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SECRETARIA GENERAL
Alcaldia Municipal de Cajica
Nit.899.999.465-0

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 028
( ENERO 26 DEL 2018 )

POR LA CUAL SE REAJUSTAN LAS PENSIONES DE VEJEZ O DE JUBILACION, DE
INVALIDEZ Y DE SUSTITUCION O DE SOBREVIVIENTES DE LOS PENSIONADOS
DIRECTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA PARA LA VIGENCIA 2018

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, en uso de las atribuciones Constitucionales y legales,
en especial las que le confiere el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y el Articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 6 de julio de 2012 v,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 53 de la Constitucidn Politica establecié que el Estado garantiza el derecho
al pago oportuno y al reajuste peridédico de las pensiones legales.

2. Que el Articulo 14 de la Ley 100 de 1993, establece que con el objeto que las pensiones
de vejez o jubilacion, de invalidez y de sustitucién o de sobreviviente, en cuaiquiera de los
regimenes del sistema de pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se
reajustaran anualmente de oficio, segun la variacién porcentual del Indice del Precio al
Consumidor (IPC), certificado por el DANE para el afo inmediatamente anterior, no
obstante las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario minimo mensual vigente,
seran reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se incremente
dicho salario por el gobierno.

3. Que el DANE certifico que el indice del Precio al Consumidor (IPC) del afio 2017 fue del
4.09%.

4. Que el Gobierno Nacional mediante Decreto No.2269 de fecha 30 de Diciembre del 2017,
fijo el salario minimo legal mensual para la vigencia 2018, en la suma de SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($781.242,00),
a partir del primero (1°.} de Enero del 2018, para los trabajadores de los sectores urbano
y rural.

En merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Reajustese las pensiones de vejez o de jubilacidn, de invalidez y de
sustitucion o de sobrevivientes de los pensionados directos de la Administracion Municipal de
Cajica en 4.09%.

PARAGARFO: Si al aplicar el incremento establecido en el presente Articule no se llegaré al
Salario Minimo Legal Vigente, establecido para el afio 2018, el pensionado devengara por fo
menos dicho salario, equivalente a la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($781.242,00) mensuales.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion surte efectos fiscales a partir del Primero (01) de
Enero de Dos Mil Dieciocho (2018) y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Hacienda y a la Direccién de Gestién Humana para los efectos legales del caso.

Reviso: Guillermo Genzalez — Director Gestid Humanagz

Aprobd: Jua s Lopez — Secretario General
Alcaldlo Municipal de
Zajics
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ALCALDEA MUNSCIPAL
DE CAJCA

DESPACHO DEL ALCALDE

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, enero veintinueve (29) de dos mil dieciocho (2018), a las siete (7:00A.M.) de
la mafana, se publica la presente resolucién No. 028 de enero 26 de 2018 en la
cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica por el término de Ley.

510»4 g A LA~
GLADYS MANCHRA GONZALEZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, enero veintinueve (29) de dos mil dieciocho (2018), a las cinco y treinta de
la tarde (5:30P.M), se desfijé de la cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica
la presente resolucion No. 028 de enero 26 de 2018, después de haber permanecido
fijada por el término de Ley.

Sk‘l d AJ éddu__,
GLADYS MANCERA GONZALEZ

Técnico Administrativo
Proyectd: Gladys Mancera Gonzalez — Técnico Administrativo
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Comunicado de prensa

indice de Precios al Consumidor (IPC) 5 de enero de 2018
Diciembre 2017

Bogota

En 2017 la variacion anual del indice de Precios al
Consumidor fue 4.09%; en diciembre de 2016 fue 5,75%

iPC total
Variaciones anuales
6,00 5,75
w2016 m2017
5,00
Z 4,00
3
g 3,00
G
a
2,00
1,00
0,00
Enero a diciembre
Fuente: DANE

» En 2017 la variacion anual del IPC fue » La variacion mensual del IPC fue
de 4,09%, es decir, 1,66 puntos 0,38% en diciembre de 2017, 0,04
porcentuales menos que la reportada puntos porcentuales menor que la
en el afo anterior, cuando fue 5,75%. ' reportada en 2016 (0,42%).

!

* En 2017 el grupo Alimentos presentdéla | ¢ En diciembre de 2017 el grupo
menor variacion anual en los precios Educacion presentod la menor variacién
con 1,92%, seguido por Vestuario con i mensual en los precios con 0,00%,
1,98% y Vivienda con 4,49%. f seguida por Vestuario con 0,01% y

3 Otros gastos con 0,09%.

v el
{3;} @ ® DANE s GOBIERNO DE COLOMBIA

% 5GY

COM-030-PD-001-7-002 V4




"INVQ r8juanyg

L10Z 24quididig 910z diqwaioiq 102 220qui9idiq 9102 24quialolq
I 00 L ' 0°0
8c‘D r'o 50 | e
60
Gl'G
0'L

JeNSuap uoldelIeA

jenuy ugldellep

L10¢ 3iquaidig
so|etauab sopejnsa)y

¥2I1531vdlss
NODYWIGN




BAS

INFORME MENSUAL
DICIEMBRE DE 2008=100

Ciudad, Colombis

S o

Www.dane.gov.co

DICIEMBRE 2017

Enero 5-2018

@DANE=5 _ ® GOBIERNO DE COLOMBIA




REPUBLICA OF COLOMBIA

¥ *

MINISTERIO DEL TRABA IO

DECRETO NUMERO 22693  pE 2017

' 30 DIC 2017

Por el cual se fija el salaric minimoe mensual legal
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus alribuciones constitucionales y legales, y en particular las
conferidas en el articulo 189 de ta Constitucién Politica y el inciso 1° del pardgrafo dei
anticulo 8° de la Ley 278 de 1996, en concordancia con el articulo 115 de ia
Constitucion Poitica, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Cofombia establece que el “frabsajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en lodas sus modalidades de la
especial proleccion del Estado. Toda persona liene derecho a un frabajo en
condiciones dignas y justas” y el articulo 53 ibidem establece como uno de los
" principios minimos fundamentales en materia laboral, la remuneracion minima, vital y
mavil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo.

Que, por otro lado, el literal d) del articulo 2° de la Ley 278 de 1996 dispone que la
Comisién Permanente de Concertacidn de Politicas Salariales y Laborailes -
CPCPSL-, establecida en el articulo 56 de ia Constitucion Palitica, tiene ta funcion de:
‘Fijar de manera concertada el salario minimo de cardcter general, teniendo en
tuenta que se debe garantizar una calidad de vida digna para el trabajador y su
famifia;”

Que respecto de la proyeccion del indice de Precios al Consumidor - IPC para el afo
2018, el Banco de la Republica ratifico que la meta de inflacidn de largo plazo para la
economia es del 3% y reiterd que sus acciones de politica monetaria estan
encaminadas a conducir la inflacion a rango que oscila entre el 2% y el 4%,
consolidande su convergencia al 3% como dato estadistico mas probable, datos
estos que también fueron dados a conocer en sesion del 6 de diciembre de 2017 ante
!a plenaria de la Comisién Permanente de Concertacion de Poiiticas Salariales y
Laborales. Asi mismo, el Ministerio de Hacienda y Crédito PGblico estimo dicha cifra
en 3.3%.

Que en la referida sesion del 6 de diciembre de 2017, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE dié a conocer el valor de ta inflacién causada total
nacional, para el periodo enero - noviembre de 2017, el cual se calcuid en 3.68%. De
forma adicional se presento la infiacion doce meses a noviembre de 2017, en 4.12%.

Que en la misma sesién de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salanales y Laborales, el Departamento Nacional de Planeacién-DNP dié a conocer
para el afio 2017 el resultado de la Productividad Total de los Factores entendida
comp el rendimiento det trabajo y el capital en un afio determinado, 1a que arrojo un
resultado de -0.24%, y ia Productividad Labora) entendida como el rendimiento de los
trabajadores frente a la produccion, calculada en 0.44%. esto conforme a las
discusiones dadas en Ia Subcomision de Productividad.

Que segun las estimaciones llevadas a cabo por parte del Departamento Nacional de
Planeacién y presentadas ante la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales en la sesian del & de diciembre de 2017, la participacion del
emplec en el producto total es de 58.3%,

Que en sgsiones del 5 ¥y 6 de diciembre de 2017 de la Comisidén Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, al crecimiento del Producto Interno
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DECRETO NUMEROQ 2269 DE 2017 HOJA No. 2

Continuacién del Decreto: “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal.”

Bruto -PtB- fue proyectado por el Banco de la Republica en 1.6% y por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico entre 1.7% y 1.9% para el afio 2017 mientras que para
el afo 2018, el Banco de la Republica estimo un rango de crecimiento econdmico
que oscila entre 1.5% y 3.5% y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico lo estimo
entre 2.7% y 3%.

Que mediante comunicacion de 29 de diciembre de 2017 & Secretario Técnico de [a
Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales -
CPCPSL- cedificé que “durante los dias 5 6 7 y 14 de diciembre de 2017, Ia
Comisién Permanente de Conceracion de Politicas Salariales y Laboralas,
conformada de manera tripartita por ef Gobierno Nacional, empleadores vy
trabajadores, sesiond en plenaria con el fin de fijar de manera conceriada ef aumento
del salario minimo para el afio 2018, de conformidad con todos y cada uno de los

parametros constilucionales, legales y jurisprudenciales establecidos para dicha
tarea”

Que en la citaca comunicacién el Secretario Técnico de la Comisién Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y Laborales ~CPCPSL- certificd que “en sesion
del 7 de diciembre de 2017, fas centrales obreras y los gremios de empleadores
dieron & conocer su posicion respecto del incremento del salario minimo mensual
legal vigente, asi: CUT:12%, CGT, CTC, CDP: consideraron un incremento del 1PC
mas § puntos porcentuales, concluyendo su propuesta en el 10% de incremento,
mientras que los gremios de empleadures ofrecieron un incremento de fa siguiente
manera: ANDI y FENALCO: 4.7%; SAC: 4.6%; ASOBANCARIA y ACOPL 4.5%; y
que en la sesién del 14 de diciembre de 2017, los gremios de empleadores acordaron
incrementar su propuesta al 5.1%, mientras que las centrales de trabajadores
propusieron un incremento salarial del 9%"

Que segun consta en las actas de las reuniones correspondiente a los dias 5, 6, 7 y
14 de diclembre de 2017, despueés de amplias deliberaciones sobre el particutar, |a
Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales no lagro
un consensoc para la fijacién del incremento de! salario minimo para el ano 2018,

Que ef Secretario Técnico de la Comision Permanente de Concenrtacién de Politicas
Salariales y Laborales ~CPCPSL- a través de comunicacién del 20 de diciembre de
2017 cerifico que. “en cumplimiento del proceso establecido en el paragrafo det
articulo 8° de fa Ley 278 de 1996, of 15 de diciembre de 2017 solicito a los

integrantes de la Comision Permanenie de Concertacion de Paliticas Salariales y

Laborales allegar denlro de las 48 horas siguientes las razones de fa salvedad
respeclo & la fijacion del salario minimo para ef afic 2018 ¥ que vencido el término
mencionado, se socializargn entre Jos integranies de fa Comision las diferentes
salvedades, a efeclo de que los mismos estudiaran y fijaran su posicion al respecto
dentro de las 48 horas siguientes”

Que mediante certificacion det 30 de diciembre de 2017 suscrita por la Ministra del
Trabajo en su calidad de Presidenta de la Comisién de Conceracion de Poljticas
Salariales y Laborales, se fijo de manera concertada el monto del salario minimo
mensual legal vigente para el afic 2018 en la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS pesos (3 781.242,00), acuerdo que se
procede a acoger mediante el presente Decrelo.

DECRETA:

Articulo 1. Satario Minimo Legal Mensual para el afo 2018. Fijar & padir de!
primero (1°) de enero de 2018, como Salario Mimmo Legal Mensual para los
trabajadores de fos sectores urbano y rural, la suma de SETECIENTOS OCHENTA ¥
UN Mil. DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS peseos ($ 781.242,00)
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DECRETO NUMERO 2269 DE 2017  HOJA No. 3

Continuacicn del Decreto. "Por el cual se fija el salario minimo mensual legal.”

Articulo 2. Vigencia y derogatoria. Este Decreto rige a partir del primero (1°) de
enero de 2018 y deroga el Decreto 2209 de 2016,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.. alos

30DIC 2017

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

: /p“ W o~ OA/;A ——

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
LA MINISTRA DEL TRABAJO,

1

GRISELDA JANETH RESTREPO GALLE
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