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DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N 3 4
27 ge i)
LA CUAL ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO $G-SST DE LA ALCALDIA DE CAJICA

£ Sefior Alcalde de Cajica, Cundinamarca, en uso de sus atribucionas
Constitucionales conferidas por el Articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, y legales en aspecial las conferidas en la Ley 136 de 1984 articulo 91,
modificado por el articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, &l Decreto 1072 de 2015 vy ia
Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que la Constilucian Politica establece que Colombia es un Eslado Social de
Derecho, fundado en el respeto de la dignidad humana y en la prevalencia del
interés general, que consagra como uno de sus fines esenciales, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes de los ciudadanos.

Gue ia Constitucion Politica de Colombia en su articulo 1°¢ establece la autonomia
de la que gozan las entidades territoriales dentro de su jurisdiceion.

Que sl articulo 79 de la Constitucién Politica establece que todas las personas
tisnen derecho a gozar de un ambiente sano.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala las atribuciones
det Alcalde, como primera autoridad del murnicipio, entre las que se consagran: "1,
Cumplir v hacer cumplir ta Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo”.

Que el capitulo 6 del Decrato 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo “Por medio
del cuatl se expide el Decreto Unico Regiamentario del Sector Trabajo” que compild
gl Dacreto 1443 de 2014, define las directrices de obligatorio cumplimiento para
implermentar el Sisteama de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-887T),
las cuales deben ser aplicadas por todos los empleadores, sean publicos o privados.

Que el arficulo 2.2.4.6.5. det Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo “Por
medio del cual se expide e Decreto Unics Reglamentario del Sector Trabajo” sefiala
que e empleador debe establecer por escrito una politica de Seguridad v Salud en
gl Trabajo (88T} con alcance sobre fodos sus centros de trabajo v todos sum
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trabajadores, independiente de su forma de contratacion © vinculacion, incluyendo
los contratistas y subcontratistas

Que mediante Resolucion N° 1111 del 27 de marzo de 2017 del Ministerio del
Trabajo, se definen los estédndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, definidos como el conpnto
de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los
cuales se establece, registra, verifica y controla ef cumplimiente de las condiciones
nasicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia gatrimonial y financiera;
y de capacidad téonico-administrativa, indispensables para & funcionamianio,
gjercicio y desarrolio de actividades de fos empleadores v contratantes en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Que teniendo en cuenta la transicion de la norma NTC OHSAS 18001 del 2007 a
ISO 45001 del 2018 se actualiza ol Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Alcaldia de Cajica, de acuerdo con el compromiso adgquirido de cumplir
con todos los requisitos legales que se aplican y que estan relacionados can 0s
pefigros para la seguridad y la salud de los funcionarios y contratistas de la
administracién, con el obieto de proporcionar lugares de trabajo segures y
saludables, prevenir lesiones y deterioro de la salud, buscando una mejora continua
de i gestién y & desempefio del 8G-S8T.

Que, en mérito de lo anterormente expuesto, e Sefior Alcalde de Calica,
Cundinamarca,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ACTUALIZAR el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la Alcaldia de Cajica, el cual tiene como objetivo garantizar,
conservar y mejorar lag condiciones de seguridad y salud en el frabajo, nrocurando
el bienestar fisico y mental de todos los funcionarios y contratistas de la Aicaldia de
Calica, identificando y valorando los riesgos, permitiendo {omar acciones necesarias
para la prevencion y profeccion de ios mismos, en cumplimiente a la normatividad
vigente aplicable en materia de riesgos laborales y seguridad.

ARTICULO SEGUNDO: La Alcaldia de Calica se compromete a destinar los
recursos econdmicos, tecnicos, tecnolégicos y humanocs necesarios para mantener
y mejorar el Sisterna de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo en la
administracién, en cumplimiento a la normatividad vigente aplicable en materia de
riesgos laborales y seguridad.
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ARTICULO TERCERO: Para el cumplimiento de ios objetives establecidos dentro
de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Alcaldia de Cajica se
compromete &

a.

identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos vy establecer los
respectivos controles por medio de una metodologia clara vy especifica que
se aciualice constantemente.

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo de! Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en &l Trabajo de la Alcaldia de Caiica, mediante la mejora
continua.

Proteger ia seguridad y salud de los funcionarios y contratistas cumpliendo
con la normatividad nacionhal vigente aplicabie.

Promover, rmantener y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la
administracion, con ¢l obieto de preservar un estado de bienestar fisico,
mental y social de los frabajadores, a nivel individual y colectivo.

Nesarrallar  actividades de prevencion de enfermedades laborales v
accidentes de trabajo a todo nivel de la empresa, con el fin de disminuir las
pérdidas por dafios a los equipos, materias primas o las generadas por
ausentismo laboral.

Fomentar programas de promocion de estilos de vida y trabajo saludables en
los funcionarios de la entidad, para formar trabajadores con costumbres
sanas, disminuyendo ausentismo por enfermedad comdn U otras causas
diferentes al trabajo.

Evaluar en forma cualitativa vy cuantitativa fa magnitud de los factores de
riesgo presentes en la entidad, para disponer de parametros concrelos que
permitan medir la agresividad de los mismos sobre los trabajadores y su
gvolucion en el tiempo,

Analizar la magnitud de los factores de riesgo en la entidad e implementar
ins sistemas de control requeridos para evitar sfectos nocivos sobre los
trabajadores, las instalaciones, la comunidad y el medio ambiente.
Promover las normas internas del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, para
facilitar el conuol de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de
accidentes y enfermedades profesionales.

Conformar y fomentar los grupos de apoyo del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo — Brigada de Emergencia, los cuales lideraran af desarrollo v
adecuado cumplimiento de las metas establecidas por la empresa, en
hensficio de la salud de los trabajadorss,

ARTICULO CUARTO: La presente Politica es aplicable a todos los funcionarios y
contrafistas de la Alcaldia de Cajica, quienes deben dar cumplimiento a las normas, [
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manuales, procedimientos y regulaciones en materia de Seguridad v Salud en e
Trabajo vigentes sobre la materia,

ARTICULO QUINTO: Todo lo anteriormente expresado; eslara enmarcado bajo e
mantenimiento ¥y mejora continua de altos estandares en seguridad, gestion y
desempefio de Seguridad, Salud en el Trabajo, con e fin de satisfacer las
necesidades cambiantes de la fey, los peligros, el entorno v sus riesgos, por ello en
la Alcaldia Municipal de Cajica promovemos en nuestros grupos de interés entre
ellos usuarios, contratistas, subcontratistas, proveedores y cualquier otra persona o
ente que participe en las actividades de nuestra organizacion, una cultura de
seguridad, habitos y estiios de vida saludables ademas de la prevencion de
enfermedades, accidentes laborales y lesiones personales a través de la
identificacitn y control de los riesgos prioritarios presentes.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR ia presente politica al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST” de la Alcaldia de Cajica, de acuerdo
a lo sefalado en el arliculo 2.2.4.8.5. del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del
Trabajo "Por medio det cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo’

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion fige a partiv de la fecha de su
expedicion y deroga todas ia&d&sﬁﬁé;cione&‘ﬁu&\ie sean contrarias.
AN
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ORLANDC DIAZ CANASTO
Alcalde de Cajica
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