hhhhhhhhhhhhhhhhhh

DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION No.304 DE 2019
(JUNIO 12)

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, numeral 2° del literal d) del articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes y

10.

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No.090 de 2016 se establecid y adopté la estructura
administrativa de la administracién municipal de Cajica nivel central — Alcaldia, la
organizacion interna y funcional de sus dependencias y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Decreto No.091 de 2016, se determiné y adoptd la estructura de
empleos de la Administracion Municipal de Cajica, Cundinamarca, - Nivel Central.

Que mediante Decreto No.092 de 2016, se modificé y adoptd la planta de personal
para la Administraciéon Municipal de Cajica, Cundinamarca, Nivel Central.

Que mediante Resolucién No.556 de noviembre 29 de 2016, se modificé y adopto el
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la
planta de personal de la alcaldia de Cajica.

Que mediante Resolucién No.674 de diciembre 13 de 2017, se ajusté el manual de
funciones y competencias laborales para |la planta de personal de la Alcaldia de Cajica.

Que en cumplimiento de las atribuciones propias de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante Acuerdo No.CNSC-20182210000156 del 12 de enero del 2018,
modificado por los Acuerdos Numeros 20182210000906 del 13-02-2018 vy
20182210000976 del 11-04-2018, convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia Municipal de Cajic3,
Convocatoria No.512 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que acorde con los lineamientos y procedimientos descritos por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC-20182210000156 del 12 de enero del
2018, modificado por los Acuerdos No0.20182210000906 del 13-02-2018 vy
20182210000976 del 11-04-2018, El Municipio de Cajica — Cundinamarca, convoco a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente setenta y ocho (78) empleos,
con ciento once (111) vacantes.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecciéon, la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC conformé las listas de elegibles para proveer los empleos de
Carrera Administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia Municipal de
Cajica, por lo cual expidié la Resolucién No.CNSC - 20192210001058 DEL 02-05-2019
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo
identificado con el cédigo OPEC No. 53896, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367,
Grado 5, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de Cajicé , ofertado con la Convocatoria No. 512 de 2017 — Municipios de Cundinamarca”.

Que mediante Decreto No.086 de mayo 22 de 2019, se realiz6 nombramiento en
periodo de prueba a EDWIN GUSTAVO CASTANEDA BENITEZ, identificada con la
cedula de ciudadania No0.80.016.159, en el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO,
Codigo 367, Grado 05, en la Secretaria de Educacién, posesionandose el 7 de junio
de 2019 mediante Acta No.373.

Que mediante comunicacién radicada en el Despacho el 12 de junio de 2019, EDWIN
GUSTAVO CASTANEDA BENITEZ, presentd renuncia al cargo TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 05, en la Secretaria de Educacion, a partir del
12 de junio de 2019.
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11. Que la Ley 909 de 2204 establece en su articulo 41, Causales de retiro del servicio.
El retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocioén y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: d) Por
renuncia regularmente aceptada.

12. Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.11.1.2 indica 2.2.11.1.1 Causales de
retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones
publicas y se produce por: 3) Renuncia regularmente aceptada.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
¥ RESUELVE

. ARTICULO PRIMERO.- Aceptar renuncia presentada por EDWIN GUSTAVO CASTANEDA
BENITEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.80.016.159, en el cargo TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 05, en la Secretaria de Educacion, a partir del 12 de
junio de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese personalmente el presente acto administrativo a EDWIN
GUSTAVO CASTANEDA BENITEZ.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir del 12 de junio de 2019.

ARTICULO CUARTO.- Inférmese dicha nowada_d\arla Comision Nacional el Servicio Civil,
para que autorice el nombramiento del siguiente en e ordQn de la lista de elegibles.

ARTICULO QUINTO.- Enviese copia de la presente Resolucién a la Secretaria General y
Secretaria de Hacienda, para los fines legales y financieros pertinentes. e
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Revis6 y Aprobé: Dr. Guillermo Gonzalez Caicedo - Director Administrativo DGHED

Dra. Luz Aida Pérez Torres — Secretario de Despacho Secretaria General
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M@J ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

En Cajicd, a los (/e 7€ ( Z¢ ) dias del mes de
Junio del 2019.

Notifiquese personalmente la Resolucién No. F04 de
fechaloe£ (42 de junio del 2019.
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Firma el Notificado:

Firma la Secretaria General:




