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1. Introduccioén

La Alcaldia Municipal de Cajicd en cumplimiento de las disposiciones legales y del
Plan de Desarrollo “Caijicd, Nuestro Compromiso”, enfocando estrategias de
transparencia en el desarrollo del buen gobierno que le permita a la entidad
generar espacios de confianza, en aras de alcanzar la equidad y el bienestar de la
comunidad cajiquena.

Asi mismo, generando mayor credibilidad a la administracién en el uso responsable
del patrimonio y los recursos publicos que la entfidad posee, estas son
caracteristicas que deben identificar el desarrollo de la administracion publica en
el municipio; ademds permitiendo que la Politica PUblica de Transparencia,
Integridad y Prevencion de la Corrupcidn sea consolidada mantenida en el tiempo
dentro de la Administracion Municipal.

Por ofro lado, para el diseno de la Politica de Transparencia, Integridad vy
Prevenciéon de la Corrupcion, se tuvo en cuenta un enfoque orientado hacia la
promociéon del control, de la rendicidon de cuentas y de la ley de transparencia y
acceso a la informacién publica.

En conclusion, la politica debe ser; atendida, comprendida y aplicada en todos los
dmbitos y por todos los funcionarios y/o contratistas de la Administracion.

2. Marco Conceptual

e Transparencia. Para esta politica, transparencia se refiere al acceso libre y
oportuno en medio fisico o electronico que tienen los ciudadanos a la
informacidon publica, mejorando la relaciéon estado-ciudadano.

¢ Principio de transparencia. Se encuentra definido en la Ley 1712 DE 2014
como Principio conforme al cual toda la informacidén en poder de los sujetos
obligados definidos en esta se presume publica, en consecuencia, de lo
cual dichos sujetos estdn en el deber de proporcionar y facilitar el acceso a
la misma en los términos mds amplios posibles y a través de los medios y
procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo aquello
gue esté sujeto a las excepciones constitucionales y legales y bajo el
cumplimiento de los requisitos establecidos.!

TLEY 1712 DE 2014, marzo 06 - "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién PUblica Nacional y se dictan ofras disposiciones”



Principio de la divulgaciéon proactiva de la informacion. El derecho de
acceso a la informaciéon no radica Unicamente en la obligacion de dar
respuesta a las peticiones de la sociedad, sino también en el deber de los
sujetos obligados de promover y generar una cultura de transparencia, lo
que conlleva la obligacién de publicar y divulgar documentos y archivos
que plasman la actividad estatal y de interés publico, de forma rutinaria y
proactiva, actualizada, accesible y comprensible, atendiendo a limites
razonables del talento humano y recursos fisicos y financieros.2

Transparencia activa. Relacionada con la publicacion y puesta a
disposiciéon de informacion publica en los canales de divulgacion
establecidos, de manera proactiva sin que medie solicitud alguna.’d

Transparencia pasiva. Relacionada con la respuesta a las solicitudes de
acceso a la informacién, en términos de calidad, oportunidad vy
disponibilidad.4

El control social. Es una forma de participacién ciudadana que permite a
los individuos y a las organizaciones de la sociedad influir en las condiciones
de modo, tiempo y lugar como se desarrolla la gestion publica. Es decir,
orientar, corregir, recfificar las decisiones, la administracién y manejo de
recursos, el tiempo y lugar de readlizacidon de servicios y programas del
Estado, todo ello con el fin de contribuir al logro de los objetivos propuestos,
la eficiente y transparente utilizacion de recursos, la prestacion equitativa
de los servicios y el cumplimiento de los fines sociales del Estado. Este control
social a la gestidon publica se realiza a fravés de observaciones, sugerencias
y. llegado el caso, mediante denuncias.®

Corrupcién. Es un fendmeno complejo y multidimensional que incide
negativamente en los dmbitos econdmico, social, cultural, politico y ético
de una sociedad; que ademds afecta las condiciones de vida de los
ciudadanos y sus capacidades para el Desarrollo Humano.é

2LEY 1712 DE 2014, marzo 06 - “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informaciéon Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
3. http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/transparencia2018
4. http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/transparencia2018
SFile:///C:/Users/SPlaneacion1/Downloads/El%20control%20social%20a%20la%20gesti%C3%B3n%20p%C3%BAblica.

pdf
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Derecho de acceso a la infformacién. Genera la obligacién correlativa de
divulgar proactivamente la informacion publica y responder de buena fe,
de manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de
acceso, lo que a su vez conlleva la obligacion de producir o capturar la
informacion publica. Para cumplir lo anterior los sujetos obligados deberdn
implementar procedimientos archivisticos que garanticen la disponibilidad
en el tiempo de documentos electronicos auténticos.”

Rendicidon de cuentas. Estd enmarcada en la Constfitucion Politica de
Colombia con el fin de controlar el ejercicio del poder ejecutivo por parte
de los ciudadanos, es asi que mediante la Ley 489 de 1998 se establecio que
todas las entidades y organismos de la administracién publica tienen la
obligacién de desarrollar su gestion acorde con los principios de la
democracia participativa y democratizaciéon de la gestion publica, para lo
cual dichas organizaciones deben redalizar la rendicion de cuentas a la
ciudadania.8

7Http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/ShowProperty2nodeld=%2FOCS%2FP_MHCP_WCC-
065989%2F%2FidcPrimaryFile &revision=latestreleased
8http://es.presidencia.gov.co/dapre/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas



3. Marco Normativo

LEY 1712 DE 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informaciéon PuUblica Nacional y se dictan ofras
disposiciones

Declaracién de Compromisos por la Transparencia, la Integridad y la Prevencion
de la Corrupcion

Acuerdo 04 de 2016. Plan de Desarrollo “Cajicd Nuestro Compromiso”

Decreto Presidencial 103 del 20 de enero de 2015. Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1712 del 2014 y se dictan otras disposiciones

Decreto 1494 de 2015. Por el cual se corrigen yerros en la Ley 1712 de 2014

Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y
la tfransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otfras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos PUblicos.



4. Objetivos

General

Instituir una gestion transparente e integra en el uso del patrimonio y los recursos
publicos orientado al cambio cultural sostenible.

Especificos

e Redlizar una politica de transparencia, Integridad y Prevencion de la
Corrupcion con reglas claras, comprensible, confiable y aplicable.

e Fortalecer mecanismos que generen transparencia en los procesos de
gestion, garantizando el acceso a la informacion publica.

e Disponer de sistemas y herramientas para el registro, manejo, uso y
divulgacion de la informacién sobre su gestion y los resultados alcanzados.

e Garantizar una gestion publica de calidad, que incorpore en el desarrollo de
la gestion conceptos de eficiencia, calidad y transparencia.



5. Alcance

La Politica de Transparencia, Integridad y Prevencién de la Corrupcion inicia con el
andlisis de los principios establecidos en el Cédigo del Buen Gobierno, Cédigo de
Integridad y el Plan de Desarrollo, fortalecido con mecanismos de control interno y
externo que confribuyen a la anticipacion de posibles riesgos que afectan la
integridad vy la estabilidad; y termina con la conciencia e importancia de actuar
bajo principios de ética y tfransparencia, buscando la confianza y credibilidad de
la Administracion hacia los ciudadanos y el mejoramiento continuo de la
Administracion.

6. Problema Central

En Caijica no se ha desarrollado, de manera sostenible, un sistema de creencias y
comportamientos que valore y cuide lo pUblico y por esa via prevenga corrupcion
y promueva transparencia e integridad.

Lo anterior ha generado que la transparencia, en especial en el sector publico no
sea tan notoria ante la comunidad, obligando a las autoridades actuales y a ofros
actores sociales a promover investigaciones sobre lo ejecutado en la
Administracion.

La Alcaldia Municipal a través del tiempo ha avanzado en materia de
transparencia, atencion al ciudadano y lucha contra la corrupcion, definiendo
lineamientos Institucionales que se deben aplicar en fodo momento, para afrontar
amenazas internas y externas que afectan la misidn, imagen, confianza,
credibilidad y estabilidad de la Administracién, mitigando las conductas vy
actuaciones no adecuadas y fortaleciendo los comportamientos éticos e integros,
gue a su vez impacten en la prestacion del servicio y por ende, en la cercania y
construccion de relaciones de confianza con la comunidad.

Problemas Especificos

e Insuficiencia en la transparencia en la gestién publica

e Deficiencia en el Sistema de atencion a las PQRS

e Deficiencias en el sistema de recepcidén de denuncias

e Conflictos de Interés en el desarrollo de los planes y proyectos
e Problemas en la seleccién y formacién del talento humano.

e Latoma de decisiones que generan riesgos de corrupcion

e Fallas en la planeacion y en el presupuesto

e Fallas en la contratacion



7. Politica Publica De Transparencia

Enla Alcaldia Municipal de Cajicd nos comprometemos a cumplir con los principios
consignados en la Constitucion y la Ley, bajo la filosofia del Buen Gobierno, la cuall
se desarrolla a través de los principios establecidos en el Coddigo del Buen Gobierno
y Coddigo de Integridad. De igual forma expresamos nuestro compromiso de
rechazo a toda prdctica corrupta, y por ello para impedir, preveniry combatir esta
problemdatica contamos con las siguientes medidas:

e Andlisis permanente e identificacion de riesgos de corrupcion vy
establecimiento de politicas para su mitigacion.

e Metodologia para laidentificacidn de riesgos de corrupcidén y acciones para
SU manejo.

e Mapa de riesgos de corrupcion.

e Gestion de Riesgos.

e Racionalizacion de tradmites.

e Rendicion de cuentas.

e Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

e Mecanismos para la tfransparencia y acceso a la informacion.

e Cumplimiento de los valores consignados en el cédigo de Etica de la
Entidad.

e Implementacién de acciones necesarias para mantener actualizado el sitio
web de la Alcaldia, en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y sus decretos
reglamentarios.

e Declaracidn de compromisos con la fransparencia, la integridad y la
prevencion de la corrupcion, firmada entre la Administracidén Municipal y la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

e Codigo del buen gobierno.

e Cobdigo de integridad.

8. Instrumentos Para La Ejecucion De La Politica

La implementaciéon, evaluacion y seguimiento de la politica implica tener a
disposicion medios los cuales permitan alcanzar las metas propuestas, los
instrumentos propuestos se describen a continuacion:

Plan De Desarrollo, “Cajicd Nuestro Compromiso”. Plantea, Organiza, armoniza y
sistematiza el conjunto de programas que infegran los distintos actores (puUblicos,
privados, sociales y académicos).

Planes de Accion. Comprenden las acciones planteadas por cada uno de los
actores en la vigencia y su contribucién al cumplimiento de los objetivos previstos
en la Politica de Transparencia, Integridad y Prevenciéon de la Corrupcion.



Financiamiento. Para la implementacion de los planes de accion los actores y
responsables de la Politica de Transparencia, Integridad y Prevencion de la
Corrupcion formulardn planes o proyectos de inversidon que les permitan alcanzar
metas para el logro de mayores niveles de transparencia, integridad y no tolerancia
con la corrupcion.

9. Responsabilidad

La Politica de Transparencia, Integridad y Prevencién de la Corrupcion estard en
cabeza del Alcalde Municipal, la Secretaria de Planeacion serd la encargada
orientar la implementacién, seguimiento y evaluacion de la Politica de
Transparencia. La implementacion y ejecuciéon de esta politica estard a cargo de
las diferentes secretarias que conforman la Administracién Municipal.

Ademdas, en aras de la sostenibilidad de la Politica se debe crear un Decreto para
que las administraciones siguientes le den continuidad a esta politica.

10. Actividades a Realizar

e Armonizar las herramientas y sus respectivos planes de accidon para
coordinar de manera efectiva los esfuerzos de prevencion de la corrupcion.

e Fortalecer los procesos de diagndstico y metodologia para la identificacion
de riesgos anticorrupcién, revision del contexto y el desarrollo de las
acciones anticorrupcion.

e Seguir las recomendaciones de la Secretaria de Transparencia sobre la
elaboracién de indicadores para el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
ciudadano y sobre la definicidon de acciones.

e Promover la interaccién con la ciudadania y sector privado para aportar al
diagndstico de riesgos de corrupcion, al seguimiento de las actividades y a
suU ejecucion.

e Establecer un presupuesto para la ejecucion de las actividades.
Especialmente para el Canal de Denuncias que requiere de infraestructura
y el desarrollo de procesos especiales.

e Redlizar procesos de socializacion y divulgacién de las herramientas y
acciones anticorrupciéon de la entidad.

e Fortalecer y direccionar las acciones del plan anticorrupcidén para
materializar la politica y el pacto de fransparencia en los anos
correspondientes al plan.

e Incluir temas diferentes relacionados con la lucha contra la corrupcion
como la publicacion de politicas de conflictos de intereses, la revision
periddica de declaraciones de bienes y rentas, la identificacion de



funcionarios vulnerables a la corrupcién, el establecimiento de politicas
contra el soborno y ofros delitos de corrupcion, el desarrollo de
procedimientos de reaccién inmediata ante posibles casos de corrupcion,
la promocién de veedurias ciudadanas, entfre ofros a aplicar.

Establecer un equipo de ftrabajo especifico para el desarrollo y el
seguimiento de las acciones de prevenciéon de la corrupcidn en el municipio

de Caijica



Encuesta Politica de Transparencia

Mediante su participacién en ésta encuesta, buscamos recoger informacion que contribuya a la
construccion de nuestra Politica Publica de Transparencia, por tanto agradecemos la buena
disposicién y compromiso en su diligenciamiento.

Se ha reqgistrado la direccion de correo electronico del encuestado
(yessica.rodriguez@cajica.gov.co) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Secretaria *




:Cual de las siguientes leyes cred el Estatuto Anticerrupeion? *
(@ Ley 1474 de 2011
.:- Ley 1712 de 2014
() Ley 1150 de 2003

() Ley80de1993

;Qué es la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA)? *

Promaver el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y

@ las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos,
proactivos, & innovadores, que generen valor plblico en un entorno de
confianza digital

Iniciativa multilateral y voluntaria, mediante la cual los gobiemos se
~. comprometen con la ciudadania para promaver |z transparencia, fortalecer
= la participacion y aprovechar las nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicacionss para foralecer la gobernanza.

Brindar mayor transparencia & incremenitar &l impacto negativo de las
(7} compras plblicas sobre el desarmollo del pais mediante &l anédlisis cruzado
con datos abiertos de otros sectores de gobiemo

(] Todas las ameriores

() Ninguna de las anteriores

De los siguientes enunciados cual NO pertenece a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Regular el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos
() para &l gjercicioy garantia del derecho v las excepciones & la publicidad de
informacidn.

~. Define principios como méxima publicidad para titular universal, buena fe,
~ facilitacion, no discriminacian, gratuidad, celeridad y eficacia.

Establece los mecanismaos y heramientas de publicidad de la informacion
() publica que deberan ser adoptados por los sujetos obligados en
cumplimiento del derecho ciudadano del acceso a la informacion.

Parmite requerir, en cualquier momento, infarmaciones o amecedentes

(@ adicionales relativos a gestiones determinadas, mediantte los mecanismos
contemplados en los articulos 41 y 42

iCuéles son los beneficios de contar con una Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica? *

[ | Es una herramienta fundamental de participacion democratica
( | Es un medio de empoderamiento de los ciudadanos

. ) Ez un derecho facilitader de otros derechos humanos

() Todas las anteriores

(") Ninguna de las anteriores

¢ Cuenta la Alcaldia Municipal de Cajica con procesos de
formacion en cultura de la integridad para sus funcionarios y
contratistas? *

®s

m

Mo 1engo conocimiento al respacto

i Como calificaria usted dichos procesos de formacion en
cuftura de la integridad? *

Exoslentes
(®) Buenos.
Regulanes

Maks

i Considera usted que los procesos de Rendicion de Cuentas
llevados a cabo por la Alcaldia Municipal de Cajica son Utiles
para la ciudadania?

(® Siempre
Casi siempre
Pocas veces

Nunca

Considera usted que la informacidn que esta bajo su cargo debe
ser compartida con: *

La Administracion Municipal
La comunidad
Solo a nivel inwermo de L3 dependencia
QOrganismos de contol
{® Todas las anteriores

Ninguna de las anteniones




:Qué instrumentos apoyan la estrategia de Gobierno en linea? *

El Manual

strategia Gobieme en linea

El Manual de Gobiemo en linea

El Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial
Ay C son comectas

() ByC soncorrectas

on correctas

;Considera usted que los solicitantes de informacidn plblica
deberian explicar para qué quieren la informacion? *

5

® No

i Cree usted que el acceso a la informacién plblica esun
derecho fundamental de los ciudadanos? *
@ s

W

alvez

Cuando un ciudadano solicita informacién a una entidad publica
icree usted que la entidad esta obligada a responder? *

(@) Siempre

En algun

Nunca

¢La Alcaldia Municipal de Cajicd lleva a cabo capacitaciones a
los servidores publicos y sociedad civil sobre la Ley de
Transparencia? *

® s

No 1engo conacimiento al respecto

De acuerdo con las siguientes opciones, las plataformas SECOP
I'y Il son dtiles para (seleccione maximo dos opciones): *

Documentar toda la informacion relacionada con procesos de contratacidn

NYesTIgar e In0agar Sohre posiies anoma ias en procesos de contrat

Reducir costos de gestion en contratacion al Estado y  las diferentes
entidades territoriales.

No son utiles.

En qué nivel de control considera que se encuentra la Alcaldia
Municipal de Cajica, frente a las acciones implementadas para
contrarrestar el cohecho?

Alto
@ Medio
Bajo

No tiene conocimient que accicnes de conrol existen

Usted conoce sila Alcaldia Municipal de Cajica frente a las
sanciones, realiza alguna de las siguientes acciones: *

nicia investigacion=s para establecer posibles sanciones para aplicar a un
empleado 2n &l momento en que incurra £n un acto de cohiecho.

nforma & los empleados de las sanciones que se les pusden aplicar en el
maments de cometer un acto de cohecho

(®) Realiza llamados de atencion
Ay B son correctas
By C son correctas

Ninguna de las anteriores

Con cuales de los siguientes canales para denunciar casos de
cohecho cuenta la Alcaldia Municipal de Cajica? *
Canales de comunicacion confidenciales donde los empleados puedan
solicitar orisntacion o denunciar sobre hechos de cohecho, sin rissgos de
represalias
Canales de comunicacion confidenciales donde los terceros pusdan
solicitar orisntacion o denunciar sobre hechos de sobomno, sin riesgos de
represalias

Ay B son cormectas

Mo tiene conocimiento de gue canales puede emplear &l ciudadano o
funcionario para denunciar casos de cohecho

(8) Mo cuenta con canales de denuncia

Muchas gracias por su colaboracion




Resultados Encuestas Politica de Transparencia, Integridad y Prevencion de la
Corrupcion

¢Cual de las siguientes leyes cred el Estatuto Anticorrupcion?

97 respuestas

@ Ley 1474 de 2011
@ Ley 1712 de 2014
@ Ley 1150 de 2003
@ Ley 80 de 1993

:Qué es la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA)?

97 respuestas

@ Promover el uso y
aprovechamiento de las
tecnologias de la informaci...

@ Iniciativa multilateral y
voluntaria, mediante la cual
los gobiernos se comprom...

@ Brindar mayor transparencia
e incrementar el impacto n...

@ Todas las anteriores

@ Ninguna de las anteriores

¢Cuales son los beneficios de contar con una Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica?

97 respuestas

@ Es una herramienta
fundamental de participacién
democratica

@ Es un medio de
empoderamiento de los
ciudadanos

@ Es un derecho facilitador de
otros derechos humanos

@ Todas las anteriores

@ Ninguna de las anteriores




¢Qué instrumentos apoyan la estrategia de Gobierno en linea?

97 respuestas

@ EIl Manual Estrategia
Gobierno en linea

@ El Manual de Gobierno en
linea

@ El Marco de Referencia de

Arquitectura Empresarial.
w @ Ay C son correctas
18,6% @ By C son correctas
@ Ay B son correctas

¢Considera usted que los solicitantes de informacion publica
deberian explicar para qué quieren la informacién?

97 respuestas

® si
® No

¢Cree usted que el acceso a la informacién publica es un
derecho fundamental de los ciudadanos?

97 respuestas

®si
® No
@O Tal vez




Cuando un ciudadano solicita informacién a una entidad
publica ;cree usted que la entidad esta obligada a responder?

97 respuestas

@ Siempre
@ En algunos casos
@ Nunca

¢La Alcaldia Municipal de Cajica lleva a cabo capacitaciones a
los servidores publicos y sociedad civil sobre la Ley de
Transparencia?

97 respuestas

® si
® No

@ No tengo conocimiento al
respecto

De acuerdo con las siguientes opciones, las plataformas
SECOP |y Il son utiles para (seleccione maximo dos
opciones):

97 respuestas

Documentar toda la
informacién relacion...

89 (91,8 %)

Investigar e indagar

42 (43,3 %
sobre posibles ano... ( 0)

Reducir costos de gestl.én 29 (29,9 %)
en contrataci...
No son tiles.

No conozco las

o,
plataformas 5(52%)

0 20 40 60 80 100




¢Cuenta la Alcaldia Municipal de Cajica con procesos de
formacion en cultura de la integridad para sus funcionarios y
contratistas?

97 respuestas
30,9%
58,8%

@® si

@® No

@ No tengo conocimiento al
respecto

¢Coémo calificaria usted dichos procesos de formacion en
cultura de la integridad?

@ Excelentes.
25.8% @ Buenos.

@ Regulares.

® Malos.

14,4%

97 respuestas

¢Considera usted que los procesos de Rendicién de Cuentas
llevados a cabo por la Alcaldia Municipal de Cajica son utiles
para la ciudadania?

97 respuestas

@ Siempre
18,6% @ Casi siempre
@ Pocas veces
@ Nunca




Considera usted que la informacion que esta bajo su cargo
debe ser compartida con:

97 respuestas

@ La Administracién Municipal
@ La comunidad

@ Solo a nivel interno de la
dependencia

@ Organismos de control

@ Todas las anteriores
I @ Ninguna de las anteriores

¢En qué nivel de control considera que se encuentra la Alcaldia
Municipal de Cajica, frente a las acciones implementadas para
contrarrestar el cohecho?

97 respuestas

® Alto

@® Medio

@ Bajo

@ No tiene conocimiento de

que acciones de control
existen

Usted conoce si la Alcaldia Municipal de Cajica frente a las
sanciones, realiza alguna de las siguientes acciones:

97 respuestas

@ Inicia investigaciones para
establecer posibles
sanciones para aplicar a u...

47 4% @ Informa a los empleados de
3 o .
8,2% las sanciones que se les
pueden aplicar en el mome...

@ Realiza llamados de atencién
@ Ay B son correctas.

@ By C son correctas

@ Ninguna de las anteriores

44




¢Con cudles de los siguientes canales para denunciar casos
de cohecho cuenta la Alcaldia Municipal de Cajica?:

97 respuestas

@ Canales de comunicacién
confidenciales donde los
empleados puedan solicitar

@ Canales de comunicacién
confidenciales donde los te...

@ Ay B son correctas

‘\ @ No tiene conocimiento de

que canales puede emplea...

@ No cuenta con canales de
denuncia




