o~
£

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

MEMORANDO No. AMC - DA - 003 - 2019

De: Ing. ORLANDO DIAZ CANASTO
Alcalde Municipal de Cajica

Para: MARTHA ELOISA BELLO RIANO
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Aprobacién Plan Anual de Auditorias de Gestion Alcaldia

Municipal de Cajica vigencia 2019

Fecha: 14 de enero de 2019

Respetada Jefe de Control Interno:

Reciba un cordial saludo. De manera atenta y de acuerdo con lo dispuesto en la reunién|del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del 5 de enero de 2019 y como consta
en el ac <2019 de dicho comité, le informo que el Plan Anual de Auditorias de Gestién

para la Alcaldia Munisjpal de Caijica vigencia 2019 fue aprobado.

Atentamente,

=

?é{%/
ng. ORLAND CANASTO

Alcalde Municipal de Cajica
Anexo lo enunciado en 4 folios

(JProyecté: Martha Bello
Aprobado segln Acta No. 01-2D19
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
EVALUACION A LA GESTION Y MEJORA CONTINUA

PLANANUAL GE AUDITORIAS DE GESTION VIGENCIA 2019
CODIGO: ES-GC-PC-006-FM-003 02/01/2019 Pagina 1 de 1 | _
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Objetivo del Plan: Relacionar de manera ord las activi de aseg iento y consulta que realizara el equipo de control intemo para agregar valor ¥ mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de
un enfoque sistematico y disciplinanio para evaluar ¥ buscar la mejora continua de los Pprocesos de gestion de riesgos, control ¥ gobiemno.

Alcance del Plan: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los Pprocesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales,
situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:

- Requisitos de los pi dimiento o normas apli segun comespond:
- Auditorias efectuadas por los organismos de control
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Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Financieros: Presupuesto asignado

- Ti logicos: Equipos de puto, si de informacion | sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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Gestion de Hacienda Publica X X X X X Secretario de Hacienda y
Secretaria General - Directora
Gestion de Compras y Contratacion X X | X X X X de Contratacion y Almacenista
General
Direccion de Planeacion
Gestion Estratégica (Plan de Desarrolio) X X X X X X Estratégica - Todos los
Procesos
Gestion de Comunicaciones X X X MM__M Mu la Oaﬂ“m de
Gestion de Gobiema y Participacién Giudadana X X X . irapins o oot
Gestion de Infraestructura y Obras Publicas X x| % X _m..mn.d__m:o nnﬂn”.em”u P._E_M.mu e
Gestion de Transporte y Movilidad X X X ,awwﬂﬂﬁﬂmwnm.. Transporte y
Secretaria General y Directora
Gestion de Atencion al Ciudadano y PQRS X X X de Atencion al Ciudadano y
PQRS




Gestion de TICS
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Gestion de Desarrollo Social X Secretaria de Desarrollo Social
y Directora
i Secretaria de Salud y
1
Gestion en Salud s
Gestion Ambiente y Desarrollo Rural (Audiencia Rio Bogota) W”nin:” N” h_:._Eman y
Gestion de Talento Humano moﬁ!u:m General y Director
de Gestion Humana
io de Planeacion y

Director de las TICS

Secretaria General y Técnico

Seguimiento al mapa de riesgos Institucional

tion Documental y Archi

e s Y s Administrativo de Archivo

Gestion Juridica . R

Gestion de Desarrollo Economico wuna.uw...o de Desarrollo
Econdmico

Gestion de Educacién Secretaria de Educacion y
Directora

Seguimi a planes de mej iento por p T ook Diaafi: i Brocesn

Todos los Duefios de Proceso

Auditoria al ivo de Actos Admini ivos

Todos los Dueiios de Proceso

Auditoria Especial 2

Auditoria E ial 3

Informe de Gestign Control Intermno

Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno de cada vigencia. (FURAG II)

Informe Pormenorizade de Control Interno.

seguimientos) solamente en caso de evidenciar tal situacion

Informe sobre posibles actos de corrupcion. (Ley 1474 de 2011, de acuerdo auditorias internas u otros

Informe Austeridad en el Gasto

Informe Control Inteno Contable.

de R i6n Electronica de Cuenta e Informes”.

Informe Cuenta Anual Consolid: parala C ia General de la Republica. Publicados en el SIRECI

Informe SIA Contraloria
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Noviembre |
Diciembre

Equipo Auditor
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julie
Agosto
Octubre

Estratégico
Misional
Apoyo
Evaluacién y Control
Riesgo
Aud.Org Contrd
Solic.Alta Direccitn
Coordinador de la Auditoria

Informe avance al plan de mejoramiento a Contraloria de Cundinamarca X X

Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. X X

Informe de actualizacion de sistema LITIGOB - EKOGUI (Actividad litigiosa) X X

Informe de evaluacion Institucional por dependencias X

Informe Derechos de Autor Software X

Seguimiento y evaluacion al Sistema de Gestién (MIPG) X X

Seguimiento a la Relacion de Acreencias a favor de la entidad, Pendientes de Pago.(Cuentas por
cobrar se efectiia con auditoria a Gestion Financiera

P Prim Prim

Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion. ﬁmq mﬁm mﬁm

10

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones. X X

Seguimiento a la Racionalizacion de Tramites. (se efectia con el seguimiento al Plan Anticorrupcion y
|atencion al ciudadano)

Seguimiento a la verificacion de las acciones de prevencion o mejoramiento respecto de la Defensa y X X
Proteccion de los Derechos Humanos por parte de los Servidores Publicos.

Auditoria por muestreo a los contratos colgados en la plataforma del SECOP. X

Seguimiento y Evaluacian a la Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad X

Seguimiento al Sistema de Indicadores (Este seguimiento se efectiia con calidad y plan de desarrolio) X

Seguimiento, por muestreo, al Sistema de Informacion ¥ Gestion del Empleo Publico "SIGEP” (Antes
SUIP) (Incluido con la Auditoria a Talento Humano)

onale o OZ Pero s oto

| Comité de Coordinacién de Control Intemo X X X

De Direccion - Segun disposiciones del sefior Alcalde

ooa.Bnnne:n:wﬁn:”maczaamuuQBnm XX x| x| X |x|x|{x| x|x]| x X

Comité de Sostenibilidad Contable (Por definir)

ornada e cap O Otro

Séptima Dimensién MIPG (Control Interno) XX oo x x fxoxx I [x o [x

Induccién - de acuerdo con cronograma de Talento Humano

|Reinduccion - De acuerde con cronograma de Talento Humano
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Capacitacion institucional - De acuerdo con cronograma externo
Capacitacion sobre Riesgos X
Capacitacion, mesas de trabajo empalme X
1\\1«)}/
PRESENTADO POR: APROBADO
7.
LAl SRR bttt
NOMBRE: Martha Eloisa Bello Riano NOMBRE: Ing. Orlando Diaz Canasto - Alcalde Municipal de Cajica
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO PRESIDENTE DE COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
FECHA: 5 de enero de 2019 FECHA' 5 de enero de 2019
ESTAMOS
CUMPLIENDO
(IUESTAMOS
VIVIEND O




