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DESPACHO DEL ALCALDE

MEMORANDO No. AMC - DA - 003 - 2019

De: Ing. ORLANDO DIAZ CANASTO
Alcalde Municipal de Cajicá

Para: MARTHA ELOISA BELLO RIAÑO
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Aprobación Plan Anual de Auditorías de Gestión Alcaldía
Municipal de Cajicá vigencia 2019

Fecha: 14 de enero de 2019

~ Respetada Jefe de Control Interno:

Reciba un cordial saludo. De manera atenta y de acuerdo con lo dispuesto en la reunión del
Comité Institucional de Coordinación de Control Interno del 5 de enero de 2019 y como consta
en el act - 019 de dicho comité, le informo que el Plan Anual de Auditorias de Gestión

..,...-parala Alcaldía Munl ipal de Cajicá vigencia 2019 fue aprobado.
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Alcalde Municipal de Cajicá
Anexo lo enunciado en 4 folios

,""Proyectó: Martha Bello
Aprobado según Acta No. 01-2019

'~I~TI;';IP.(~) ~ O-'-N-e-t-

••



Luz Marina Carron Navarrete <diratencionalciudadano@cajica.gov.co>

MEMORANDO AMC-CI-013-2019 APROBACION PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
1 mensaje

Luz Marina Carron Navarrete <diratencionalciudadano@cajica.gov.co> 13 de febrero de 2019, 15:11
Para: Luz Marleni Moreno Ayala <secdesarrollosocial@cajica.gov.co>, Francisco Ayala <asistentedesarrollosocial@cajica.gov.co>, Andrea
Ines Medina Gonzalez <seceducacion@cajica.gov.co>, Dayana Andrea Lovera Espinosa <asistenteeducacion@cajica.gov.co>, Luz
Adriana Gómez Hernández <secgobiernoyparticipacion@cajica.gov.co>, Ana Karolys Urbina del Portillo
<asistentegobierno@cajica.gov.co>, Clara Ines Venegas Aguilera <secsalud@cajica.gov.co>, Camilo Andres Cantor Vivas
<siac@cajica.gov.co>, Elizabeth Vargas Gómez <sectransporteymovilidad@cajica.gov.co>, VALERIA DIAZ GONZALEZ
<asistentemovilidad@cajica.gov.co>, Antonio Poveda <dirseguridadvial@cajica.gov.co>, Dora Ines Luengas Becerra
<secambienteydesarrollorural@cajica.gov.co>, Claudia Pasión Zapata Novoa <asistenteambienteydesarrollorural@cajica.gov.co>,
Secretaria de Planeacion <secplaneacion@cajica.gov.co>, Dora Lucia Palacios Leon <dora.palacios@cajica.gov.co>, Rodrigo Herrera
Munar <secinfraestructurayobraspublicas@cajica.gov.co>, Monica María Alvarado Forero <asistenteinfraestructura@cajica.gov.co>, Juan
Ricardo Alfonso Rojas <secjuridica@cajica.gov.co>, José Ignacio Gualteros Rodríguez <sechacienda@cajica.gov.co>, Leidy Abril
<haciendapqrs@cajica.gov.co>, Jose Fadul Rozo Castillo <secdesarrolloeconomico@cajica.gov.co>, Luz Yanira Cardenas Poveda
<asistentedesarrolloeconomico@cajica.gov.co>, Luis Carlos Mancera Nieto <prensa@cajica.gov.co>, Luz Aída Perez Torres
<secgeneral@cajica.gov.co>, Jenny Ximena Fresneda Muñoz <asistentesecgeneral@cajica.gov.co>, Luz Marina Carron Navarrete
<diratencionalciudadano@cajica.gov.co>, Guillermo González Caicedo <dirgestionhumana@cajica.gov.co>, Sandra Fabíola Castro Rincon
<sandra.castro@cajica.gov.co>, Andrea Parra Jimenez <andrea.parra@cajica.gov.co>, direquidad yfamilia
<direquidadyfamilia@cajica.gov.co>, Gloria Amparo Cuervo Cardenas <dirgestionriesgo@cajica.gov.co>, Maria Esperanza León Beltran
<dirsaludpublica@cajica.gov.co>, Luz Bryyid Molina Verano <diraseguramiento@cajica.gov.co>, Luis Francisco Cuervo Ulloa
<francisco.cuervo@cajica.gov.co>, Oiga Lucia Carranza Molina <dirplaneacionestrategica@cajica.gov.co>, Claudia Patricia Forero Chirva
<sistemas@cajíca.gov.co>, Juan Camilo Jurado Zamora <dirdesarrolloterritorial@cajica.gov.co>, Moníca Alvarado
<obrascajica@gmail.com>, Ana Patricia Joya Lizarazo <dirrentasycoactiva@cajica.gov.co>, Leonard Fabian Cuervo Lamprea
<dirfinanciera@cajica.gov.co>, Luz Yanira Cardenas Poveda <sec.economico@cajica.gov.co>, Laura Carnila Villarraga P
<buenosdiascajica@cajica.gov.co>

Reciban un cordial saludo:

De manera atenta, mer permito socializar el memorando de la referencia, para los fines pertinentes.

Cordialmente,

LUZ MARINA CARRO N NAVARRETE
Director Administrativo

Dirección de Atención Integral al Usuario y PQRs
Secretaria General

Alcaldía Municipal de Cajicá
direccionusuariopqrscajica@gmail.com - 315 237 84 09

www.cajica.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

ALCALDíA MUNICIPAL DE CAJICÁ

EV~LUACIÓN A LA GES_TIÓN y M.§.,JORACONTINUA

del Plan: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizará el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicación de
enfoque sistemático y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestión de riesgos, control y gobierno.

del Plan: Las actividades de elaboración de informes determinados por ley, capacitación, auditorias internas a los procesos, asistencra a ccrnñés de la entidad, atención a entes de control, seguimiento a planes de acción, auditorias especiales,
ISIlUa':lOIleS imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda
Audítorias efectuadas por los organismos de control
Auditorias efectuadas por la Oficina de Control Interno
Mapa de riesgos por proceso de la Alcaldía de Cajicá

Recursos:
Humanos: Equipo de trabajo de la Oücma de Control interno
Financieros: Presupuesto asignado
Tecnológicos: Equipos de computo, sistemas de infonnación , sistemas de redes 'i correo electrónico de la empresa.
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TITULO DE LA AUDITORIA
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de Compras y Contratación

Estratégica (Plan de Desarrollo)

de Gobierno y Participación Ciudadana

de Infraestructura y Obras Publicas

de Transporte y Movilidad

de Atención al Ciudadano y PQRS x

Responsable: Uder de
proceso auditado

x
Secretaria General- Directora
de Contratación 'i Almacenista
General

Dirección de
Estratéqica . Todos los

ID
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TITULO DE LA AUDlTORIA
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Ambiente y Desarrollo Rural (Audiencia Río Bogotá)

de Desarrollo Económico

posibles actos de corrupción. (Ley 1474 de 2011, de acuerdo auditorías internas u otros
solamente en caso de evidenciar tal situación

x

Informe Austeridad en el Gasto

Informe Controllntemo Contable.

Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contrataría General de la República. Publicados en el SIRECI
"Sistema de Rendición Electrónica de Cuenta e Informes"

Informe SIA Contralaría

Responsable: Uder de
proceso luditado

Secretaria de Desarrollo Social
y Directora

Secretaria de Salud y
Directoras
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Responsable: Líder de
proceso audrtado

TITULO DE LA AUDITORIA

avance al plan de mejoramiento a Contraloria de Cundinamarca

sobre las quejas, sugerencias y reclamos.

de actualización de sistema LlTlGOS - EKOGUI (Actividad litigiosa)

Infonne de evaluación lnstitucional por dependencias

Informe Derechos de Autor Software

Seguimiento y evaluación al Sistema de Gestión (MIPG)

Seguimiento a la Relación de Acreencias a favor de la entidad, Pendientes de Pago.(Cuentas por
cobrar se efectúa con aoottorte a Gestión Financiera

de Trámites. (se efectúa con el seguimiento al Plan Anuconupción y

la verificación de las acciones de prevención o mejoramiento respecto de la Defensa y
los Derechos Humanos por parte de los Servidores Públicos.

por muestreo a los contratos colgados en la plataforma del SECOP.
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Capacitación institucional - De acuerdo con cronograma extemo

Capacitación sobre Riesgos X

Capacitación, mesas de trabajo empalme X
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PRESENTADO POR: ""z/ .:..¿/~?~(( /
,
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NOMBRE: Martha Eloisa Bello Riaño NOMBRE: log. Or1ando Díaz Canasto - Alcalde Municipal de Cajicá

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO PRESIDENTE DE COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACiÓN DE CONTROL INTERNO

FECHA: 5 de enero de 2019 FECHA: 5 de enero de 2019
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