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B 1. Actualizi proceso de g d I
3 2 Cemral izar funcmnalmeme Ia supervision de la I hi d 1. Plan de i d e ‘manejo documental de la ventanilla Gnica de correspondencia con el software documental SYSMAN. Objetivo: Realizar reinduccion y capacitacion en
g gestion. gestion documental a funcionarios y contratistas de la Alcaldia Municipal de Cajic, sobre el manejo de SYSMAN.
= Dinamizar y conocer el proceso de gestion documental de la |3. Creacion de un archivo intermedio (de la fase de archivo gestion a la fase de archivo 1. Actualmente el PINAR se
= Alcaldia Municipal de Cajica, de forma que los documentos |central) para optimizar el uso de espacios en las Secretarias. 2. Programa de Gestién Documental. Objetivo: Implementar el Programa de Gestién Documental en las diferentes Secretarias de la Alcaldia Municipal de Cajica, con apoyo de la oficina de Calidad. encuentra en un proceso de
= de archivo respeten los prin archivisticos de orden 4. Divulgar y capacitar en gestion documental a los usuarios internos. actualizacion y evaluacion
original y procedencia en la aplicacion de la gestion 5. Integrar los sistemas de informacion de la entidad en especial para los documentos  |3. Plan de capacitacién Archivistica de la Alcaldia Municipal de Cajicé. Objetivo: Capacitar a todos los i Gesti6n Documental de la Alcaldia Municipal de segiin las no conformidadesy | Secretaria General -
k- jocumental, garanticen la perdurabilidad y seguridad de la | catalogados de archivo. Cajic. nuevos lineamientos Gestion Documental y
=z informacion, su inalterabilidad, autenticidad e integridad en |6. Preservar la memoria del Municipio organizando Archivo central de la entidad. establecidos por la ley Archivo
3 el sistema de gestion documental y se contribuya al uso 7 Pmyec(ar el prucesu de gestion ducumemal para la implementacion de tecnologias de  |4. Plan de Adecuacion de Archivos en el Archivo Central. Objetivo: Adecuar la infraestructura del Archivo Central ubicado en el la Sabana, para la 6n de los Archivos de Alcaldia Municipal de | archivistica.
racional de los recursos para favorecer el medio ambiente, ly d 05  electroni Cajica y transferencias de entes descentralizados. 2. Se encuentra vigente al afio
k creando la cultura de cero papel en la entidad. 8. Custodiar los archlvﬂs de la entidad. 2015 esta en actualizacion.
9. Prestar el servicio de cnrrespundenc N 5. Plan de Adecuacion de Amhlvus enel An:hlvn Central. Objetivo: Adecuar la infraestructura del Archivo Central ubicad 1 la Sabana, para la 6n de los Archivos de Alcaldia Municipal de
E: 10. Cumplir con | uridad los Archivos d Cajicay
orden Nacional
=
H
1. Identificar y justificar el valor total de recursos requeridos por la Alcaldia Municipal
El objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que | para compras y contratacién.
la Alcaldia Municipal de Cajica aumente la probabilidad de |2. Servir como referente inicial para evaluar el nivel de ejecucion del presupuesto.
lograr mejores condiciones de competencia a través de la | 3. Pronosticar la demanda de bienes y servicios de la entidad durante el afio referido en
5 participacion de un mayor niimero de operadores el Plan. i £l documento referente que establezce cada una de las plan anual de encuentra en diagnostico para su construccion. Todas las secretarias
3 econdmicos interesados en los procesos de seleccion que se | 4. Propiciar una comunicacion temprana con los posibles proveedores y promover su
] van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente | participacion en los procesos de compra.
2 con informacitn suficiente para realizar compras 5. Identificar sinergias entre las entidades estatales para realizar compras en blogue,
= coordinadasy colaborativas.
o 6. Identificar desarrollar d o
* Movilidad: De conformidad con el Decreto 1083 del 26 de Mayo de 2015, en su Capitulo 9, articulo 2.2.5.9.1 * de Personal”, los cuals
- 1. Traslado 0 Permuta
£ 1. Dar estricto a los principios en la Ley 909|2. Encargo.
g de 2004 y a lo estipulado en ] Dackto 648 de 2017 o e sl 50 moiicn y adicional 3. Ascenso. bajo el principio del mérito a los empleados de Carrera Administrativa El Plan de Vacantes s
< Desarrollar la planeacion del recurso humano  de|el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica™ « Permanencia: La permanencia en el servicio estd sujeta al cumplimiento de los principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi: encuentra inmerso dentro del
3 conformidad con el Manual de Funciones y Competencias| 2. Vinculacion por mérito 4. Mérito Plan Estratégico de  Talento
s Laborales vigente para tal fin, y de acuerdo a los parémetros|3. Entregar informaci6n veraz y actualizada al DAFP respecto del nimero de cargos|5. Cumplimiento Humano como quiera que este
z de la Ley 909 de 2004 vacantes de acuerdo con el tipo de provision en el que se encuentran: en encargo, 6. Evaluacién dltimo encerr6 varios temas y
H provisionalidad o por proveer 7. Promocin de lo pblico diferentes lineas estratégicas.
2 « Provision por nombramiento ordinario de empleos de libre y remocion previo el de los exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la ley 909 de
*Respectoa las situaciones de vacancia temporal, se da estricto cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
S8 .
5& L. Realizar ajustes de la planta de personal de acuerdo a necesidades detectadas en 1as|, p .. ji,. up estudio técnico que. Juquue estas necesmadesy acorde a resultados del mismo, modificar la planta de personal, El Plan de Prevision se
E diferentes Secretarias, « Determinar requisitos y perfiles para cada encuentra inmerso dentro del
32 Dar estricto cumplimiento a lo estipulado en el articulo 17| 2. Cubrir las vacantes de acuerdo a las necesidades presentadas y con la autorizacion del | " s o e Hosio B . L find ! ) dents Plan Estratégico de Talento)
a § de la ley 909 de 2004 Alcalde ealizar junto con la Secretaria de Hacienda la pmyecclon le némina para el ailo siguiente, con el fin de apropiar y asegurar en el presupuesto los gastos de nomina. Humano como quiera que este
85 3. Estimar costos de manera adecuada ultimo encerr6 varios temas y
g8 diferentes lineas estratégicas.
o 1. mplementar Politicas de Gestion y Desempefio Institucional y con base en el Estrategias de Talento Humano 2019
g diagnostico de necesidades y de acciones de mejora el
£ 2. Disponer de informaci6n actualizada que caracterice a los servidores y a los empleos a |1
5 - Disponer y que Y P 2. Plan de Vacantes
= En el marco de MIPG desarollar en la Administracién ;‘";;;ﬁz‘f;;f:;“f;dejg'f';ﬁ;;?:':'“'Zi"“::b';j:;“eﬁma::t':’:’?g;’;m dores |3 Proceso de Gestion dl Programa de Bierestar
£ Municipal, Ia dimension de Talento humano teniendo en|> ~52%%% #oF mefas eg‘ablw e v Iay namiistacion Mum‘; ; 4. Proceso de Gestion del Programa de Formacion y Capacitacién
k] cuenta los lineamientos de la Gestion Estratégica del Talento 'japla"ear iatiiainte ""fm o atonder pal - bienestar |5 Proceso de Gestion del Programa de Estimulos ¢ Incentivos
2 Humano y de Integridad como Politicas de Gestion | v el pe 6. Proceso de Gestion del Programa de. Induccin y reinduccion

Desempefio Institucional, a fin de gestionar adecuncaments
el ciclo del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro) y|
promoviendo la integridad en el ejercicio de las funciones
competencias de los servidores publicos.

y mejora del clima laboral, estimulos e incentivos, inducci6n y reinduccion, formaciény

5. Evaluar el impacto de planes a cargo de la Direccion de manera adecuada y cuyo
esultado permita la mejora continua
6. Establecer estrategias de mejora a fin de gestionar adecuadamente el ciclo el servidor

7. Administracién de Némina.

8. Plan de Prevision

9. Archivo de Historias Laborales
10. Situaciones Administrativas

i d
5 piblico (ingreso, desarrollo y retio) 11 Evaluacion del desemperio
5 7. Promover valores de integridad en el ejercicio de Ias funciones y competencias de los |12 Procedimiento de Retiro
" val & ) ¥ comp 13. Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo

servidores piblicos
; Este programa esta dirigido a los empleados de la Alcaldia de Cajicé los cuales prestan sus servicios como de carrera y de libre y remocion; para aquellos casos en los cuales la

1 Contibuir al qr— s ot RO e iyt nlacscapaidadsqu [ e sqir e el ecano iz, e prolacian .
: contibair al nitucional ) meloram o came v, Losemplsc e";?ec:;:ﬂg:‘rgﬁ:rl\|:un§gzr:T:b?loo provisional, dada Ia temporalidad de su vinculacion, s podran beneficiar de los programas de capacitacion no formal gestionados por Ia administracién, induccién y de la
2 competencias laborales,  conocimientos, habilidades de Para llevar a buen término el presente Plan Institucional de capacitaci6n para la Administracion Municipal de Cajica, I faces de i

Plan

formacion y capacitacion expresadas por los servidores en lal
deteccion de necesidades segun resultados de Ia evaluacion
del Plan Institucional de Capacitacion 2018, promoviendo
el desarrollo integral de los servidores.

2. Contribuir al mejoramiento institucional por medio de las competencias individuales
en cada uno de los servidores.

3. Contribuir al mejoramiento en el desemperio de los servidores publicos a traves de las
capacitaciones realizadas.

1. sensibilizacion

2. Formulacion del PIC

3. Consolidacion del Diagnostico de Necesidades.
4. Programacion del PIC

5. Ejecucion del PIC

¥ se realizara Ia respectiva evaluacion seguimiento.

Secretaria Genral -
Direccién de Talento
Humano




Plan de Incentivos Institucionales

Estimular e Incentivar el buen desemperio del servidor|
piblico en la prestacion de los servicios que ofrece la

administracion municipal, a través de la exaltacion, estimulo|

y reconocimiento de sus logros, creatividad, sentido de
pertenencia y valores personales y de la entidad, tendiente a
fortalecer la cultura del buen desemperio laboral orientada
hacia la calidad y productividad; generacion )
mantenimiento de ambientes adecuados d etrabajo y fomento

e las buenas relaciones interpersonales que redunden en un
mejor clima laboral

1. Inculcar en los servidores de la Alcaldia de Cajica un concepto de desempefio en nivel
sobresaliente que establezca la diferencia entre o que es el cumplimiento regular de las
funciones, de aquel que genera un valor agregado y requiere un esfuerzo adicional.
2. Elevar los niveles de eficiencia, satisfacci6n, identidad y bienestar de los servidores en
el desempefio de su labor
Motivar la contribucion significativa al cumplimiento efectivo de los resultados|
institucionales,

rabl

INCENTIVOS INDIVIDUALES: 52 hens'lcla'an los servmnrss dela. Almldla de Cajica de la siguiente manera:
1 desempeno individual sobresaliente por i icios recil 1 aito
. profesional,tecnico ymslenma\ con califcaciones en nivel sobresalirte,

ZT"‘ idores de libre 'uelns"
3 Losservicores defos nivelesdirectvo, pofesional
Otorgamiento de incentivos por desempsnn mdmdual Todo ssrvldnr ds la plama de personal, de cartera aminirativao G live mbramiento  remocicn de los iveles directivo, pofesionl, tecnico y asistencal, podré ser seleccionado
como el mejor empleado del nivel, mpla cor al At 2,210,12 del decreto 1083 de 2015.
Tibos de incentivos contemplados Deacuerdoal et 156 6o 1666
1. Asoans, ek ncasp ocomisén o deserpafer ot .

blicacién de de circulacion nacional e intemacional,

4. Contribuir al desarrollo del potencial de los servidores, generando actitudes fa
frente al servicio piblico y al mejoramiento continuo de la entidad.
5. Permitir el reconocimiento y premiar el valor agregado en nivel sobresaliente, que el
servidor hace su trabajo.

6. Estimular la creacion adicional de eqipos de rabajo que contibuyan al mejoramiento[

de los procesos y la calidad de los servicos que presta la Alcaldia de Cajica.
7. Contribuir a la generaci6n de una cultura de mejoramiento, donde se reconoce y apoya
el esfuerzo individual y colectivo.

2 Recseeimieno publicoa la abor meritoria.

4. Mencién honorifica con copia a a hoja de vida.

5. Programa de turismo social.

6. Publicacion de sus nombres en las carteleras y medios de comunicacion intermos.

INCENTIVOS POR LOGROS EN EQUIPOS DE TRABAJO Decreto 1083 de 2015, ART. 2.2. 10 13 Para llevar a cabo el plan de incentivos psm los equipos de vahx;n las entidades podran e\eg\r una de las siguientes alternativas:
1. Convocar a las diferentes dependencias o reas de trabaj pyoyectos anteri
2. Establecer, para el afto siguiente, dreas estratégicas de lrsbs;n funcamentads en la planeacion nttuond pora s cesrrollads por cuipos e trabajo a traves de pmyecms previamente Pl bajo las condiciones y parémetros que se
establezcan en el procdimiento de la entidad.

Plan de trabajo anual en seguridad y.
salud en el trabajo

Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de
la Alcaldia Municipal de Cajica , a través de la
planificacion, desarrollo, verificacion y generacion de
acciones preventivas, correctivas y de mejora, segin las
disposiciones legales vigentes.

1. Revisar, publicar y socializar los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
como politicas y conforme a la vigente

2, Fortalecer actividades de Sequridad y Salud en el Trabajo, que permitan promocionar
lasalud de los funcionarios integrando a los contratistas.

3. Fortalecer actividades de Higiene y Seguridad Industrial,
disminuir indices de incapacidad  relacionados a los accidentes y enfermedades| g
laborales.

que contribuyan a| "

1. A traves de la actualizacion de la politica ST, la politica de prevencion al consumo de alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

2. Realizacion de induccion y reinduccion para la socializaci6n del SG-SST

3. Revis6n, seguimiento y evaluaci6n de los diferentes planes y programas.

4. Actualizacion y revision del Profesiograma para la realizacion de los examenes medicos ocupacionales con apoyo de la ARL.

5. Fortalecimiento en la realizacion de indicadores de Ausentismo por parte de los funcionarios y contratistas con apoyo de la ARL.

6. Desarrollo de programes de Promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad ( vacunacion, pausas activas, orientaciones educativas, entre otros).

Actualizaci6n del cronograma de actividades de Sequridad y Salud en el Trabajo.

8. Actualizacion de la Matriz de Riesgos 2019 Esto se realiza con el apoyo. de la ARL
Realizar charlas, y demés parael d

30 Desaroly os e & vigilancia para los i iorit

dades propias en el sistema de sequridad y salud en el trabajo de Ia Alcaldia Municipal de Cajica con apoyo de la ARL.
la on apoyo de la ARL.

Plan anticorrupcien y de atencion al ciudadano

Desde la Administracion Municipal de Cajica se tiene la
premisa del fortalecimiento del plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, evidenciando las actividades que se
vienen desarrollando para afianzar la trasparencia y la lucha
contra la corrupcion, desarrollando estrategias que
racionalicen los tramiites al interior de la Alcaldia,

los institutos

con el fin de efectuar la rendicion de cuentas e informe de
gestion en el marco de la normatividad y buscando que los

las politicas de la [
logrosy las metas que tiene trazado nuestro plan de
Desarrollo “CAJICA, NUESTRO COMPROMISO'

1. Fortalecer la politica de administracion de riesgos en la Alcaldia Municipal de Cajica,
aumentando los controles y generando estrategias para evitar su materializacion.
2. Desarrollar la estrategia de racionalizaci6n de tramites dentro de la Alcaldia con el fin
de simplificar, optimizar y sistematizar los tramites para acercar ms la Administracion a
Ia comunidad
3. Realizar Ia rendicién de cuentas de manera continua, afianzando la relacion entre la

y la comunidad, la de la Informacidn y los
Canalesde comnicacion, s o estrategia de acercamiento de la Alcaldia a la
comunidad trasladndose a los sectores del Municipio.
4. Afianzar el control y seguimiento al trémite de los PQR

tados ante

dela

El Plan Anticorrupci6n Y De Atencion Al Ciudadano de la Alcaldia Municipal de Cajicé comprende Central y las enti Gblicas del orden Municipal.
POLITICA INSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA

CCORRUPCION DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

Enla Alcaldia Municipal de Cajicé
para impedir, prevenir y combatir esta

acumplir con os principios consignados en la Constitucion y la Ley. De igual forma expresamos nuestro compromiso de rechazo a toda préctica corrupta, y por ello

1. Metodologia para la identificaci6n de riesgos de corrupci6n y acciones para su
maneo.

2. Mapa de vlesgus de corrupcion.

3. GES{ nde

de trémites.

Administraci6n, a fin de resolver todas las peticiones presentadas de manera oportuna,

"
5. Rendicion de cuentas.
6. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

7. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.

Todas las secretarias

Plan Estrategico de tecnologias de |

rincipio de confianza y seguridad: La Administracién Piblica deberd garantizar un
medios electronicos.

* Principio de neutralidad tecnologica: La entidad deberd estar facultada para l libre leci6n de altemativas tecnolgicas, siempre que esta o represente un obstéculo para su relacionamiento,
« Innovacién: La entidad promoverd la innovaci6n en el uso de las TIC, a través de nuevas ideas, métodos, técnicas y procesos que creen valor en la alcaldia y sus funcionarios ylo contratistas.

el adecuado de integridad, disponibilidad y confiabilidad en la gestion de la informacion y los servicios que se realicen a través de

K
>
s
g Plan de Comunicaciones
g 1 plan de comunicaciones es una herramienta que permite definir la estrategia de difusion del PETI; por Io tanto, una vez aprobado se comunicara a toda la entidad y a los interesados para iniciar la implementaci6n del
s mismo. Se emitirén boletines informativos con la presentacion del PETI, buscando la articulaci6n entre las diferentes dependencias para un desarrollo eficiente de las tecnologfas de la informacién y comunicacin.
E_ S ’ : . ] o Lineamientos y/o principios que rigen el plan estratégico de TIC
F Prestar blicos y garantizar un teritorio ordenado | 1. Disponer de una plataforma tecnolGgica que les permita a los funcionarios de la ¥io principios e rigen el pl gico de
i * " © ¥ poner ¢ l Jun ° La adquisicion de servicios estarin por las vigentes, buscando la racionalizacién de las compras
8 y sostenible, que ofrece oportunidades equitativamente sin  [alcaldia mejorar los tiempos de respuestas en las solicitudes o tramites realizados por la :
n S8 K N 2 rar los dad y usabilidad: Las aplicaciones, sistemas de informacion y/o herramientas de apoyo d:‘x\n’ullddh o adquiridas por la entidad debern estar disefadas con los lineamientos establecidos por
3 distingo alguno en la construccidn de capital humano comunidad cajiquefi. Se aprobd a traves del comité de
5 social, que se hace competitivo a partir de la innovacion y la |2. Desarrollar la Arquitectura empresanal 'y componentes de segundad de todos los N " P . P N gestion y desempefi
2 * 2 2 Dssaro’ oS «ipio de eficiencia y eficacia: Garantizar una plataforma eficiente y eficaz contribuye al mejoramiento de los servicios prestados, asi mismo mejora el grado de satisfaccion de los usuarios; implementando soluciones
g transformacion de sus capacidades en calidad de vida y que acuerdoa los la politica de para el tecnolGiioasa la medid e las necesitdades inttucionl % ncuenta en
= il y j L . . .
g es flexible al cambio y la mejora continua para lograr la | municipio de Cajica proceso de adopcion
5 extistacaion do sus hebitantos weando 16 teanolocia do 2 |3, Oriontar of crecimiento del sector TIC en el municipio de Cajica « Principio de cooperacién ¢ Las plataformas deberin permitir la entre sus sistemas de informacién permitiendo simplificar los procesos, mejorando el tiempo de respuesta del
£ s tof ! . P ) requerimiento y/o tramites realizados por los usuarios.
8 informaciGn y telecomunicaciones TICS como apoyo.

Plan de seguridad y privacidad de la informacién

La Alcaldia Municipal de Cajica con el propdsito de
salvaguardar la informaci6n de la entidad en todos sus
aspectos, garantizando la sequridad de los datos y el
cumplimiento de las normas legales, ha establecido realizar

Estapoliica s e aphcacnon en el conjunto de Secretarias, b ponen La Alcldia Muricpalde Clih,  ssfecurso,aa totalided de osprocesos inermas o extrnos inculados fa

1. Preservar, proteger y administrar de forma eficiente la informacion de La Alcaldia
Municipal de Cajicé junto con los medios utlizados para la manipulaci6n o
procesamiento, frente a amenazas internas o extemas, dliberadas o accidentales, con el
fin de asegurar el de las integridad,

de
de la informacién.

un Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion con el
nimo de que no se presenten pérdidas, robos, accesos no
autorizados y duplicaci6n de la miAlcaldia Municipal de
Cajicé, igualmente promueve una politica de sequridad de la
informacion fisica y digital e acuerdo a la caracterizacion
de los usuarios tanto internos como externos.

legalidad y

2. Mantener la Politica de Sequridad de la Informacion actualizada, vigente, operativa y
controlada, enmarcada en el tratamiento de los riesgos de la informacion de La Alcaldia
Municipal de Cajica, para asegurar la sostenibilidad de la Alcaldia Municipal de Cajica
y el nivel de eficacia.

terceros y atodo el persana\ del MUNICIPIO, vinculacion, a cual I nivel de funciones o labores que ejectre.

2L3 ALCALDIA MUNICIPAL DF CAICA b i definir, implementar, operar y mejorar de forma continua un Modelo de Seguridad y anaudnd piie nfomacion soportado en lineamientos claros alineados a las necesidades del MUNICIPIO,
y & los requerimientos regulatorios que le aplican a su naturaleza.

z Las responsnhmdades frente a la sequridad de la informacion serén definidas, compartidas, publicadas y aceptadas por cada uno de f I

ontratistas

5 La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJCA., protegeré Ia informacion generada, procesada o resguardada por los procesos de negocio y activos de informacidn que hacen parte de los mismos, incluyendo los datos personales conforme lo define la Ley

1581 de 2012 y las normas que complementen, definen o reglamentan

4. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, protegeré Ia informacion creada, procesada, transmitida o resguardada por sus procesos de MUNICIPIO, con el fin de minimizar impactos financieros, operativos o legales debido a un uso incorrecto de esta.

Para ello es fundamental la aplicacién de controles de acuerdo con la clasificacién de la informacién de su propiedad o en custodia.

5. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, protegeré su informacion d las amenazas originadas por parte del personal.

6.La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, protegeré las P

7. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, controlaré la operacion d qurida de |  las redes de datos.

8. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, implementaré control de acceso a la mlovmaclun sy reursos g e, POLITICA GENERAL DEL ODELG DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

9. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, garantizaré que \asegundzd sea parte integral ﬂel ciclo de vida de \ns sistemas de informacién.

10. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, garantizard a traves de. informacion una mejora efectiva de su modelo de seguridad.

11. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, garantizaré la dlspumhllmaﬂ de sus procesos e MUNCIP y oot o operacion s et impacto que pueden generar los eventos,

12.La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, garantizard el ol

carrera administrativa, libre y

sus

Secretarfa de Planeaci6n
- Direccién de Ticsy
CTel

sequridad y privacidad de la informacion|

Desarrollar un plan de gestion de seguridad y privacidad que
permita minimizar los riesgos de pérdida de activos de la
informacion en la alcaldia Municipal de Cajica

« Plantear modelos de reportes para su posterior uso en cada incidencia presentada en la

alcaldia municipal

« Gestionar los eventos de seguridad de la informacion para detectar y tratar con

eficiencia, en particular identificar si es necesario o no clasificarlos como incidentes de
seguridad de la informacion

« Determinar el alcance del plan de gestion de riesgos de la seguridad y privacidad de la

informacion.

« Definir los principales activos a proteger en la alcaldia.

« Identificar las principales amenazas que afectan a los activos

« Proponer soluciones para minimizar los riesgos a los que esti expuesto cada activo.

« Evaluar y comparar el nivel de riesgo actual con el impacto generado después

de implementar el plan de gestion de sequridad de la informacion

ALCANCES

+ Lograr el compromiso de la Alcaldia Municipal para emprender la implementacion del plan de gestion del riesgo en la seguridad de la informacién.
« Designar funciones de liderazgo para apoyar y asesorar el proceso de disefio e implementacién del plan de gestion.
« Capacitar al personal de la entidad en el proceso de plan de gestién del riesgo de la seguridad de la informacién,

LIMITACIONES

« Crear el rubro del presupuesto necesario para apoyar la implementacién del plan de gestion del riesgo de la seguridad de la informacion en la Alcaldia Municipal de Cajicé.

Se encuentra en formulacion y
en proceso de aprobacion.




