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Se entraga clave del equips de compute y del coman institugional 8 cargg del secretang g ia |
Doctora Luz Mariamy Morano Ayvala, son lag Omcas que mane)a el secretanio general, con laz
siouientes:

INGRESO AL COMPUTADOR

JuTeyhnm

INGRESO AL CORRED
Secdearrolioeconomicoi@a)ica.goy.co
Clave: Dezarrallo2017

Se entréga 3 la dectdra Luz Marleny Moreno Ayala formato de empalme com todge lgs
sopanies sobre el funcionanant de la secrataria, ¥ el infgrme de gestion al cierme de junio :
2y

Se entrege = la doctora Luz Marlery Moreng Avala al inventano fisica dosumental del archivo
de geshon documental Se tiene organizads en la secrataria por a/o y por praceso, S& aspera
la aprobacion y anirdga de |3 tabla de ratencion dosumental para ser digitalizade, por pade
de ia secretaria general y archivo. En gs1e procesa 5 responsable Yarra Cardenas Poveda,
duiliar administrativo

5a entraga a la declora Luz Madeny Moreno Ayala \nverlano documentai de archivos que
82 encuentran en al cermpulador azigracds al secretario general

32 entregan los manuales espacihicas d& luncignes y competencias iaboralas de los tres
funconarios de planta, en liaicg.

Termas &n dasarralls:

En process coniractual sa entraga 1a plataforma para &l emprendimients y markel placa

. CONCLUSIONES:

e realiza la entraga da la secielana con las respectivas actividades
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Mambre

Cargu Sacretario de De Il Econémuees (Entrega)

Firma
Mombre

DSE FADUL ROV CASTILLO

CLUZ WARREMI A MO AYRLA,

Carge Secralalio dd Desarolig Sooal



Frifctan

KRS a0 30 ¥ ugispsag
W WE AT 37 el Gaans
CHew=3d 5098V ISe13e
Lo e B ETE TR
AR S AN S AR T
TS50 =0 - | 050
LFENTEI 30 el U
LRS00 30 Yot 3235
(il ao e R HTE 2
L]0 30 e L AT

ALHEEZN] T Wi 3y 338

TH2Y23T 3 VIYLIuSTE

ARG A0 T T

THHWTIG S Mahe 30T

WS ] Wi s

q
S A e TG

HEVE2S S vided T30

SHEHI ] YUY TS
RN IE Wi vsenas

15230 50 MY R 135

YT I M ST -

[ LR et
HUTSI ] sl e

H25 3 Ry IR

SR ey

"IN — e — —

(H)
FUEGH. MMUASTT: ) o 50 SSUITHCRST O CHIR 3 S0 N ALTIER KGG SO HT MR ST 151 3T
A-AY #1T & BRGNS BT Can HC O R U TPLEE Y L VIR R ey L L T EE T TR i LRy YHNOD KA O ERLL E0 MRSy
A9 DL [ AT ra NECTRY A Py e i) (AT SIS oy TR Wi L i o Y PRI Y

LNANg
C¥13 IR NS0T O R L7 BT L DUNIEY S DTG RINYL 3 WA LD T LSS U0 TR e Lk V1S
Jkary bl ViEw M2 DOKIEN Td o v 13 & LA s RS WO A e e oG T 1
GHAM g AW OIS WY HYUIMARE U S HEE R TV UL L5 YO S LN YT
UMSYE REULL: N T SR D0US I W B TedS L b e b TR LT T E Y LL VIR S5 el Mo s s o 1 I
oMM L Y | T TIPS L T LN 20 0 RN YT LT VLT WHOR S ALY ¥ 1S
aH3n1 "G W DD SIUFY M MY EWIINES A G INTEN D HUOE FITYLIY M i TR LTI e b kG
REE . kA VIZh W DEEA I M RTINS T A NGRS DR 0T HETFENIL AN ) S YAOLM HA M| ¥ Tas
O3S S T B GO D ] KT A DL NG SIS BTG THTY L9 SETLCARLE Y WG LGS o2 ALNI 6N
BLEH b V126 BT &3 L5 7 13 EwiF Ty *OLAEAEY TR OO M nE TR ] LTI SO R
x3ta - I T WMDY §3 EFITYCED £ OGS B SO0 pY R Lo L E L T DI R b P TS a1
UHEE e LAY B0 O Sy W3 OVC RS T 4, D AR S MO S T VATYLIE Y LN VROL R T YT
P E 1o - VRS 000 QIS la 12 S TTe423 & Ofkay ECFMOICT AT vl LRSI Ve 0TI LA ¥ TS
b 1R Gl Tieird HCNZD IS0 R s A 0 Wy EART MG VETANL e 3 v L2 B2 5] (o) T 8
L E T 2ECR TLW HO K2 RLEY 1 NT ] Teksd & DL kSsy Sl a1 AT ST LI 133 WA O 20 AL A

WIS S0 QA0S L 5 uTskA T

CollP03 L UTYNLIDW Ol LiAM TY U0
HBIREIIUTT UL LA IO0R R Mo 00 30 R0 LAderen 22 1 LISHIT 35 SO MM I D 28 500 L 30K

S| 3] BUEM (20 GG it WM W0 fREATS MO S W e YT P T ES ERS0G 20 WALk

ML i
\.__ SHIVHE: B2 WG L 51300 T e 0 B0y rmdeE oL T 30 EORIWALYSS Ie MR 5 s TE T TET

R - T 21 ] S0P O o GO0 10T s W W= R N0 SR W01 v ey FIN-NTILS T B350 30 oMy
FEHEANED WL SRD TR PRI CLTe 30 60K LN oA RS T S0 GO LY 1 LY S0 EXAL e

.u_...u._.auuh 11| 3b 30 FPOHIEA Y0 ORI MO T TR W3 FHARATE OO 209 40V P TY L T 2 S W0 35 ey

PHIH e D GHEIH 30 SO0 a0 W00 32 40T L3 Ve ay
ARG THIE 0N S 0T SRS " AT RN LN B CSHET IR 2T LRUNGD e OHANY 3] SO 3 LE0

UNEH -..\..h_.m_. £T1 20 SWIKEN 300 DONER SO IR0 5 M U NEE M5 M B0 YUY WE1U0TH L5 T oSt 3 Y
EUGLrRTI3E "Lng e A0 WY Oy 3 Ll B TR IR S i HE&EEEE

TR mﬁaﬂﬂﬁauﬁﬁﬂgmﬂwﬁmﬂﬂm@w BCTHET WL Yo NI 0 5T T v
PRE TN 4 0 W00 T g 20 R0 UNAT R DT 50 3 0L 61T 4 S ey
I S0 0 KD | o o TN 0 L) Y24 450 24318 ) BT S L e YRS S WYl 1

L
TS sbog SONICD TAeH S0 SMA V0 39 62T 430 YoM Wi
HIMETALTS Btad SO0 OIS0 S WSt 2o I SPS0AEN1HEED 12 4 Pk 32 304 ety L5 CHINE 3 SO0 e
ORINR oo .LﬂEﬂaafﬁqﬂaaﬁﬁﬁﬁﬁﬁE%;EEEEEEE#E%E&E%&%&
Gl 4 v
OMONODT O TIONNYSIO 30 YNy
NAY4 3SOr OTNLEYD OZON-020898164 371951
..ﬁ.h"._w_ -F....mun N ] N .“__._:._r__m_._m = _wu__.u_u__._ummum”".:ﬁ:&___ . T L "
FYHEGTA WE TIBVINToSE 0 SR T ANIAN) 30 PEVTVIAD Dlend s 10+ ¥ 0
e
YOIry2 30 oI




W30 25 W T 3
TS0 T vhyvl TS
IR0 ST T
M0 3 Wiy L 2ei3E
WL ] WL o
WS 20 V) T 3s
HEEST 7] W sunTe
Tk WEEET 2 W] Shrn gy
UPEII0 50 VI SRS
DRS00 TR
ICHRYE ) I EL T
AR 3] 20 vy I3
DRI 31 T e

COBE20 ST v S
O3] 30 vyl Tn e

IS A0 eruwLaag
s e R TE T
THHTI0 3T MRS
e e e AT T TR
N3] | gty T3S
HHYS I 2] Wi THI3s
HETTI] K] rjuieRss

AROR] 3T A ST -

TR A0 AT WYL B3
CHI 30

TSI 3] A =g
BEEIT 3] Vv Ty oes
[efrs30 30 Yy S
IS =0 vy 800
H330 3G W

m_u“"u_. _.._.u.._ EEE?._

CHATE - kil
DN . e
URETI2  , Pa
OMAG G
nwdrd . G
CH3Y R
oare . el
CHA B
oarg - sog
(- T
UL I T
CHEH il
T3 - OLLp
MHIIE ¢ G
CHAA - 17
IR - en
SMArg BT
DAEN ' Sl
e - g
CHELTA _fnoa
awanig P
CHIE T iom
A I
QNI
QKA 1
cHArg - Lm
AR313 ..._..m__nn.
B TE -EIY
ISy =10
Ire B[]
OEET O g
HYITED Y

A K15 STVSHOATEN ¥0d QR INGAN 5% 0y T 30 31004y

SIS INED & CEMIT 3T SaH T [Nt "I 21 ETl 5 N e T
L L6 BT lhiM o &8 Y5000, 3N 3243 5 39033 50105 VI 4T 2 hODOO TS EC KD MMTaCd 43 ALY W
TP Z2 0 OPLE I W S TS A SR 'S s EIETHLL o<1l T bl LI 153 Sk R T 3 L M P TIE
TS 2V A ILEY W NT A M35 A G LN "S5 0 FATYEIR T BT ol N e i v TS
TR¥ B ITAEY W RS Y I8EET A OLKRSY SN0 T EWIELE wDTYLIN Y L0 15 WL 5 DG T L L2k H
L2 B0 SO TA 43 ed TeEE L O LyaEY T ST TR LL WOCTVLIN BRI TR THOTAS T e
VIS B30T LS Y 1 KT PTTREED A LRSS DM o] EWIRENLL M ML VT LD o7 L IDT R 1A 513
T WS COUSYS E TS A OUrEEY S STV VI L YT B DT 103 W STl M2
007 STI0D OIWSY I KOS eBg 4 LRSSy 'S0 w10 SYINEIL EHIYLE U1 R M2 2 YR R0 S e T
TEY SOWT JOULTY L A W28 o O AN Y g 40 HPITENLL T TR 2 W N TH L5 e b TG L b v
WI2W B100 SOl AR MR ATV R L O LS S 0] YT L e S H Lt = R T ey LI YT
D MO QT LSE TS N3 HaTaidss » DIRGE Y "SRy S HE I A AL WL WU L 5 W G T L a1
WIZW B0 SILEY o NT Y15 5 L (LTS Y S W0 SFTIRVIL W 1G0T kL0 152 w0 e Ty vt
TELEY 0 0 O S WA e A LN S03y E1 L b 0 WO T ST W L v 2 FdUMIOE L vTIe
MW 3] S0 SN 2 ] 3 0 T I (L G M o SOHLTHUNEY 7 S pa
1N e B0 00 UMWY N T YL 35 ) G033 B0 100 CEoaTeT W3 3K RO Pk TR0 T Mo R E R ECEN o
IV EINTT OTLSY W NE D T2 A L NS Y S0 8D I YOTBFLIN P L 62 o) Vs T3 LN s
ALTY 3 S00 LD Fr 1Y 3] 2041INTT L DI TAE SO0ELAM M 06T S KN WO
OTYI LTS SO0 THRA IY NS 3130 SV L 39030 W00 oM TS A3 30uC 0T IO 90T NS0T KT 3 SN v e
LY 3G S06 SALLNG T 3 Ol | 30 G INUNGT [, DHDNY 10 SOLL TR A CrE SRR Mo
DS LY HEN I AN M YL 3 v ST MM IS K S0 HH KOO DONY B YN wlo b 121 Sy s vy
DL 0 50 129 MR TS IFEIECWALET] (0 DI X0 SO IRUNT Lot BE= ]y
IR TR ] W15 N Y NF STV ST 320 - 2N E R0 00 DHDF1ST0 T T o Y b WHFHZ S W B30 w5 d
BT 2] S ISTELNGS T T 3 SO MR B “OHIN 3] D S 10 2 O NG
CH T2 ¥ BT UMY K TR IO 350 B OO s N2 30300 N COWTE 40950 YO0 N AT W
QLT 2 SO ISR & HORr D STIH LA LR OO "OHINY 35 S0 LI LS e AT M
LN L 100 CRhIBT W WS T OO LS 259 3000wt SRR a SO AT T OO WO KT e Ha e Y
LT 3 5B 1 LD 22 DRI 5] SULLAALINGT 0L " Ak D0V 37 SERLLING M) (97 590 M BOT
SAWILN TS SO0 CAMPA Te R P T LIN 2B A T B00 STV A ST0CE HUD DOHYE kO Lawl LTS R L TR Y T
Rl Bl Ve TE TRT c oA, N 30 SOMUTLET N3 CHTRY S0 50 e W T -GS ROt
OTTIN GG BN GV NI oD H 28w 4 PNIE A0 IDRENIE KB TH08 KO0 ATANED S0 H N e Aoy Juddlis i -
O 1 9004 | W 20037 3) " SHharr 3 : SLELIA NI et T e -

= = e TU T [fhe 1oy P T £ IR ETE GHOOND NE XT3 g ARNE S0 YR N ST YR

CLTW 3 Srp] Sl S 2 Doy 3 ECLH I N GO QT 35 20 T W e b or - T

O3 19 o AT S SAITYITN 3291 9500 BRI CHAME 4 ST Ml DT ey e s 2 v O M AT RHAE TR
SRRTCOH KO ML ORI S S 3 Mo SN R G0 30 WIAPHMISE iy TS
LT 0 S 7 ket 3T S0HLHLLST ot CHIHE ) ST IR INT] S ST
DL G R SV AT Ty 3 S6ivl £, I5n 3 YO0 ORINYES M 3TH I3 eed oMV 3o TR N3 SRS NS S T
T2 ML 0SS KT A TedEa 5 0 INTS SR R W1 T, A W L0 L Wik Lo ] TR
WY BITOCOOXLEY s RSV & QERTSY et mn oA L3 W LV E £5T VEOST R0 YL v TS
VI HOR0 D10 S 9% VSR L O UM Gy R RE HOC VT TS G011 | Do | ) LI T LR WTHS
FLIW H0GD SR NT BTV & e WOl ST B A0 YATL YALFIELGS N FRE YIS

_...____,m_.,_.m_._.m Isp .E_itm.mmu.muu..n_r.ni

0-+0
59
¥OIrY) 30 Ok




LR THET e L Clr uha1” . sht T3 21200005 1 43 Hed WEEE - SLwEE L S T WIS e EMLLOAY L3 Y Lare T3 Ly vz r el " T
AT 2 b 3E0Ts P BL s @) QAR ) AR 1T P TR HETASE A CLMET Y T 10 A TPLEN W Ll 5 WA § 00 e LILL LI L= 1=
TS0 A D51 2 T ekt o TG SIS Y T | RILITRLIST SHIOTRTILN TS Ldstag:

HerS0 30 Vil LT 4218 2na

SV CRY HEE oNanE Tag TP ] LOKLENDY R HeOTedRS LOLIEY Shl 40100 FATEEN TANNS IS VRCINCO WA N YTVE e e
ELLGE el b T ek T TR T O NSNS M3 W TATY . DLNESY Bt ) v 7L 3 VLTS VDI W I WTE Ity
NHEEDT A bl THI35 RTE ) “FH4 Ty A01F; LG & NI HWETRIES L OINTEY B0 e VOITILI VDT 153 veOU M O T YT 0.

TPV HO000 NS T N AR 4 S POREYIMYLI YL 2 153 rin 25 T L 6738 Loaalte g
1E T RIS O LS el e M TS CHIME |5 SIS 0T YE TS T WU K 53 VHAMGI TN Y IR L iee s 2
L R Dy e CHArse =g TLEW NOMD GLAIRTN I M3 S0 TEAE ) K HE S 3 uean HHTELIN VLR YO THOA WIS Lamry
REZAN N NETLITHITE  avisey GeLg T S50 COFLRAG MR HNTTVAES ) AN 519 B0 T TR RIRLDELST TILNOGTEINI TR bt
V] X AL WN9T - plg LW RO O30 1 W2 S Tradid L RN S B pany YT SRS VLN TR N TS Lt
00N FOTE  yyInoRy . EBLE VLW 0T D00 5 B 4TIV GET A CLR Y £ i 10 VT VIR LGRS W DL TRUNI VTS oMy
MG I TR S ITDdy - M LI HI00 QLIS M ST 2 OUnE sy St g WOMVLRN P LI LES W A0 N WS LEDOLDSH e
EREI0A0 O3 Wera g PR =12 b Y v WEPLSY ] N M P ] S G D W TV L el e P e T Yt
T SOHE CTLE W A W eEa A QUMY S e ke VTN e LR VIO LIDO N TR WL
YEaT AT MivLas  deTIesy b3 I P2 150 COELEY N K3 ] 1926 & DL KIS R S0 0 VT [ Vel HRILEZ VROLAIDTALY §TIE (50010
PGS 20 el Tl WAy . o LN 500 H LWL 4T B0 T3 o, Uma 5 g O YN B AT L LS PN RR O YTIE S50
WYER I T3 Heaaay . Iy NI MK (LGS W WA WS TVERS & LY TN B ID VML Yol N 23 Vel 2oL w115 LStonsss?
ok b TR T TR T TS Lty WED BHY LT 4 T M3 ., CRLNEDY 'S4 1500 5k TR VELLOINLSS PIOUPDOTENI RS [SStemig
YEIT WAVIAIGTY  Helosy g VTV 100 UL N TN b DUNES Y ‘et 30700 VHTYLIN VLI I3 VS0 B3I WTAE [kess?
LRI WA SN Aoy 518 "I HTA0G SR i3 E TS L LAY D MTIOS VURE T LA S AN TR L0 IRk,
HERAT ATMUYITATE ey Caed TR UOWND OIS WE VD B S A DAY "2 Y0 VHIELEA el U L33 YT TS L s
L EERE L G CLEL IR E arki - AL AT CO ST W3 ] Tl G LK ST B0 o W e 53 PO TENIYITE b
dVEIC 30 PWY LTS WDz “H5HA T HINND B S NI woine BT A QUNASY T BT v L UL G5 WU PO AN IS 5o 2
TR0 00 Wi T35 EHTe N {1 TUEY BTG IALE S BT eI AT & QLAY S OIS P T ST WAL ALY ¥NE | St nsaz
HYRIT 3] WL WArETy - Skh I 0100 (L3 N S PYeEd £ OPN IS Bt ol YL LN 1B3 WHOLTAS TR YTHS g s
USISVEYLMOAE eIy o JH LI SRTI0T SOV HE TSSO SRt AL B0 L VL s WAGLIDOHSIM PTIS 1t sied
THEI0 M HTITAIIE  AY SOy 2rie 15TH 0D Q25T N 2ok o B LNEESY 'St LR YU WIE] DTLSs CHOETDOTLE N WS L pl?
TIGAF IO OOE WAy i TR 000 SCTLTT B2 WD W45 A CURGISY S1am S0 3 $1Te La VOLLIALES PO IO T YTIE e aar
SN5A0 A ANEL MDA v oklp VIV HOFE 0191 NI MTIT 4 CATSY Bl BT VTR VHNL MEHLES VDU MO AN VTG ST,
oA WY HEE ey InSdy et TEY #2007 SOLEWN KD e TedS T A LAY THD NO R VATLLAN VL N 153 WOLADO B0 M YTl oMde?
TEAC M TIIE Wy OR CERLE TIF uoIE DL WE YT 33 o, DL A3 S0 0 9000 T T W VgL S PELLDIOTAINIIIE Sl
ELiE e k) (LT E R e QY3 -§0ia Y BT ORI WS BT 53 L DLREREY BT MRS FATYLI WIELSOA 3T OLMAOTELN W2 50D
V12 40100 QRIS e N HATTVEES 4 0N 5T wown CEHRUR UNASI VOSSR Y TIS Il

HEIYII0 30 E TR0 O T e
D 30 20wV L R CMAH . Tha

RlY 530 30 MAvLIMATE WAy LR

T2230 30 Wi Jyn3e (e IE | L AHEHE
MFEI0 3T WINYiJu i 1 | B N 11 T 5100 DMLY ) WS HWTTVEST & DIRLGY B0 MW YL THRIATHIES PUOO TAHATE MR
17830 30 o s 4 Chiding Lk TLEWHUT0MFA IS T M YT Y5 ) ks |3y "2 MO WHTL 2 w1 IRLET Wed] Lo T amy o2 1500 1G5
M) M HETLTHIIE I IGLE e Y07 Rl S WY i Tyosa RRFRILE oy il B e e :Eﬁn.._wpﬂ.édt._uuﬂw_....__.._._..m EIHHE._E
CARMpETWNG  ToEER DRy WAL s Wm0 gl o L ey
MDY ML 25 PYGNOSISTN B CadTLINIAN; 20 GOy Triaa A0 Iy . .

-GN T 5D

0-56¥ 686568

YOI 30 OIdIANN

. 1
-
-




4
LHAY¥eSzk:
[ENLCCE o

J
[y EREAL S e

F
THIER]
TS A

CHIFHER

UHFE

10
FEETE AR L CRE]
WS AC. 3] Wi Lo bt
JLOE Rl v H e LY
H- e TR e
14530 3] M LA
AR 37 NI 340 28
130 A0 WS TY0ESE
WS35 30 kb 134720
PEZT 30 Y G
330 70 LKL IHnG
M5 30 20 e 92
B T N T 0SE
R ts s K e (e
157 T MY T3S
A0 37N RLTE
S0 30 VYIS
L= THTLHTIT
VEK: 30 YRR

um.?_ &1 _nt_r_.uz_

VHNLING A F15w 20 539318 O LWAANI 116l
e B A LY
oHArE T 2

o O M T T 20 re R N T 1S3 WH AR Ve LT THENCITaLe
i Eum e T LT R MR N E R ER T B A LR R g Do b S =L Thh ] B

EC HR AR VR ELE LY b

PRI TALOH A WENIHSIT oM 00D MODSN0T 30 SOLEHIE CHEY INIANT T LOL
DWarg ....\\ M=IE FIMGTLTCSE 1 FH U O YR B I RG] WSl 0 ] B 3 N _W.E._”__“__.E_._.nn_.n_l.-._. LT IET R e [ _m._“.“_”_.-._..nwm_.m

RS LD A 5 35 bk Ol DIl 3050k 53 285 1T

RO L0 A 801 o JINTAC] 30 S04IMNTE OMWYFLNIAMN Tl0d .
ML, BT

(Mg Lidn FAEEI% DN SG T WINPT GH TMEN TR S0 30 4 I D D) O PR WEERD) ST I HidnneT
NK:r kit PHIPES A H LR GRS DT TSNS 2 300501 e F 1 LYY DN SOT00 Himdng T Re0I0LiE1 ]
LUTAFSE2E TO0e JRAT00HE 0 B0 "CHTeWA B S0 IHAR A 0535
OTWN M2 " ERE0T 3439 "5 NIRTE 8000 RRa ke A3 0L PR DI ' H T3 AL "I IR  Heirkh D000 "oH Y TIFLW
L EN L ML A STOGHE S L0 328 L i 30 NS 05410 B3 0 3 P VI T 280 TN TR A00E ORI TR Gl
-5 T SR
“FEret A DA D TR 4T TVANH TG HRCT AT L FR T B LoMARE BN D302 800 T 30 KN RS
CHFTd AT £1 SRR DAL e LSS w1 S e T e K e S e TELM ACOYETI0 G TG HOTRANENCD DLIECEL

FCoR Y LR & KOS UWENCS) KT 5 OGN0 12 3a2

WHIDI20 33 CINDA A STHISHT 'SR OIFTLNIAN T 10 .
L O 1

NI r AEH Ry 1100 355 1 54755 35 KYO¥edEd A s SIREB00e0 STy L W I LS YA e HAK v T
OnNAR -~ AZlE e BN LSy T e e 1 T L D SRE e R RS 0 Ty LW WA TR B D MR T3 TS L0 D
M=E . 12E 70 BV L NI TS b LTS BE S T L e D et ST e UYL M YTRS LTGOLIRIRLT
Crard IR W 010 TS T WS oS Tee S 4 S LNISY L B0 0D w31 Wi LR L5 Wl i T TES LRI ¥ 18 (111 8- T
CrH - Tl T2 SO0 GORLE Y 1d B2 ] PotsD A LS S i OO0 DAL S VL T 23 WD LIRS S LML THS (341 1[5 21
HaE DR T BT O LS NS 01043 R S D R ETOLEA v L A LG AL YT | HDLEALT
Narm < LELR VIZ¥ 50T CALLE WA AT HWTITS A% & DUkt S o ndd YOy 3 W1 LIrd 23 (L0 THA LM FTE I LpRaLE
LED e WY 200 SOLE2E™=d NS o Tacsd A QLN B W0 WOy L S IrHI S 3 oD D M ol a0 R
AE - TE b MO S0 5 Y W2 To2 53 L LHAEY G D 20D YTy 1 R S5 v, (e s LS LT
o ET| - BELP T MO GOLGY W G 2] T L OUMEy D el YOI I RIS LD O EEN ETES LBl
il L oy i TLTE S0 AL oy 14 M2 ea] Tl A H1mESy S B0 S WA LA ML i3 Wl L 00 T L WS LRSI
1R B0 W ETA0Z CH LSS T NI MRS b O A SR HIC-D o LS o D 5 e L DG RLK YT 7 (11,220
CHAr “iRLE WY W00 SRSy Tl B ] TodS 3 A LRI B0 S0 D T LA el L2223 B LI T LR WTHS LD Ee 2
Ghaiz= rELE WIZY HI0 0L T bt ToidS 3 4 QLR She 8 8100 9 Ty L3 WL DM S350 L1240 THA LW e LA S
akIE ETH WITY 0100 Orod L5 T HE EYO M55 L QUNIEY 573 B0 708 ooy Tl 3 el UL S W0 10 i v Tee L HRHEaLe
b EINE] ' MR VI HI O Ol 3w WS S0 19433 A CIHIEY S a0 A ST T ENUOTHLES HOLTIO AL R TS A aneTaLs
O “LEHE W B0103 COLLTE I MS Io0 1453 5 LINTEY 500 00w TR WEnlORHLES HOLRIORELY ¥ T aSReR
E..__._umm “IFl ﬁdmﬂnﬂ%ﬁﬁ?iﬁﬁﬂvﬂﬂ m_E =n_.__H_ﬁ_:...|.¥ .#EQEE ..”__n_:.n__n_#_.._k q._.m ) EHEEF
.H_.. __ 33 ¢ Ay . n__Lu__..mﬁ_mﬂ =Euﬂﬁm,._u b AUELN . n.mm.uu '
S 5y kT Prer Al v 1

w b1 .ﬂ AH ? uﬂu z:_.r_..__._ Wn.m e IS AN 30 DS TR0 F180d 3 18- ¥ N Z 9NES

15! 70T

YA 30 CldIDNK




OHOYASIG 30 QINY LTS
NGV A0 0TSV OZ0M

_— -
—_— -
LLL 0¥ TFOF OTUiTYD SFOH OINYLNIAK TYLDL
Jed JINONDI3 0T 0MNYEI0 20 Wi 138095 O ENAN | TWGL

DAY [FRAILOY T ape1sy ¢ gy -

s D mebdmpmasiamey T T T

T M 205 8 e HHO: DIMY LNIANF 50 O3 3160438

PR NS 2RV SHO53 y 10+ 9N 73D
0-SSPEEEGSS

VIV 30 1IN




SISTEM A INTEGRADD DE GESTHIN
ALCALDIA MAUMMCIPAL B CAIICE

GesMMIN D CAUDAD

FORMNATO ACTA OE IMFORNE PE GESTICH

| LODIGO Lo F 11 FRY 0] YERSICIN: 17 FECHA: [5a75/2015 | Figira ] e 12 |

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE PEL FUNCIONARID RESPONSABLE GUE ENTREGA: JOSE FADUL
ROZDO CASTILLD

B CARGD: SECRETARID DE DESARROLLC ECONOMICO

C. ENTIDAD ALCALDIA MUNICIFAL DE CANCA

0. CIUDAD Y FECHAS DE JULIC 249

E. FECHA DE INICIC DE L& GESTION: 1 DE FEBRERD DE 2017

F. CONDICION DE La PRESENTACION:
RETIRO X SEPARACION DEL CARGO _ RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRD SEFARACION DEL CARGO O RATIFICAGION A PARIR DEL
22 DE JULIG DE 2015

Z2. INFORME RESUMIDG © EJECUTIVO DE LA GESTIOM: L4 SECRETAR[A DE
CESARROLLO EQNOMICOD FUE CEEADA MEDIANTE ACUERDOD ¥ DE X6, SE
GGEMERARCN TRES PROCEROE IMPORTANTES. EMPRENDIMEIMTO.
EMPLEABILIDAD ¥ SELLO OE CALIDAD. SE DEJEAN IMPORTENTES PROYECTOS
DE ACUERGO, APROBADOS ODURANTE EL EJERCICIO DE LA FUNGCION DE QUIEN



SISTEMA INTEGEADG DE GESTHIN
ALCALDIA RMAUNKCINAL BE S5tk

GESTIEIM OF Callfrel

FORMATC ACTA QE INFOMBE LE GESTICH

SO0 ES-LIL-PE 221 FRA-MIL | VERAIGN: o2 FRCHe: L5, 7005 : Fiqima de 1.2

EMTREGA Y S0OBRE ELLOS SE SOFORTA EL FUNCIOMNAMIEMTO DE LA
SECRETARIA, ¥ SOM LOS SIGUIENTES;

SE ESTA  TRABAJANDD DIAGNOSTICD  PARA LA
CONSTRUCCION DE LA FOLITICA FUBLICA DE DESARBOLLO
ECONOMICT. QUE BUSCA CONVERTIR AL MUNICIPIO EN AUTO
SOSTEMIBLE . COMPELITIVD, EDUCADOR E  INNOVADOR
ATRACTIVD PARS EMPRESARICS QUE QUIERAN LLEGAR A
INVERTIF. PROMOVIENDO LA, CULTURA, DEL
EMPRENDIMILNTO ¥ EL DESARROLLD DE  NECOCIOS
SOSTEMIBLES QUE APORTEN AL CRECIMIENTO ECONCMCO Y
S0OCIAL DEL MUMIGIPIE), GENERANDD UNA MEJOR CALIDAD
DE VIDA & SUS HABITANTES.

ACUERDD 04 DE 28 POR MEDIO REL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA LA FERIA GASTRONOMICA TEL MUNICIPIO
DE CANCA 'CAJCA FORTALEZA DE SABORES v COLORES"
BRINDA CRORTUNIDADES & LOS RESTAURANTES LOCALES
DE MOETRAR LA BUENA MESA Y LA VYARIEDAD DE PLATOS
QIUE SE PREPARAN EN EL MUNICIPIO.

ACLERDC 02 DE 2018, POR CL CUAL SE FOMENTA ¥ APOYA LA
CULTURA [E EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIQ DE CAJICA,
POR FRIMERA VEZ EL MUNICIPIO DESTINA RECURSOS
ECONOMICOS PARA APOYAR LA INICIATIVA EMPRESARIAL A
ESTE ACUERDO 5E LE REALIZO UN AJUSTE QUE FRFTENDE
EENEFICIAR MAYOR CANTIDAD DE EMPRENDIMIENTOS.
ACUERDD 05 DE 2018 MODIFICACION A1 ESTATUYD
TRIBUTARIO. DONDE SE DA INCENTIVOS TRIBUTARIOS A
TOOOE AQUELLOE GRANDES EMPRESARIOS QUE HAGAN
NEGOCIOS  COM EMPRENDEDOKRES.  BUSCANDD EL
ENCADENAMIENTD  PRODUCTIVG ¥ EL  CRECIHMIENTO
ECONGOMICO LOCAL.

ACUERDD NG 08 DE 2016 SELLD DE CALIDAD, BUSCA QUE
EMPRESARIOS ¥ COMERCIANTES CUMPLAN CON LA MIMIMA
NORMA BUSCANLO LA FORMALIZACION COMC OPORTUNIDAD
OE CRECIMIENTO

k-a




" $I5TEMA INTEGRAZD DE GESTION
BREALELY, REUNICIPAL DE CANCA

GESTICHN OF CALIRAD

FORMATD ACTA DE INFORME DF GESTIMN

ORI ES-G0 -F0 - 1R LUL VERSICIN: 412 | FECHA: 150572015 Figina 3 de 1

AL RECIBIR L& SECRETARIA EE RECIBIERON LOS SIGUIENTES ACUERDOS, GHIE
HAN 31D CUMPLIDOS & CABALIDAD

« DURANTE ESTA ADMINISTRACION MEMOS REALIZADC UN
RECONOCIMIENTD ESPECIAL A [0S ARTESANDS, ACUERDO
16 DE 2012, DONOE CaDA UND DE FSTOR EMPRESARIOS HA
PODIDO PARTICIFAR EN JORNADAS DE INTERCAMBIO LE
COMNOQCIMIENTO, QUE BUSCA POTENCIALIZAR ESTE RENGLON
DE 1A ECONOMIA COMO UNDO DE  LOS ATRACTIVOS
TURISTICOS DEL MUNICIPID, HAN PARTICIFADD EN FERIAS,
ODONDE La SFCRETARlA DE DESARROLLO ECONOMICO HA
DADD TODD EL APCYD DESDE LA CAPACITACION EN CICLOES
DE FORMACION, LOGISTICA Y COMERCIALIZAGIGN

« EL ACUERDO 10 BE 2009, "POR EL CUAL SE ESTABLECE UNA
FOLITICA FUBLICA [E GENERACION NE INGREIOS PARA LOS
CIUDARANQS CAJNIUENDS' SE HA EJECUTADD EN ESTOS
LGOS ARNGS DE GOBIERNG A TRAVES DE LAS ACTIMIDADES
DESARROLLADAS EN LOS PROCESOS OE EMPLEABILIDAD Y
EMPEENDIMIENTO.

BURANTE ESTOS 26 MESES SC HAN CLIMPLIDS LA MAYOR|A OE LaS METAS DE
FLAN DE DESARRCLLO. 3IN EMBARGD, SE ESTA TRABAJANDD EM TRES METAS
PEMDIENTES DE CULMINAR ¥ 50N LA SIGUIENTES

s META 276 FOLITICA PUBLICA, ESTA EN DESARBOLLD, SE ESTA
CONSTRUYENDC DIAGNOSTICO

s METAS 37 Y 47 PROYECTOS EMPRENDIDOS POR JOVEMES ¥
ASOSCENTES EN REHABILITCION, ESTA EN DESARROLLD, SE ESTA
TRABAJANDD COM POBLACION UBICARA EN LA FUNDACION LUIS
NS, SE ADELANTAM PROYECTOS PRODUCTIVOS OUE SE
MANEJAN COMO PROCESOS TERAPEUTICOS PARA UTILIZAR Eo
TIEMPO, SE DESARROLLAN LOS SIGUIENTES  PRODUCTOS,
JAEGMES, PANADERIA Y AGRO

SE ADJUNTA DOCUMENTO DE 71 PAGIMNAS DONDE SE DESCRIBE TODO EL
PROCESO  DESARRQLLADC DURANTE ESTOS 43 MESES DE  LAROR
ADICICMALMENTE, SE EMNTRESA INOFRME DE GESTIOM PRESENTADD AL
CONCEJD MUNMICIPAL EN JULID DE 2019,

3 SITUAGION DE LGS RECURSDS:




SISTERA INTEGRADD OE GESTICN
ALCARD(A ML IPAL DE CAJICH,

GESTICN OE CALIDAD

FORM AT ACTA DE INFCRMWE DF GEATICN

CODIED. [5-GF-PCAC L 2 -F k=06

VERRID; 012 FECHA L0700 l.’;:lna :1-':!@ Iz
A Recursog Financierns Ni&
E Bienes Muoebtes a Inmushlas: MIA
4, PLAMTA DE PERSONAL:
Dretalle de ta planta de perscnal de la Enldad.
T ' Nimero de - NOmero de
[ CONCEPTO T‘;‘:] T::E:E Cargos cargos
P provistes .  vacantas
| : - _vacan -
“Cargos de Libre nombramiento y remosion
A la Facha de inigio de la gaskion 1 ; a ]
[Febrere de 2017)
ala fecha de reliro del cargo 1 1 0
| [fustio de 2079) o
Variacldn porcentual d | 0 0
Cargos de Carrera Adminis brativa
“A 13 facha de nicig o 13 gostidn 2 o 2_“ 0
(Febrero de 2017) i
& |2 fecna de etiro del cargo 2 o 0
| (Mulio de 2019 s
Vanacién porcentual Q 1] a
Tofal Cargos
Ala fecha de inicie 42 3 gestion 3 2 G_ -
(Falrarn de 2017) o
a la fecna de redirn de! cargo 3 3 g
[Jutio de 2078)
i Varac|én porcaniyal i} J_ 0 0

FPOR EL PROGRESD ¥ CRECIMIENTD DE LA SECRETARIA CESDE SU CREACICMN,
TEMIENDO EN CUENTA QUE PARA CUMPLIR EN SU MAYORIA CON Las METAS

CEL PLAN DE DESARROLLO

SE TUVO LA NECESIDAD OE CONTRATAR 11

FERSONAS ADICIONALES EW CALIDAD DE CONTRATISTAS COM FERFILES




o . SISTEMA ImMDDE EEETH:I'I‘-I
ALCALD (W MURICIPAL DE ChJ 164

| CGFSTICH [N £, T

FEIRRAATIED AT DE maFORRE DE GESTION

Poging 5 de 1

VERSIM 1 J FECHA: 1:007,/2015

e e

{ CCMMGE 50 P01 1 TR |_

FROFESIONALES [MTERDISCIPLIMARIOS PARA SOPORTAR LOs
REQUERIMIENTOS DE ATENCION A L& COMUMIDAD EM LOS PROCESOS QUE
ADELANTA LA SECRETARIA, TENIEWDD COMO OBJETIVO POSICIOMAR AL
MUNICIPIO COMO ATRACTIVG PARA LA INVERSION, GEMERADOR DE MUEVOS
EMPLEOS A TRAVES DE EMPRESAS DE LA REGION. PROMOTOR GCEL
EMPFRENDIMIENTS, GEMERADOR Y COMERCIALIZADOR DE PRODUCTOS ¥
SERVICIDES DE CALIDAD  LOS CONTRATISTAS TIENEM LOS SIGUIENTES
FERFILES:

3 ADMINISTRADDRES GE EMPRESAS

1 INGENIERA DE MERCADOS

1 PSICOLOSA

1 INGENIERD INDUSTR AL

1 INGEMIERD CHOMICT

1 TECHICO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
i TECNICO EM GESTION EMPRESARI AL

1 TECHICD EN CONTABILIDAD ¥ FINANZAS

1 TECHICO EN COMERCIO EXTERICH

4 ¥ ¥ =B & # &

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS ¥ PROYECTOS:

DENOMINACION DESCRIPCION T
: ; ESTADO VALOR ARIGNADD
Vigencla fiscal 2017 -20198, EJECUTADO EM nille
comprendidaentre el . FROCESO {rillanes de pesos)
HE REBLIND o n
E&TUDID 2L
COMIRCIS £
HA&H IR OF
EMNLCLIEETA
i HEOQLIZA DA 8 17CE
MJMTOE DE WEMTA
ﬁ%ls OF 1= o BE ADELAHTD
TERIZACIEN | EMTIRE e,
CO5STD DE L0 CONTRATOS OE OP%
1 Efé,ﬁﬂ'ﬂ?ﬂln EEEEE;ETE‘CDF 1040%: CELLC [ME SALINAT PRACTICAS

EMEl MMICIPIO
DE GAJIT4,

ECOMOMIZO CE
CAJCA A TRAVES
DE CCHTRATIET A5
O 5 v
ESTUDIANTES HE
LA FACULTAD DE
ECOMOMIL DE L&
UMIYERIST S0
MILITAR

Y CREIToR S IRIIL [ TAR

I




WSTEMA INTEGRAD DE GESTICH
ALCALEES MUNICIPAL DE CAIICA

GESTON DE CaLIDaD

FQNMATO ACTA D BFDAME DE GESTHIN

COMPRHGEY: 255 0110010 L VERSIDH. (7 !FEI:.HJ.: 150070 205 | Pégma b de 12 .

DENOMINAGION | DESCRIPCION | ESTADO | T

Vi la fec || ' T VALOR ASIGNADD

igencla lisgal 2017-2019, EJECUTALO EN i o
comprendida entra &l PROCESDO imilionas de peoscs)
e [FEMEES .
) DELARRELLD CH UNIRILITAR FRACTICAS
2 [ FH THAPUBLIZA | o DUAGMEETICE F”":gé A0 LWIVE P EITAR A0S UMIMIL ITAR
o ECOMSRALA _ !

3
4
e
E 1
E 1

6. DBRAS PUBLICAS:
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: WA

CCONTRATACION: NIA

9 REGLAMENTOS ¥ MANUALES':




SBETEMA INTFGRADD UE GESTICN
ALCAIO(A PALRIGIFAY DE Co |Gk

SESTROM O6F CANLILE [

FORMATE BCTA DEINFONME DL GESTION

TG 2542 =L 011 FM 001 | VERSRON: (] FECHA: 150702015 Pagina 7 de 17 |
| : '
DI RO M AL O MECANISMO | N* DE ACTO
DEL REGLAMENTC | DESCRIPCION ' DE ADOPCION | ADMiHISTRAT | FECHA DE ADOPCION O
vio MANLAL iYVIGENCLA | IvD VIGERCIA
MARNLLAL FUMCIONES
ESPECIFICD DE | ESPECIFICAS PARA
FUNCIONES ¥ |EL  SECRETARIO|DECRETD 0% 45
COMPFTENGCIAS |PE  DES&RROLLO |
i LABORALES ECONTHAICO i
FUNCIONES |
B e e |ESPECIFIGAS PARA '
: EL  PROFEQICHAL 20
FUNCIONES | n oo DECRETS | D050
LABORALES DESARROLLO |
& ECONCMICO
| DESCRIPCION  DE
BARNUIAL FUNZIONES
ESFECIFICD DE|ESCEMCIALES
FUMZIOMES ¥ | AU¥ILIAR CECRETC  |non 144
COMPETENCIAY | ADMISTRATIVG i
LABORALES DESARROLLD
ECONOMICT




SISTEMA INFEGRACHE OE GESTMIN
ALCAL D& MLUNKIPAL DE CAJICS

GESTI®N BE CALIGMG

COQIG:; E4aLPU-0 11 FRA-CAL

FOWshAe TO ACTA DE IMECrARE D GESTION

vrnsnm:az—| PECHA: 15002015

Fagina 3 o+ 1.2

23




SISTEMA INTEGRADD DE GESTHIN
ALCALDIN MUNMIPAL OE CAICE

GESTIEN OF CALBKAE

CiOIG0; E% GC PC L 11-FMLCO
1 .

FLHERATY META LR INFORME QR GESTIOM

WE RS Ca: 2 FRCHA: LSACTrmIs

Fannadde 1.2




SASTEMA MNTEGRADG CE GESTION
ALCALIMS AUKNICIPAL DE Callch

GESTICN BE CALIDAL

EOBGEEE E5-30 R0 1 FRA-R WERSHIM 0 | FECHAG IS0 2015 Phgmia 1040 11

FORMATI ALTA B IMFCRRE DE SESTICN

19. CONCEPTO GENERAL

Recomendacianeas

MANTENER ' FORTALECER LOS FROGRAMAS
DESARROLLADOS DURANTE ESTOS CASl TRES ANDS,
CONSERVAR ¥ FORTALELCER LAS ALIANZAS CON EL SECTOR
EMPRESARIAL. PUBLICD ¥ PRIVADD, ACADEMICO ¥ TODAS
ACIUELLAS ORGAMNIZACIONES DOE OQRDEN MNACIONAL LC
INTERNACIONAL QUE APOYAN FL EMPRENDIMIENTO, SE
DEBE CONTHNUAR GESTHINANDD RECURSOS PARA LDS
FINES MENCIONADOS.

CONSERVAR LA CANTIDAD DE PROFESIOMALES GESTORES
EN CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA
SECRETARIA, MANTENIENDD LOS PROCESOS DE APOYD AL
EMPRENDEDOR.

SE DEEEN MANTENER FODAS LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS
DESARROLLADDS EN CADA PROGRAMA. CON EL ANIMO OE
MOTIVAR A EMPRESARIOS, EMFRENDEDORES,
COMERCIANTES, ARTESANOS ¥ COMUNIDAD EN GENERAL,
PARA  CONTINUAR  FORTALECIENDD LA ACTIVIDAD
PRODJCTIVA GEMERANDOD EL CRECIMIEMTD SOSTENHDO DE
LA ECONOMIA LOCAL.

TRABAIAR L[N LA CONSECUCION DE HERRAMIEMTAS
TECHNOLOGICAT QUE APOYEN LA ACTIVIDAD PRODUCYIVA DE
LOS GREMIOS ECONOMICOS DEL MUMICIPIO. APORTANDO

10




SISTERA A [IWTLGRADD DE GESTION
ALCALCHA MURICPAL DE Callch

GLYION DE CALIDAD

FORMATEO ACTA [vE BNFORMIE DE GESTMIM

COLGD 3520 >L-011-FM 00J | beREKIN L FECHA: 15iai Lt Figma 1l4do12

NMUEVAS TEFMDENCIAS CQUE PERMITAM EL CRECIMIENTD
SOETENIDD DE LOS PROYECTDS.

+ MANTEMNER ¥ AMPLIAR LOS BENEFICIOS TRIEUTARIOS QUE
FERMITAN A LOS MEDIANDS ¥ GRANDES EMPRESARIOS
REALIZAR ENCADENAMIENTO FRODUCTIVO GO
EMFRENDEDDRES. GENERAMNDD UMA SINERGIA ECOMCMICA
CONVEMNIENTE PARA TODOS LOS ACTORES

« REALIZAR  UNA  CARACTERIZACION DE LA POBLACIKON
VENDEDOR AMBULANTE. A TRAVES OF UN PROFESIONAL EN
TRABAIO SOCIAL, PARA DETERMINAR EL GRADO LE
YULNERABILIDAD  SOCIAL.  TENDIENTE TRAZAR  UMA
ESTRATEGIA DE AYUDA EN TERMINOS UE FORMALIZACION ¥
APOYO EMPRENDEDOR EM FORMACION ¥ FLEMENTOS QUE
APOYEN LA GENERACION OE MAYORES INGRESDS CON EL
ANIMO DE PROPORCIONAR MEJOR CALIDAD DE VIDA.

o CONTINUAR  PATROGINANDO LA PARTICIPACION 0OF
EMPRENDEDORES, ARTESANDS ¥ PEQUERCS EMPRESARIOS
EN FERIAS MNACIONALES E INTERNAGIONALES. COM EL
OBJETO)  DE MOSTRAR LA CAJCA PRODUCTIVA ¥
COMPETITIVA,

« REALIZAR UN AJUSTE AL ORDENAMIENTO TERRITOR|AL
REGRESANDO EL US0 DE SUELO A FMPRESAS QUE DESDE
HACE MUCHOS ANOS ESTAN SENTADAS EN EL MUNICIPIC ¥
QUE ACTUALMENTE LE FUE MODIFICADD LOS USOS DE
SUELC, PONIENDO EN RIESGD LOS INGRESOS via TRIBUTOS
FARA  EL MUMICIPIO, LOS EMPLEOS GENERADDS, EL
BIENESTAR ¥ CaALIDAD DE WIDA QUE BRINDAN & A&
COMUNIDAD.

+ DAR CUMPLIMIENTD A LOS ACUERDOS GQUE SOPORTAN LA
ACCION ¥ ACTIIDADES DE LA SECRETARIA.

« OESDE FL PRESUPUESTO MUNICIPAL DESTINAR  MAS
RECURSOS ECONOMICOS PARA FINANCIAR LA ACTIVIDAD DE
PROMOCION DEL EMPRENCHMIENTD.

+ GENERAR ¥ GEFSTIONAR ESPACIOS DE CAPACITACION EN
EMPRENDIMIENTO PARA FUNCIONARIOS ¥ CONTRATISTAS EN
TEMAS ESPECIFICOS

11
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GEACLU WY P QK

— _ . . -
1% cas;
I Tituly profesional en cualguisra de Io= | 1° caso:

Micleos  Basicos  dal  conocimiento | Sesanta {8 mezas de expariencia
#efalados  en 0Ss  requisitos  que | Belasicnada,

e .
JEPACHE DEL ALCALDE

" antecedan
2' casg: '
O acreditar dog Litulos de pregrade afines | 27 caso: |
8 las funciores dal carga, Trairta y =eis {36) rhazes de EXpatienc:g |

: profesigral

¥ Tarjata o matricula profasional vigente
en los £3s0s fue se reguiers acreditar

T e e | e

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIQNES Y COMPETENGIAS LABORALES
| I IBENTIFICACION DEL EMPLEG

[NIVEL Ciractive
. DENCIMINACION EMPLED- Secretano de Despacho
L COONGD: G20
L GRAOD: a5 :
| HUMERS DE CARGOS- Une {01] i

DEPEMDGENCIA: Sucratar(a de Cezarcello Econdmico |
_JEFE INMEDIATO: Aleatde Municipat

_ _ Il. AREA FUNCIGNAL ] _

| Secretaria de Desarrglle Econdmlgg L

_ IIY: PROPQSITO.BEL CARGO. ;
Asesorar, lidarar y coordinar |a gestion polltica-administrativa del Alcalde, er cada sector da |
degarrolle de ks administracidn municipal, mediante ta coordinacian ¥ Seguimiento de log

procesos de planeacidn.  organizacion, y evaluaosn de Pollticas planes, astrategias v

Frogramas para al logro da los obelvgs ingtifecionales, teniende en cuenta las ngrmas, |

& legales y reglamentarias establacidos para tal fin. i

IV, DESCRIPCION FUNCIONES ESENGIALES
i _FUNCIONES ESFECIFICAS PARA EL SECRETARIO DE DESARROLLG ECONOMICO

. Formutkar, dirigir. coordinar v evaluar &l desarrollo e dltamatlvas, convenios y proyectos
oa cooperacién para el fomento y gesarrollo da seCioras econGmisus a niva! municipal
can anlidades del vrden departamental, nacional o interna cipnal, pablicas o privadas, de
dguerdo con las paliticas planes y programas v dispesicionas legales. reolamentarias del

: SEobor,

|2 Fommular, dingrr. coordinar y evaluar of desarrolls de pollicas, planes, srogramas

I sectoriales, da fomenta, gestion, y desarrolln de la industria, agroindustria, minarla,

anesanias, comercia, tecnologia, abastecimients ¥ Mmercadeo, comercializacian
agroindustial v tecnelogla de interés para el municipio y {8 reqgjide.

3. Planear, larmular, hrigir, coordinar y evaluar planag, programas de fomenio v desarrallo

de senvicios ingtitucipnales dentro de 1a jurisdiccion del munlcipio, con miras el

L _fortalecim-anto inandiers y mejoramiento de la caldad de vidg de sus habitantes

4250
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4. Flanear, arganizar, digir v evaluar la realizacion de estudios pare e disefo y

2rilializacion dal sistama da informacion munlci pal relacion ado con el sagtor econdmica.

3. Planear organizar y coardinar prayacics, processs v estrategias tendientes a desarrcllar

¥ €levar los indices de productividad v compeltividad a nlvel municpal, conforme 2 s
rollicas y disposiclones vigentes sobre la maleria,

6. Panear, coordinar, planas y pregramas reladlonados con 13 responsabllidad social

emprezanial, RSE v RSC gue contribuyan al mejeramiento de la calidad de vida de |a
sotiedad, conforme a las dispos tienes legates raglamentarias.

F. Fomentar y desarrcliar Ios sistemas de cooperacién enlre el sector econdmico v El l
cenjunto de crganizacones o asociacianss preductivas a fin de legrar una eronomia de

lepales y reglamentarias sebse la materia.
& Coordinar v apoyar la ammonizacidn oe poliicas, planes, chjstivos v estraleglas
relationadas ¢on la plansacisn y fornenda de semicios turisticos a nivel munigipal,
8. Manzar y coordinar, programas, provectos vy allernativas que incentiven v Qaranticen la
i instalacign de nusvas empresas e indusirlaz en el Munigipio, que contribuyan al
desarrclo acondmico v |a generaclén de emples. canforme a las disposiciones legales y
réglamentarias sobra la mateda,
10 Planear, formular, dingir, coordinar avaluar ¥ oonlrolar programas v provectcs de
| emprandimients, formacién y capacitacidn para e trabaje y actvidades productivas, 2
nivel de asociaciones y comunidadas. canforme a las disposiclonea legales y
‘eglamenianias vigentes sobre la matania.

11. Planear, formular dlirlgir. coordinar y @vdluar de alternalivas, convenics ¥ proyectos de

capacitacrén y cooperacién para e formento del proceso de emprendimlenta e gl -

MU R
12 Flanear y coondinar planes y orogramas de emprendimlento, en relacion ¢an la creacion,

t @3esorla, asistancis, capacitacion v desarrsllo de formas asociativas productivas a nivel
hunicipal tales como microem presas, famism Presds, cooderalvas, pymes y otras fonmas
asaciativas de frabsje, conforne a las disposiciones kegales y reglamentarias
respechivas.

| 13.Azes0mar 8l despache del alcalde en la formulacion ¥ adopeién de polltices ¢ planes
esfraiedicos del sector econsmico para la Jeneracion do espacics empleabilidad con

i base anles requerimientos del mercads laboral en ef MuNICi B,

MErAGY gue promueva 8l desamalle eccndmicg runicapal, conforme 3 las digpozicianes i

14 Planear y coordinar en forme directa o a través de convenios g alianzas programas y
disposiciones legales y raglamertarias vigenias sobre [3 materia

iy habililacin de fuerza labural y mang de obea calficada en el my nicipio para facilitar su
incluslsn al marcadn laboral.

provectos relacimonadss con el sistema de emgleabilidad & nivel municipal, conforme a g5

| 15 Ferraular, dirigir, soerdinar v vontrolar programas e capacitacion para €l forta eclmisntp

V. CONOCIMIENTCS BASICOS ESENCIALES
RAgimen Jurfdize Municigal.
Peliicas poblicas para 1z Administracién Terrilarial,
Planes de Desarrolla Ma rigral, Departamental y Mu nici pal.
Lonotimients sigtémico de la adminlstracion patallca.
Conacitmientn de |a estructura del Estado en tadoB sus niveles,
Loneclmiento del sistema administrativo relacicnads con gl drea de gestidan

Cohoclmiznto de nonmas ¥ procedimienios esoealficos sabre control iMerns, grocssos v
prucedimientos v sistema MEC).

G h A i

=

Conaciments del fundaments axioldgico y/o manual de &tea insttuciznal

ALCALDEA WAL BE A m
: DESPAC B BEL ALSALDE
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ALCALELY MURICIRAL L Cagica,
DESPACHD DEL ALCALDE

I

10 T&cnicas e Instrumentos de evalpacisn.

| 4 Conoelmients de sisternaz de gestion v e caldad,

T Vl. COMPETEREIAS. COMPORT AMENTALES

| COMUNES: B G L'JERARQUICH
 Orientacien a resultados Liderazge

+ Crientacidn al usuarlo v al cudadans Flaneacitn

| Transpansncia
Compramise con |3 organizasidn
L...

Toma de deglsiones
Direccidn y Desarrolla de Personal
Conociments del aatome

W, REQUISITOS DE FORMALION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
[

CRMACIHIN ACADEMICA

EXPERIENCIA

Thule  profesional  en  areas  dal
CONDCImienis de BLOnam(a
administracién, contadurla v aflnes, en los
siguientes nucleos baslcos e
conaglimianto  administracion contaduria
Publca. economia y afinec

L en 4dreas de cienciaz sociales Y
Humanas |, NBG en Cienca paiitica,
Relagones internaclonales, comunicacign
Social y afines, Derecho y afinas.

¥ Tiwlo de postgrada en la medalidad de
especiahzacion o maestiia, relacionaga
£ON la3 ungiones del emplen.

i Tarjeta o matricula profesianal vigente
BN I0s £A50s quo s6 requiers acreditar

T
e T,

-

e

1" cago;

$ Thula profesional en cvalquiera de lns
. Mucleos  Basicos  del  econecimiento
|89f3ledas  en  los  requisitos que
i aneceden.
2" caso:

O acreditar dos tifulos de pregradao afines
i a las funciones del CArGG,

¥ Tarjta v metmicula profesional vigenie
=0 125 CAs0s que 38 requisra acreditar

Treinta y sew {36] meses de experenca
relacion iz

1 caso |
Sesenta (B0 meses de EXpE&ncia
Felacionada.

27 paso:

Teeinta vy seis (38 meses de Sxperensis
profesignai

[

4t EA
4 o om b/

Cailk: 2 Mo 417 ) Tel-379335 Mrarw.cajiva quvade ¢ Cajcd - Cundainara
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AL AL pDn AREIM ICIFAL ETE CApIEH ﬂ
DESPAC K (L ALCALCE

| |
¥ Tarjefa o matrfeula profesional en los
cas0s reglamentades por By

Sooretaria de Salud - Direcclon de Secrelaria de Salud — Diresclédn de Salud
aalud Publiza- Procese de Sealud | Fublice- Froceso de Salud Pabilca
Publica
Grada 03

Grado 03 Trainte y s2is {36} mosas de axperiendia
Tiula profesional & disciplina | profesional

acadamica comaspondiente al dned de
conocimmenta de Ciencias de 13 salud, 2n
oz siguientes nucleos  baswos  de
conccimienta: Enfermeria,

. ¥ Tatjeta ¢ marricuia profesional en bos
cas0s raglamaniados por gy,

| QArade 02 Grada 02

ITituII:: prafesional  en  discipling | Veintcustre (24) meses de expenencia
| académica, correspondients al drea de ; profagional

conggimlemna de Cienclas de 1a salud, an
los  siguientes noceos  basicos  de
eantameanty. Enfammaria.,

¥ Tare® o malrléula profesicnal Bn 08
Cazns reglamentacd os pat 12y,

Gradg 01 Grado 1

Tiuln  profesicnal an  ¢lsgiplina b Ley de primer amplen menor de 28 anda, o
académica, corretpondiente al area de [ madre cabeza de familia.

conocimients de Giencias de 1a a5lud, en
. los  siguientes nocleos  baslcos de
cenocirmiento:. Enfermeria.

Y Taneta o matrlgala profasicnal en log
sR30S raglamentadas por lay.

Secretaria de  Desarmallo  Econdmict —  Proceso  de _-Erﬁp!EEhllldad ¥
emprendimlanto

1. Promover, propener y acompafar 1o¢ progesas de amprendimients, generasian de
hleves mercado v forlalecimiento d proyecins de asociatividad gue desarroile fa |

dependenca, ¢on & propdsity Jde meorac 168 niveles de empleabihdad, 18 cullura
empresad| v ef desarrelo produciee del Bunicign I

T Analzar, preparar ¥ proponer allenzas eswawegcas con Camaras de Comearcid, |
gremicg, Fedemaciones de Comercantes, ingtituclones aducativas, sector privado y

pibice, con el fin de lograr al forfalecimienty v crecimienic 4s las unidades
produchyas presantas en al Munigipio.

3 Goordinar. praparar v articular ia gjecucion ¥ evaivacion de las polllicas, peogramas |
& : IE itrii':\

Lﬁ]]m. HUESTRO CUMPROMISE Calle 2 Mu. 4407 | Tl ATHS356 Meww cajica.gouca | Gajca- Cundnsmarca
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n CAJCA, RUESTRO COMPROMISO

ALCALD A MUNICITAL DE CAJICA

DESPACHID TEL ALCALDE

[ ]

v proyectos anmatana e desarrolln econémice en &l sector Industial. agreirdustrial,
gomercial agropecuyaro, ¥ de servicios, en el Municipic y & region,
4. Planear y dasarrollar programas. proyectos ¥ acCiones Necesarias para mejorar 1os
nivelas de la competitividad v productividad del territoeo, en todos 10s componentas.
y faemas de desarrolle del sector productive.
Coordinar v desarrollar proyectos y procesos empleablidad, fsriglaciendn la aferta '
y demanda del empleo, da conformidad con fas disposiciones existantas sobne la

mataria,

& Preparar v presentar los informes, dacurnentos v estad|sticas sebre 1a gestion de la
| dreccitn que sa regulera por [ps drgangs de contred, entldades y autondades
i cornpetonlas, conforme a las disposiziones, mMings v procadimiantos eatablecidos
| REQUISITOS DE FORMAGION-ACADERIGATY. EXPERIENGIA

FORMACION ACABE MIGE: st [ e T EMP ERIENCIA

Secretaria de Dogarrollc Econdmico - | Sacratarla de Dasarrolle Economico ~

Procesd de emplaabllidad ¥ | Procesc de empleabilidad ¥

smprendimlento emprandmlenta

Grado 03 Grado 03

Titulg profesional &n discipling | Velnticuatro (24 meses de axperidnpa
* acadamica, comespondients sl ares de | relacidnada

cotceimienta de elohomia,

adrminiztracion, contadurla y aknes en los

siguientes niclaos bAsicos de

conocimuents: Ademinisliacién, contaduria

putlica, econgmia.

¥ Tarjata o malricula profasional en los

casos reglamentados por ey,

Grado 02 Girpdo 02

Tituly  profesional sn  disciplina | Diecigcha [18) meses de  experiencia

acgdémiza, correspondients al area de | relagionada
| cenacimlento de 2Congmia,

administracidn. contaduria v aflmes en los
siguiantes nuclens basicos e
canocimianto. Administz acion, Santadurla
publica, econgmila,

¥ Ta‘eta o matricula profesional en los
! casos reglamentades par ley.

Gradoe 1

Tt profazional arn digcipling
academica, comespondienie al area de
cénacimianto de econamla,
administracite, canladurla y afines en los
giguienies  noclecs  bagicos  de
sohocimianto: Sdmipistracion, contadurls
subhes, economla.

Grado |
Ses 106} meses de experlencia profesional |

28O

Ctlle & Q. 407§ Tl AT5356 D wann.Cailna goueo ¢ Capist - Dundnamans
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S—— N e S
' ' DESPACHE EL ALCALOE

|"r' Tarjgta 0 matricula profesional e os
_Casoe reglamentadas por ley,

] . ALTERNATIVAS — —
FORMACION ACABEMICA - F L. EXPERIENEIA

. Secretaria de Desareollo Econdmico — | Secretaria dé Desarrolic Economico -
Procaso aa etnpleabilicad ¥ | Procesa de empleakdlidad ¥
smprendimiante smprendimianto

Grada 03 Grado 03

Titule profeslonal en disciplina | Tremte y seis {38) meses da EXPETIENTIR
académica corespondiente al irea de | prefesional

conocimmenty de econgma,
adminigtracion, contadurla v afines en s
siguigntas nugleos basicos Jde
P conccimients, Adminisiracion, contaduria
publica, economia.

¥ Tarjeta o matricula profesional en los
tases reglamentados por ley,

Grado 02 Grads 02

Thulv  profesional Cly discipling | Veirticuatro {24} meses de EXpenencia
academica, correspondients al drea de | profesignal

Canagimiento de ecotarria,
administracidn, tontadurla v afines en |os
siguientas nuclecs baslcos te
sonecimiento’ Administracldn, contsduriz
publica, econamia.

¥ Taneta ¢ matricula profesicnal en |gs ;
CaBos reglamentados por [y

. Grada 01 Grade 01

Tilwlo  profeslonal en  disciplina | Ley de primer empleo menar de 28 anps, o
academica. cowrespondiente al Area de | madre cabeza de famifla

COnDeiments de economla,
adminisiracion, contaduria y alines en log
giguientas nuclecs basicos de
cencoimiento: Administrazitn, contadurla
publica, economia,

¥ Tareta o matrbcula profesional en ios
| Casng reglameniados por ley _
Secretarda de Infraesiructura y Obras PLBIICAS

1. Adelantar acciongs de coprdinagion, argarmzacidn y seguimlento o suparvizién al
desarrolle de programas y proceso proples da la coordinacidn administrativa del
sector de infraestructura y pbea publica, de acuerds con las disposiciones legales.
reglamentarias y procedimentales sobre la materia,

1?' 2 Ao A, NUESTRO COMPROMISD Cole2No. 407 T 8795356 wwe-safiqovin | Caike - Candina s
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ALCALDY A ML ERAL LI DA, “
HESFACHD DEL Ad CALDE

Doce {127 meassz da E}:parienuad
Relaclonada
. .. XV ALTERNATIVAS
FORMACIGN-ACAREMICA L B Lh s R REREE RIENCTA
Grado 07 Grado 07
Temmnacion v aprobiacion de los estudios | Coaranta v acho (48] mesas de axpariansia
de |a respedtiva modalidad relacionada
Grado 08 Grado 06 !
Titulo de bachillar ¥ erminacién de siete | Treintd y seis (36) mases de experiencia
| semeslres de carrera profesional relaclonada
Grado 05 Grado 05
Titwlo de bachiler ¥ suatro semesirea de | Treiqta v 983 {34) meses de experiendia
. carrera prifesional ol
Grado 04 Grado 04
Titele de bachillar Trawnta y seis (38) meses de expenencia |
' labeora I
Grado 02 Grade 02 |
T de bachiller Trelnta (30) messs de experiencia laboral
Grade (1 Grage 01 !
. Bachitlat Veinliouatrg (24) meses Jde edpensncia
laboral
NIVEL ASISTENCIAL

Alixllkar Administrativo

MANUAL ESPECIFICD DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES
. . IDENTIFICAGION

Mivel: Asigtancial

Cangminagicn dal Empled. Auxlliar Administrativa

Codiga: 407

Grado Salarial: K

No. Ce cargos : Digcirsesa [19)

Dependencia: Dondle 58 l& nbiqua

_Syperior inmediate Quien gjerza la supenvisidn diracta

1. AAEA FUNCIONAL: .
Secregtania de despacho. oficinas, Cirecclones y oficinas asesoras v demés
dependencias de |a administracidn munisipal — nivel central, gonde s8 ublgue sl cargo.
o l.  PROPOSITO PRINCIPAL
tApayar y aslsbr los procesos administramvos, el manajo de decumentos e informacsian,
| frémites, atencidn a usuarios, tanks iIMENos oOMD externcs. & carga de wna

& © L
o u b
“ EM’IU‘.. NUESTRY EﬂHFHﬂHl‘SH CiaMe 2 o, 4407 | Teu B7009356 | www Gafoa goreme 1 Saiiza - Cundinamar-a
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ALEAL L MLPMICLPAL DE DA I m
CESFACHD DEL Al CaLiE

,dependencia, con el fin de coadyuvar an el cumplimiento de Tas objetivoz de Iz
dapendancia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIZNES:ESENCIALES )

1. Reabwr, revisar, claslficar, radicar, distibuir ¥ controlar g ocumentos, galss

:  elsmentos y correspondencia, relacionados con los aguntas de compatansia de g

i dependencia, drea funcional, © pocess asignadn, shservando los procadimigrics

. establecides.

2 Ejecutar el tramlte wo diligenciamiento de documantes oficiales de |3 dependanaa
de acuerdo oon o procadimianiss establecidos,

3 Realizar los proceses de digitacion, aplicacidn, actualizacidn ¥wio remistro documantal
de caractgr adminislrativo, cparativa y linanciero proplos de a dependancia, area
funcional o proceso al gue parttanecs, ohservando los insfumentos lecnolégicos,
terminos legales, las directrices, la exactitud requarida ¥ 138 procedimientos
establecidoz.

4 Amender y afenlar persanal o telefbricaments, a los usuarios. tanto (Meros comro
£ ¥inos suminislrands la mformacién ganeral que requieran de canformidad con 1os
tramitas, las autarizaciones y los procedimientos eslablecidos wapios de |9
dependancia ¢ drea funcranal asignada.

. Coordinar y concertar entrevistas con el @fe, de asuerds a Ia plarmficagian de g

anaenda v [as directicas astaklecidas

Afendar y gestionar las necesidades de comunicacién interna ¥ exderna, que sean

recesaries para 2| cumplimiente 13 labor, observande los piotocalos Yo

progedimientos astablegicos.

7. Realizar &) procaso da gestién documental de |a dependancia o Ares funcional e
acuerdo coh las tecnicas sobra TRO, protocoios, tamminoes, normas raglamentarias v
procedimientos astablecldes para tal fin

8. Transcribir. slaborar y presentac  |es informes, redacivrades con s gestidn
adminizirativa de |a dependsnda, o que le sean requardos, de acusrdo con las
insfruccione s, krrmatos, términos ¥ procedimientos astablecidos.

8. Coordinar y brindar 8i apoye loglstico y adminlstrative requesdeo para e’ desarollo
de actividades. eventas o reunones que redlice |a depandancia o 4rea funcional de
acusrda con |35 directrices, pretocoles v procadimisntes astablecldos.

13 Administrar, operar y salvaguardar los equipos. elementos ¥ demas biepes

. aslgnadcs para £l logra de las lunciones o competencias de |3 depandenca g9e
acuerds con los protocolos, instrucciones v procedimlentos astablesidos.

11.Desampefiar funcionas de asistencla administrativa encaminadas a faciftar el
desanalle y gjecuddn del proceso contractual ge I doepandencia.

12 Efectuar Jiligencias yie tramites axternes o intemnos, relacicnados con & logro de sus
funcionas y competensias de la dependencia, de acuerdn con Ios procedimientas,

arantationes v directtices impanridas,
13, Ghservar y cumplir con |as normas, planes, programas y procezos ralacionados con

I & Sisterna de Gestion de Seguridad v Salud en g tradaje, canfarre A las
U sposiciones sobre la maleria,

14, Aplicar {05 procases y procedimientos de control interny, ge gestidn de cahdad an ol

tesamalle de acllvidades y funcienes de =u camo. conforme a 'es diposiciarss,
reyquerirignias y directicas eslablecidos

Secretaria do ambiente y Dosarrallg Rural- Albergue de blenestar animal
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONDMICO

La secretaria de degarrolle economito e cred mediante acusrdo 09 de 2046
decreto Mo. 090 de 2016, entrantdc en wigencia dezde 2 1 de febrero de 27
Anterigrmente. la Secretaria de Ambienle v Cesarmclle Rural cumplia con algunas
aclividages de desardlla econdmica a travas de la labor de un profesional
universitang, carge que fue trasladadg g |8 aclual ecretaria. Se encontré lo
siguiente:

Plataforma del empleo: Base de datos donde se ragistran hojas de vida,
fue 50N enwadas a empresas de acoerds a rgquerimignteo.,

Alianza con Unlversidad de la Sabana: Capacitacion para pereonss
emprendedorag en temas como gosies vy gastos. CRM, a traves de un
estudiante asignaoo por la unversidad.

Alianza con Compensar; Registre hojas de vida, process dé preseleccion
de souerdo a perfiles sobcitados por empresas.

Asociaciones e artesanos: 5 asociacionss de  artesanos,  que
funcionaban en 10 carpas. & de propiedad de la gobernacion ¢ 4 propiedad
del mumcipio.

La mayor parte de los musbles con loe que actualmente cuenla la
secretaria. fueron gestionados por ) 2quipo de la secretaria

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La Secretaria de Desarrolo Econdrmco desde la estructura administeativa
£%la compuesta por 3 funcienarios de planta, una de libreé nembramiento
réemecion que perienece del secretaric de despacho, dos de camerg
Aadministriativa correspondientes al profesional universitaio y un zuxilar
adringirative.

» FUNCIONES DEL SECRETARIO

+ Formular, dirigir, <oordinar ¥y evaluar el desarollo de
alternshvas, convenos y proyecios de cooperacidn pary el
famento y desarollo de sectares acondmicos a nivel municipal
con  entidades  del corden  deparamental,  nacional ¢
internacional. puklicas o privadas, de acuerdo con las politicas
planes y programas ¢ disposiciones legales, reglamentarias
tlel sector.

» Formular dirigir, coordinar y evaluar €f desarrollo de politicas.
planes, programas secteriales, de  fomento,  gestion
desarrofla de I3 industria, agroindustng, minsria, artesanias,
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comercio,  tecnologia,  abastecimiente vy mercaden,
comercializacian agroindualrial y tecnologia, de interés para el
municipio v |a region.

Flanear, Ffommualar,  dirigr. coordmar vy evaluar planes.
programas de fomento y desarrallo de servicios mstitucionales
denlro de la jurisdiccign del munisipio. con miras el
fortalecirmanto financiern y majoramishto de la calidad de vida
de sus hakitantes.

Plan=ar, organizar. dirigir y evaluar 12 realizacein de estudios
para el dizefio v actualizacidén del sizlema de nformacion
muricipal relacionado con &l sector ecandmico

Planear, orgamzar y  coordinar  proyectos,  procesos v
gslrateqias tendientes a dezsarmoliar v elevar los Indices de
productividad y compstitividad a nivel municipal, conforme a
las politcas y dizpogicicnes vigenlas sobre la materia.
Flanear, coordinar. planes y programas ralacionados con la
rasponsabilidad  social emgresarial, RSE y RIC gue
contricuyan al majoramianty de |32 cabdad de vida de la
sociedad,  conforme @ las  disposiiones  legales
reglamenfarias.

Fomentar y desarrollar los sigtemas de cooperacion entre &
sector econdmico Yy el conjunto de onganizaciongs o
atcciaciones produchvas g fin de lograr una economia de
marcaldn que promueya & desarcllo econamico municipal,
conforma a lag disposicionss kegales y reglamentanas scbre |a
mataria.

Coordinar v apoyar la armonizacion de politicas, planes,
ohietivos v estratefpas relacionadas con la planeacion y
lomento de servicios turisticos a nivel municipal.

Flanear v coordinar, programas, proyectos y alternativas que
mncentiven v garanficen la instalacion de nuevas empresas e
mdustrias en el Municipie, que contnbuyan al desanollo
egenomico v la generacion de empleo comnforme a las
disposicionas legales y reglameantarias sobre la matena.
Flanear, formular. dirigir, coordinar, evaluar v conirolar
programas y  proyectos de amprandimients, formacion g
capacitacion para el rabajo y actividades productivas, a mvel
de asociaciones y comunidades, conforme a laz dispogiciones
legales v reglamentarias vigentes sobre la rnateria.

Flanear, formular, dicigir, coordinar v evaluar de alternativas,
convenios y proyectos de capacitacion y coQparacion para al
fomento del procese de emprendimento &n el municipio.
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=« Planear y coordinar planes y programas de emprendimisnte,
en relacién con la credcian, agesarla, asistencoa. capactacion
y desarrolle de fommas asociativas productivas a  nival
Municizal  tales  comao microempresas,  famiempresas,
cooperalivas, pymes y obtas formas asociativas de trabaja,
conforme & las  disposciones  |sgales ¢ reglamentarias
respactivas.

» Asesoral al despacho del alcalde en la formulacien v adopoion
de politicas y planes estratégices del sector econdricae para la
generasion de espacios empleabilidad con base en los
requerimienlos del mercade laboral gn 2l municipic,

+ Plansar y coordinar en forma directa o a través de convenios o
alianzas programas y provectos relacionados con el sistema
de empleabilidad a nivel muniopal. conforme a  las
disposiciones legales y reglamentariaz vigentes sobre la
rmateria.

« Farmulae.  diwigr.  coordinar vy controlar  programas de
capacitacion para el fortalecimiento y hahilitacion de fuerza
laboral y mang de obra calificada en el municipic para Racilitar
=u nclusion al mercade [aboral.

» FUNCIONES PROFESIONAL UNIVERSITARIO

o Fromover, proponar y acompanar los  procezos  de
smprendimiento,  generacidn de  nuevos  mercado
fortalecimiento d proyectos de ssociativdad que desarrolis 1s
dependencia, con el proposita de rmejorar Ios niveles de
empleabilidad, la cultura empresanal y 2l desarrollo produchvo
del Municipia.

» Apnahzar, preparar y propaner alianzas estratégicas con
Camaas  de  Comercio, gremios.  Federaciones de
Comeiciantes, insltituciones  educativas, sector privade v
publico, con el fin de lograr el fortalecimianto v crecriento de
las unidades productivas presentes en al Municipin.

» Coordinar. preparar y articular la gjecucidn ¥ evaluacion de las
pelibicas. programas vy proyectos en matena de desarrollo
gcohdmico en el seclor industrial, agroindustrial, comercial,
agropecuario, y de seniicios en el Municipio y la region

* Flangar y desarrollar programas, proyeclos vy acciones
necesarias para meporar lag niveles de la competitividad
productividad  del territone, en todes los componentes v
formag da desarrollo del sector produchive,
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« Loordinar v desarcllar provectos v procesos empleakilidad,
forlaleciendo la oferta v demanda del empleo. de conformidad
coh las dispositiones exigtentes sobre |la materia.

» Preparar y presentar |05 informes. documentos v estadizsbcas
sobre la gestion de la direccién que se reguiera por los
Organos de contrel, entidades y autordades competentas,
conforme a las disposiciones, términos v procedimientos
establecidos.

» FUNCIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO

« Recibir, revisar. clasihcar, radicar, distrbuir vy controlar
docurnenlos,  datoz,  ekmentos vy cormespondencia,
relacicnados  con los asunioe de competencia de I
dependencia, area funcicnal. o proceso asignado. observando
loz procedimientos establecidos.

v+ Ejecutar el tramite wo diligenciamiento de  documentos
oficiales de |la dependenca de  acuerdo  con los
procedimientos establecidos.

+ Realizar los procescs de digitacidn, aplicacien, actualizacibn
y/o reqistro documental de caracter administrativo, operativo v
tinanciero propios de la dependencia. area funcional o
procest al gue perienecs, observando los instrumentos
tecnologicos, teérmincs legales, las dwectrices, |la exactitud
requsrada v los procedimientos establecidos

» Atander y onentar personal o felefénicamende, a los usuarios.
tante nternos como externos sumimalrande |la informacian
general que requieran de eonfonmidad con 108 Iramites, las
auterzaciones y los procedimientos establecidos piopios de ia
dependencia o area funcional asighada.

+ Coordinar y concerar entrevistas con el jefe, de acuerdne a la
planificacidn d2 |la agenda y las direcinees establecidas.

«  Alender y gesfionar las necessdades de comumescian interna
y externa, que =ean necesanios para el cumplirniento la labor,
observando los prolocolos yio procedimientos ectabbacicos

+ FRealizar &l procese de gestin ducumental de la dependencia
< area funcional de acuerdo con las téchicas sobre TRD,
profocolos, iermings, normas reglamentarias v procedimientos
establecidos para ral fin

# Transcrbir, glaborar v presentar os ieformes  relacionados
con la geshan adminislrativa de la dependensia, o que l2 sgan
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requendos, de acuerds con las nstrucciones.  formatos,
terminos v procedimienlas establecidos.

« Coordinar y brindar el apoyo logistica vy administrativio
requerida para e desarrollo de aclividades. eventos o
reurnanes quée realice la dependencia ¢ drea funcional de
acuerdo con las directrices, protocolos vy procedimientos
establecidos

+ Administrar. gperar y salvaguardar los eguipoe, slemantos y
demas bienes asignados para €l logro de las funciones yio
competencias de la dependencia de acuerdo con Ies
profocolos, instrucciones v procedimientoes sstablecidos.

o [Desempefar  funciones de  asistencia  admnistrativa
encaminadas a facilitar &l desarrallo v gjecucion del proceso
contractyal de la depandencia.

= Efectuar diligencias  yio  amites extemos o inlernos,
relacionados con el logro de sus funciones y competengias de
la dependencia, de acuerdo con  los  procedimientos,
arientaciones y direcinces impartidas,

+ Observar y cumplit con las normas. planes, programas y
procezcs  relaoonados con el Sistema de Geston de
Segundad y Salud &n el trabaye, conforre a las disposiciones
Sakre la matena.

s Aphcar los procesos y progedimientos de control interno, de
geshidn de calidad en &l desarrcllo de actividades v funciones
de su cargo, conforme a las disposiciones, fequenmientos y
diractnees ostablecidos.

¢ NORMATIVA QUE SOPORTA LA SECRETARIA' Durante |a presente
sdministracidn s sancionaron 5 acweerdos con los cuafes se forlalecs la
actividad productlva y compatitiva del mumicigio, os cuales se desoriben a
continuadidn;

» Se esta trabajando diagndsilico para la conslruccion de la pofitica
publica da dezarrolla acondrico, que busca converit al municigic en
guto sogtenible, competitive, educador & innovador, atractive para
eMmpresarios que guisran legar a nvertr, promavicndn la cullura del
emprendimiento v el desarrolle de negocios sostenibles que apaoren
al crecimiento econdmice v social del municipio, generando una
mejor cafidad de vida a sus habitantes.

» Acuerdo 04 de 2019 por medio del coal 2 insttucionaliza la ferig
gasirenomica del municipio de Cajica “CAJCA FORTALEZA DE
AABORES Y COLORES" brinda opodunidades a los restaurantes




lacales de mostrar la buena mesa y |a vanedad de plalas qus se
preparan £n &l municipia

» Acuerdo 02 de 2018, poar el cual s fomenta v apoya la cultura de
emprendimiente en &l municipp de Cajicd, por primera vez al
municipid deshna regursos acandmicos para apoyar la iniciativa
empresarial. A este acyerdo se |2 reslizd un gjuste gue pretends
Benafioat mayor cantdad de emprendimientos.

» Acuerdo 05 de 2018, Medificacidn al estatuye tnbulano. dondg s& dg
inventwvos tributarics a todes aguellos grandes empresarios que
hagan nagocins con emprendedores, butcands el encadenamienia
productive y gl crecimignto econdmico local,

» Acuerde No. 06 de 201§ Selle de calidad, bugca que empresanos y
cmefciantes cumplan con la minima norma buscando  la
formahzacian como oportunidad d2 cracimisnto.

+ Durante esta administracén hemos realizado un reconocimients
especial 3 los anesanss. ACUERDD 16 DE 2012, donde cada yno
de eskos empresanios ha pedide paticipar en jomadas  de
nlercambio da conceimients. que busca patencializar este renglén
de [a economia cona une de los alractvos furisticos del municipio
Han parbicipado en ferias, donde |z sacrotania de Desarrollo
Econainicd ha dado tode el apoyo desde la capagitacién en oclos de
formacian, legistica y comarcializacion.

» El aguerdo 10 de 2009 "Por el cual se eslablece una politica poblica
de generacion de ingresos para los iudadanos cajigquenos, 52 ha
gjecutado en estos des anes de qobiermo a ravés de las actividades
desarrolladas &n 105 procesas de empleabilidad v emprendimento

For et progreso y crecimento de la sacretaria desde su creacion temendo
en cuenta que para cumplir en SU Mayania con las metas del plan de
desarrallo, se tuvo la necesidad de confratar 11 parsonas adicionales an
calidad de contratistas, con perfiles profesionales interdisciglinarios para
sopartar los requerimientas de atencidn a la comunidad en los procesog
que adelanla |a secretaria feniendo come objetive pesicianar al municipio
como alractive para la nveraion, genarader de nuewos emplecs a través de
ampresas de la regidn, promotor del emprendimiento, generador v
comercializadar de productos v senvicios de calidad. Los contratistas tianen
los siguientes perfiles;

« 1 Administratlotes de ermpresas
v 1 Ingeniera de mercados

+ 1 PacSloga

a 1 Ingeniare ndustrial
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T Ingene s quinico

1 Teenico an sistemas de geshidn ambianial
1 Téchico &n geslion empresarial

1 Tecnigo en conlakilidad v finanzas

1 Tecnmco €n Camercio exlerior

&

*
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Lwrante estoz 26 meses de gestion =e han implementado las siguientes
acciones y se han aktenido oz siguientes resultados

+ EMPRENDIMIENTD: Desde la Secretaria se diclan capacitaciones en

ciclos de formacian a emprendedoras {persona natural o juridica) que lenga
una idea de negocin, a través de  comfralistas  profesionales
multidizciplingrios an planes de negocio {modelo Canvas), costos v gastos,
recurso humano CRM (saber vendar), Servicic al clierle, Manipulacion de
alimenlos entre otros, Atencion personalizada a emprendedores. visitas a
unidades praductivas, agesoria en procesos de crear lagotipos para marca
da produclos. asesqria procesos de produccian. sopore para organizar 1a
parte financiera Las capacitaciones se realizan a través de sontratistas con
periles intardisciplinarios contratados por &l munizipio v alianzs con a
Universidad Militar, Universidad de la Sabana, Colegio Odontoldgico
Colombiano, Universidad de Cundinamarca Universidad Minuto de Qios,
SENA {Semimio MNacional de Aprendizae), la Cémara de Comeicio de
Bogota. Cipuedo de la Gobernacion de Cundingmarca, entre otras, con o

cual e busta fortalecer el proceso de formacian para el emprendimients,
tal coma s& mueetra an el siquients flujograma:
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A la fecha se encuentran registrades en el bance de proveclos de ia
secretaria 410 emprendedores, de los cuzles en 2017 recibieron
acompanamiantc v asesoria 30 personas, en 2018 140 perscnas v al core
da 201%. 70 personas gue estan recibiendo apoyo v asescria. Se han
construids S0 planes de negocio y atroe 30 g2 ancugntran en construccion.
Producto de las capacitaciones, teniendo en cuenta que durante 2017 y
2018, el municipio no tenia la posibitdad de asignar recurses para apoyar &l
emprendimiento, =& gestiond con =l sector privado a Iraves de I
participacion de los emprendedores en eventes arganizados por estes
aliadys, recursos provenientes del cahle operador HY TV, a traves de
programa de responsabildad sogial apornta fa suma de tres millgnes de
pesas, que fuereh asignades a cuatro proyectos productivos, como se
obearva a cantinuacion:

Los emprendedores bensliciancs fuernn Taniko, Ageora APF vy Bigline
Concep.
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Desde el programa CEIS, por convenio existante enlre el muonicigio v la
Universidad de la sabana, se ha fonvado en temas de emprendimients para
el ang 28 a 22 personaz. Desde e| CEIS, se reabza una seleccion que
olorga a s ganadores extender A posibilidad de conlinuar con la
capacitadidn y accese a recursos de Capital Semilla.

Lmiears . g Lt l

! a Sabana

A parter de |la agrebacién del acuends 02 de 2018, tentendo en cuenta la
reglamentacion, la administracien municipal entregé por primera vez cagpital
semilla a & emprendedoras on of marco del Tercer Encuentra Reqional de
Empresanocs vy Emprendedores 2019, dande  inicigimante  fusron
sélzccionados 13 proyectos produectives v dentro del process  fueron
premiados con dizz y ocha millones seiscientos treinta y dos mil seisciantos
digz pe=os |08 iguientes proyechos
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Fara & mes de noviembre de 2019, se debe realkzar una segunda
convocatoria.

e de los empresanos ya 5 exportador de Chocolates artesanalez a
C.anada y Londres. de 2l 52 entrega evidencia 2n video, De otro [ado. &l
municipia de Cajicd apoyd economicaments ¢ wviaje & dos artesanos
emprendadores a Mildn [talia a la feria LY ARTIGIANG IN FIERA MILANO
luego de que dos anesanos del municipio fusran seleccionados madiante
wunyncatoria de la Gobernacion de Cundinamarca en fos afos 2057 y 2018,
siendo en el 2016 la artesana de Cajicd & paticipants con mayor puntaje y
calificacidn a nivel de Cundinamarca Este ano se apoyo a dos arnesanos
gue wia@Earan a Méxice como expositores repragentantes de Cajica y
Colombia, como pais invitado, evento gue se dezarrgllara &n la oudad de
Mexico en la 14 2dicidn de la Expeo internaconal de Aresanos para
Artesancs, denominada las manes del munde, del 2 al 4 de agosto de 2019.

En el atig 2018, se realizd jomada de mtercambio de conocemiento en e
municipia de Barichara Santandegr, donde los artesanos tuvieron la
oportunidad de visitar La Fundacidn Taller Banchara, recibir capacitaciones
subre los diferentas oficiss due se desarrollan en ese municipio ¥ coma se
organizan lus artesanos para hacer mas productiva y competitiva =u labor,
luago wsitaron la Fundacion San Lorenzo y recebieron capactacion sobre
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cormo elaboran papel &n base a fibras naturales, Irabajadns por hadres
{-abeza de familia. Se termind la aclividad en e Municipio de Socorrs,
donde fueron recibidos por geslores culturales inscrilc: en Fontur ¥ la
Gobernacién de Santander, en donde se desarrollé un taller a travas de yna
vivencia o8 estrateqias comerciales de come cautivar al lurismo trabajando
transversalmente con otras actividades comarciales. Todo este BjSrCitio 52
debe seguir desarrellanda porque fortafece las Lompetendcias empresariales
de este renglin importante de la ecaonomia lpcal v regresenta pare de |a
identidad culural del municipio v saberes que se encuentran en riesgo de
desaparecer dado que actualmente pocas families se dedican a e25tas
actividades.

En cuante al emprerdimisnte ascotar juvenil. a partir marze de 2019 se
nicic gl proceso da gicle de formacien e las inslituciones educativas
publicas, g2 elaboraron 100 caritas de emprendimienta {Cajica Emprends)
en alianza con fa fundacion Intervesvs, qué e entregaron a los alumnos.
cornd molivacion para el desarollo de los talleres & través de un coniralisia
de fa secretaria. A esta poblacén se le hara entréga de jecursos para
apalancar los proyectes productivas, a través de  lag inshivciones
educativas.

Se entrega en procese software para el emprendimiento, donde cada
amprendedar podra registrar el plan ds negocio ¥ toda la informacion qire
tenga que ver con su proyeclo empresanal de ofro lado. g aphcacion
generara estadisticas para |a secretaria a havés de la caracterizacin
poblacional, emprendimrenty por sectores de la economia, este softwars
cumple fos siguientes obyetivos:

« Generar condlciones de seguridad para el emprendedar, se e
entrega usuado v contraseda, danda confianzg v 18 2egundad que sy
idea de neqocio quada prolegida, solo el gester de emprendimients
lendra acceso ¢uando el emprendedar lo requiera. Ei emprendador
podra frabajar en el proyects en cualguier estacian qenerando
comedidad en harario y ubicacion

» Qwe el proyacte constrfids por el emprendedor con 13 asesoria de )
secrefaria v os aliados estraténicos. pueda taner opafutidades en
ofras instanciag de financiacion para & emprendimiento {Impulsa,
Fonde Emprender. CEI3, v atras entidades publicas y privadas de
arden nacional e internacional que fengan como obpts sooal el
apuyo empresarialy evilando reprocescos para &l emprendedor v la
antiddad qua desee aportar a este procesa.
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« Desde 2| punto de vista ambiental genera un impacto postve porgues
avita el consumg de recursas tomo papel. Se imprime sole cuando
2£d eslriclamente necasarin.

» Se convierts #n una hemramienta de conlrol para la secratarla donde
5 hace | seguimento a los emprendimientos v su crecimiento, v las
posibles aportunidades de mejora del proceso.

e entréga en proceso software de promocion del mumslpie con &l dnmo
de mestrar |a actvidad productiva, uno de los objetivas &s motivar v atraer
mversian a Capca Dentro de ezre mismao aplicative, sa puads desarrollar un
ancadenamignta  productive,  dado  que todos  los  empresarios,
emprendedores, prestadures de  servigios, comercianies, enlre ofros
pueden enccntrarze en un rmisme lugar digital ¥ realizar negocios,
aprovechando las ventajas ributarias que ofrece el munrcipio. Esle soltware
genera las siguientes oportunidades:

«  PFromaocion del municipio productivo.

» Encadenamisnto produgtivo

«  Opartunidades para nugvos Negocios.

» Posicicnan a Cajica dentro de la regidn come municipic qua le
apuesta a la productividad.

Los proyectos productivos se han registradae de la siguente rmanera:

= ARG 2017
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« Afg M8

'CANTIDAD -
' TOTALPROYECTOS | PERSONAS

EMPRENDEDORES 2018

I Kiwenes en andivunn oo
discapacelad

B [amnes [14 24 afkos)
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&9 3 By a M
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=€ han desarrollado tres ferigs de empresas v emprendimianto duranie 1os
afios 2017, 2018 y 2019, dorde se han generado espacios de capacitacian
en temas de emprendimiento, a través de conferencias con experas,
buscando promover la integracion, sostenibildad ¥ crecimisnla econdmicg
del municipe y la regidon. En estos dlas dedicades exclusivamente al
emprendimrento, ciendaa, lecnologia e innovacion. e fevd a cabo una gran
agenda gcadémica en jormadas diarias exlensas, donde pudo participar
toda la comundad productiva vy estudiantl de la sabana centro de
impertantes  confersncias  prasentadas por  expertos  nacionales e
inlernacionales en varios temas gue benefician la aclividad productva de |a
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I'Egllfm. Ourante esta misma semana, so presenlaron,  evaluaron vy
premiarcn 5 proyectos de emprendimiente con capital semilla por la
admimisiracidn municipal, gracias al CEIS [Centro de Emprendimiento e
Innovarcitn 3abana) de la Universidad de la Sabana, La Universidad Militar,
SEMA. (Servicio Macional Oe Aprendizage) y la alcaldia por su participacidn
CoHmD evaluadores,

e enfragaron de forma graldita 100 textos de emprendimianto a
estudiantes y productores gue sarvitan commo guia para el gesarrolly de
eslrategias de crecimiente empresarial, aplicable 2 cada ung de estos
proyectos de emprendimianto. Adjunto al presante informe de gaestion se
hace entrega de las bases de datos de emprendimientlo en Excel donde ==
detalla y caracteriza a los emprendedoraz.

En los aftos 2018 v 2019, se susgribieron los contratos [nter admirnstrativos
SIR-COCTIH022-2018 v SIR-CDCTI-027-2019 enre la Gobenacion de
Cundinamarca, Region Cenfral ‘Rape” (Region Adminisirativa v de
Flaneacion Especiall v la Aleeldia Municipal de Cajica a través de
Secretaria de Desarollo Economico,  para la ejecucidn del proyecto
Cambio Verde, donde se intercambia alimentos por meteriales reciclables
que pueden ser reuliizados y comercializados a través de un proceszo
comercial vy /o de ensformacion en nuevos productos.  beneliciends a
peguenos productores locales, que venden productos de arigen agricala y
pecuarit, la Asociacitén de Recicladeres de Cajica ARCA, gue recoge &
reciciaj@ vy o comercializa bensficiando a8 31 recicladores da oficio v [a
comunidad vulnerable gue posee recursts escasos para comprar alimenlos
primarios.

La dinarmca &5 ntercambiar reciclaje por alimentos an donde se beneficien
lvs actores paricipantes, haciendo wn proceso scstenible. El animeo del
proyecto s generar la conciencia de reciclaje en |3 comunidad v a la vez
dar la oportunidad a paguenos producstores verder sus productos a precic
de mercado sin intermediario

' #PROGRAMA TN -
&% DF CAMBIO L.
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Se han desarrollade 14 jornadas desde septiembre de 2048 a lo corrido de
2019, apovade por el sectar pivado, 3 Iravés de donaciones de raticlaje y
productas entragadeo por emprésas localizadas dentro del municipio, donde
s8 deslacan:

«  La Algueria

»  El Fomar

»  Lacteos 3an Mateo
»  Lactecs La Arboleds

De gtro lade s2 ha desarollade bajo la medalidad de responsabilidad
social. un proyecto sccial denominade cunas con amor, junte a la secrataria
de salud ¥ a fundacen Fruto Bendito, donde se entregd 240 cunas a
radres geslanles wulnerahles. Las cunas se entregaron dotadas eon 1
manfa, 1 colchon, 2 mudas de repa para bebe, uh Juguete, una paca de
panalez. entre ciros, donde se dicld capacitacion a las madres deede o
puntz de vista medica ¥ Psicolégice Las empresas donames fugran:

Zan jEerénimo
- Lactess La Arboleda
*  Motorpark XREF
« Talkia
«  Doctor Camilo Prieto
* Algueria 3.4
*  Flores el Redil
» Cabarria 108 5 A5
*  Palacio de 1a Gallina el Polltico
20l Salecilo
+  Colchones Box Slesp

» EMPLEABILIGAD: Fara la generacion de oporlunidadas |aborales en el
municipio, existe una plataferma donde Ios ciudadanos pueden registrar
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personalmente su heja de wida y acceder a la oferta [abaral que presentan
las empresas de la region. La profesional universilaria en calidad de
eontratista coordine y organiza las ferps  laborales,  convocatorias.
sapacitaciones {comgetencias laborales, gestion hojas de vida a traves Jde
la plataforma), realiza la atencion personalizads a usuarios, visita empresas
¥ maneja alianza con et seclor privadno, leniendo los siguientes resultados al
ciarre de mayno de 2015

El sistema da infermacion para el trabajo a traves de todos sus procesos ba
gestienade la contratagicn 2536 personas distribuidas por género de la
SiQLIentEe manara:

CONTRATAGION

ARG HOMBRES MUJERES TOTAL
C2mg 253 179 432 !
T 337 | 303 840 |
| 2018 730 | 623 1353
| 2001% 51 B0 111
A whriMWRES = WLERE 5

n
7o
| "Tir]
B
abg
b 17
3
Lt ]
2o | ha
150 a5 e
. aunlE
Ano cME A 2047 b P1E Ao The

El tolal de u=yarice atendidos es de 47289 personas, quishes de manera
directa y personalizada han side oriemadas en el manejo de la platalorma
de amplken, ademas han recibido |a infarmacian de |ag vacantas activas,
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Dentro del detalle de procesos a core de mes de mayo encontramaos |a
siguiente infommacian:

e ———— - —_— e —

| USUARIOS ATENDIDOS
‘ AHD 2019
To%
o LISUARICS
ANO | ATEnDIDOS
20165 1531
2017 1476

' 2015 1306

‘ _2ma . odh _

. TOTAL 4728

el total consolidade de vacantes repurtadas. haciendo seguimiento de los
dos dlumee anog. sumande las soliciludes inlernas, es decir, las quea llegan
a traves de correo electronico y a las cuales se postulan los candidatos
InsChitos en la plataforma, ademas de las convocalonas labaraies ¥ Terias
de emples se genard 4881 oporunidades de labocrales, de |3 SIQUIENIS
forma:

e m——

VACANTES REFORTADAS |

wo | acares
Z01E EA o
=017 - I
201E o E:I 1. N
. 2011 31490
I _.T[}TAT. o 4-591_

Fara mantener actualizada la plataforma. cada B meses se programa una
depuracian de las parsonas que lignen iIncornplela su hoja de vids o que no
repartan actividad dentro del sistenta en este liempo
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Atendigndo las solicitudes internas que =g gestionan a través de correc
glectronico, se ha direccionado 11381 hojas de vida. i8s cuales son
periladas por los adminisiraderes de la platafonna para ser evaluadas por
las empiesas oferentes de acuerdo a los requerimientas de los cargos de
la siguignta forma:

13%

HY INSCRITAS EN LA PLATAFORMA

HY ENVIADAS

s ANG2014 m & RS 2047
WARND X8 ® A4 NG 2013
y

Las redes sociales han sido fundamentales en la difusian de las vacantes a
la fecha han sido publicadas 656 ofertas distribuidas a fraves de perfiles da
Facebook da da Administracién Municipal v de la Secrelaria de Desarroilo
Econormnice. ademés, a través de Whalshpp se han creado QrL s

HY [NSCRITAS
AROC EMLA
| PLATAFCRMA
2015 1308 |
2017 1851 h
i I geaz i
2019 35RZ

ARG

2016 4836
20-7 . 5308
ZE 1085
18 | a7z
TOTAL | 11389

estratenicos para difundir ias ofertas, como sg obsarva a sontinuacian:

HY ENVIADAS |
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" OFERTAS |
Aﬂ?ziﬂw' ANQ PUBLICADAS
) 2016 237
2017 131
2018 20>
[ o018 | T a3
. TOTAL B56 i

Las corwvocatonas laborales son espacios quz s= dan a empresas para
hacer directamente los procesos de saleccidn a Iravés de entrevista Y
aplhcacion de pruebas en |as instalaciones de la Secretaria, &l fin &s que los
candidatos se poelvlen dirgctamente, se amplie el recivtamisnto v eutar a
2% Lsvarios mournr @n gastos de mavilizacion

CONVOCATORIAS LABORALES |

A convocatorias asistieron 2701 personas.  En 2018 se gestonaron
recurscs por valgr de $221.783.200, en donde se tuvo en cuenta: valor
promeadio de movilizacion de usuarnios para asistir a una enfrevista fuera del
Municipng. valor (otal que representa un procesc de selecoion para las
empresas. es decir, tiempo del reclutador, aplicacidn e interpretacion de
pruebas, venficacidn de referencias. rermisién @ exdmeanes medicos ¥
2¢ludios de seguridad {segqun lo ¢onsidere Ia empresa)

CONYOCATORIAS

| ANO | ™) ABORALES
2016 BT
2017 38
2078 45
2019 2o
TOTAL | 175
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ASSTENTES A CONVOCATORIAS

ANO2046
'

_ | ASISTENTES A
ANC | ONVOCATORIAS
218 P
2017 l G2
_2me ¢ 1360
219 570
TOTAL 270

En la medida qua se repartan modificaciin de los datos de contacto en lag
SMpresas o s fieng cortacio con nueyas empresas, el adminisirador de la
platalorma actualiza 3 informacon para mantener los datos.

ACTUALLZACIONES DE LAS EMPRESAS EN
afio LA PLATAFORMA

219
3%

ACTUALIZACICOINES
- DELAS EMPFRESAS
AMO EN LA
PLATAFORMA
2015 164
2017 165
2018 A7
2019 15
TOTAL 381

Duranle este cualnene se han realizado 15 farias [aborales contando con el
dpoyo de lag agencias pobbecas de empleo como Compensar. Cafam
Colsubsidio y SENA  Adicicnalmente, la Secretaria en el 2017 crag dentra
de la celabracion de |la semana de la uvenlbud, la primera feria de empleo
para jgvenes, ofefando vacantes de diferentes perfiles v a ravés de las
Agencias Fablicas de empleo se brindaron cporfunidades de vinculacion
laboral dentre del programa nacional de 43000 primeros ermpleos, en 2016
2 gjeculd |a segunda versiin v para 2019 =& realizars la tercera.




T A R EAC L
ol

3PERE TARIA CE DESARROLLED ECSININAILT

FERIAS LABORALES

- FERIAS |
| ANG || ABORALES
2016 |

2017 | 3
- 2018 K
2019 .4 _

| TTotaL  is

d

Bentro del seguimients de las ferias se ha reporado una asstencia
promedio de 1881 personas.

CANTIDAD ASISTENTES A FERIAS

I GCANTIDAD
' ARG | ASISTENTES A
o __FERIAS
2018 NI
| 217 Mis
2018 1186
a01g | raE |
| TOTAL 1881

——e

A la fecha 1581 emprosas, astablecirnientos comerciales y fuentes
peneradoras de empleo han reportado sus vacantes para ser gestionadas a
traves de los diferenles canales de reclulamients envio de candidatlos de 1a
Platafoima y publicacion de ofertas en redes.
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~ CANTIDAD EMPRESAS CONTACTADAS

AHD Z0%9
T

| CANTIDAD DE

ANO EMPRESAS
| CONTACTADAS

‘ 2015 __ZBS -
d17 B 2

| =018 234
20149 120

J TOTAL 1581

La vizita a empresas parmite hacer seguimisnte de los procesos, ofracer los
senvicios de la Secrelaria en temas de apoyn en los procesos de seleccion

VIISITA A EMPRESAS

1
|

VISITA
ANC | empRESAS
2016 20|
| 2017 LA
2018 25 '
__gj:l“l o 15
TOTAL | ¥

For medio de las convocatorias, fenas y contacto directo de la Oficina de
Ermplec con las emprezas del sector, se ha legrado la contratacian de 2536
peisanas, o que se traduce en oporfunidad de mejora de cahdad de vida de
bog rosidentes de nuestro Muntcipto.
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CONTRATADOS
AHD 2018

I
T !

CONTRATADOS :

AHG

1

— .

AN

2016 432 |

2017 YT

2018 1353
= S
| TotaL | 2538

La capacitacidn es un tema importante dentro de los procesos de [a Oficina
de emplad. a la fecha se han capacitade 3218 &n competencias laborales,
estrategias para la presenlacion de entrevislas |laborales. elaboracion de
hoja de vida en fermate tradicional y an formale a compuatador, estas
capacilacienes se han dado desde |a Secrelaria de Desarrollo Econamice y
con el apoyo de la Agencia pibliea de emples de Compensar, coma se

detalla a conbruacion:

FERSOMAS CAPACITADAS ' ARG FERSOMAS
ARSI ZE1R_ LADZ0 L CAFPACITADAS
P ARCZOE 225
' ANO 2017 ' 1193
; AN 2018, 1783
: Fﬂa 2015 17
: TOTAL 3214

Proceso sello de calidad: Este proceso busca que los SrMpres anos,
emprendedores, prestadores de senvicio y comerciantes cumplan la
normatesa mimma para 21 funcionamiento de empresas v locales
comerciales En este proceso la secretaria @ ravés de conlratistas hace
visitas a eslablecimentos comercigles haciendo un prosesc proactvo de
concientizacion y pedagogia sobre las ventajas de |2 formalizacion.




o iy

SE-=RE TARIA DE DESARAQLLD ECQNCHMITD

Sa raalizan jarnadas de formalizacion donde la comumdad productiva tiene
la aportumdad de enconlbrar |a institucionalidad reunida en un mismo lugar,
encantrando |a oportunidad de gestionar todos los requisitos en LR mMismo
i de manera simuftanea.

>2 desarrollan capacitaciones en temas tributarios del arden nacional en
alianza con la DIAN (Diregoion de Impuestos v Aduanas Nacionales), donde
s2  diclan  charlas a emprasanos, emprendedares, oomerciantes,
prestadores de servicios v comunidad en general, en temas aspecificos dal
orden nacignal con €l objetive de que la comunidad =2 informe sobre las
responsabiidades.  evitande  sangiones o requerimientos  por
dessonovimiento da la norma. Las entidades panicipantes en las jornadas
de farmalizaman son;

» Camara de Comercio de Bogota.

» Secretaria de Hagienda Laeal.

v Sayco y Acimpro.

« Bomberos.

= Sagrefaria dg Salud.

+ DHAN (Direccian da Impuestos y Aduatas Nacionales).

Duranta 2017 se realizd encuesta a 1700 puntos de venla def comercio,
dande se hizo un andlisis de caracterizacion del  comercio Yo la
empleabifidad dal murcpia. El decumento hace un diagndstico ¥ 28 una
herrarmienta importante para trazar estrategias de mejora que gensren rata
las oportunidades de mejora. la caractenzacion de guienas se dedican g
asta aclividad. dando fa cporunidad de frazar planes de accion para
gestignar oparunidades de cracimienty para el gremio. Se entrega anexao
gndacumenta POF con el estudio y andlisis del comergia,

98 realizan capacilaciones en temas de witrinismo, manipulacion de
alimentos, servicio al cliente, entre otros, fo cual pretends motivar a la
comunidad gomerciante en la  oporfunidad de  conquistar  nuevos
consumdores, dado el aumento poblasional ey o municipic con busna
capackdad de compra.

& debe seguir trabajando la cultura de |a formafizacian, lenendo en cuanta
que [a comunidad comerciante requiere da apowa, onentagion, capacitacion
en divergos temas que permilirdn la mejora en la oferta de productos Y
servicios, logrando que los consumidores de productos ¥ SEYICIoSs
damanden mayor gantidad da bignes locales.
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Durante al ado 2019 se constituyd la Corparacién de Comerciantes de
Caica con €l apoyo de la Camara de Comercic de Bogota, organizasin
gue @ la fecha agremia 44 ectablecimientos comerciales representando 34
sactores comerciales.

Desarrollo de actividades correspondientes a sello de calidad desde el aio
2017 a la lecha:

Capacitaciones por afo. Desde 1a creacion de la Secrstania de Desarralla
Econgntico, febrero de 2017 a lo corrido del afio 2018, se an desarrollado
capacitaciongs en diferentes temas para el baneficio de 1z comumdad
productiva del munigipio, con la linalidad de fortalecer al comercio fomal v
buzcar gue el informal se formalice, lepigndo en cuanta g Ios
emprendadores, alcanzando asi un todal de 90 personas capacitadas
durante &l anag 2017, 744 personas durante el ata 2018 v en 1o transcurridg
del arey 2019 un Wtal de 423 personas beneficiadas como se muestraenla
siquente labla, drafica y evidencia fotografica:

ASISTENCIA CARACITACIONES POR RO

CURSDS ¥ SOCIALZACHINES Fa M8 2mE
rracketing digilal L as
ATt plessisieg ) ) 130

Mlr Rsane —— L 2]
_Bervcie al eliente 24
Murcadaa digital i) |
CManpulacein de alirencs e B 233
Focialzacion gezreto 1500 45
Eenal zucion ey e iranoameerds 240
Lo i CAnS R y anear chenkes | . 54
| TOTAL ASISTENTES ) 0 | __Taa | 437 |
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ASISTENCIA CAPACITACIONES POR ANC
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Jomadas de Formalizacion: Con la jornada de formalzacién  se ha
impactado da maneara positiva a la comunidad, tanto persona juridica come
natural, beneficiando asi en el ano 2017 a un lotal de 280 comercics en 2
jormadas | para el afo 2018 s2 wvieron heneficiados un tolal de B30
COMercios en 2 jornadas y a lo corrido del aie 2019 se han beneficiado un
total de B36 establecmiantos comerciales en 3 jormadas de formalizacion |
buscando de esty manera que el comercio se formalice directamente n el
Municipio de Cajica. medanie el apoyo v paricipacion de la Camara de
Comercio, Sayco -Acinpro |, Dian y ks Secretanas det Municipio, tal como
se puede chservar en la sigmente tabla. grafico v registra fategrahco:

C
“ POBLAGION IMPACTADA EN JORNADAS DE FORMALIZACISN POR ARD
m

2

2017 2018 2018 TOTAL
e
B S0 | &30 258 1564

puede cbservar en el grafico. el baneficio a medida gue se desarrollan las
jormadas de formalizagion s progresive.

POBLACION WMPACTADA EN JORNADAS DE
FORMALIZACIGH FOR ANO

loca Ager alky
0 454
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Nimero de visitas al comercio por afio: En 2l 2o 2017, 1a Secretaria de
Cresarrollo Econdmico aplico una encuesta a todo el comercio dal Municipio
de Cajica (27 sectores encueslados), obteniendo de esta manera un total
de 1.703 locales comerciales encueslados, un total de 777 logales
converciales durante &l afo 2018 y 1166 locales comerciales en 1o
anscurnde del afo 2013, proceso importants para aplicar planes de accion
¥ asasoria en procura de la meiora de este sector de [a economia, come se
evidencia en |a tabla, grafica y ewdencia fotografica

___ NUOMERO DE VISITAS AL COMERCIQ FOR ARO
2017 2018 2019
1703 777 B 1166

HUMERG DE VISITAS &L COMERCID POR ARG

SWISITAS -~ WPARTICIPACION




Galardén sello de calldad: La Secrelaria de Desarrollo Econamico.
mediante aclividades de acompanamionto v visida al comercio, otorga un
reconooimiento de Sello de Cahdad a todos aquelios establecimentos
comerciales que cumplan con 9% requisitos que exige al Municipio de
Cajicd para su  funcionamiento, fortaleciendo de esta manera la
farmalizacion de los establecimientos y &l curnplimiznto de nama.

Le esta lorma |a Aleakdia de Cajica a traves de la Secretaria de Desarraila
Ecanidmico. ha hecho reconocimiento @ 138 establecimientos de comearcio
con el sello de calidad, nformacidn obternida a partir de lag  visilas
realizadag,

LOCALES COMERCIALES G:‘.LARDUHADUH POR ANG
ANG 2017 ANO 2018 L. __ ARG 2019

|
47 46 ' 48 |

—_—
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CONTRATOS SECRETAR|IA DE DESARRCOLLO ECONOMICD 2047, 2048 ¥ 2019
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Las melas o2 plan d2 desarrclle al cierre del 31 de diciembre de 2018 se
cumplhieron de la siguienle lorma:

Al ciarre del ano 2018, el cumplimento de melas va en el 83%, def total de
las 19 matas, s han cumplico 17

Efcuzon = 5%
lErm-:-u:ﬂ R R

frmrr s —m s
Eptna i = 60%

Sin Prograirer
TOTSLDE METAS

La ejecucion fisica al cierra de 2018 va cumpliendo en 834%.
% Ejecucign Misica Por Entidad

SA0%  pep 69% 1,40 93%
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Al cierre de la vigencia 2018 la gjecucion presupusstal cerd af D6 5
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En lo corncdo del 2013, se entraga el avance del plan d2 desarrelo de |z
aguients forma. teniendo en cuenta, que algunas metas ya fueron
superadas ampliamente, sin embargo, e ke debs dar mantenimisntg:
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Al prezente documento se adjunta el ditimo informe de gastion antregadea al
conce| municipal én las eeziones de uho de 2019,
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ARECOMENDALCIONES

Mantener v fortalecer los programas desamollados duranle estos casi
tres  afos, conservar v fortalecer las alianzas con el sactor
empresarial, pablice y privade. académice y todas  aquellas
orgjanizaciones de orden nacional & internacional gue apoyan al
emprendimients, se debe continuar gestionando racursos para los
fines mencionadas.

L.onservar |a cantidad de profesionales gaslores en cada uno de las
programas desarrollados por la secrelaria mantenierdo los procesos
da apyyo al ernprendadar.

Se deben mantener todas laz actividades v eventos desarrollados en
cada pregrama. con el animo de  molvar a emprasarnes,
emprendedoras. comercianteg. artesanos v comunidad &n general,
para continuar fonalecienda la actividad productiva generando el
crecimiento sostenidn de |3 ecanomia losa),

Trabajar en la consecucian de herramientas tacholégicas que apayen
la aclividad productiva de los gramios econdmicos del munizipio.
aponanda nuevas lendencias gque permitan el cracimiento sostendo
da log proyactos.

Mantener y ampliar los beneficios IMbwtatios que pammitan a los
medianc: ¥y grandes  empresarios  realizar  encadenamiento
productive con emprendedores, generando Una Smergia acondrmiga
convenanta para tadss s adlores.

Realizar una caraclerizacion de la poblacién vendedor ambulante. 3
traves de un profeslonal en trabajo social, para determinar el grado
tle vulnerabilidad social, lendiente trazar una estrateqia de ayuda en
termincs de formalizacién v apoye empiendador en formacidn vy
Blementos que apoyen la generacion de mayores ingresos, con el
animg da propercionar mejor Galidad de vida.

Centinrar  pawoginando  la participacion de  emprendedoras,
aresanos ¥y pefueiios  empresarios en  ferias  nacionales e
mlernacionales. con el objeto de mostrar la Cajica productiva y
sompetitiva.

Realizar un ajuste al ordenamgnlo territonal regresando el use de
sUElD 2 ampresas que desde hace muchos ancs esian sentadas en
gl municipio y que aclualmante le fue meodificado los usos de suelo.
porienda en riesgo los ngresos via tributos para el muenicipio, 1os
ermplens genarados, el bienestar y calidad de vida gue brindan a la
comunigdad.

Dar cumplimienty a2 los acuerdos que =oportan la acoion vy
activdades de la secretaria.
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Lesde & presupuesto mumcipal destinar mas recursos econdmicos
para financiar |a actividad de promocion ded emprendimiento.

» {Generar y gestionar espacios de capactacion en emprendimiento
para funcignanos y contrabistas en temas espacificos.
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