ALCALDIA MUNICITAL
DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N° 161 DE 2019
(JULIO 09)

“POR EL CUAL SE DEROGA EL DECRETO N° 067 DE FECHA MAYO VEINTIDOS
(22) DE 2019, “POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia, numeral 2° del literal d) del articulo 91 de la ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y demas normas
concordantes y

CONSIDERANDO QUE

La constitucién Politica de Colombia en relacion con la funcion de los alcaldes
municipales, refiere en su articulo 315, numeral 3: (...) Dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios
a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes. (...).

El articulo 125 de la Constitucion Politica establecié que los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de

los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de
los aspirantes.

El articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia dispone: “Habré una Comisién
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones
de la CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio de
empleos pablicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. CNSC-20182210000156
del 12 de enero del 2018, modificado por los Acuerdos NUmeros 20182210000906 del
13-02-2018 y 20182210000976 del 11-04-2018, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia Municipal de
Cajica, Convocatoria No.512 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -
CNSC conformé las listas de elegibles para proveer los empleos de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica, por lo
cual expidio la Resolucién No. 20192210000838 de fecha 02 de mayo de 2019, por la
cual se conformo la lista de elegibles para proveer el empleo que corresponde a la OPEC
53849, respecto del cual se convocé Un (1) cargo en vacancia definitiva
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correspondientes al empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
3, ubicado en la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, Direccion de
construcciones y supervisiones.

El articulo primero de la Resolucién No. 20192210000838 de fecha 02 de mayo de 2018,
conformé la lista de elegibles en estricto orden de mérito para proveer Una (1) vacante
(s) al cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, de la planta global de la
Alcaldia Municipal de Cajica, sefialando que el primer lugar de la lista corresponde al
sefior Cesar Fernando Palencia Lopez, identificado con la cédula de ciudadania N°
80165992

A través de correo electrénico’ de fecha veintiuno (21) de mayo de 2019, se realiza |la
citacion al sefior Cesar Fernando Palencia Lopez, para efectos de proceder a la
notificacion del Acto Administrativo - Decreto N° 067 de fecha mayo veintidés (22) de
2019, “por el cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones® en el cargo de Carrera administrativa de la planta global de la Alcaldia
Municipal de Cajica, al sefior Cesar Fernando Palencia Lopez, identificado con la cédula
de ciudadania N° 80165992, en el cargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3
de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, Direccién de construcciones y
supervisiones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, el nombrado en periodo de
prueba, tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias
habiles siguientes para tomar posesion del mismo.

A través de correo electronico de fecha veintiuno (21) de mayo de 2019, a la vez que se
cita al sefior Cesar Fernando Palencia Lopez, para efectos de notificarlo del
nombramiento en periodo de prueba?, se le indica que debia manifestar por escrito si
acepta al nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10) dias siguientes a
la comunicacién del acto administrativo y tendria diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contabilizan, a partir de la fecha de aceptacién del nombramiento.

Teniendo en cuenta que no se recibié comunicacion por parte del sefior Palencia Lopez
respecto del correo electronico enviado por la administracion en fecha 21 de mayo de
2019; se procedio el dia veintinueve (29) de mayo de 2019, a remitir correo nuevamente,
mediante el cual se remite el Decreto No. 067 de fecha 22 de mayo de 2019, reiterando
el termino descrito en el Decreto 648 de 2017, para efectos de aceptar el nombramiento.

Mediante comunicacién del 29 de mayo de 2019, el sefior Cesar Fernando Palencia
Lopez, mediante correo electronico manifesto (...)"De manera atenta me permito informar
que no aceptare el cargo por motivo de encontrarme inmerso en otros compromisos laborales.”

(.-)

El Radicado N° 20192210302051 la Comisién Nacional del Servicios Civil- CNSC emite
aclaraciones con ocasion a la no aceptacién de los elegibles-Convocatoria Municipio de
Cundinamarca, en el cual sefialo entre otros aspectos (...) “en el evento de No aceptacion
por Parte de los elegibles en posicion meritoria, conforme lo estipulado en el articulo 11 de
acuerdo 562 de 2016, emitido por esta Comisién Nacional, las entidades deberén: Remitir al
correo electrénico reportenovedadesbnle@cncs.qov.co, oficio indicando la no aceptacion del
elegible correspondiente, y solicitud de uso del siguiente en la lista. Debera anexar el acto
administrativo de derogatoria de nombramiento.”(...)

En relacién con la derogatoria del nombramiento, el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 648 de 2017 establecidé lo siguiente: “Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria del

! cesarpalencia365@hotmail.com
2 Decreto N° 067 de fecha mayo veintidés (22) de 2019
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nombramiento. La autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo (...)"

En atencion a la disposicion antes referida, y como quiera que el sefior Cesar Fernando
Palencia Lopez identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 80165992, manifesté de
manera expresa la no aceptacion del cargo Profesional Universitario, Caodigo 219,
Grado 3, de la planta global de la Alcaldia Municipal de Cajica; se hace necesario
proceder a la derogatoria del Acto Administrativo — Decreto No. 067 de 2019, “Por el
cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”

En mérito de lo expuesto anteriormente, el Alcalde Municipal de Cajica- Cundinamarca,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar EL DECRETO N° 067 DE FECHA MAYO VEINTIDOS
(22) DE 2019% por el cual se realiza el nombramiento en periodo de prueba al sefior
Cesar Fernando Palencia Lopez, identificado con la cédula de ciudadania N° 80165992,
en el cargo de Carrera administrativa Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3 de
la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, Direccién de construcciones y
supervisiones de la planta global de la Alcaldia Municipal de Cajica, de conformidad con

lo expuesto en la parte congj_derati\fé”'dé'l]S?esen e administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir

la fecha de su expedicion
y contra la misma no proceder recurso alguno. /

ORLANDO DIAZ CA

Alcalde Municipal

Reviso y aprobé: Luz Aida Pérez Torres, Secretaria General
Reviso y aprobé: Guillermo Gonzalez Caicedo, Director de Gestion Humana%
Proyecté: Adriana Gémez Moreno-Profesional SGEN/DGH

3 “POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.
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