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DE: Dr. Juan Ricardo Alfonso Rojas
Secretario Juridico

PARA: SECRETARIA GENERAL
Dra. Luz Aida Pérez Tomes

SECRETARIA DE HACIENDA
L. Jose Ignacio Gualteros

SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO RURAL
Dra. Dora Inés Luengas Becerra

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Dra. Luz Marleny Moreno Ayala

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA
Dra. Luz Adriana Gomez Hermandez

SECRETARIA DE PLANEACION
Arg. Luis Francisco Cuervo Ulloa

SECRETARIA DE TRANSPORTE ¥ MOVILIDAD
Dra. Elizabeth Vargas Gomez

SECRETARIA DE SALUD
Dra. Clara Inés Venegas Aguilera

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
Ing. Rodrige Herrera Munar

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Ing. José Fadul Rozo Castillo

SECRETARIA DE EDUCACION
Lic. Andrea Inés Medina Gonzalez

OFICINA DE CONTROL INTERND
Sra. Martha Eloisa Bello Riafio

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
Sr. Luis Carlos Mancera Nieto

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA ¥ TURISMOD
Lic. Juan Carlos Mendoza
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
Lic. Fabian Quintero Garcia

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA SA ESP.
Dra. Leidy Marcela Torres Sanchez

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Ing. Blanca Cecilia Leén Velasco

HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER
Dra. Astrid Yubeli Rodriguez Prieto

PERSONERIA MUNICIPAL
Or. PEDRO AVILA ORJUELA

CONCEJO MUNICIPAL
Sr. Honorable Concejal Mario Calderon, Presidente Concejo

ASUNTO: Socializacién de funciones Oficina local Sisbén e informacion sobre
el manejo de registro de poblaciones especiales en listade censal,

FECHA: 2 1 WAR 201

Cordial Saludo, Respetados Funcionarios;

De manera atenta y deseando éxitos en sus labores diarias, dando
cumplimiento a los compromisos adquiridos frente a la citacion del Comité
Tacnico del Sisbén celebrada en la sala de Juntas de la Administracion
Municipal el dia 07 de febrero del afic en curso, y/o lo acordado dentro del
Subcomité Municipal de Sistermas de informacion (POSI) desarrollado el dia
cuatro (04) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

La secrataria de Planeacion se permite informar que:

Teniendo en cuenta que las oficinas locales del Sisbén a nivel nacional operan
bajo la normatividad establecida por el Departamento Nacional de Planeacion
{DNP), &l cual depende de la Presidencia de la Republica, encargado de dirigir,
coordinar el servicio y otorgar al Gobierna la informacién adecuada para la toma
de decisiones de la inversién social de orden Nacional.

Que el Decreto 1082 de 2015 “Decreto Unico Reglamentaric del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional’ modificado por el Decreto 441 del 16 de
Marzo de 2017 define las competencias del DNP con respecto al Sisbeén asi:
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Articulo 2.2.8.1.2. Sisbén y programas soclales. £l Sisbén opera a fraves de
un sisterna de informacion y es neutral frente & fos programas sociales. En
consecuencia, & ingreso al Sisbén por si mismo no olorga el acceso a los
programas sociales.

Articuic 2.2.8.1.3. Crterfos orfentadores y derechos. la adminisiracion del
Sisbén y la Informacion recolectads por esfe se sufetara & los derechos
fundamentales a la igualdad, intimidad, profeccidn de dalos personales y a los
principios de fransparencia. moralidad, eficiencia, calidad y publicidad de la
infarmacién, asi como los demds que rigen la funcidn administrativa.

Toda persona natural tiene derecho a ser encuestada, a que sus dalos sean
recolectados, procesados, aclualizados y a recibir informacion de forma’ cierta y
opartuna mediante canales de comunicacion regularas y piblicos.

Articulo 2.2.8.1.4. Definiciones. Para efectos del presente Decrelo se lendran
en cuenta las sigulentes definiciones:

{...).g) Puntaje. Es un valor numénco dnico asignado a lodas las
personas gue conforman la unidad de gasto, el cual se obtiene mediante
técnicas esladisticas y economéfricas gue agregan o relecionan fa
informacion de la wivienda; al hogar y las personas de ceda unidad de
gasto, oblenida de la aplicacidn de la fcha de caractenzacion
socipecondmica.

Cue el puntaje otorgado a la ficha de caracterizacidn socioecontmica del hogar
registrado, es expedido Gnicaments por el aplicativo SISBENNET; software
propiedad del DNP, luege de la digitacién de los datos recolectados a partir de
la encuesta, el cual esta sujeta a proceso de validacion de la informacién
consignada en la ficha, mediante el cruce de esta informacion con diferentes
bases de datos de orden Nacional, garantizando asi la calidad de la informacion
y excluyendo de esta forma los registros en verificacion, por inconsistencias en
los datos suministrados en el proceso de encuesta.

Cue el Aiculo 2.2.8.1.5.. del Decreto 1082 de 2015 define la implementacion vy
uso de la base de datos del Sisbén, soportado en el articulo 94 de la Ley, 715
de 2001, modificado por el articulo 24 de la Ley 1176 de 2007, la cual define
que el Sisben es de obligatoria aplicacion y uso para las entidades plblicas del
orden nacional y las entidades territoriales, al realizar gasto social, por lo cual
la seleccion de los beneficiarios o la asignacion de subsidios y beneficios es
responsabilidad de las entidades territoriales del orden nacional y territorial, al
igual que de los coordinadores de los programas oferiados, igualmente son los

encargados de delerminar los criterios de ingreso, permanencia v salida de
cada programa,

Que acorde al Decreto 1082 de 2015 vy sus leyes modificatorias, el DNP indica
a los usuarios gque para ser beneficiario de los programas sociales de orden
Macional ofertados por los diferentes Ministerios de |la Presidencia de la
Republica, deben encontrarse validados en la base cerificada MNacional del
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Sisben, publicada en la pagina oficial del DNP y cumplir con el puntaje de corte
establecido para el acceso a cada programa.

Que el Decreto 441 de 2017 en su Articulo 2.2 8.2 1, determina las actividades
del DNP, actividades que estaran en consonancia con lo establecido en la
Resoclucion 3663 de 2018, mediante la cual se establecieron las fechas de
entrega para certificacion de las bases de datos brutas Municipales y Distritales
del Sisbén y de publicacion y envio de la base nacional certificada para la
vigencia del afio 2019, estableciendo un término no superior a dos (02} meses
para la publicacion, luego de realizado el proceso de registro del usuario 6
modificacion de esté, sobre las bases de datos locales de cualquier Municipio
del pais.

Que cumplido el proceso anterior, el usuario podrd consultar su puntaje y
validacion dentro de la base certificada Nacional del Sisbén, en el territorio de
registro, a partir de las fechas estipuladas para publicacién de la base
certificada, segun corresponda al corte de envié de su informacidn por parte de
la entidad territorial al DNP, referidas dentro de la resolucion 3663 de 2018
mediante el uso de la pagina web oficial del Sisbén, dentro del hipervinculo
consulta puntaje.

Atendiendo a los planteamientos anteriores la Secretaria de Planeacion se
permite hacer |as siguientes precisiones

1. La Oficina Local del Sisbén del Municipio de Caijica, a partir de la fecha
de socializacion de esta circular continuara desarrollande Unicamente las
actividades que competen a las entidades municipales y distritos,
descritas en el articulo 2.2.8.2 4 del Decreio 441 de marzo de 2017,
referentes al uso y administracion de la base local del Sisbén, detalladas
a continuacion:

1. Implementar, actualizar, administrar y operar ia base de datos, da acuardo
con los lineamientos definidos por & DNP.

2. Instalar y configurar & software o herramienta tecnologica dispuesta v
provista por el DNF para la aplicacidn del Sisben.

3. Enviar la informacion de los registros y otras que se requiera en los términos
y condiciones establecidos por el DNP. (Resclucidn 3663 de 2018)

4. \elar por fa resarva y actualizacidn de la informacion registrada en la base
Iocal del Sishen

5. Facilitar el acceso y uso de |la base de datos cerificada a lag entidades y
programas sociales del municipio o distrito,

6. Velar por &l correcto uso de la base de datos v la Iinformacion que esta
confiens
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7. Ejecutar los lineamientos dictados por el DNP para la operacién del Sisben.

8. Las demas requeridas para el correcto funcionamiento del Sisbén,

2 De acuerdo a las actividades relacionadas en arliculo 22824, se

reitera que &l DNP es la entidad encargada de validar, certificar y
publicar la base de datos nacional del Sisbén, aclarando con ello que
ningin administrador municipal o distrital del Sisben, esta facultado para
expedir certificados diferentes a la consulta que se genera en la pagina
web del Sisbén; asimismo ninguna de las certificaciones diferentes al
resultado de la consulta en la pagina del Sisbén, tiene & tendra validez
ante las entidades que lo requieran.

. El Sisbén no es el mecanismo idéneo para determinar o establecer el
domicilio o residencia de una persona en un momento dado, puesio que
la herramienta revela unicamente el lugar en que fueron registrados los
hogares al instante de aplicar la encuesta, lo cual no implica que la
informacion consolidada dentro de las bases locales, actualmente se
encuentre actualizada; toda vez que la persona registrada pudo cambiar
sU sitio de residencia y esa modificacion puede no estar regisirada en |a
base de datos a la fecha de consulta.

Contemplando que el proceso de registro en la base local o de
actualizacion de la informacidon suministrada a la base, sé encuentra en
proceso de demanda (Solicitud del usuario a oficina local Sisbén), vy
acorde a lo establecido en el Articulo 2.2.8.3.2 del Decreto 441 de 2017,
es deber del usuario registrado, mantener actualizada la informacién.
En caso de cambio del lugar de residencia se debera solicitar la
aplicacién de una nueva encuesfa ante la entidad temitonal donde se
ubique su nueva residencia.

Que ante solicitud elevada por la Secretaria de Planeacion Municipal,

el DNP emitid concepto N20185380701111, mediante el cual
determino que:

« La encuesta del Sisbén se aplica acorde a lo preceptuado por el
Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 441 de 2017,

« La metodologia del Sisbén no contempla yio establece Ia
obligacion de realizar encuestas a aguellas personas con calidad
de poblacion especial, mas alla de |a que se |le realice a cualquier
ofra persona, &s decir gque una persona que ostenta calidad de
poblacion especial, no recibe un tratamiento exclusive dentro de la
base del Sisbén.

= En el evento de aplicar una encuesta a una persona con calidad
de poblacibn especial, tal encuesta debe preservar y eslar
enmarcada dentro de los procedimientos previstos en la
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metodologia, es decir gue el resultado que arroje la encuesta sera
acorde a lo estipulado en la Ley, igualmente estas personas no
tendra una tipificacion especial en la base del Sishén.

« Siuna persona se encuentre registrada en el listade de victimas ¥
el Sisben, para su focalizacion tendra prioridad el listado censal,

3. Teniendo en cuenta que la resolucién 5248 de 2018 emitida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social establecid los responsables de la
generacion, consolidacidn y reporte de los listados censales de |as
poblacicnes especiales y se definen los términos, estructura de datos,
flujo v validacion de la informacion, la oficina Local del Sishén del
Municipio de Cajica, no continuara desarrollando la consolidacion del
listado censal de poblacién especial, loda vez que esta actividad no
compete al Deparamento Nacional de planeacién, ni se encuentra
relacionada dentro de las actividades descritas para la administracion
municipal del Sisbén'

6. La resolucién 5246 de 2016" en consonancia con el Decreto 780 de
2016", emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, establecio
los tipos de poblaciones especiales, al igual que los responsables de la
consolidacion de los listados censales, citados a continuacion:

POBLACIONES ESPECIALES |' RESPOMSABLE DE La Imﬂ!u!
GENERACION DEL CONSOLIDACION Y |

| LISTADD CENSAL REPORTE DEL

| . LISTADD CENSAL
Pobiackdn indardll sbandonade & cargo del Insbiuto |

Conmbiang da Blanastar Femiliar. Alcaldls municipal o
Manores desvintulades del confliclo srmada bajo la Insttubo Colombisno da | disintal y deparfamenios
profeceiln daf ICEF, Bieneslar Familiar (ICEF). que tienen a cargo
Adoiescentes y [dvanes 8 cange del ICBF en el Skkwma de ComEgATENiTE.

| Responeabdidad Penal para Adolescanies,

Personab qué dejen da ser madies comunitanes, y saan Insitiio Colombiano da Wgtiluls Colomibi
: ; . BN de
benaficiariss cal sufsidio de |2 subosenis da l.munﬂal Blenastsr Famdiar - ICBF | Bensstar Familiar - ICBF

cel Fondo de Sokdaridad Pansional
Potrlacidn infanid vudnerabls befo profecekinen inuﬂudcnu:
Alcaldia munizpal o

diferentes gl ICBF —— ; '
Adullos mayores an caninps oe protscoatn, ; !M‘II;?T!“'IN:I 'qf_dlﬂdﬂl , | disirRal ¥ departamentos
entidades

Peblacén privad de la lbenad 2 cango oo 16s o | que tienan a carge
tegr e groen ntal |gmunicipar. | @90 comegimientos | T cimientos
Peblacion habitanis de calls i S
Pobiacion casmaoviicada. | Agencia Colormbiana para | Agencia Golombiana para
! iaReimegracion, ola | 12 Reintegracitn, o ia
entidad que kaga aus erfidad qua haga sus
Ve WD
| Comunidades |ndigenas Ley 6312001, inclulda la | Alcaicis mumicpel o
j ey disirital !
| pobdacién recluids en cendros de ermonzacidn A inciigena uw {
Cor reghmientos
| Victimas del conficto smiadn. Lay 1448111 Unidad Adminisirativa | Unided Adminisiraliva
Especisl para ls Alencitn v | Espectsl para 12 Atencisn |
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I Feparacion irsogral alas |y Feparacién HT-.IWI—|
| Vi imars &b Vighmas
Poblacién Rrom | Aukondad logAmamerts | cils municipsic |
| constiisda (SheroRom o datilely depertamentos |
Dﬂl'lil;'l:lr: o cada e que Banen &
= | i Minisienio del intenige | 0Teomenias
Parsanan Incuklas on el programa ce prolgocitn a lesbgos I‘-Eﬁipmﬂmmlduh Fh-nmlﬂuumﬂm de la
Miermbeos de 103 grupos armados sl magen de i@ iy que Ohgnadel Al | Ofona del Ao |
calehran acueddes de paz con &l Gobeems Nasins im:im-ﬂnmnmu Comisicnado para in Faz
Ea entidad que el Gobaarmo o la eriidad Gue &l
— - Macional cefics | Gablorra N wm!m_ ing |
|Migranies Colomblancs fepatriados. gue han relomado | L. i Alcaldia a
:?mmuilpahnmmmnm mmmm Ind::.‘:, distrilad y departamenion I
de lerrilodi Bx1F G ¥ - que tieran a sargo
' BN Conmginispine L
Parsoras on prision domicilisns & cago del INFEG gue no
perenecen 4l régimen conlribulivg 0 8 un régimen especial INPEC INFEC
0 e EXCACIOn. el il e =2

Mo obstante lo anterior es necesario aclarar, que las poblaciones especiales
citadas en el cuadro anterior, cuyo registro y verificacién en el listado censal
competen a las alcaldias municipales, deberan ser diligenciados por las
Secretarias que ofertan beneficios a dicha poblacion, toda vez gue el DNP
prohibe dentro del Manual del Encuestador de la metodologia Sisbén, la
aplicacion de |a ficha de clasificacién socioecondmica en lugares especiales de
alojamienta™ como:

Carceles o centros de rehabilitacién penitenciarios
Albergues infantiles u orfanatos

Asilos de ancianos u hogares geriatricos
Conventos, seminarics y monasterios

Internados de Estudio

Cuarteles, guarniciones y estaciones de palicia
Campamentos de trabajo

Lugares para alojar habitantes de call
Casas de lenocinio o prostibulos:
Albergues de desplazados

Albergues de reinsertados

Centros de rehabilitacion no penitenciaria

:F-_re-::ngidbs por la autoridad
*h Yha®

Par Gltimo, s& informa que el Departamento Nacional de Planeacidn, mediante
la aprobacion del CONPES 3877 de diciembre de 2016, se encuentra a cargo
de la implementacion de la nueva versién del Sisbén (SISBEN IV) otorgando los
lineamientos a las entidades lerritoriales para el levantamiento de nueva:
informacion, mediante el desarrcllo de una metodologia de encuesta dinamica,
que permitira calcular el indice de Pobreza Multidimensional (IMF) en todo el
territorio Nacional, incluyendo en esta version, la estimacion de un indice de
focalizacion  individual basade en la presuncién de ingresos del hogar,
combinado con las condiciones de vida de cada usuario a registrar,
incorporando interoperabilidad de la base de datos con diferentes entidades
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ufgr!antes de programas sociales y un proceso de georreferenciacion de las
unidades de vivienda de los hogares encuestados.

Segun lo expuesto en el parrafo antenor, se aclara que a la fecha la oficina
local del Sisben del Municipio de Cajica se encuentra operando mediante la
versién SISBEN lll, como metodologia vigente por el DNP para el afio 2019,
(Metfodologia a aplicar en caso de solicitud de encuesta nueva), razén por la
cual una vez aprobada la fase de suscripcion y ejecucidn del convenio de la
entidad territarial con FONADE, programada para la vigencia 2019, &l municipio
realizara la implementacién del Sishén IV en todo el teritorio, a partir de la
ejecucion del operativo de barrido en campo, encuestando nuevamants 3 todas
las unidades de vivienda gue reciban formalmente |a encuesta Sisbén en sus
lugares de residencia, dentro del Municipio; validando asi los registros de este
censo en el ano 2020, momento en el cual la base de datos Sisbén I, dejara de
ser publicada por parte del DNP en su pagina web, siendo remplazada por la
base del Sisbén IV,

Esperamos desde la Secretaria de Planeacion que la informacion suministrada
logre dar respuesta a las inguietudes =obre el funcionamiente de la oficina local
del Sisbén y acerca del uso de la base de datos certificada por el DNP para el
municipio, igualmente y atendiendo al concepto normative se aclara el
procedimiento aplicado por la oficina local del Sishén a los registros encuetados
en |la base y los motivos legales que sustentan la no continuidad de la
consolidacion de los listados censales.

Con invafiable respeto, =
" —
e 7 FOTN
S TN
.\‘ ’ .-'"" A .!"

CAJICA, BASE DEL TEJIDO SOCIAL,
50 Y EL DE TODOS™

BRE Y MUJER HABITAN
NUESTRO COMF

Propectts: Faber Movano Hamandez- Técnco Admicdsfratso bén
Progecio: sdman Gonedies nS"ks - Prokesional Lindks e e’ -5 000

Reaimn v ADrn Juan Ricando Slkaneg Rope — Secpsthns Juiidica

Rasiag: Jiga Careriza Mofing — Dirsciona de Bfnestide Estaegin &
Rasya y Ageobde Ang. Luis Franciscn Cusno UlS. Secretpnia -:IuFme-anlg--'

=

"Aicuio 2 3.8 24 Decreta 441 de marze de 2017,

" Arfcuk 5, Resaludén 5248 de 2016

¥ Articula 2.1.5.1 Decveto TEO de 2016,

® Mumeral 1.4 Lugares aspeciales de alogamaenta (LEA), Manual del Encusstadar DNP,
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Monica Alsjandra Yimenez Mendes <contreicormespondencisfcajica.gov.co>

CIRCULAR INTERNA 006-SJUR

3 mansa|es

Monica Alejandra Jimenez Mendez <controlcomaspondencieflcajica gov.oos 20 de marzo de 2018, 1724
Para: Josg lgnacio Gualterns Rodrigues <sechaciendaifcajica.gov.ens, Leidy Abril <haciendaparsieajica.goven, Dars
Ines Luengas Becerra <secambanieydssamolionsabi@icajica.gov.co>, Claudia Pasién Lapata Movoa
“asistentzamblenteydesarraliorurali@eafica gov.cos, Luz Markani Moreno Ayala <sechesarollosocial@icajica.gov.co,
Franclsco Ayala <asislentadasarmdiosocialfilcajica.gov.co=, Luz Adnana Gomer Horndndez
=sicgoblemoyparicipacioni@eafcns_gov.co®, Ana Karalys Urbina del Parillo <asistentegoblemogpeajica gov.co>, Secredaria
de Flaneacion <secplaneacion@@cajica.gov.co>, Asistenle Plansacien <asistenteplansacioni@cajica gov.co=, Elizabeth
vargas Gamez =sectransporteymovilidad@cajica.gov.co>, VALERIA DIAZ GONZALEZ =asistentamovilidadleaica.gov.cos,
Clara Ines Venegas Agullera <secsaludicajica.govees Camilo Andres Canlor Vivas =sigcficajica.gov.eo>, Rodrige Hamera
Munar <secinfranstruciurayobraspublicasfonjica gov.co=, Monica Marla Alvarade Forera
<asistenisnfrasstructurai@cajica, Jov.cb>, Luz Yarra Cardenas Poveda “ERC.BLOnomMICOR calich.gov.eor, Josa Fadul Rozo
Castills “secdesarrolloeconemicodeajica.gov.co>, Andres Ines Meding Gonzalez <seceducacionifcajica.gov.ce=, Dayana
Andrea Lovera Espinosa <asistentesducacioni@dafica gov.co>, Martha Eloisa Bello Riana <“controfinternoi@cajica. goy.cus,
Lui=s Carios Mancera Nieto <pransai@icajica.gov.co>, Laura Camila Villarrags P <buenosdiascajicacalica gov.co>,
imetcieuliuracajics. gov.co, atencicn usuano@@epccajica gov.eo, insdeporiési@lgmail.com, Gerencia Vivienda
<ingviviendai@cajica.gov.oo>, personeria i@ caica -cundin e gow. oo, parsonena@icajica.gov.co,
perscneriacajica@personeria-cajica-cundinamarca.gov.oo. secrelaria@concejo-calica-cundinamarca.gov.co

Buen dia , envié CIRCULAR INTERNA 006-SJUR para conocimignto y fines pertinentss,

Sracias.

. :
oo Aleigiire SJimdner Mihices

Direceion De Abencldn litesr Al dsunrioy POE

<) MEMO 5463 paf
2oFIK

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googemail.coms 26 de marzo de 2018, 17:25
Para. confrolcomespondencisiicalica.gov.co

Mo se ha encontradoe {a direccion

Tu mensaje no se ha entregado 5 personeria@cajica.gov.co
porgue 1o 5& ha enocontrado la direccidn o esta no puade recibir
come.

A PO RS CRON

hitps:fmadl geogle combnaiio 8627 IETE Aview=pldanirche slkpenmihicefraed-n% LA B THTHITHNN 127 2E50& simolermag-a SAA-BAATESH
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s T el ek 1 Coren dy Alaaltia c Cajles - CIRCULAR IMTE RS 008.85UR
La respuesta fus:

The esail account that you tried ©o reach does not sxdist. Pleass try deuble-checking thu

r-ncipient E EmaLl aiddress for typos or unnecessary spaces. Learn more BL DOa e s il Goehe s

L T et el ey pldsorlee b8 Iwrg.45 - gsetp

Final-Recipiant: rfoB22: torruraaqp 80 cimes oo

Action; fakaed

Staus: 5.0.0

Diagnostic-Code: smiy; The emall accaund thal you ired o resch does nod exist, Pleass by doubls- -checking the
rﬁ{:ﬂ:lunﬂi armall-address for [Ypos or URNSoeEsary spacss, Learm mons at i) RN Hlar

S bl st oT4soriDEE2RESIwrg. 45 - gemip
Laﬂ-ﬁttﬂmpt—ﬂal&.‘ Teie, 26 Mar 2019 152522 07 |POT)

ceeee—s Mensaje reanviado
From: Maonica Algfandra Jimenez Mendez <contralcorfespoidendaifcajica. gov.cos

To: “José Ignacio Gualteros Rodrigues” <sechaciendaflicajicagov oo, Laldy Abill <hacendapareifeajica.govoss, Dora

Inas Luengas Becarra <secambieniaydesarrlloruralficajica.gov oo, "Clawdia Pasion Zapats Movoa"
<asisienleambienleydesamllorursl@icajica gov.eo=, Lug Mareni Morann Avale <secdesamroffosocial@cajica.gov.cos,
Francisco Ayala =asistentedesamoliosocialiicalica.gov.oo>, "Luz Adians Gomes Hemandez™
=secqoblemayparbicipaciangicajicagov.co=, Ana Karolvs Urbina del Podilio <asistentaqablemoioajpoa oov,co-,

Secrafaria 46 Plansacion <secplaneacion@cajica.gov.oo>, Asistente Flanoacion <asslenteplansacion@capca.gov.co™,

"Elizabesih Varges Gomez" <sactransporteymovilidadiBcajica, gov.co>= VALERIA DIAZ GOMNZALEZ
=azistentemoviidadi@calica, gov.co», Clara Ines Venegas Aguilers <seciahsd@@cdfica.gov.oa=, Camilo Andres Cantor

Vivas <siaciicajica.god co>, Rodigo Herreea Munar <secinfrasstinichurayobraspublicasfcajica.govon>, "kMonica Masia

Alvarado Forarg® <asistensinfraestroctism@icapca . gov.ea>, Lz Yanirs Cardenas Poveds
=saceconomicedicaica.gov.co>, Jose Fadul Rozo Caslillo <sacdesarmolicsconomicofioaica.gov,cos, Andres nes
Mading Gonzales <secoducacichioajica.gov.co>, Dayana Andras Lovera Espinoss

<dsisterteeducacionf@oajica.gov.co=, “WMartha Elnisa Bello Riafio” <controbntermodiicalica.gov.coe. Luls Caros Mancera

Mieto <prensaif@cajica.gov.co>, Ladra Camila Villarraga P =<buenosdisscajicsi@ealicagovies>,
imeiciZeulturacajica. gov.co, atencicnusuario@epcoallch gov.co, Insdeporiesigmail.com, Gerenda Viviends
=inaviviendaf@cajica gov.co>, personenai@oajica-cundinramanca gov.co, parsonesaficajica.gov.co.
personeracapcaibpersonana-caica-Cundinamanta, gov.oo, secietanafionncap-Calica-mundinamarcl gov o
Co:

Boo ) _

Drate; Twa. 26 May 2019 17:24:48 0500

Subject: CIRCULAR INTERMA 006-SJUR

Buen dia , ermed CIRCULAR INTERMA BOB-SJUR para contcimianto ¥ fimes perinentes

Graclas,

Monica Alejondra Jimenez Méndez
Direccion De Atencion Integral Al Usuarie y PORs

e
: Nﬁr 5T Q{i
L B COMPROMISO
Monica Alejandra Jimenez Mendez <controlcomespontencindfcaiica.gov.cos 26 de marzo de 2019, 1725
Fara; venlanilaunica@insdeporescalics, gov.co
. FRY G k]
MEMO 5463 pdf
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