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SECRETARIA GENERAL
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SECRETARIA DE HACIENDA
Dr. José lgnacio Gualteros.

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL
Dra. Dora Inés Luengas Becerra.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Dra. Luz Marleny Moreno Ayala.

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

Dra. Luz Adriana Gomez Hermandez.

SECRETARIA DE PLANEACION
Arq. Luis Francisco Cuervo Ulloa

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
Dra. Elizabeth Vargas Gomez,

SECRETARIA DE SALUD
Dra. Clara Inés Venegas Aguilera.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
Ing. Rodrigo Herrera Munar.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Dr. Jo=sé Fadul Rozo Castillo.

SECRETARIA DE EDUCACION
Lic. Andrea Inés Medina Gonzalez.

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Arq. Martha Eloisa Bello Riafo

OFICINA DE PRENSA ¥ COMUNICACIONES
Sr. Luis Carlos Mancera Mieto.

ESTAMOS
CUMPLIENDO

= TESTAMOS
YIVIENDO
c

Teléfona: PBX (57+1) 87853568 — (57+1) 8837077 PBX (57+1) 8785356

Direccién: Calle 2* No 4 - 0T CAJICA — CUNDINAMARCA - COLOMBIA Codigo Postal: 250240




"Il!:‘!rl'_.r'

Lot N TER S R
OF LA,

SECRETARIA JURIDICA
Alcaldia de Cajica

ASUNTO: AMBITO DE APLICACION ENTRE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO ¥ LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERND.

FecHAa: 0 1 MAR 2019

Respetados Funcionarios y contratistas,

Cordial saludo, deseando &xitos en sus labores diarias y con el acostumbrado
respeto de siempre, teniendo en cuenta que existe confusion entre las funciones
de la Oficina de Control Intemmo y la Unidad de Control Disciplinario Interno de
Lajica, se realiza la siguiente explicacion

Gue el Decreto N* 090 de 23 de noviembre de 2016, "Por medio del cual se
establece y adopta la estructura administrativa de la administracién municipal de
Cajica mivel central - Alcaidia, la organizacidn interna y funcional de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones”, decretd en su articulo 19 que &
Despacho del Alcalde dependen directamente la Oficina de Prensa ¥
Comunicaciones y la OFICINA DE CONTROL INTERNO,

En este orden de ideas, el citado decreto estipuld en su articulo 24 del Decreto
N* 080 de 23 de noviembre de 2016, que el objetivo de la OFICINA DE CONTROL
INTERNO de |a alcaldia de Cajicd, cuya misidn se criente en crear conciencia del
confrol interno estrategico y de la cultura de la autogestion, autorregulacién y auto
control; asi como, la evaluacion del sistema del control interno y de resultados de
la gestién piblica y administrativa municipal proporcionando los informes para el
mejoramiento confinuo de la entidad.

Es decir, que el propdsito de la OFICINA DE CONTROL INTERNC es, contribuir
al mejoramiento continuo de los procesos de valoracidn de riesgos, asesoria y
acompafamiento, evaluacion y seguimiento, fomento de la cultura del control y
relacion con entes externos, posibilitande la bisqueda de la eficiencia, la eficacia,
la efectividad, calidad y economia de los diferentes procesos encaminados al
cumplimiento de objetivos y metas previstos en la mision y competencias del
sector central de la Administracién del Municipio.

Entonces, el Decreto N° 090 de 23 de noviembre de 2018, establecit para la
OFICINA DE CONTROL INTERNO como funciones; Asesorar al Despacho del
Alcalde y dependencias en la efectiva aplicacién, desarrollo y actualizacién del
sistema de control interno, planear, direccionar y coordinar los programas vy
acciones para el seguimiento, verificacion y evaluacién del sistema de control
interno municipal, el cumplimiento de las normas de control interno a nivel de la
entidad, realizar diagnésticos v recomendaciones para el fortalecimiento del
sistema de confrol interno, con el objetivo de realizar los correctivos de la
formulacion de planes de mejoramiento, internas conforme al plan v manual de
auditorias. asi mismo, planear, direccionar y evaluar los procesos de
seguimiento, valoracion y desarrollo de los planes de mejoramiento que suscriba
la entidad con entes externos y sequimiento al cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos, metas y recomendacién
de los ajustes necesarios, entre otros,
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De otro lado, el Decreto N° 090 de 23 de noviembre de 2016, en su articulo 29,
establecis que la SECRETARIA JURIDICA, estd orientada brindar asesoria y
asistencia a la administraclon municipal, en o relacionado con asuntos juridicos,
judiciales y administrativos; asi como, la coordinacion y ejercicic de la
representacion judicial del municipio bajo la direccion del Despacho del Alcalde
Municipal,

Su propdsito es asegurar la unidad de criterio juridico a nivel institucional,
garantizando la seguridad juridica, transparencia y legalidad de la gestion
administrativa y juridica, donde se fijo la estructura y organizacion interna de la
Secretaria Juridica esta conformada de |a siguiente manera:

1. Organos de Asesoria Consulta v Decision.

2. Comité de Conciliacion y Defensa Juridica

3, Comité Técnico de Asuntos Juridicos Especializados
4, COMITE DE CONTROL INTERNQ DISCIPLINARIO

Entonces, en relacion con el COMITE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO,
este tiene la funcidn de formular, direccionar y coordinar las politicas generales
sobre Régimen Disciplinario acorde con lo sefialado por las nomas, entidades
de vigilancia y control. Asi mismo, tiene la funcion de planear, organizar y fijar los
procedimientos operativos, disciplinarios para que los procesos se desarrollen
dentro de Igs principios generales de egonomia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, buscand salvagbarddr el deregho de defensa y el debida proceso,

Es asl que, mediante la Resolucion N” 285 de 4 de mayo de 2017, el sefior
alcalde de Cajica, conformd la UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERND, como un ente asesor adscrito a la Secretaria Juridica de Cajica, que
se delega para ejercer la potestad disciplinaria en primera instancia, a los
servidores publicos del Municipio de Cajica, de conformidad con lo establecido
&n la Ley 734 de 2002 o la normma que la modifigue o derogue vy que este vigente.

Sumado a lo anterior, la UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO,
también tiena la funcidn de direccionar, organizar y ejecufar los procesos
disciplinarios y programas de capacitacion y divulgacion del Régimen
Disciplinario, la jurisprudencia v doctrina. Ademas, coordina y vigila la conducta
oficial de los servidores publicos municipales y desarrolio de indagaciones
preliminares e investigacion por faltas presuntas o disciplinanas.

Adicionalmente, la UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO de la
Secretaria Juridica de Cajica, esta onentado a conceptuar sobre aplicacion del
Regimen Disciplinaric Vigente y tramitar para el conocimiento de los organismos
de control y autoridades penales, la comision de hechos presumiblemente
punibles que surjan del procese disciplinario, asi mismo, consolidar los archivos
y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores
piblicos de la administracidn central del municipio.

Ademas, esta UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO, adelanta en
primera instancia los procesos disciplinanos y debe responder a las solicitudes
de la Procuraduria General de la Nacion y demas organismos de control, acerca
del cumplimiento de las sanciones ejecutadas mediante acto administrativo
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expedido por el despacho del alcalde, rindiendo los estados de los procesos
disciplinarios a las autoridades competentes cuando asi Io requieran,

En conclusién, la OFICINA DE CONTROL INTERNO es la encargada de reglizar
los planes, programas, proyeclos para el cumplimiento de los objetivos de los
servidores plblicos, realizando planes de mejoramiento, evaluando las
debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento, seguimiento al
cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, programas,
proyectos, metas y realizando la recomendacion de los ajustes necesarios, as
dec,r, que la OFICINA DE CONTROL INTERNO, cumple una funcién preventiva,
a diferencia de la UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO, quien
ejerce la potestad disciplinaria de los servidores publicos del Mu nicipio de Cajica,
de conformidad con lo establecido en la Ley 734 de 2002, es decir, quien adelanta
en primera instancia los procesos disciplinarios a que haya lugar, contra los
funcionarios del Municipic de Cajica, realizando la respectiva investigacién ¥
emitiendo falio.
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