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Alcaldia de Cajica
“LACULTURA DE LA LEGALIDAD NUESTRO COMPROMISO Y EL DE TODOS"

CIRCULAR INTERNA N ° “sJur

004

DE: JUAN RICARDD ALFOMNSO ROJAS
Secretario Juridico

PARA: SECRETARIA GENERAL
Dra. Luz Aida Pérez Torres

SECRETARIA DE HACIENDA
Dr. José lgnacio Gualteros.

SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO RURAL
Dra. Dora Inés Luengas Becerra.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Dra. Luz Marleny Moreno Ayala.

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
COMUNITARIA
Dra. Luz Adriana Gémez Hernandez.

SECRETARIA DE PLANEACION
Arg. Luis Francisco Cuervo Ulloa

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
Dra. Elizabeth Vargas Gomez.

SECRETARIA DE SALUD
Dra. Clara Inés Venegas Aguilera.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
Ing. Rodrigo Herrera Munar.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Dr. José Fadul Rozo Castillo.

SECRETARIA DE EDUCACION
Lic. Andrea Inés Medina Gonzalez.

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Arg. Martha Eloisa Bello Riafio

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
Sr. Luis Carlos Mancera Nieto.
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SECRETARIA JURIDICA
Alcaldia de Cajica

ASUNTO: ENTREGA DEL CARGO-CONCURSO DE MERITOS
FecHa: 0 1 A% 2019
Fespetados Fun[:innalr'iﬂﬁ.

Cordial saludo, deseando éxitos en sus labores dianas y con el acostumbrado
respeto de siempre, teniendo en cuenta que se llevo a cabo el concurso de
merntos para proveer los cargos en la alcaldia de Cajica y que se aproxima la
entrega de las listas de elegibles.

La Secretaria Juridica, los invita a que con tiempo realicen el respactivo informe
para la entrega del cargo, conforme a lo dispuesto en los numerales 51 y 222 del

articulo 34 de la Ley 734 de 2002, todos los servidores publicos estin

obligado 5U ca cuando se aparten del mismo.

Constituye una falta disciplinaria por violacién de los deberes sustanciales que
comresponden a todos guienes ejercen el cargo.

La LEY 734 DE 2002, porla cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico
eslablece.

Articulo 23. La faita disciplinaria. Constituye falta disciplinaria, y por
lo tanto da lugar & la ascidn & imposicion de la sancidn carrespondiente,
la incursidn en cualquiera de las conductas o compartamientos previstos
en esie codigo que conlleve Incumplimients de deberes, extralimitacion
en el ejercicio de derechos y funciones, prehibiclones y viclacion del
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentes ¥ conflicte
de intersses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de
axclusidn de responsabilidad contempladas en el articule 28 del presente
ordenamiento.

Articulo 27. Acclon ¥y omisién. Las faltas disciplinarias s& realizan
por acciton u omisidn an &l cumplimiento de los deberes propios del
carge o funcidén, o con occasidn de ellos, o por extralimitacidn de sus
funcianes.

Cuandeo se tiene el deber juridico de impedir un resultado, no
avitarle, pudiendo hacerle, equivale a praducirlo.

Ahora bien, la entrega de cargo también se aplica para los Directores vy
Secretarios de Despacho, la Lay 951 de 2005 por la cual se crea el acta de

informe de gestion.

Articula 1° La presente ley tiene por objeta fijar las normas generalas
para la entrega vy recepcion de los asuntos y racursos poblicos del Estado
colombiano, establecer |a obllgacidn para que los servidores publicos an
gl orden nacional, departamental, distrital, municipal, metrepolitanc en
calidad de titulares ¥ representantes |egales, asl como los particulares
guea administren fondos & bBlenes dal Estado prasanten a8l sapararse de
sus cargos o al finalizar la administracidn, segdin el cesa, un informa &

uian log susti an | iment mn funciones, de log asunios de su
compelencia, asi como de la gestidn de los recursos financieros,
humanaos y adminigfratives que tuvieron asignados para el ejercicio de
sus funciones
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SECRETARIA JURIDICA
Alcaldia de Cajica

La misma ley establece la oportunidad para presentar el acta de informe de
gestitn

For lo

Articulo 3°. El proceso de entrega ¥ recepcion de lgs asuntos y recursos
publicos deberd realizarse!

1. Al térming e inicio del ejercicio de un cargo poblico para los servidores
pliblicos descritos en los articulas 1" y 2° de la presents ey o de la
finalizacion de la administraciéon para los particulares gue administren
fondos o recursas dal Estado,

2. Guando por causas distintas al cambio de administracidon s& saparen
de su cargo los servidores plblicos @ quienes obliga este ordenamiento
En este caso, la antrega ¥ recepcidn se hara al tomar posesidn del cargo
por parte del servidor publico enfrante, previa aceptacidén gque debera
rendir en los tArminos de la presente ley, Si no existe nombramiento o
designacidn Inmediata de quien deba sustituir al servider pablico
saliente, la entrega y recepcidn se haréd al servider publico que designe
para tal efecto el superior jerarguico del misma.

Articule 5”, Los servidores piblicos del Estado vy los particulares
enunciados en el articulo 2°, estdn obligados en los términos de esta
ley a entregar al sérvider pablico entrante un informe mediante acta
de informe de gestidm, los asuntos y recursos a su cargo, debiendo
remitirse para hacerlo al reglamento y/o manual de normatividad vy

procedimiente gue rija para la entidad, dependencia o departamento de
que se (rate.

Articulo 15_Cuando el servidor publico sallenie 8¢ abslenga de realizar
lg _enfrega del informe de los asuntos vy recursos a su cargo, en los

lerminos de esta ley, sera requerido por gl drgano de contrel interno
carrespondienie, para que an un lapso de guince {(15) dias, contadas a

partir de la fecha de su separacion, cumpla con asta abligacién.

Faragrafo, El servidor poblico saliente que dejare de cumplir con esta

disposicién sera sancionado disciplinariamente en los términos de
ley.

anterior los invito a que nos preparemos para la respectiva entrega de los

cargos, entrega de las actas y empalmes correspondientes, para que no haya
ningdn traumatismo y podamos salir adelante con las metas propuestas en esta
administracion.

P.grademeug::‘n Como siempre su amable

Con invariable respeto,—

colaboracién y divulgacion,
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JUAN RICARDO ALFONSO ROJAS
Secretario Juridico

"CAJICA PARATODOS, CUMPLIMOS CON LA CULTURA DE LA LEGALIDAD NUESTRO

Proye

Direccion:

otd: Cri
Revisd !.%?ﬁ: Juan Ricardo Alfonse Rojas — Secretario Jurldico

COMPROMISO ¥ EL DE TODOS"
Rodriguez Torres — Contralista SJUR .04
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E, Luz Marina Carron Navarrete <dirmtencionalciudadans@cajica.gov.cos
i.

CIRCULAR INTERNA 004 SJUR 2019 ENTREGA CARGO

1 manesaj=

Luz Marina Garron Mavarrets <diratencionalciudadanodicejica,gov oo 4 da marzo de 2019, 1538
Fara: José ignacio Gualteros Rodriguaz <sechaclendaioajica, gov.co=, Leidy Abrd <haciendapgrsi@eajica.gov.co=, Dora Ines Luengas
Becarra <secambienieydesarrolorurali@cajica gov.cox, Claydia Pagidn Zapata Movos <asstentsambienteydesarmollorurali@cajica gov.co=,
Luz Marleni Morens Aysla <secdessrolosocialBcajice.govcor, Francizes Ayala <asistentedasarollosocinl@cajicagovco®, Luz Adrisna
Gdmez Hemandez <secgobiemoyparticipacionBcajica.gov.oo™, Ana Karolys Urbina dal Partilo <asistentagobiernodficafica.gov.co=,
Secretars & Planaacion <secplaneacionifcajica.gov.co>, Dora Lucia Palacos Leasn <dora.palaciosf@icafen.gov.co®>, Ekzabath "ql'grcg.na
Gadmaz <secimnsporeymosibdad@lcajica. gov.coe, Antored Poveda <dirsegurdadyvialfleajica.gav.ee>, Clara Ines Venegas Aguilera
=gacsakid@cajica.gov.ce-, Camilo Andras Cantor Yivas <sieciicajlca gov.co>, Rodrige Hereara Muenar
<sacinfraastructureyobraspublcasficajes gov.ces, Monica Marle Alvarado Farerm <assienteinfusssiruciurnicajica govcos, Josa Fagul
Rozo Cestiin =secdesarsioeconomicofficalica gov.co>, Luz Yanira Cardenas Poveda <asislsniedesacrolosconomico@cajica.gov.co=,
Andraa.ines Madina Gonzalez <secaducaconiiicafca.gov.cox, Dayana Andrea Lovera Espinosa <asistenlasducacion@eajica.gov.cos,
Esthar Adiana Diaz Osse <controlinternof@cajicagov.cos. Luls Carles Mancera Niela <prensai@eajica gowon=, Alcaldia Cajica

<tados alkcaldisgicagca.gov.co=

Recban un cordial saluda:
De manera respeiloss, me permito sociaizar la circular de la referencia, para conacimiento ¥ fines partinantes,

Cordialmanta,

LUZ MARMA CARRON NAVARRETE
Diracior Adminksiralvo
Diraccion de Alencian Intagral al Useano  PORs
Secrerariy Genoral
Alcaidia Meurivipal do Gafica
uireesionues Danoggrscaica Fomiall com - 315 237 B4 08
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