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Caijica, 10 de junio de 2019

ASUNTO: ENTREGA DE CARGO

A los 10 dias del mes de Junio del Dos Mil diecinueve (2018), siendo las , 58
reunieron los funcionarios intervinientes, con el fin de llevar a cabo la entrega del cargo,
para lo cual se procedit de la siguiente manera;

1. Fundamento Legal: Acuerdo 20182210000156 articulo 52. por la cual la Comisidn
Nacional del servicio Civil provee cargos publicos de carrera administrativa

2. Nombre del Cargo: Profesional Universitario; cadigo 219, Grado 01

3. Proposito del cargo y funciones que normalmente desempefia: Se encuentran
relacionadas en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los diferentes empleos publicos de la Administracién Municipal v sus actos
administrativos reglamentarios.

4, Organizacion: Alcaldia Municipal, Secretaria de Salud, Direccién de Salud Publica

5. Personal a Cargo: Contratistas del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) -
16 personas.

= Adjunto los siguientes documentos:

En empalme de fecha 10 de junio de 2019, se entregt el listado de los
_funcionarios y contratistas -
NOMBRE CONTRATISTA DIMENSION A | NUMEROC CONTRATO

i CARGO

SANDRA YANET VILLAMIL ZABALA Geslora Bienestar- 235-2015

Vigilancia del Riego en el
| Ambito familiar

MARIA MERIDA RODRIGUEZ GARZDN Geslora Bienestar- 229-2019

| Vigilancia del Riego an al
" Ambito familiar

LISDY YANIRA RODRIGUEZ GARZON Gestora Bienestar- En tramite A

Vigilancia del Riego an el
Ambito familiar
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KAREN JULIANA BELLO MENDEZ Gestora Blenastar- 270-2019
Vigilancia del Riego en el
Ambito familiar
LUZ ANGELA LOVERA MARIN Gestora Bienestar- 271-2019
Vigilancia del Riego en el
Ambito familiar
MAGYOLY TORRES PULIDO Digitadora 26B-2018
CATALINA AVILA WILCHES Enfermera- Atencidn 217-2018
Integral Enfermedades
B Prevalentes de la Infancia
LINA PACLA PATAQUIVA MUNOZ Psicolcga Dimensién 260-2019
) Salud Mental
SANDRA LUCIA RAMIREZ ROJAS Mutricionista-Seguridad 242-2019
— Alimentaria y Nutricional
PALILA LORENA RODRIGUEZ ORTIZ Ddonidloga = Salud 256-2019
Bucal
GLORIA CRISTINA FLOREZ Enfermera— Dimension | En tramite
Salud ¥ Ambito labaral
_CLAUDIA LILIANA GARNICA SANCHEZ Digitadora 259-2018
KELLY HIRSSLENY ZARATE CACERES Enfermera Coordinadora | 236-201%
Gestoras de Bienestar
CARCLINA DALISEN Gesztora Bienestar- En tramite
Vigilancia del Riego en el
Lo Ambito familiar
DiANA BERMUDEZ Gestora Bienastar- En tramite
Vigilancia del Riego en al
N Ambite familiar
JENNY AMGELICA ORTIZ Fortalecimiento de la En tramits

Actualmente los contratistas relacionades se encuentran ejecutando las actividades
contempladas en los Planes de Accidn en Salud de ia vigencia.

6. Documentacion:

- En empalme de fecha 10 de junic de 2019, se entregd el Acta de Reunion.
formato ES-GC-FM-001, firmado por quien entrega y quien recibe el cargo
(Es la misma Acta de Empalme).

- En empalme de fecha 10 de junio de 2019, se entregaron las claves del
equipo de computo, software, aplicativos, bases de datos, etc., que serén
cambiadas posleriormente por el drea de sistemas.
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7. Inventarios:

En el ampalme de fecha 10 de junio de 2019., se entregd el Inventarnio Fisico
Documental del Archivo de Gestion a cargo de funcionario de coordinacion
PIC, el cual s& validara con encargado de almacén de la Administracion
Municipal con expedicién de certificado,

8. Trabajos en Desarrollo:

En empalme de fecha 10 de junio, se relacionaron todos los trabajos o
actividades gue se encuentran en desarrollo 0 ejecucion a la fecha de
entrega.
* A lafecha se encuentran en tramite la contratacion de prestacion de

servicios de las siguientes personas:

Jenny Ortiz - Fortalecimiento de |a autoridad sanitaria

Carglina Dausen — GEBI

Diana Bermudez - GEBI

Lisdy Rodriguez- GEBI

Cristina Fidrez — Salud y ambito Laboral

En los libros de relacion de correspondencia entregados se puede
verificar los casos entregados a cada contratista y la relacion de las
respuestas a cada caso, asi como la fecha en que se le entregaron
los casos a cada contratista.

En el mueble gris que se encuentra en la oficina de la Direccidn de
Salud Publica se encuentran 12 cajas donde reposan las evidencias
y scportes de ejecucion de los contratistas y los soportes de mi
gjecucion como (comunicaciones oficiales, actas de reuniones,
formatos de seguimientos y planes de mejoramiento a contratistas,
actas de asistencias técnicas de la Gobernacion de Cundinamarca,
relacién de inventario asignado e informes remitides por las IPS
municipales)

A continuacian, relaciono la documentacién de cada caja:

CAJA, CONTENIDO

1 g CARPETAS ARCHIVO
COORDINACION PIC 2018( ACTAS,
PLANES DE MEJORAMIENTO,

ASISTEMCIAS TECNICAS, |
INFORMES, CORRESPONDENCIA)
1 4 CARPETAS ARCHIVO

COORDINACION PIC 2018 ACTAS,
PLANES DE MEJORAMIENTO,
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ASISTENCIAS TECNICAS,
INFORMES IPS,

CORRESPONDENCIA)

3 CARPETAS DE EJECUCION DE |
LA DIMENSION DE SALUD
LABORAL

3 CARPETAS DE EJECUCION DE
LA COORDINADORA DE
GESTORAS DE BIENESTAR.

Z CARPETAS DE LA EJECUCTORA
DE ATENCION INTEGRAL A
ENFERMEDADES PREVALENRES
DE LA INFANCIA

2 CARPETAS DE EJECUCION DE
LA DIMENSION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

2 CAJAS

2 CAJAS EJECUCION 2018

CAJA 1: 7 CARPETAS

CAJA 2: 5 CARPETAS

EN ESTAS CARPETAS SE
ENCUENTRA LOS SOPORTES DE
ACTAS DE COVE ¥ COVECOM Y
ASIS MUNICIPAL

INDICADORES 2018

4 CARPETAS, EN ESTAS SE
ENCUENTRA SOPORTES DE
RENDICION DE CUENTAS DEL
ANOD 2017 ¥ 2018 ¥ SOPORTES DE
INFORMES DE INDICADORES EN
SALUD_

CONTIENE LIBROS Y CARTILLAS |
DE LAS DIFERENTES |
DIMENSIONES DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA

ENTREGADAS POR LA
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

CAJA QUE CONTIENE 4
TENSIOMETROS VERIFICADOS EN
INVENTARIO DE ALMACEN, UNO
DE ELLOS SE ENCUENTRA EN
USO DE LA GESTORA MARIA
RODRIGUEZ, SE LE DEBE
SOLICITAR AL FINALIZAR SU
CONTRATO.

CAJA CON FOLLETOS ¥ STICKERS
PARA LA PREVENCION DEL
TRABAJO INFANTIL
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1 2 CONTIENE DOS CARPETAS
CORRRESPONDIENTES A LA
EJECUTORA DE SALUD ORAL
1 3 CARPETAS
CORRESPONDIENTES A LA
EJECTURA DE SALUD MENTAL

Adicionalmente relaciono la contrasefia del equipo N° B484: usuario: Lorena.
Ramirez, Contrasefa: Salud2019*

Contrasefia correo: picsalud@cajica.gov.co, contrasefia: secretariadesalud
Usuario para acceder al SAC: LORENARAMIRE

Contrasefia: pic
Se relacionan los correos y contrasefias utilizados por los profesionales del PIC:

i CORREO ' CONTRASENA

 saludoralcajica@gmail.com Cajicapic2019* _
theajica@gmail.com | Secretariadesalud2018 (correo

actualmente bajo custodia de la Jefe
. Angela Gonzélez)

informespic@gmail.com Reportespic2018
saludmentalcajica2@gmail.com Saludmentalcajica2018
ssyrécajica@gmail.co Sexualidad2018pic
ssyrcajica@gmail.com secretariadesalud2018 (cormeo

actualmente bajo custodia de la Jefe
Angela Gonzélez)

evscajica@gmail.com 3208450097 (correo actualmente bajo
custodia de la Jefe Angela Gonzélez)
nutricion2piccajica@gmail.com nutricion2016 m
aiepicajicasalud@gmail.com cajicasalud B
supervisiongebiscajica@gmail.com | gebiscajica
saludmentalcajica@gmail.com saludmentalpic
saludlaboralcajic@gmail.com dimensionsaludlaboral

Para acceder a todos los documentos guardados en el equipo se puede acceder
por la siguiente ruta; OS(C)/backup Lorena Ramirez/SDS-LORENARAMIREZ-01-
08-2016/BACKUP LORENA RAMIREZ/ARCHIVOS SALUD PUBLICA/ y ahl se
encuentran todas las carpetas por afio y por dimensién y/o programa con archivos
en magnético desde el afio 2013 a 2019, cada carpeta respectivamente nombrada
por dimensién donde se encuentra actas, informes, decretos, formatos, documentas
de ASIS municipal por cada afio, registro fotografico de todas las dimensiones por
cada ano, Planes de Accion por cada vigencia desde el 2012 al 2018, archivos de
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lineamientos Departamentales por cada vigencia y por cada dimension; archivos de
correspondencia enviada, informes por cada vigencia solicitados para Concejo
Municipal y solicitados por la Directora de Salud Publica yfo Secretaria de Salud,
estadistica de poblacion atendida por cada vigencia — matrices de impacto, base de
datos consolidado mensual matrices de impacto vigencia 2018, (2013 a 2018),
informes remitidos a la Secretaria de Salud Departamental vigencia (2013-2019),
informes de indicadores, soportes en magnético de rendicion de cuentas de las
vigencias 2012, 2013, 2014.

9. Trabajos Pendientes:

- En empalme de fecha 10 de junio, se relacionaron todos los trabajos o
aclividades que se encuentran pendientes por tramitar a la fecha de enirega
- Se encuentra pendiente la entrega de informe y préximo descargue de los
siguientes contratistas:
Sandra Ramirez. corte 18 de cada mes
Paula Rodriguez: corte 15 de cada mes
Lina Pataquiva: corte 19 de cada mes
Catalina Avila; corte 26 de cada mes
Maria Rodriguez: corte 1 de cada mes
Sandra Villamil: corte 2 de cada mes
Kelly Zarate: corte 1 de cada mes
Juliana Bello: corte 1 de cada mes
Angela Lovera: corte 1 de cada mes
Digitadoras Magyoly Torres y Claudia Garnica: corte 4 de cada mes,

No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada ¥ en constancia firman los que
en ella intervinieron a los 10 dias del mes de Junio del Dos Mil diecinueve (2018).

10. Firmas:

Cluien Entrega: Quien Reciba:

Pou= Thires D
n Beltran MNombre: Alba Rocio Torres Pefia
lud Piblica Cargo: Profesional Universitario

Nombre: Espera
Cargo: Directora de



