| SISTEMA INTE

[

A los veintion (21) dias del
am, s& reunieron los funcionarios |
Cango por metiva de terminacion de
'a siguienta manara;

Mes ge junic del Dos Ml Diecinueve (2018), siends |as 11:00

ntervinientes, con el fin de llevar a caba Ig entraga dal
la provisionalidad de Cargo, para lo cual sa procedio de

1. Fundamento Legal: Resolucion de ace

Placion de renuncia |3 Cual se encuentra en
la oficina de Talento Humarg

Participar aon los |efes de cependancia an |

de estudios e Mvestigaciones ¥ digefo de sistam
de sug conacimientos, para lograr &l cumplimien

a las digposiciones legaies y reglamentarize vig
i Aplicar cenacimientos propios de sy
competencias. funciones ¥ 8suntos de la da

conforme 2 las disposiciones legales, regia
& materig.
3

Ca en el desarmily de =5
Pendencia, area da 925551 0 process gue lidere
mienlarias, Frocedimeniales ¥ DroTocoianas sobre

Absalver Consuitas, emigr conceplos en el dreg de gesempefia, da acuerdo con |as
¥ 13s disposiciones vigentes sobre |3 materia y vigliar el Cumplimianto ge |3

0 de lng objetivas, planes
} SEpECivEE, ge ge uarda caon nsirustivoe
procedimientos y directrices establecidas

War y controfar ia S/8CUCion y desarrgllo de los programas
proyectos, objetivas irtstimr:mf?ales. ¥ SEMiCiog o

Procesas administrativos que se le asignen
confarme 3 instructivos Procedimientos y g i

diractrices esiablecidas o instrucciones que reciba
&  Coordingr Rromaver, participar y gesarroilar en 1og estudiog, Bslraiegias, métodos y
Protocnios Propos de sy profesion que permita

N Meorar la prestacian de o5 servicios a s
Ffoyecios asi come Iz

£ Procedimisning, melodos & ingtry MEnIos requeridos parg
mejorar |3 prestacion de log Eervicios a sy

resentsr la informacian
¥ #cciones gque fiders

¥ =stadisticas sopre |as
iclones legales, regiamentaras

¥ que 38 requiergn conforme a igs
¥ Frocedimentalas Perinentes

i 5 d& gastidn contractusl propias da ‘8
& dispasiciones iBgales sobre Is materg
Programas y procesps rélacionados con
tratajo. conforme a tas dispositiones sonre

8o el Sstama de Beshon de calidad en el desarrgiic
de Ia gestitn y ge DFOCEsos asnados. confor

ma & las DIS0oRiCiones ineamiantos
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| Paginazdes
12, Aplicar ylo desarraliar Procesos relacion
tramite documental ¥ atencidn
procedimientos esiablecidos

1. Preparar, elaborar ¥ presentar estutios de pre y factibilidad de proyecios de obras
Publicas v su respectiva viabilizarian y desarmrolic, conforme a 88 disposiciones técnicas ¥
procedimentales sobre la materia

2. Prayectar, coordinar ¥ elaborar los pliegos de condiciones para licitaciones v IErmings
de referencia para el sisterna de conratacion del sectar,

3. Preparar, presentar ¥ dasarrcliar estudios, disefins, plancs ¥ presupuestos para (z
CONSIruUcCidn, edecuacisn ¥ manienimients de obras publicas., e infrasstructyra Que

desarrolle &l municipia mediante ejecucidn directa a indirecta, conforme a las planes y
disposiciones lsgales, técnicas ¥ procedimentaes pertnentes

4. Coordinar. elaborar ¥ presantar el plan anyal de Inversiones para el sector e obras
publicas pricrizado de acuerd

o 8l plan de desarrolic v plan financiers, conforme a las
disposicionss tecnicas, legales [ i
5.  Preparar y realizar Proces

2008 con ol sistarma de gestan documental
de PQRSE, confarme a las disposiciones. reglamentos y

05 para 1a realizacion de Interventoras de obras plblicas, &
infraestructura que desarrolia &l municipio mediante ai

[ecucion directa a indirecta, canforme
8 las normas téenicas y legales pertinentes

& Organizar, consalidar ¥ conirdiar los expedienta

& contractuales y sus respectivos
sopartes tecnicos, documen

tales, ge los provecins que gesarroile la dependencia
4. Organizacién:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA v
OBRAS PUBLICAS

Direccién De Estudios. Disefigs Y Presupuestos
5. Personal a Cargo:

Ninguin personal a cargo

Adjunto los siguientes documentos

- Centficacidn expedida por el Profesional Universitario del drea de Talanio
Humano, en la cual se especifigue que se entregaron las Evaluacion de ia
Funcién Piblica de los funcionarios de

carrera administrativa debidaments
firmados por st Evaluador y Evaluade

- Cenfficacién expedida por el Profesional Uniy
Humano, en la cual se especfique que se ent

ersitario del area de Talenio
funcionarios provisionales debidamente firma

regaron las Evailuaciones de Ios
das per el Evaluador y Evaluado
6. Documentacion:

- En empaime da fecha 21 de

jnio-de 2019, se en
formato ES-GC-EM-001. firm

trego el Acta de Reunidn
ado por quien enirega

¥ Quien recibe el cargo
En empalme de fecha 21 ga unio de 2019, sa

de coimputo. software, aplicatives. hases ded
Certificacion expedida por el Profesional Universitario del gras de
Humano, en la que g2

especifiqgue gue el funcionario s encuentra ald
actualizacién de Hoja de Vida Formatg Unico, Declaracian de Bienes ¥
¥y Examen da Egresc.

entregaron |as claves del BqQuIpo
alos, elc.. a mi cargo

Talento
iaen iz
Rentas
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= Cerificacidn expedida por al del Archiva Municipal, an
la que se especifique que el funcionario sfectud las transferencize
documentales de acuerdg a lo establecido por ia ley.

= En el empaime de fecha 21 de junic de 2019 e entregd el Inventario Fisico
Documental del Archivo e Gestién a m

| cargo, formats AP-GD-PC-003-FM-
002, firmado por ef funcienario que entrega y el que recibe
- En el empaime ds fecha 21 de junio de 2

Documental da Ins archivos del equipo de
Carpetas y archivos que contiene cada una,
entraga y el que recibe,
- Cerificacion expedida por &l Almacenista da
que se especifique gue el(a) funcienario(a)
de ios equipos. musbles ¥ damas bienes a g

Técnica Administrativo

la Administracisn Municipal, en 1a
entregd satisfaccion f Invertario
U cargo

_PLACA NOMBRE

DESCRIPCION il
MESA-ESTRUCTURA METALICA COLOR
| | NEGRO. SUPERFICIE EN FARMICA

COLOR GRIS GO CAUCHD NEGRO
2351 | PUESTO DE TRABAJD MEDIDAS 100 CENTIMETROS DE | ARG,
70 CENTIMETROS DE AncHo v 72
CENTIMETROS DE ALTO Serie 0 L1l
SELLA ERGONDMIEA*DE COLOR
574 | SiLLA ERGONOMICA NEGRO.  CON  DESCANSABRAZOS

GIHA_TDFH-"'. CON HGDP.CH!NEE BASE
METALICA Sarie:d

FORRADA EN PANO COLOR NARANJA
575 | GABINETE EN FORMICA CON CHAPA MEDIDA gg
| CENTIMETROS e ANCHO, &4
| CENTIMETROS  De ALTO ¥ a3
| CENTIMETROS DE FONDO Sefied
Marca: HP - COMPUTADOR ESCRITORID-

| PROCESADOR INTEL CORE : pPUn
i | MEMORIA RAM DE 2 GB. DISCO DURD
. | DE 330 GB, SISTEMA OPERATIVO
| | WINDOWS 7 — PANTALLA up MODELO

2072 | COMPUTADOR DE | Vi85ES SERIEZ 78052 = TECLADO HP
ESCRITORIO MODELO KB-0318 SERiE BOX0AB ..
| MOUSE compag MODELD o7mwos
SERIE oop1By. UNIDAD DE cp

PUERTOS Lsa MARCA HP
MODELO.CoMPAG DX2400,
SERIE:070.4Serie 07044

Clave dal Equipe

8. Trabajos en Cesarroiio:

- Enempaime da facha 21 de

junic de 2013, se reiacionaron todeos jos trabajos o
actividades gue sa encusntr

af en desarrolio o ejecucidn a |a fecha de entraga
- En la actualidad se esia realizando la SUpervision del contrato de obra N 001
de 2018 "CONSTRUCCION DE UN C
POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL

82 esta ewecutands en la vareds Chuntame v mum 3 1 farha tiana 1 avsmes
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solicitd p
contingencia para suparar
aumentar el personal de obr
adelantar otras actividades
de ia obra de manera mas pronta
Respecto al Contra
Interventoria, tamp
avance de |a obra

9. Trabajos Pendientes:

para la revision y complement

Respecto a| Acuerdo 002 Esiz pendients
en las vias denominadas Cra2yCra3d
mismao estd pendisnte &l fraslado e izad
inclinadeo en & Costade nore de 1a via

cto al contrato dae obra 001 de 20
corespondientes a la Con
poblacién con Discapacidad yala
a la fecha no se han realzado cones
deben realizar cua ndo

obra,

Fezps
2018,

No siende otro al cbjetode lap

en ella intervinieron a josg 21 dias del mes de Junig

10. Firmas:

Quien Entrega

._l_"-":.'

_..{ —
S
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arbas & Fonba Daceasl

o8 atrasos present
a {obreros), e
de manera gim

to de Consultoria 014
Lo &2 han realizadp care
reporte un avance del 30%,

@ y firmas respectivas

resenie se da por terminada ¥ &n canstancia

Pagina 4 do §

contrate de obra
pervision presentar plan de
ados, igualmente se saiicite
incrementar los frentas de obra parg
ultanea y asi avanzar en |a gjacucién

de 2018, que =za refiere a la
Para pago ya que hastg dile al
S€ podra realizar aste corte

las abra
s
a da

5 de los cruces de aguas lluvias
LruZan con la via la Mejcrana, as|
| poste eléctrico HUE 38 encusnirag

18 y al contrato de Consultoria 014 de

struccion del Centro de Atencién a |a

Interventoria Fespectiva del mismo contratg
para los
la obra registra un avan

Pagos respectivos, ya gue est

05 Se
ce del 30%

del valor daj contrate de

firman los que

del Dos Mil Diecinueve (2019)

Quien Recibe-

i .
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Mompre HEl[tTD DAVID PaRADA

SANI HEZ |

Ear,gc-: D I oe estudios disefins Y
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