Cajicd, 2 de julio del 2019

Sefiores:

Procuraduria Regional de Cundinamarca
Teléfono(s): 587 87 50 Ext; 14159,
Direccién: Carrera 10 No. 16-82 - Piso 90,
Ciudad y departarmento: Bogots-Colombia

ASUNTO: Informe de Gestidn Ley 951 de 2005,

Reciba un cordial saludo:

De manera atenta y atendiendo lo establecido en I3 Ley 951 de 2005, me permito remitir
adjunto medic magnético con la siguiente informacidn:

1. Informe de gestion empalme - Cajica Direccidn para la Equidad y Familia en 34 Folios.
2. Modelo Unico Acta de Gestidn en 11 Falios.

3. Carpeta denominada Anexos Informe Empalme contentiva de la siguiente informacicn:
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4. Carpeta denominada Anexos Presupuestales cantentiva de |a siguiante informacidn:
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3. Carpeta denominada Anexos Documentos Técnicos contentiva de la siguiente
infarmacion:
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7. Carpeta denominada Anexos Informacion Contratacidn contentiva de la sigulente

informacidn:
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B. Carpeta denominada Anexos Entrega Cargo 11-06-2019 contentiva de la sigulente
informacian;
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De igual manera adjunto en medio fisico formato dnico del acta de Informe de Gestion en 11
folios e Informe de gestion empalme - Cajica Direccién para la Equidad v Familia en 34 Folios

Sin otro en particular, suscribe,

Wi PARRA
C.C. No. 35.804.576 de Cajica
Direccian Carrera 4 No, 0-25
Cajicd- Cundinamarca

Concopia: Contraloria de Cundinamarca
Calle 49 No. 13- 99 Bogotd D.C

Direccion de Gestitn Humana
Alcaldia Municipal de Cajicd
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2. INFORME RESUMIDO D EIECUTIVO DE LA CESTION:

Informe narado, midximo de dos hojas, sobire 13 Bastion adelantada, en |y que.se cubiran aspectos cama
50 Pringlpales logros, programas.: prayecios, actividades y los resultagos obtenidas por cady uno de los
anteriores, contextualizada en termines de econemia, eficiencis ¥ eficacia,

Dezde la direccion pafa la egquidag ¥ la l'amlll.';. Se desarrolld L Siguients gestidn decde cads kN de log
Pragramaz contenidos en el Plar de Desamrollo Cajica, Nuestro Compromiso TNE-2019, ask

Meta 2, Dos Comisarias de Familia en funcicnamients se 'Ogro fortalecer el talento humano que
brinda atencign a I poblacidn, estableciends Erupas de disponibilidad confarmados por Trabajador
Social, Psicdlogo y Abogado, para prestar atencion las 24 horas del dia los 7 dias de la semana,

Meta 3. Cuatro (4) programas de “Familia Escuela de unidad ¥ transformacion del Ser' formulades @
implementados, partiends de la aclaracidn de que ests meta contempla fa formulacicn del
Programa, para la vigencia 2018, se formuld v sacializo el Programa este fue aprobado dentrg de |5
mesa técnica de primera infancia, infancla, adalescencia y fortalecimients tamiliar, el comité de
arradicacion de Ia pobireza, ¥ enel COMPOS, ol Programa que contlena las siguientes fases: FASE |
2095 - 2y, Fermulacidn de linaa base do Escusla de tronsformacidn dal sor. FASE 1l 2090 -« 2003,
Evaluacidn del provecto dela fase | ELEMENTOS CARACTERISTICOS QUESE ESPERAN EN LA FASE,
FASE Il 2024-3027, Evaluaciin del Proyecto de fa fase |l ELEMENTOS CARACTERISTICOS QUE 5
ESPERAN EN LA FASE, FASE IV. 2028 . 2031, Evaludcidn del proyecto de la fase |1 ELEMENTOS
CARACTERISTICOS QUE SE ESPERAN EN LA Fasg FASE V. ogn . D35
Evaluacidn del provecto de |a tase IV Implemintacian de accionies. ELEMENTOS CARACTERIZTICOS
QUE SE ESPERAN EM LA FASE, Evaluacidn de impacta. Se inicls la implementacidn del Programa
con 40 familias identificadas v Caracterizadas, con quienes se adefante los encuentros tematicos
para aplicar 13 1er fase del programa, finatizands con fa graduacidn de 10 familias del muricipio que
completaron el programa.

Meta 4. Doce (12) Campafas de prevencidn de |a violencia intratamiliar, Para |a vigencia 2018 se
adelantd en el marco del dia del Nifio en asocio con la corporacidn ivego y nifiez, el lanzamisnto de
la campania en contra del maltrato infantil “No me maltrates, es hora de [Ugar, porgue jugar es mj
derecho”, campafia que: s# socializd en los diferentes CPY, IED; ¥ & mantieng te maners
permanents, Para la vigencla 2019 en el marco de @ mesa de técnica de primera infancia, infanci,
adolescencia y fortalecimients familiar, v lared del buen trala se socializo el tHlagnostico situacioms)
de nifios, nifias ¥y adolescantes dal muniipio, permitisndo evidenciar las mayeres prablematicas i
B2 Prafientan v como mesas,

Programa 2. La Semilla del Futuro: Muestra Primera Infancia,

Meta 6. Siate (7) Centros de Desarralle Infantil - €Dl en tuncionamienta, Mantuvimes al 100% o
funcionamiente de los cinca centros de desarrolla integral asi: manas, platero y yo, milenium, jardin
secial, hogar infantil v canelin, sa establecid 1a ruta para- permitir la wtilizacidn de los CUPDS poF
Situacion de extrema pobreza o vuinerabilidad a través de los EquIpOs sicosaciales de cada Coy ¥ e
la Comisaria de Familia deaf Muricipio,

Meta 7, Ochoclentns (B00) cupos para fa atencian integral de nifios y nifias de primera Infancla endg




Zafta urbana.

Meta 7.1, setecientos veinte (720) cupos para s atencidn integral de nifios y nifias de primera
infancia en la zona urbana,

Meta 7.2 Ochenta (B0} nuevos cupas para la atencién integral de nifes y nifias de primera infancia
en la zona urbana,

Meta 3, MIT Nueve (1o0g) cupas garantizados para la atencidn mtegral de nifios v nifias de primern
Infancia an. 3 zomaroral,

Meta B.a. Mil Hueve (1009) cupos garantizados para la atencidn integral de nifics y nifias de primera
infancia en la zona rural.,

Meta 5.2, Dosclentos (200} cupes garantizadas para la atencldn integral de vifos y nifas de priméra
infancia en |z zona rural.

Fara estas se mantuvo la cobertura de 720 nifios y nifas en los COI Milenium {120 cupas) v jardin
saclal (600 cupos). Se realizd convocatoria piblica a través de redes sociales, para cubrir los (20)
cupos que se encuentran disponibles; Frente a las mestas de incrementa No hay infraestructura
disponible para.ampliar esta cobertura, Mantuvimos la cobertura de 4 35 nifos. y nifias.de los 0y 5
afios en los CDI Manas (200 cupos), Platero y yo (160 cupos) ¥ Hogar Infantil {75 cupos).

La linea base no corresponde a3 la realidad del municipio ya que ng se evidencia la necesidad de
nueva infraestructura para atender 105 nuevos cupos establecidos en el Plan de Desarrollo
punicipal,

Meta g. Un (1) programa de deteccion, e intervencidn de dificultades para el desarrollo integral de la
primera infancia. Realizamaos articulacidn del pragrama con los €D, Jardin soclal, Instituto de
cultura, Instituto de Deportes y la Secretaria de Salud, generando la aprobacidn de la mesa técnica
de primera nfancia v en el COMPOS. Fases desarrolladas al carte: 1. Caracterizacidn y deteccidn de
barreras psicamatoras, cognitivas y de la comunicacidn en niftes vy nifas de o a 5 anos, Aclualmentes
se adelanta la intervencidn a los nifios y nifias deoa 5 afios, que se encushtren inscriteos en los odi,
hogarinfantil, Jardin social 3 traves de estrateglas ludico-pedagdglcas, acompafamienta ¥ asesoria g
docentes, acompanado del seguimiento ¥ contral del procesp desarrollade can 2200 hifios
intervenidos. A la fecha son 354 casos atendidos con la intervencion del aquipo profesional desde
cada especialidad {Fonoaudialogia, Terapia Ceupacional, Educadora Especialy Se han fartalecido
con el programa efe bilingGismo 2299 nifios ¥y nifias de los COL, Jardin Soclal, Hogares de Pasa,

Meta 10, Doscientas veintidos (222} cupos disponibles de transporte para nifios y niftas’ de primera
infancia. Desarrollamos mesas de trabajo 2n los sectares capellania donde se atiende una peblacidn
superior a 90 beneficiarios, en el misterio con una peblacidn superior a 40 beneficiarias, rincon
santo con una poblacidn superior a 40 beneficlarios, donde se socializaron las réglas de
compartamiento para la ruta, se brinddé espacio de escucha v se fortalecis el compromiso de la
administracidin por prestar un servicio con calldad, asi como el grado de corresponsabiidad de las
Tamilias beneficiarias.

Meta 15. Ocho (8) afisnzas estralegicas o converios realizados para contfibuir al desarrolla e |a
primera nfancia. SE gestiono la suscricidn de allanzas ¥y convenios asik Fundacidn Santa |sabel
Fundacidn AMEN; Can el convenio para la inclusisn en el pragrama Gen Cera con la fundacidn éxito,
quien por el buen desempedo del programa para el mes de actubre brndo ampliacidn de |a
cobertura asignada para el municipio, con 1o tupos adicionales para madres Bestantes; Mindiuiness
{Atancidn Plena), donde se brinda tiempo de relajacicn ¥ meditacion a través de los espacios de 1a
ludoteca de caneldn, con esto permite fortalecer &l rendimiento en feseinpefio académico v
fortalecimianta del bienestar; Con la fundaclén santa engracia y la Corporacion Autdrina Regional
CAR, y en alianza con Ia administracidn Municipal, se gestiond la asistencia de 480 MRS en
compania de las padres al parque sopo, con esta alianza e busca fertalecer los espacios e
comparten los padres: con sus hilos mediante escenarios distintos a fos: que habitualments
comparten, s& flevaron a cabio actividades deprtivas, recreativas, y de fortalecimiento de la unicn
familiar; Con la fundacidn cinepolis se logrd la alianegs para la inclusidn del runicipla dé Cajicd en |a
participacion en el programa social “Vamos Todos a Cirdpolis” fue permite compartiv & divertica
experlencia del cine con los sectores mas vulnerables de Ja sociedad, con una particlpacion de 400
nif(@s; Con [a universidad la Salle se gestlond la alianza para el desarrollo del programa para ln
evaluacion defa calidad del aire v gereracian de estrateglas para reduccion de los efectos adversos
en |a salud, entregando al municipio el analisis de agentes contaminantes que fncluyen Indicadores

de medicldn y resultados de los niveles de contaminacian, ¥ como resultado la universidad a traves
de la facultad de ingenleria ambiental y sanitaria entrega al municipio equipos purificadares do




ambiente con ko que se pretendse mejorar ¥ mitigar el impacto de contaminacisn del aire gue
respiran fos niflos del €D manas, generdndoles mejor calidad de vida

Meta 16. Quinientos (500) cupos garantizados para complemento nutriclonal a la Primera Infancia,
S€ lagrd mantener las coberturas asi: NUTRIR 142, MODALIDAD FAMILIAR 310, GRUPD EXITO GEN
LERO 63 y se aumentaron en alianza con ef Brupo éxito 10 nuevas cupos para el municipio,

Meta 17.1. Tres (3) Ludotecas Municipales con funcionamiente garantizade, ODS 1o, Mantuvimos i
tuncionamiento las ludotecos, se adquirieron materisles fungibles y se realizaron obras de
manterimiento, mejoranda la calidad de los BEOstios,

Programa 5. Persona Mayor, Experiencla de Vida ¥ Faorfador de Identidad.

Se cuentan con lus 15 programas, asi

Personamayor, dignldad v calldad de'vica [l'ﬂ‘_-'tltuclumli_zacionj

Persona mayor, convivencia, sabidurla, dignidad y p.a:'{Lrabaju sockal-psicalogia)

Personamayor nutricionalments sana {eomador comunitarin)

Persona mayor con auxilio exequial

Celomlsia mayor

Persena mayor desarrollanda habilidades e cultura altraves e convenlo intersdministrative con ol
instituto de cultura

Persona mayor desarrollando habilidades en deporte a través de convenda interadministrativo con
el instituto de deportes

Fersona mayer activa v saludable {gimnasio- pilates)

Fersona mayor activa y saludable (Fisfaterapia)

Persona mayor experiencia ¥ conocimiento (estimulacign <o gnitiva-pedagogia)

Fersona mayor experiencia ¥ eanodimienta (literatura, oralidad, banda marcial, veluntariado)
Persona mayor comprometida con su salud {enfermeria) ;

Persona mayor habil y productiva (talleres. emprendimiento-désarrallo econdmico- seLretaria
ambignte)

Persona mayor emocionalmerite sana (psicologia)

Rotacidn, mantenimiento y funcionamients general del pragrama

Se realizd la celebracidn del dia de la madre con una participacidn de 700 mujeres adultas mayares
beneficiarias de los satélites v centro dia; Se realizé la celebracion del dia del padre con una
particlpacion de 300 hombres adultes mayores beneficiarios de los satélite, centro dia e
institucionalizacidn: £ Equipa nterdisoplinario de atencisn a agulto mayor  conformado {2
tratajador social, puie ologn v abogade, al corte se-rexlizd 42 conclllaciones de alimentos v un total
e poblacién adults mayor atendida deaig, Ateddiinss las 15 progiamas de adulto mayor dande
beneficlamos a uh total de 1749, desagregados ast: nso adultos Mayores en centro diz y satelites,
M Institucionatizados, €6y en Colombis Mayory Se adelantd para & mes de |ulin 13
institucionalizacidn de 1 adults mayor en condicidn de vulnerabilidad, Adelantamas depuracicn del
comedar adulte mayor, Atendimos 65 casos de personas mayares mediante consiliaton por el
equipo interdisciplinario que se atiende desde la comisaria de familia.

3. SITUACION DE LOS RECURSDS:

Detalle pormenorizade sebre la sltuacidn de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cuhiertas
por el periodo entre la fecha de inicio da Ja gesticn y la fecha de retirs, separacidn del cargo o
ratificacidn, asi

A, Recursos Financieros

concepro | __ VALOR (siliones de pesos)
Vigencia Flscal Afio 2008 Comprendida entre of dia -0 delmes _Enero__y el dia 31 del ings _Dlciembre____
Activo Total - 473586180, 601
L {.'urrlcnt_e I e AT 00,550 =
® Mocorrente 438, 715085,150.
Posiolotl " ' s
= Corrlen)p B,566,000,5490 J




| ® pivcorrioms

| 50,54 0,166,333

Fateirmonic

| 15,075,932, 023

COMCEPTO

| VALOR [Millongs de pesos)

Vigencia Fiscal Afio_z019___ Comprendida entre of dia o1 del mes _Enero y el dia_30_del mes Abril

Activi Tatal

| 496,504,7049,18,

® Cormimnte

55 MG 150, QG

& Mo cormenle

| 441, 355,509,2604

Masive Torkad

| G257, 550 504

& Corrsente

3.734.3%9,336

® Mo corfiente

46,523,011,060

| Patmmonio

148,247,358, 785

CONCEPTD:

| VALGR (Millones de pesos)

Vigencia Flscal Afio_1aa Comprendida entre of dia 03 del mes _Enero__ yeidia_31_del mes Diclembre

Ingresas operacionales

B a58iq20,206

Castos Dperscionalas

95,668,703,553

Costod de Venta vy Operacion

=

Resullade Oparacianal 13.740,274,277

Ingresas Extracrdinarios LEg RooEas
_E:z'mé Extraordinarios L34 7.774,615

Resultade No operacienal -

Fenultady Mitn

REAL R R T

e e |
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VALOR (Millanes de pesos)

Yigencla Flacal Afe 2015 Comprendida entre ol dia o1 dei matd_Ererayel din 3o del mes Abrll

|_Ingresos operacionales Sa Bl 677
Gastus Operacionades 15402, 576,705

E;us de ¥enta y Operacion =

_'ﬂesuludu'clpﬁadun.al 29,218,87,972
Ingresos Extraordinarios 351,410,565
Casios Extraordinarios 66,308,074
Resultads Mo operacianal

Fesultado Neto

19,203.003,463

B, Bienes Muebles g Inmuebles

l_' COMCEPTO

VALOR { Miilones de pesos]

Vigencia Flscal Afio_z2018___ Comprendida entre ol dia _o3_del mes Enere yal dia 3t dal mes Diciembre

Terrenng

Edliticgiams,

COMARrucaanes en CUrs

Matjuinaria ¥ eguipa

Equipsr e Transparts, Traeclda ¥ Elevacian

_ Equipas de Comunicacidn y Computaciin

e R T

Muehles, Enseres v Eguipo de Oficing $575.000
Wiernes 8uell e on Bixlepa
Redes, Lineas y Cables § fo.000

Flanias, Ductos y Tonelas

CHros Conceptos




CONCEPTO

VALOR (Millanes de posos)

Vigencia Fiscal Afio _aong Comprendida entre ol dia_os del mas Eneto y el dia 10 del mes Junio

Terrenas
Edificaciones
CONSIFUECiones én curss
Maguinaria v eqidpo
Equipo di Transporie, Tracdidn ¥ Elevacicn »
Equipon die L-Juhn.n-tica{u'm_-r Covmputacion F 22200000 -
Muebliy, Enseres y EjLim e Oflcinui F TR
Blemss Mishles en Bodega
Frthes, Lineas v Cables 560,000
Plantas, Ductos y Toneles
| Otros Condeplos e B =l .
Mota: Adjunte relacién de inveniarios y rasoansablis
4- PLANTA DE PERSONAL:
Detalle de la planta de personal de 13 Entidad.
3 =i A [ ToTaLNumMERS | NOmERS BEcaReas |
CONCEFTO DE CARGOS DE LA PROVISTOS "“”.‘fr“m““
PLANTA
L1rgu-{deﬂhre nombramiento y remaocicn
* _ Alafechs deinkcio de la gestian ||
* Ala fecha dé retiro, separacidn del
cargo o ratificaciin
¥aHacion porceniual |
Cargos de Carrara Administrativar
® Al fecha de ol de 1 BEStiSn
= A g decha du FElire, separadlin de
cargo o Fkificacin
VariacEn porcentual
Cargos de Provisionalidad:
*  Alnfecha de Inicio de fa gestitn o i
*  Alafocha de retiro, separaciin del » o
EAFEO o ragilicacisn
Varacién porcentual [ (1) (RES |

5- PROGRAMAS, ESTUDIOS ¥ PROYECTOS:

Refacione per cada una de |as vigencias fiscales cublertas por el perfoda entre ta facha de inicio de |3

Bestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas ¥ cadauno de lot programas,
hayan formulado para el cumplimiento misional de I entidad.

#5tudfios y prayacios gue se

ESTADD WALOR
. EN ASIGHADRD
DEN DESCRIPCIDN ; -
OMINACION SCRIPCIO E.ratu'mio PROCESS | (Millones
| Iatria) (Marque X) | oo pasas)

—

Vigencia Fiscal Ao _2018__ Comprendida entra el dia oz del mes_Enern 4l dia _3ndelmes_Diclernbre

]

PLAN GERONTOLOGICE [ come docemonta permits Imiplementad, oy ey |

217 3o CALICA ¥ eTategiat que  deeeccionan al programa i HIA
afite mayor del muinicipis, asl tmismo 8l
Empiimiaritn i Ay implreatacitn Bjec Ui, =

MANUAL  DEL  BUEN | Desde ef programa. adulio. mayar e hm‘ NfA,




TRATO FARA EL necesaria implementar el manusl del buen
CEMTROVIDA CLUE EDAD | trado con el nbjeto de fameantsr la convivencia, %
CDE QR SUS fa integraclon, la particpadiin, solidaridad v
SATELITES DEL | -relacidn con el madie social durama ta jormada
PROGRAMAADULTO establecida . los sdulias. mavates, reafizardo
wavon P EL | wna contrilasckan i Imgiarct e iny au Salidad de
MLIRICIPO DE CAJNCA vlrda i bisnestar
2016 - 2019
PREOCEARMA DE | £ programa: de  debsccion, aprestamignes,
DETECCIGN, apeyo ¥ acampafiamento integral a los niflos y
APRESTAMIEMTO, AP | Alfias, e primiern infarets dol Diuiskipio. de
¥ ACOMPANARMIENTO | Cajich, 'ha  surgido, de una  constants
INTECRAL A LOS NINOS Y | preocupaciin por la stoncidn integral de fps
KIHAS = DE  PRIMERA | nifios y nifas o ests admeistracksn “Copcd; | K M,
IMEAMC LA, NLEENG compromisa ", en donds Lo nifioz, e
abserva como un elemento fundaniental e fa
construceinm e un megs mafana.
Ef programa  nace coma =@ bérframlents
miedianty 3 cusl s 16 garantls 3 ks niflod 'y
nifns en su primaera: nfeocia, ana alenciin
megml, tenrendo en cutntaclas caracterisiicas
wilales de este mamento de vida, las cusles son
trascendentalil, para su consoliclackin en s
dernas momsntos y cursds de wida,
PROGHAMA FARMILIA || La escunta de wnidsd y transformacidn del ser
ESCUELA DE UNIDAD ¥ | a5 o programa: que busen transformar i los
TRANSFORMACION DEL | misimdieos de I Famdis en seres dispuestos &
SER resalver fos conflictos a través del dislogo, ef
conocimientoy la unidm fsmiliar.
Reconociendy. fas dificolizdes que  posden 5
predentirse al intedhar de la familla, e Busca Mla
que  cads una de efas cuente  fon el
conacimignto  suficiente para acluar comp
Agenter proteclesss de lns derechad de los
| MMA Cadilton maynres, nmferes oy denis
| miembiiog de U comumdad, & eiuts e |
i gupetpdores de solecones  pevionazy,
familigres vy sociales slempie Conopl Apdyo
ncondicioral de 13 Administanzidn Bkl
dubsi 8l Princlpio de. Corresporgabilidsd, de |
Solicaridad, Coordinaciin v ‘el Enfoque de
=iz Darachion, )
PROGAAMA, BE | L administracian municipal, conscients da 1o
FREVEMCION INTEGRAL AEpesto ameriorments, desarrolla 3 ravés do
PAFA LA DEFENSA DE | fas comisiriss de famila, esle programa de
LO5 DERECHDS DE LOS | largo alcance & cual, 2 travds de fa prevencion, )
HINDS, HIFAS ¥ | @lencidn e intervencion y seguimbento, genera M HIA
ADDLESCENTES e garantia oo prodaceidn 313 defensa de los
derpehos: de los nifos, mas v m#rl-ux:uﬂ:s.
Esta ez tinn de s rotns establecidas, para dar
gxrantin @ -lo istipolado pot B noemiathed sl
Wigenle en esto drea, de tal manes gue b
pablacidn beneficiania, tenga ing  efecivg
|_ protecckin y defensa de sus derechos | |
6. OBRAS PUBLICAS: M2
Relaclone por cada una de las vigencias fiscales cublertas por el perindo entre la fecha de inicia de la

Bestidn y la fecha de retiro & ratificacidn, todas ¥ cada una de {as abras pliblicas adelanta

sl estd en afecusidn o.en proceso, El valor debe incluir adiciones o modificaelames:

Li la obra pdblii:a- termitid @ condiclanes anormates {terminacidn anticipad d, caducidng

das, seftalando

B

efectuarel respectivo comentaria en la tolimna de absarviciones.

—
| Galeropews | NOMBREQ NOMBRED | ESTADD | valor
i RAZON SOCIAL | RAZGHN SOCIAL | EN EJECUTADD
RA R ey EIECUTADA. | | s Fs CBSERVACIONES
PURLICA ; M %) ag (htillones de
CONTRATISTA | INTERVENTOR | (Margque | (MarqueX) pesos) |
Viggencia Fiscal Afo Comprandida entre el dia tel mas ¥ &l dia o mes

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:




Relacione por cada una de lag vigencias fiseales cubl

gestidn v I3 facha de ratira o ratificacidn, los vatores

ertas por el perlodo entre la Fecha de iniclo de 13

presupuestados, los efectivamente recaudados vl

porcentale de-ejscucidn,
[ INGRESOS
: VALOR PRESUPLESTADD VALDR RECALDADD PORCENTAIE DE
Vigendia Fiscal Afo 38 Comprendida onire el dla o2 del mgs Enera y el dia 3 delmes Diclambra
Apportes de T Mackhin Ll AL T T b26.512.958.008 s
Recureos Propiog ST HN4. B8 A $FasTh Eh.onT g5k .
CHros Conceplas | . 58130906380 48 ERET.FILg5.03) a45

“5a toma el valior del pre

S

supursto definitivio,

INGRESDS

CONCEFTO DEL INGRESD

| vaALoR PRESUPLESTADG
| (Millanes de pesog)*

VALOR RECAUDADD
(Millanas de pesos)

PORCENTASE DE
RECALDO

Vigencia Fiseal Afio _1019_Comprendida entre of dia __ del mes Enoro y el dia 10 dal mes Junia
Aportes da laMacisn SO s ooy, ng B Y00 928,257, 18 I 40,433
!_'_E._ CLTROE P apics R e i Et M O Bhb g gl 8 Bl adE _.
| Otros Conceptos | #rersi33930650 | $airasisonsies 50,49 |

*Se toma el valor del pre

Relacicne por cada una

gestidn v |a fecha de retiro o ratificacidn,

porcentaje de elacucidn,

—

supuesta definitiva.

de las vigencias fiscal

es cublertas por el perigda entré la fecha de inmicia deé [a
los valores presupuestades, los efectivaments gastados y el

CASTOS
CoNCEPTO VALOR PRESUPUESTADD VALOR EJECUTADD PORCENTAJE BE
: (Millones de posog)* (Millones de pesas) EJECUCIIN
Vigenciy Fiscal Afe 3018 Comprendida enire ol din 0z ded mes Enora v el dia 3¢ del mas Diciembrs
| |'|_|.".'i:l:'..'ll'l---lllq.l | w-.:-_-\. "1."'"' 3 = = [diA, s ¥
s din 174,258,410, 801,90 | 1255360040, 502,870 To N

| Otros Conceplis

*Se toma el valor dedas apropliciones definitias,

. e ! ) L __ GASTES . :
' T VALOR PRESUPLESTADO VALOR EJECUTADD PORCENTAJE OE
(Millonas de pesas)* {Millones de pesos) EFECUCION
Vigencia Flseal Ao __ 2019 Comprendida entra sl dia _ o1 def mes Enero y ol dia 1o del mes Junls
Funcionamiento MiA A b }
Inversicn LT A L e TR T 124 38800, 310,420 71.04%
Dirs Concepios |

*3e toma el valor de fas apropiaciones definithvas

4. CONTRATACION:

Relacions por cada una
gestidn v Ia fecha de ret

canios obletos contractuales {prestacicn de servi

asetarlad, consuliorias,

de las vigencias fiscales
oo radificacidn, o mim

cios, sdquisicidn de biemes
conceimmes, fidiucizs, ald) v inedalidades da e
Contratos deobra publica reportados en el punito & e |

cublerlas por el periodo entre la fecha de inicio de la
#ra de contratos en procesp ¥ gjgtutados diz acuerdo
+ SUMIAISEra, mantenimisnto;
antratacidn (Mo incluya los
A presents ACla de inforime de Geatian),

N DE
Me, DE VALOR TOTAL
MODALIDAD DE ] CONTRAT
4 OBJETOS CONTRACTUALES AATO | CoNTRATDS [Miillangs de
CONTRATACIGN SoN EIECUTADOS Pesas
PROCESO ' J_ St |




ie

Vigencia Fiscal Afie 2o Comprendida entre ol dfa 01 dal mes Energ:

¢ el dia 31_ dil mes Diciembre

Lantratadiin
Directa

Prestachdn de Servicied oo apoyo ala gestion
yio profesionales.

Cormegiiln Imteradminestiative
tulturales v artisticas,
Prostachin de  servicios para brindar [a
atencidn integral-a todo coste a los adultes
mayaces . dentificados  en condicda e
abandono, podbireza RXRIrEmE yin
vulngralbificdad ebel  munieiple . de Cajicd
CLnesnpmar s

actividades

53

5 LEGOL4AL507

Licitachdn
Pubdicn

Falicldn al. fortaledimibents ¥ mantenimiento
fe {3 infrasstructorn die Gs ludotecas del
miunecipla de Cajicd, para cumphr & proprama
33 culthvemon futurs; nuestra infancla plan da
dasarrolloc Cajicd, nuostro compromisa, Cop
WG-1007 tuya @4 mantenimiento  de lag
Fdotecas del municigio de Callca

Prestackdn de servitios: g/ trancparte para of
apoyn de‘rutas para los nifios y nifia de los odi
pertenecientes  al  programa de  primera
infancia del municipio de Cajich

Wl Prestacidn de servigios pors beindar la
atencldn para brindar alimentos en racién
servida en caliente y suplemento alimentario
A las ‘personds mayores del programa de
adulto mayor del minicipse de Cajicd,
Prestacidn de serviclos de apoyo logistico
para ko salids Iidico  pedagigica de lag
perfands  mayores . caracterizadar  del
pregrama - adulto mayor del municipio, de
Cafica

surministro dealFmentasidn coimi apoyvs & L
acbivigades die s diferentes secretarias dela
administracidn  municipal ¥ farea  pddilica
{cena bn de anad

aumiiiistre de  papalerly § tdner pars  las
dependincias de laafcaldia de Cajicd B

-

41542397615

L5AL Decretn
092 tle 2y

Comvenio de asociaciin para  brindar
atencidn integral en educaciin Inicial en of
medaidad institucional & nifics nifas desde
cern (0} a dnco (5) afins en primern infancla
en el municiplo de Caged

L453a0q.s00

Minima Cuantis

Prestacidn  det  servicies para  brindar
WAL 08 Rewmodocssa e pobdacidn
Aubulbo mayor del municiplu de Cajed
Prestachin de servicio de alquiler, montaje y
operacdn  de gonldo . comesapaya al
desarrpllo deadlividades paraia celabrachin
dal dia'de la tercera edad v of pensionado en
o musnicipis de Cajicd

Mamtenimiento preventlvg y cormectivo de los
equipas . def gimnaslo terapéutico para el
fortalggimioniy  de lap sctividades  di
pramocicn eesalid de lad personas mayares
ried miinleipio de Cajied

Lompraventa  deo plementos  dZox ¥
recreativod requerldos: para &l desarrolln. de
s actividades de béenesiar incluldas an el
plan gerontoliaca,

Aolquisleidn e bienas . ueldes pars la
aotacion del centro dia club edad de aro y
sabalites del municpio de Cajick:

$ 0. 7og.grs
| ]




Mo, DE
CONTRATOS
- E" X -
PROCESD
Vigentia Fiscal Afio_2019__ Comprendids entre of dis _o_ del mes Enero
Cortratacidi Prestaclin de Sendclos de apayo ala gestidn
Dwetta who peifesionpl-

Abencidn Integral 3 todn onsto a lns aculios
maYores  idendificados: en condicidn e 3
abandong,  pobreza yio vulneralilidad de|
muuniciplo de Caficd [ bringar atencliin iribegrad
en educaciin iniclal en smbite institucional s
nahos y hifias desde los cero (o) & cinco (5)
MDS g primees nfanels en ol miniciplo e
Lagcd

Servicio de. transporte escolr para los
cetudiantes de lis sex (6] Institugioniss
debcalivas, urreersidacdes, palndas
pedagogicas de los estudlantes del unicipe
de’ Cajled,  programa CIBEC,  jormadas
complementarias, extracurricotares ¥ para log
diierentes programas de b secretaia de
desarradlo sociall prestacidn de servicio para
Liringar alimentos racidn servida en calignie v,
supiementa  alimentao. a las EErsOns
mayores del programa adulto mayer el
municipio de Cajicd,. )

prestacidn de servicios para In ateneisn ¥
praleceiin Inbagral - mediare o SErvicion oe
ogar de paso modalidad familiar 1 i0s Plidhon,
nifias de cern (0] & doce {12) afios, sufetos a
medida de - protecoidn Far parte de las
comdtarive de faimilia del Frunichods de Cajicd
= Cundsmamiarca.

! Prstacida de servicing parg b atongian g
pratecchon mhopral mediange o e te | |
hogar de pass SALTRRRLUTE TR R Rigair, a la I
nifins,, mifas: de trace: () 8 diecisste {17] |

Afod ¥ onge 1] mieses, sujietids 4 modida de |
protecchdn por parte de las comiliris oe
famiia:  ded  municigo g Laiics
l:'-[I'HiIHiI‘ITI.a_t’El

VALOR TOTAL
{Millones de
Pesos)

Mo, DE
CONTHRATOS
EJECUTADOS

MODALIDAD DE

CONTRATACION OBIETOS CONTRACTUALES

¥y el dia_1o_ del mes Junls

52 MJA £ LO49.486.833

A Ao 35t oo

ESAL Decrato
a2 e 23

2 (LIS 5415.851 008

| Eieitacian Piblica

Minima Cuantia $61374753 |

g.  REGLAMENTOS ¥ MANUALES:

Relacione a 13 fecha de retiro, separacidn del cargo o ratificacidn,

las reglamentos intemos yio manuales
de funciones v procedimientos vigentes en la entidad. :

DERCRMINALION Fio. 10 #] |
MECANISME DF | eoeac EHARE- |
DEL RECLAMENTO DESCHIFCHIN ADORCION ¥ VIGENCIA ADMINISTRATIVG ADPC I
¥ MAMLIAL BEADOPCIGON DVIGENLLIA
PROCEDIMIENTO Grindar diendidn | & allunliza o
PAHA . ATENCION | multidicipiinaria & integeal a | procedimienta al noewe
PERSONAMAYOR | las personas mayores, | sisterma de cabidacl, Vs oe ifogiaoly
Faworeciendn . log dereches ¥ -
enldizandn s fa
hiimarézacion ¥ dignificaclin
e — b 50 T : e | | 0N
PLAN RN dhsarnenio  permiig | Se adapiE  medEnle Cislh wippsicig
GERDMNEOLCIG imiHETEar R afu ¥ | doesumieiles ldenicn RiiA, hasts el 3
017~ Fu witratetlos que direcclonan @ | radicada el banch  de de dicemnbire
cadica pregrima adifto. movor del: | ot L] e b '-:m
mClel, o omibemg el LOrras msls al B
seguimiento A 5u | cumiplimlento. de una e
ﬂ'1ulm1mlqcldn;-ujc:ul:lun. g maras del Mon de
Detearriilley Murisipal sy




VIRENL0S 2077 - o

| Ia fanilia,

MANUAL DEL BUEN | Desde el programa -adilts | Bl ool ded Suers trato Lo vigencia
TRATO PARA EL mayor se hace  necesario | fue  aprobade por el hasta ef 3
CENTROVIDA CLUE | implemernitar o manual “del | cansajo geronialdgicn KA dle dicimnlirs
Epal DL Od Y | Dben trabe con al objete de | quenes 3 partk  del e %
I EL L
S5 fomentar La comvivencia, [n | Atoeedd  MEs 18 e
BATELITES DEL | ntegracidn, la participacion, | novierbre 18 de Fif,
TROCRAMA solidaridar y 2 relacidn ron &l | facon coma argann e
ARELTD | rsdio Il furarte | Y| eecarmendadidng L1
MAYOR PAHA EL | jormada éstablockian 4 b | g bl sk el 51 da
MUKICIPG DE | adultes miayares, reallzande | diclembre de 3org
CANCA | unacontrbucyin que impacte-
304G = K | o wii calidad do  wida ¥
| henastar,
FROCESIENTO I Vinculae o los ndtes ylas midas | Cimdia @ eiee o del Yarsldn o2 T s,
| ATEMNERSK A | de primes infanca & los | proceswo
FRIMIRA INFANCIA | programas pihicog
desarrallodos on el Municipio
| e Cajici
PREGGILAM A, FE | El programa | dg deteccdn, | Se aopta mediants [ITEN El* programa
DETELCION, aprestamieitta,  apoye. v | documantn tecricn Fige - parir
APRESTAMIENTD, | acoimpanamssnts imtyaral a | rdlaadn o badeo o de marzn de
APV Y[ los pifios.y e de primers Proyesin T3 ik stk
ALOMPARAMIENT | infancia  dei municipi  de | correspomde al
D ANTEGRAL A LOS | Cajicd, ha surgitky de wna | eumplimisiie deoung de
NIROS ¥ NIRAT [ sonstante preodupacdn por b | las metay  dig Mlan de
PEIRMERA alencidn indegral de fes nifing Desdarvadia Mubikpal,
INFARCLA, ¥ A en st administracida
1|C=M s
conpramisa®™, sn dende fa
nlfzE, g obsprds Epang
eeimenia fundamental £n la
Construccdin de un méjer
mafiana,
El programa nace como uha
herram|enth medlante taocusl
w2 le garantlea aclos, pivcsy, |
RIfas 80 5w, primien Infancia, |
| Lifidy At i litegral, | I
teniende  en cumth oy |
CaTacteriihcas vitalvs de sute
momentd de vids, las cuales
500 trascendentales, paed sa
consoldaciin en jos” demis
framEntos ¥ Ctsas de vida,
PROCEDIMIES T Brndar wna oriestaciin con | e actuzlizn 1l
PARA ATENCION AL | respecto & bov crnfiletas nue | procederiento  al suevn
CONFLICTO i gangran al intersir o | ossrea desalidad, Mersion o3 0017
FAsAILIAR extorior de bas  familias en
j donde 48 ves Ineahieradn
menar de-edad o cualguior
integrante’ de la familia,
madiante k3 idantifcacidy de
L1714 BICHHOA et iargoe
sicusociales-con el Fin (i e
selucidn a3 Bos  eonflictos |
genarmios
PHUCERIMIERTO Garpntizal &l ojercicio de ot | %6 eyl wl .
FARA ) derechos die los nitios, hifias y | procedimientn al nueva Varsion og o3Iy
RESTABLECIMIENT | adolescentes medlante, [y | sutana de calidad g
(¥ DE DERECHDS Restin  Inter  Instiiucional,
o fmilliar, social 'y el estads
won el P o aatldbarer Tos
i Herechars di L miyn..\-r
mﬂEEﬂIMIE,!TrD Briular ann Griemtacidn parm f actualien al Vor o ni‘.lm';n-r_r_
COMCILIACIGN realizar tobelliaciones | procedimients 3 nuera
garantizando Iog dérechaz de | sisiama de calicid
fos: i, niftis ¥
_ Idnlg_:mlm.
PROCEQIMIENTO | Establecer los- linebenignios:| S B ke . Versian o CELE
MEDIDAS PL | para establecar medlas de | procodimeento ol | A
PROTECCIN Preedoian. & b mbambros de | sitomade ealidad




[ PROGCHAMA La escuela de unidad y | 52 adopta  miedanie NiA El programa

FAMILIA ESCUELA | transtormacion del ser e un | dacuiments téonice : rigge a partir
BE  UNIDAD ¥ | programa i busca ['radiade o banco de d maren e
TRANSFORMACION | transformar 5 fat. migmbros | proyeetos ¥a e Jo.
DELSER de B damilin en  owgres carespangdi al

dispusttos . & resober | log cumplirbento de una de
conflictas & travils dal disksgo. | las metan del Plan da
& condcimiengg v i3 anin Demanoo  sjomicipal, s
Tamiliar, wigRCTE Tick) @ partlc oo
REconocisnds las dificultades | marzo da S

que  pueden presentorss  §l
intarar de ia famills, <¢ buscd
Huie aelo Lng de ellay cuspte
mni{cmxm!mh}wﬂﬂm!t
para actiear coma  agentes
pritecoores e oy derachiog
i faw MM A idultos wapores,
ey demds miomdeos da
b corminidad Ag i g
ean Brneradoces de
shuciongy personalis,
familiates v soicinbes I
con el apays meondicional He

I _Administracion | Muricipal [

daliido &l Prnclple - dg

Loarresponsabilicad, e

Sulidaridad, Coordinaciin y o

Erfaque ds Dereching,
PRCGRAMA BE | La administrackin mumicigal, | 5e adopta”  medipnpe Bl Ll programa
PREVEMC N consclente e o ospuests | documenio téenleo rgea partic
INTECRAL PARA LA | anterlonments, tesarralla 4 radicada el - banca  de de marzo de
DEFENSA DPE. LS | travds de fas comdiarias de | projyecios il g ol
DERECMOS DE 108 | fmmilla, este proprama ‘de Enrfgpondn il
RIBOS,  MifAs larges alcanca el eunl, § fraves cunjdimients: de una de
ADOLESCENTES ¢ la peevencidn, atenckdn e | Bie metas del Flan e

iMervenciin v seguimients, | Desarolio Muricipal, su
Fenerd  umi,  garantia  de | dgencin inkcin ) par de
protecelin a b delensa de dos: | marso b g

derechon de e nifo nifes ¥
aoulescentes, f5ta v ur da |
a5 ritas ectablpcidag [ATH |

ar s § ko, wHtipolady |
por b nommathidad vigents | [

BN oenta Aeed, oy el Tl |
e la podlacisn hehaticars, [
tafiga una efectiva pradeccidn |
| ¥ detenss de sy derechas
10, CONCEPTO GEMERAL:

Desde que asumi el cargo de directora para ld gquidad ¥ 1 familia, con gl acompafiamiento de b
aecretaria de Desarrollo Soclal, de manera personal slento que aporte en la misidn de la entidad v ef
cumplimiento que se evidencia en los ndicaderes de |3 gestidn realizada-en el periodo. comprendide
enthe el oo 2ot al 10{06/2014, 5& logrd mantener las coberturas elfertadas con diferentes etrategiag,
56 construyeron los manuales y programas referides, con lo que 5@ pEFIElG fijar criterios diaras ¥ ani
mismo depurar algunos do los programas de bienestar que eotin 3 cargo da | direccidn, desde cady
componente su trato de cubrir lac diferanbes necesidades siempre. en pro del hienestar v calidad dal
SErvicio que sePriosta 1 comunidad

i FIRMA:

S S

. ANDREA FPARRA JIMENEZ

HOMBREE ¥ FIEMA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALTE)
FUNCIONARID SALIENTE, RESPONSARLE NOMBREY FIRMA

FUNCIONARIO DE JERARGUIA
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NEIMERE DELA DEREMBENCIA Direccidn de Equidad y Familia

HGMH HE D’EL DIH.ECTI”E w‘ﬂ'h-ﬁa Paﬂh Rmh Pa"-a

RESPONSABLE
MNUMERD DE DIRECCIONES ¥

OFICINAS Tres j03)
NUMERO DE FUNCIONARIOS A | | ¢

CARGO

CAPITULO 1. GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO,

1.1 Defensa jurfdica.
Esta informacion se presentard consolidada y organizada en el Arcxo No |
NO APLICA

1.2. Contractual.
Esta informacitn sé presentara consolidada v organizada en el Aness Na 2
MNO APLIC

1.3, SISTEMA FINANCIERO.
Esta informacion se presentara consolidada v organizada en el Anéxs No 3
NO ABRLICA

1.4, Gestién de! talento humana, _
1.4.1. Esta infarmacidn se presentard consolidada y organizada en el Anexo No 4
NO APLICA

1.4.2. Informacién detallada por dependencia.
Organigrama.




1.5. Gestidn documentat y archiva,

Esta informacidn se preseqatara conslidada y organizada en el ansso e b
ARCHIVO DF GESTION: CADA SECRETARIA

Reposa en b3 Secretarla Archive Vigencia 2018 v 2015

L& Gobierno en linga v sistemas de informaddon,
Esta informacidn se presentara consolidada v organizada en o] Anexd Na 6
MO APLICA

L%, Seguimiento ol banga de proyectos.
Esta informacion se presentard consolidada y organizada en el Anexo Mo 7

NO APLICA

1.8. Controt de la gestidn.
Esta informacién se presentara consolidada y organizada en el Anexo Mo §
NO APLICA

1.5, Recursos fisicos & Inventarios,
Esta infarmacion se presentara consolidada y organizada en el Anexn o 9

INVENTARIO DEL MUNICIPIO: NO APLICA
INVENTARIO DE CADA SECRETARIA DE FORMA GENERAL,

Adiunto archve redursos fizions

110, Transparencia, participacidn v servicio 2! cludadan.




Esta Informacion se presentara consolidada v arganizada en el fnexo No 10

NO ABLICA

CAPITULD 2. GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

2.1, Seguimignto al Plan de Ordenamiento Territarigl
Esta informacion se presentard consolidada y organizada en el Anexe o 11

MO APLICA

2.2. Cumplimiente de| Plan de Desarrolio y sectores bidsicos,
Esta informacién se presentard consolidada v organizada en el Anews Mo 12

MO APLICA

2.3. Asuntos estratégicos sectoriales,
Esta informacitin sé presentara consolidada y arzanizada en el Anexe Mo 13

NO APLICA
CARITULO 3. OTRA INFORMACION ESTRATEGICA.
3.1 POLITICAS ¥ PLANES SECTORIALES.

Desde su sector révisar las politicas phnn.sennrm{ewpnbla;ﬁuna]g; que se aprabaron v_rg!ulénéhaﬁ:u el
siguiente cuadro, por favor ADJUNTAR a este inferme los documentcs o actos administrativos,

B

%.Fﬁ% : S 4
Falitica Puiblica = Garantizar ef bienestar emecional, | Acuerds Municipa Aprobada en Vigencia
Municipal de Infancla v | fisico, educativo, alimentario v | 021 de 2013 2013, Politica Vigente.
Adolescencia. 2013 . | econdmice de los niflos ¢ nifias
2024 tafiqguedios, baje un  enfogue
diferencial, v de derechps do I
| mang  gon las  instluciones {
| corresponsables, a este process,
estableciendo  wna  culiura  de
garantia de derechios, projeccidn
integral  y  provencdn de
| situaciones quig afecten
| negativaments  los  sistomas
| farmiliares v por ende los proyectos
i de vida 'da la poblacidn infante dal
| municipia,

Nfn Este docamento 5 wria
Envejecimiento v Vejez | ¢ integral a las personas mayores, heframienta constante
en pro de [avoreces su calidad de de retroalimentacion & |
vida dentre de un  amBionte interaceldn  con  lag |
humanizads, de dignificazian v PErSORasImayorés v la
empoderando 3 las  personas administracidn publica
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L MAYores

de

gz procescs
i bigneitar, proteccion y garantia de

de

| sus derechos, slendn prstores de |
| eambio y progresa Municipal |

3.2 PRESENTACION DE INFORMES A ENTES DE CONT ROL, NACIONALES ¥ DEPARTAMENTALES

Tenienda en cuenta los informes que presenta su entidad, por favor diligencie el siguiente cuadro:

NOMBREDEL  AQUE TEMA r-gmu,;numu] “FORMA DE FECHADEL
INFORME : EM'.I‘iDAlJ . PRESENTACION | ULTIMO
SEw >'|'q-h'tua|. f&‘icu] INfﬂHME
12T DA | i e i L EHTEEGA[:D
Informe de la | Concejo | Andlisis Anual Fisico Ahrll 2 .de |
implementacion de | Municipal | situacional  de 2018,
la politica de estado dereches de la |
de cera a siempre, primera infancia
de Cajicd en
clave de
K= = E = realizaciones. a4
hfarme de | Mirister] | Restablédmient | Anual Virtual. Vigencia '
procesos o Piblico. | o de derechos | 216
administrativos de- i WM&
restablecimiento
de derechos
Categoria CONPES | Sistema | Seguimiento v | Periodos julio - | Virtual, Primer
Frimera Infancia Consolide. monitores a la | septiembre  y Trimestre
dor de | ejecucidn de las | octubre . vigantia
Hacienda | recursos  del | diciembre  de 2019
e Sistema General | la misma
Informaci | de Participacicn | vigencia y en el
an asignados para | reporte enero
Pablica — | Ia Atengion | - marzo de la
EHIP Integral de la | vigencia
Ministeri | Primera Infancia | siguients;
I'o de | ¥ medante la
Hacienda | Resolucidgn 1732
¥ del 14 de marza |
Contaduri | de 2013
a General |
da ia
|_ | MNagion & =

3.3 INFORMACION ESTRATEGICA DELSECTOR,

Diligenciar el siguiente formato relacionands los docamentes tiécnicos, diagnasticos, ‘estudies que haya

realizadola dEp-rh-:-J:-n:ta-
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| NOMEBRE DEL WEUMENTHH EEIWD!G-'LJF | 'u'leHl:m, El".l I.A-,h-qt.rE‘ SE

CONSULTORIA

U REALIZOEL ﬂﬁEUMEﬁTD

DBSERVACIONES

publica ‘de Primera Infan.:m.
adolescencia, [Diagndstico situacional |

Ducumenm Técnica da Sn:mnrl:c de fa pnlﬁl:a
Infancia 'r'

2009

e desarrolls dugnuitlmj

situacional  de primera
infancia, Iefancia ¥
adolescencia,

3.4. PROGRAMAS RELEVANTES QUE sE ADELANTAN Y DEBEN CWT@-LMH

Diligenciar relacionanda e informanda

Desarrallo) mas impaortantes y relevantes que adelanta la dependencial.
RESPONSABLE: TU!}AS LAS EEEHETAHMS

sabre los programas (no  seo refiere

a las del Plan de

I1FNOMBRE DEL PHOGRAMA™ [~ T}

e
Lt

T OESCRRGONBReVE YU T
' flmﬂm .-'Tg _m:l‘.;'.

* I..;.-'I "'I.-“!; llg'ﬁ‘- .gjn..w.-p_.d::‘ J

M =g

ilacm

.H-_.!.el.:h_!.-

: ﬂﬂ'l'f —l

bERE LS

Efwaca

PLAN GERONTOLOGICD |
2017 = 2018 CANCA

| ASi

Como documenta permite implemeantar
' los ejes y estrategias que direccionan al
programa adulto mayer del municipio,
mismo el Lepuimiento s & Ay
implementacion v ejecucion,

Eit-E dm:um:ntu regl&m:ntn
les 15 programas con los que
e cuenta en el Centro dia;y
permile a la administracidn
garantizar fjue ins
benaficlarios alos propramas
SEAN Quienes reddmanta los
necesiten

RIANUAL DEL BLUEN TRATO PARS EL
{ CENTRD VIDK CLUB EDAD DE ORD Y
5Us

1 del

| Desde el pregrama -adulle mayor se

rranyEl
ohjeto  de

hage necesarin Imalementar af
buen trito con el

Coma herfamienta permite a
la. direccidn’ i coardinacidn
del programa teniendo en

i i AL

[ E1

Feddicon ey v 1
FANEN | LAY

SATELITES DEL PROGRAMA ADULTC | fomentar la convivengia, la integracidn, | cuenty  Ia poklacidn Qus
MAYOR PARA EL MUMIIMO DE | 3 participacidi, solidaridad vy |3 relacidn participa de {as actividades
CAICA | con & medio soclal durante I jormada | regular v fijar las nermas
2016 - 3019 | establecida a los adultos mayores, | basicas de CONWIVENCHE,

realizando  una  contribucitn  que

impacte en su calidad de wda

bienesiar,
PROGRAMA DE DETECCION, 1 €) .~ pragrama, e deteccion | Con este programa se ha |
APRESTAMIENTO, APOYD Y | aprestamienta, ApOYD ¥ | permito brindar & los nifgs
ACOMPARAMIENTD INTEGRAL A LOS sompaniamiento integral a los nifios ¥ | de la primera Infancia las
NIROS ¥ NIRAS  DE  PRIMERA | nifias de primera infancla del municipio | herramisntas para la

| INFANCIA. | de Cajica, ha turgido de una constante | deteceidn termprana  de

Pregcupacion por la atencidn. integral

de: I8y nifos y ‘nifigs ‘en  est3
admindstracion "Cagied, nuEstng
fomprosniss’, =n dande |3 PATHEE, = |
abierdg Cormc un elementao

fundamental en la construccidn de i
rhejor madiarks,

Programa nace CodTR0 una

herramienta mediante 2 cual sa le
Eﬂr'-hl'lﬂ!i & ioa nifos o alfss en ll.l

| que B Jargs plaze puedan

adaptacién de los nif@s a

A B =
TR » PAFETE o
L R et

VY PEY (STHY) GTisiss
SO0 OB Coviae ool 265

algunas diflcultades tanin
sensariales. eamg  motaras

Rt judicar e Maners
irreparabléc ar los CnifEs
Gdemas gque aunado gl

programa  de bilinglismo
municlpal — 5e brindan
herramientas parg fa

unD segunda fengua,




temienido &n tuenila l&s carocteristicas

| witabes de este momento de vida, las

{ cuales son frascendéntales, pafa su

| consolidacion en los demas mameantos ¥

cursos deowlda,

PROGRAM A FAMILLA ESCUELA DE
UNIDAD ¥ TRAMSFORMACION DEL SER

La escuela de unidad v branifarmacion
del ser es un programa que busca
transfonmar a las miembres de la familia
en seres  dispuestos a resolver log
conflictos & través del didlogo, el

i conochmienta v la enidn familiar,

Reconociende: |as  dilicultades  que

| pueden presentarse ab mterior de la
| familia, se Busca gue cada une de dlas

cuenie can 2l conocimiento suficiente
pard actuar como agentes protectores
de los derechos de los NWA, adultos

| mayores, mujeres y cemas miembycs

de 13- comunidad, Asi mizmo gue saan

| generadores de soluciones personales,

familiares y socales siempre con el
apoya incondicional de la
Administracidn  Municipal debido al

| Principio. de Corresponsabibidsd, de

{ Salidaridad, Coordinacicn y e Enfoque

| de Derschos.

Con este programa &8 han
poncrade - espacios distintos
A los que regularmente se
bringan en las comisarias do
familli para aguellos casos
en gQue por o motieos de
COrvivETiCEn U atras
circunstanceas, afectan 4 la
familia, ‘pero  gue fo
feguieren de aperturas de
procesos  adminlitrativos,
brindands la escuela coma e
escendriomds iddneo parala
soluchdn de estos conflidias,

ARJUNTAR LOB DOCUNMENTOS ENUMERANDOLGS COMD ANEXOS

F 5. PARTICIPACION EN COMITES, CONSEIDS, JUNTAS, OTROS SIMIILARES:
Diligencaar relacionando las comités inlerinstitucionales gue. (1) son de su responsabilidad, () debe
asistir porque hace parte de ellos, (3) s delegade. MARCAR CON UNA X

RESPOMNSABLE: TODAS LAS SECRETARIAS,

NOMBRE DEL COMITE [ ES SU DEBEASISTIR | ESDELEGADD |
CONSEIQ [ JUNTA RESPONSABILIDAD Ll L~y o Y, T et
Red de Buen Trato L
Mesa técnica de  primers =
infancia, infancia, ¥ .
adolescencia ¥ i
Fnr‘tale_!:lr_nlentn familiar, : __
Comite de derechas humanos | M A
¥ dereche internacional | i
humanitario. !
Comité de Discapacidad M/A

PRTASRER
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Consajo Gerontoldgico _
{incluya -3 comisarias de |
Familia) |

Comité de  Banco de
Allrmentos !

N/

1
Consejo Municipal de Politica !
social COMPOS (lnchrve &
comisarias de Familia)

N/ A

| Conseje de Gobierno

/A

Mesa de participacion de la |
poblacion LGBT! y otras
identidades de pénera de
Cajicd, Cundinamarca

Camité para la lucha contra la

trata de personas |
i

MiA

i = |

Camite de Ruta Saludakle

MiA

Comité de Coordinacion y |
Fortalecimiento Plan |
Ampliado de Inmunizaciones |
PAI

Comité Mumflpar' de
Seguridad  alimentaria v
nutricional (SAN)

MN/A

Hia

Consejo Tarritorial de |
Seguridad Social en Salud

N/A

Comité  de prevencian '.-'-

COonkrol de sustancias

psicoactivas.  (Incluye a |
camlsarias de Familia)

/A

Comité para la erradicacidn |
del trabaje infantii CETI
(Incluye a comisarias de
Famifia)

Comité. de  Conwivencia |
Escolar. (Incluye a comisarias
de Familla) i

N/A

Comité Territorial de lusticia |

Transicional (Comité -
Municipal de Poblacidn en

Situacion de Desplazamiento) |

N/&

PSEE BEER - (67e )
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Comité Internc de Archivo

]
Subcomite léhl;i&_ﬂ | MN/A
Interinstitucional de |
Eduracidn Ambiental CIDEA

|

En_r;'eﬁ:i_ Territarial de t r;l:;'A

. I
Planeacion — ,
Comision  Municipal  de N/A |

Segundad, Comodidad v
Convivencla en el Fitbol v 1a

mesa futhelera

Subcomite de Prevencidn y Iy 4 =F
Proteccidn {Camité de Justicia '

Transicional) |

Subcomité  de  Ayuda | N/A il

Humanitaria y Ayuda Integral
Basica (Comité de Justicia |
Transiclonal) |

Subtomité de Estabilizacion | NJA
Socio Econdmica (Comité de
Jlusticia Transicianal) |

‘Semana del Cancer  NjA - I ey |
Mesa de participacion de | |
Mifios, nifas v adolescenies. by

Junta directiva INSVIVIENDA | N/A

3.6. FACTORES QUE SE AFECTARON EL INCUMPLIMIENTO DE METAS,
Diligenciar explicando el motivo por el cual no se pudieron cumplir algunas metas,
RESPONSABLE: TODAS LAS SECRETARIAS

METAS I EXPLICACION
INCUMPLIDAS: 7, 7.2, 8, | RAZONES: Para algunas de las metas que refieren a ampliacion de cupos
£.2,11,11.1,11.2,25, 27, | no se cuenta con infraestructura disponible para atender estas nueves
71, 272,53 CUpos.

Par olra parte, mediante Resolucidn Na: 1519 de febrero 23 de 2016, se
establecid la creacicn de los hagares sustitutos como medida en caso de
existir grave vulneracion en los derechos de nifios que se encuentren bajo
| | la medida de restablecimignto de derechos; estos sop fegidos por &l

B TR EAR AN - DR RT L S0 PR ke paplal | ShoEen



LC.BF. mediante operadores, actualmente desde las Comisarias de
familia se solicitan los cupos para acceder a esa modalidad

Frente a las politicas publicas de Primera Infancia estas se encuentran en
! procest de actualizacion, fue presentada para las sesiones de junio al
| Loncejo Municipal,

Frente a la politica piblica de envejecimiento y vejer, adelantamos
encuentros tecnicos con ef ministerio de salud y proteccidnisocial para
adoptar los instrumentos de monitoreo y evaluacion parz [a
implementacion. Solicitamos concepta técnico al Ministerio de Salud y
Proteccion Soclal, a fin de establecer lineas de trabajo frente a la
{ implementacion de |a politica pablica Nacional o Departamantal

3.7, INFORMES DE GESTION,
Adjuntar los informes de gestion de las vigencias 2018, y 2019
ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS ENUNMERANDOLOS COMO AN EXOS

3.B. INDICES OF OESEMPERC MUNICIPAL.
Diligenciar el siguienta formato con informacion de indices.

RESPONSABLE: SECRETARIA DE HACIENDA, SECRETARIA ODE
PLANEACION, SECRETARIA GENERAL.

I'fr&'ﬁrt:EElE'i:iE's"éﬁﬁfﬁ-:'x__:L:'hrfl frog ] T e L
I FISCAL 2T
. 218
2078
IRDICE DE DEBEMPENGD 2015 |
| MUMICIFAL 20T
2018
208
INDICE BE GOBIERND 2316
DIGITAL ST
018
2098
INDICE DE DESEMPERT 2018
INSITLMC IO AL 20T
2B
e
INDICE OE GOBIERNG 2076
ABIERTD 307

3.9, INFORMACION SOBRE LICENCIAS DE CONSTRUCTION.
Por cada una de las vigencias diligenciar la siguiente informacion:
& DE LCERCIABE = TVIGE

ey L
elel O
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Inserte las filas que necesite. : —— =" =
NO APLICA

3.10. INFORMES DETALLADOS,
250,13, ESTADC ACTUAL DEIL, MODELD INTEGRADO DE GESTION - MIPG

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

LOGRO3:

DIFICULTADES:

ESTADO ACTUAL:

INFORMES PRESENTADOS: (FAVOR ADIUNTARLOS)
NOTARPLICA,

A 102, SENTEMCIA DEL RIC BOGOTA.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

LOGROS:

DIFICULTADES:

ESTADD ACTUAL:

INFORMES PRESENTADOS: (FAVOR ADIUNTARLOS)
MO APLECA

3.10.3. INFCRME OE LA SITUACION ACTUAL DE KINGCS, NITAS ¥ ADOLESCENTES.

DEPENDENCIA RESPONSABLE: DIRECCION DF ECIDAD ¥ FAMILES

LOGROS:

1. Calidad del Capital Humano, se fortalecld el talento humano al co ntar con un eguipo
interdisciplinano de profesionales con amplios conacimientos, experiencia v cualificacldn en cada
uma de sus prafesiones

2. 5e logrd una cobertura de 1.055 nifios beneficiados con el Programa de Primera Infancia en el
Municipio de Cajicd. '

3. 32 Implementd el programa de deteccidn, aprestamiento; apayo y acampafiamiento integral a
losnifas y nifias de primera infancia del municipio de Cajica _

4. 5e Implermentd las estrategias asertivas para la deteccidn de barreras Y para el fnrtale_é[mlentn ¥
desarroflo Integral de los Nifios que se benefician en al Programa.

5. Se Implementd y fortalecid la ruta de atencian a hogares / sitios Informales de cuidado de
menores en el Municipio, a traves de Operatives, liderados por 13 Direccidn de Equidad ¢ Familia,
con & acompanamiente de-las dependencias de Saliue, Inspeccion de Policis. Policia Waclanal,
Comisaria de Familia,

DIFICULTADES:

L. Falta de infraestructura para ampliar coberfuras.

2. No contar con un Psicologo/a infantil para fortalecer el Programa y la Prestacion del servicio.

3. Recursos financleros limitados,

* Touliig, PHA (574 1] ETUALIE - 167 1] BEINTT FRCTSTet) arpnng T s
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4. Limitacion en el Proceso de aprobacion de Cupos por parte del ICBF (Casos reportados por CDUY
Hil.

ESTADO ACTUAL:

El pragrama de deteccidn, aprestamiento, apovo y acompafamiento integral a 105 nifios y nifias de
primerd Infancia del municipio de Cajicd, ha surgido comg una harramienta mediante ia cual se e
garantiza & los nifios y nifias en su primera Infancls, una stencidn integral, teniendo en cuenta las
caracteristicas vitales de este momento de vida, las cuales son trascendentale &, pars su
consolidacion en los demas momentos y cursas de vida, el cual fue aprobadao en las Mesa técnica
de Primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, COMPOS, y 52 encuentra copia
imegral para seguimiento en |3 Direccidn de Planeacion Estratégica.

mediante un equipo interdisciplinario conformade por las dreas de terapia ocupacional, educacin
especial, fonoaudialoglia e inglés, quienes realizaran intervencion que aporte al aprestamienta en
los centros de desarrollo integral cdi, hogares infantiles, hi y jardin infantil social, ligados a la
administracian municipal, que prestan servicios de educacidn integral a nifios y nifias de 0 a 5 afios,
favoreciendo el desarrollo de aproximadamente 1,055 nifios y nifias en |a primera infancia, teniendo
en cuenta que esta es una etapa vital en donde se consolidan las bases del curso-de vida, para su
desarrollo cognitiva, emockonal, social y lingliistico que le permitird desenvolverse en los diferentes
contextos de forma positiva, teniendo en cuenta la normatividad legal y, las politicas a nivel
internacional, nacional, departamental y municipal, conel fin de garantizar los derechos de fos nifios
y nifias de |a primera infancia del municipio de Cajica

Actualmente el programa de deteccion, aprestamiento, apoya y acompaiamiento fus s encuentra
en [a etapa n® 1, y se desarrollard tenienda en cuenta las siguientes fases .

El equipo interdisciplinario que ejecuta las actividades del Programa de deteccid n, aprestamienta,
apoyo y acompatamiento integral a los nifios y nifias de primera infancia del municipio de Cajicd
esta compuesto por los siguientes perfiles y actividades:

MONICA LUCTA SANCHEZ - TERAPEUTA OCUPACIONAL

En los primeros meses de vida, tiene el abjetivo de promover, estimular v desarrollar EXpEriencias
sensoriales, dando énfasis en el drea visual, tactil, vestibular y propiaceptivo, con el fin de gntregar
estimulacitn sensorial en forma organizada y promaver un mayar desarrollo cerebral, !

En una segunda etapa, el objetiva se centra en las habilidades de manipulacién, desarrolio
peicomator para lograr una mayor autonomia y eficiencia en las actividades propuestas por lo cual
se realiza aprestamienta interviniendo desde el juego con sentido y propdsito trabajando patrones
moteres, tono , control de postura, estructuracidn del espacio, coordinacidn d[nimi.:_n manisal,
cogrdinacion viso motriz, lateralidad, direccionalidad cuya fin es lograr mejorar habilidades ¥
destrezas en las tareas de la vida diarla que promuevan un adecuado desempedio en el desarrolla
de actividades escolares.

ADRIAMA DLL PILAR RINCON SANTAMARIA - EDUCADORA ESPECIAL:

Ejerce coma mediador en ol proceso de snsefanss aprendizale da los niflos y nifias, con el objetiva
de realizar dportes-a jos docentes titulares en &l mamento (U 2 requieran: |_-,|rin|:|.-||-||;|_c| estrategias
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pedagdgicas que aporten experiencias significativas para los estudiantes reconociendo v wvalarando:
la individualidad, permitiendo al docente transformar el aula y la prdctica pedapdgica dentrg del
maren de la educacian inclusiva, reconociende, valorando ¥ respondiendg periinentemeanie a la
diversidad, caracteristicas , intereses, posibilidades v expectativas de los nifios y Niflas promoviendo
s desarrollp, aprendizajs v participacién con pares de su misma edad en un amhbignte de
aprendizaje camun sin discriminacion o-exclusion, eliminando barreras del entorno educativa,

LEIDY ROCIO CORREDOR ROMERD - FONDAUDIOLOGIA:

La Fonoaudiologia es unma profesion al servicio de los sares humanas que se acupa del estudio de |a
comunicacion humana y sus desdrdenes a lo largo del ciclo vital del individuo, grupos y poblaciones.
Las dreas de estudio son: audicion, lenguaje, habla, voz, deglucidn v la interaccién comunicativa.

El foncaudidlogo en primera infancia cumple un rel muy importante, va que los primeroes anos de
vida son criticos en el desarrollo en genaral y donds al lengitaje s comdierts an-almedio sociakizadon
por excelencia y la base del aprendizaje posterlor de la lectoescritura, en stapas iniciales se enfocar
en-estimular el desarrollo de habilidades pre linglisticas, que son pllares fundarmentales para el
prstErior desarrollo del hatia v el gL i,

€5 por eso que el Fonoaudidlogo escolar realiza actividades de prevencion de destrdenes
comunicativos; promocion del blenestar comunicativo de todas las escolares; identificacidn de
estudiantes con desdrdenes comunicativos o en riesgo de presentarios: evaluacisn = diagndstico e
intervencion para el aprestamiento de los mismos, dentro o fuers del salon de clase, segin
considere conveniente; consejeria a padres y/o cuidadores; asesoria 3 maestras. y otros
profesionales; propendiendo como fin Gitimo el bienestar comunicativo del mengr come media
importante de aprendizaje.

MDA MARIA FISTO GARCIA — DOCENTE INGLES:

Con el proyecto de bilinglismo, se implementan estrategias pedapagicas que estimulen algs nifos
y ninas de la primera Infantia, (vinculados a los cdi del municipio de Cajica, hogares infantiles vy
lardines sociales} al aprendizaje del Idioma inglés, brindéndoles conocimientos del munda quie los
rodea, cultivando el gusto v el interés por el aprendizaje de una segunda lengua, lo cual les permite
tener mejores opaftunidades en el mundo plobal, va que este idioma e ha convertidd en’ una
herramienta esencial para la interaccidn soclal, cultural y cognitiva, par esta razon se hace necesario
implementar proyectos lidico-pedagagicos para la ensefianza ¥ el aprendizaje del idioma inglés por
medlo de contenidos que e utilizan en ta cotidianidad comio son: los saludo 5, la familia, los colores,
los animales, las profesiones, las frutas, los juguetes, el vecindario, la escusla, ios deportes,
instrumentos musicales, y acciones del diario vivir, entre otros, es por ello Gue &s importante crear
espacios significativos de interaccion, propicios para el desarrolio y aprendizaje del idloma.

La educacidn de hoy exige dentro de sus politicas educativas, 1a im plementacidn del idioma'inglés
en los establecimientos educativos, teniendo en cuenta gue en los primerss anas escuando se
asimila mas rapidamente los aprendizajes y la educacidn infantil se considera como al pilar
fundamental del desarrollo humano, es en-esta etapa cuando el nifio aprende de ung makera mas
faci y rapida.

INFORMES PRESENTADOS: (FAVOR ADJUNTARLOS)
BATERIA DE INDICADORES DE LA PROCURABURIA — DILIGENCIADA POR LAS 4 VIGENCIAS
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RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

o LU, IFORBAE £XE LA SITUACHON ACTLAL BE HOVEMES,

DEPENDENCIA RESPOMNSARLE:

LOGROS:

DIFICULT ADES;

ESTADO ACTUAL:

INFORMES PRESENTADOS: [FANOR ADJUN TARLOS) :
BATERIA DE INDICADORES DE LA PROCURADURIA — DILGENCIADA POR LAS 4 VIGENCIAS
RESPFONSABLE: SECRETARIA DFE PLANEACION

3.10.5. INFORME SOBRE EL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS,
DEPENDEMNCIA RESPONSABLE:

LOGROS:

DIFICULTADES:

ESTADD ACTUAL:

INFORMES PRESENTADOS: (FAVOR ADJUNTARLDS)

NO APLICA

3.30.6. INFORME SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION AL CIUDADANG
DEPENDENCIA RESPONSABLE:

LOGROS:

DIFICULTADES:

ESTADD ACTUAL:

INFORMES PRESENTADOS: [FAVOR ADIUNTARLOS)

NC APLICA,

F.10.7. INFORME SCBRE LA IMPLEMENTATION OEL PROGRAMA GOBIERND CIGITAL
DEPENDENCIA RESPONSABLE:

LOGROS:

DIFICULTADES:

ESTADO ACTUAL:

INFORMES PRESENTADOS: (FAVOR ADJUNTARLOS)

NG APLICA,

3.10.8. INFORME SOBRE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INFRAESTRUCTURA EN EL
e T

DEPENDEMNCIA RESPOMNSABLE:

LOGROS:

DIFICULTADES:

ESTADO ACTUAL:

INFORMES PRESENTADOS: [FAVOR ADJUNTARLOS)

NC APLICA

4.40.3. IHFORME SOBRE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DF DESARROLLO.
DEPENDENCIA RESPONSABLE:

LOGROS!
DIFICULTADES:
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ESTADO ACTUAL:
INFORMES PRESENTADOS: (FAVOR ADJUNTARLOS)
MO ARPLICA

3,50, 10, INFORME SOBRE LOS ACUERDOS DE PAGD REAUZADDS N EL CUATRIENS.
DEPENDENCIA RESPONSABLE:

LOGROS:

DIFICULTADES:

ESTADO ACTUAL:

INFORMES PRESENTADOS: [FAVOR ADJUNTARLOS)

MO APLICA

AL 1T, INFORSE DEYALLADD SOBRE LOS ODRIETIVOS DE DESARROLLO SOSTE MifiLE HEALIZADDS
EM EL CLATRIEN O,

DEPENDENCIA RESPONSARLE:

LOGROS:

DIFICLLTADES:

ESTADO ACTUAL:

INFORMES PRESENTADOS: [FAVOR ADIUNTARLOS)

EATERIA DE INDICADORES

WO APLICA,

S 1032, INFORME DETALLADD SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN £L CRAATHREENIG,
DEPENDENCIA RESPONSABLE:

LOGROS:

DIFICULTADES:

ESTADO ACTUAL:

INFORMES PRESENTADDS: (FAVOR ADIUNTARLOS)

NC APLICA.

IR0 INFOHRAAE DETALLAI SOERESISTEMA DESELFOCION 8 BE NERIARIGS PARA
PROGRAMAS SOCOALES {SI5REN]

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

LOMGROS:

DEFICULTADES:

ESTADO ACTUAL:

INFORMES PRESENTADOS: (FAVOR ADJUNTARLOS)

MO APLICA.

3.10.14. INFORME DETALLADO SOBRE EL PROGRAMA MUJER.
DEPENDENCIA RESPONSABLE:

LOGROS:

DIFICULTADES:

ESTADO ACTUAL:

INFORMES PRESENTADOS: (FAVOR ADIUNTARLOS)

RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL

3, 10,15, IHF AME DETALLADO SOBAE INSPECCIONES DE POLICIAL ¥ 2,
T~ T . v s
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DEPEMDENCIA RESPONSARLF:
LOGROS:

DIFICULTADES:

ESTADO ACTUAL:

INFORMES DETALLADOS POR VIGENCIA.
MO ARLICA

3.30.15, INFORME DETALLADD SOBRE COMISARIAS DE FAMILIA 1y 2 3 f
DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Social - Direccion de Equidad y Farnl;ha

INFORME COMISARIA PRIMERA DE FAMILIA

Procesos y Procedimientos dela Comisaria | de Familia:

-Proceso Administrativo de Restablecimiento de Cerechos PARD

Mialencia Intrafamiliar
-Canciligciones

-Conflicto Familiar

De igual manera los procesos y procedimientos de la Comisaria se encuentran organizados, asi;

DISPONIBILIDAD DA DE LA SEMANA

JURIDICA
PROFESIONAL DIA :
MIARIAM AREVALD LUNES |
€ KAREN FRANCO = MARTES i
LA COMISARIA MIERCOLES
SHIRLEY RID JUEVES l
KAREN FRANCO VIERNES
TRABAIO SOCIAL
PROFESIONAL Nl DA
ROCIO VARGAS LUNES
STEFANNY BERMUDEZ MARTES
CLAUDIA TRIANA MIERCOLES
JUANITA ESPINEL JUEVES
SE TURNAN VIERNES o
PSICOLOGIA
PROFESIONAL DlA
B LEIDY/HERNAN ESPITIA i LUNES
JENNIFER POVEDA MARTES
ALEIANDRA GARZON MIERCOLES
ADIELA SALCEDO JUEVES
SE TURNAN VIERNES

DISPONIBILIDADES COMISARIAS DE FAMILIA 2019
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A - MARZO -10 MARZO

FECHA SEMAMNA DE GRUFD
DISPONIBILIDAD
| =i 11

4 FEBRERG- 10 FEBRERD COMISARIA SEGUNDA GRUPO 1
GRUPO 1

11 FEBRERD — 17 FEBRERD COMISARIA PRIMERA {Miriam Arévalo, Adiela Salceda y

Rocio Vargas)

18~ FEBRERO- 24 FEBRERD COMISARIA SEGUNDA, GRUPO Z
2% FEBRERO 3 MARZD COMISARIA PRIMERA GRUPD 2

(lennifer Paveda, Karen Franco y

[ Jranita Espingl)

 COMISARIA SEGUNDA

GRUPD 3

11- MARZO - 17 MARZD

COMISARLA FRIMERA

GRUPD 3

(Alejandra Garzin, Stephanie
Bermudez yShirley lohana Rigs |

18 = MARZO - 25 MARZO

COMISARIA SEGUNDA

GRUPD 1

16 MARZO- 31 MARZO

COMISARIA PRIMERA

GARUPD 1

[Miriam Arévalo, Adiela Salcedo v
Recio Vargas]

1 ABRIL- 7 ABRIL

COMISARIA SEGLINDA

GRUFD 2

B ABRIL- 14 ABRIL

COMISARIA PRIMERA

GRUPD 2

(Jenifer Poveda; Karen Franco y
Juanita Espinel)

15 ABRIL — 21 ABRIL

COMISARIA SEGUNDA

GRUPG 3

22 ABRIL - 28 ABRIL

29 ABRIL- 5 MAYO.

6 MAYD- 12 MAYO

COMISARIA PRIMERA

COMISARIA SEGUNDA

COMISARIA PRIMERA

GRUPD 3

iAlejandra Garzdn, Staphanie
Barmiidez v Shirley lohana Rins)

GRUPDT |
|

GRUPD 1
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(Miriam Arévalo Adiela Salceda v

Rocio Vargas)
13 MAYOD- 19 MAYD COMISARIA SEGUNDA GRUPO 2
20 DE MAYO — 26 MAYD COMISARIA PRIMERA GRUPD 2
(fenifer Poveda, Karen Francoy
luanita Espinel)
27 MAYO- 3 1UNIO COMISARIA SEGUNDA GRUPD 3
4 JUNID -9 JUNID COMISARIA PRIMERA GRUPO 3

(Alejandra Garzin, Stephanie
Bermudez y Shirley Johana Rigs )

13JUNIO - 16 JUNIO

COMISARIA SEGUNDA

GRUPO 1

17 IUNIO =24 JUNIO

COMISARIA PRIMERA

GRUPD 1

(Miriam Arévalo, Adiela Salcedo ¥

Rocio Vargas)
IS IUNIO - 1IULID | COMIBARIA SEGUNDA GRUPD 2
2 JULID = 7 Juuig COMISARIA PRIMERA | GRUPO 2

{Ienifer Poveda, Karen Franco i
Juanita Espinel)

£ JULIO - 14 JULID COMISARIA SEGUNDA GRUPO 3
15 JULID = 21 JULID COMISARIA PRIMERA GRUPO 3
(Alejandra Garzdn, Stephanie
Bermddez y Shirley Johana Rios )
22 JULID- 28 1ULIO COMISARIA SEGUNDA GRUPG 1
29 JULIO - 4 AGOSTO COMISARIA PRIMERA GRUPQ 1 ]
(Miriam Arevalo, Adiela Salceda y
. Rocio Vargas)
5 AGDSTO - 11 AGOSTO COMISARIA SEGUNDA GRUPD 2
12 AGOSTO — 19 AGOSTO COMISARIA PRIMERA GRUPO 2

{Jenifer Poveda, Karen Franco y
fuanita Espinel)

20 AGDSTO- 25 AGOSTO

COMISARIA SEGUNDA

GRUPD 3

26 MGOSTO — 1 SEPTIEMBRE

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 3
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{Alejandra Garzdn, Stephanie
Bermiide: y Shirley Johana Rios )

SEPTIEMEBRE

30 SEPTIEMBRE = 6
CCTUBRE

COMISARIA SEGUNDA

2 SEPTIEMBRE — 8 COMISARIA SEGUNDA | GRUPD 1
SEPTIEMBRE

 SSEPTIEMBRE-15 | COMISARIAFPRIMERA | GRUPO 1

SEPTIEMBRE (Miriam Arévala, Adiela Salceda y
] - Rocio Vargas)

16 SEPTIEMBRE — 22 COMISARIA SEGUNDA GRUPD 2
SEPTIEMBRE

© 231SEPTIEMBRE — 29 COMISARIA PRIMERA GRUPO 2

(fenifer Poveda, Karen Franco y
luanita Fspingl)

GHRUPO 3

7 OCTUBRE — 14 OCTUBRE

COMISARLA PRIMERA

GRUFQ 3
(Alefandra Garzdn, Stephanie
Bermudez y Shirley Johana'Rios)

15 OCTUBRE - 20 OCTUBRE

COMISARIA SEGUNDA

GRUPD-1 -

21 OCTUBRE — 27 OCTUBRE

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 1
(Miriam Ardvalo, Adiela Salcedo y
Rocio Vargas)

48 OCTUBRE — 4 NOVIEMBRE

=

COMISARIA SEGUNDA

GRUPD 2

& NOVIEMBRE — 11
NOVIEMBRE

COMISARIA PRIBAERA

12 NOVIEMEBRE — 17

COMISARIA SEGUNDA

GRUPO 2
Henifer Poveda, Karen Franco v
luanita Espinet]

NOVIEMBRE

GHUPD Y i
NOWVIEMERE
18 NOVIEMBRE — 24 COMISARIA PRIMERA GRUPD 3

{Alejandra Garzan, Stephanie
Bermudez y Shirley lohana Rigs)

BICIEMBRE

25 NOVIEMBRE — COMISARIA SEGUNDA GRUPD 1
1 DICIEMBRE : =
2 DICIEMBRE - 8 DICIEMBRE COMISARIA PRIMERA, GRURD 1
{Miriam Arévalo, Adiela Safcedo v
Rocio Vargas)
9 DICIEMBRE — 15 DICIEMBRE |  COMISARIA SEGUNDA
16 DICIEMBRE — 22 COMISARLA PRIMERA

T wis: . i
1E- ral s ALl

i g 5T+ 1 ST




23 DICIEMBRE - 29

i COMISARIA SEGUNDA
30 DICIEMBRE - COMISARIA PRIMERA
DISPONIBILIDAD AREA DE PSICOLOGIA — 2019
| LUNES | MARTES MIERCOLES | Jueves | viernes
HERMAN ESFITIA | JENIFER POVEDA | ALEIANDRA | ADIELA SALCEDD | GAUPH OF
/ LEYDY LEON GARZON PSICOLOGIA, & |
CONTINUACION |
i | SE DESCRIBE:
PROFESIONAL FECHA
| HERNAN ESPITIA 3 DE MAYD
ALEJANDRA GARZON 10 DE MAYD
ADIELA SALCEDD 17 DE MAYQ
JENIFER POWVEDA 24 DEMAYD
HERNAN ESPITIA 31 DE MAYG
ALEJANDRA GARZON 7 DE JUNID
ADIELA SALCEDD 14 DE JUNID g
IENIFER POVEDA 21 DE JUNID
| HERNAN ESPITIA 28 DE JUNIO
ALEJANDRA GARZON SDEJULID
ADMELA SALCEDD 12 DE JLIO
| JENIFER POVEDA 159 DE JULIC
| LEYDY LEON 26 DE JULID 2,
ALEJANDRA GARZON 2 DE AGOSTO
ADIELA SALCEDO 9 DE AGOSTO
JENIFER POVEDA 16 DE AGDSTO
LEYDY LEOHN £3 DE AGODSTO
ALEJANDRA GARZON 30 DE AGOSTD
ADIELA SALCERD G DESEPTIEMBRE




LR LR e TR
wy Fapry

JENIFER POVEDA

135 DE SEPTIEMBRE

| LEYDY LEON 20 DE SEPTIEMBRE
ALEJIANDRA GARZON 27 DE SEPTIEMBRE
ADIELA SALCEDO 4 DE OCTUBRE
JENIFER POVEDA 11 DE OCTUBRE
LEYDY LEON | 18 OF OCTUBRE
ALEJANDRA GARZON 25 DE OCTUBRE -
ADIELA SALCEDD 1 DE NOVIEMBRE

JIENIFER POVEDA

8 DE NOVIEMBRE

LEYDY LEON

15 DE NOVIEMBRE

ALEJANDRA GARZON

22 DE NOVIEMBRE

ADIELA SALCEDO

; 28 OF NOVIEMBRE

IENIFER POVWEDA

6 DE DICIEMBRE

Recomendaciones drea psicologia

Lider encargado: Ana Alejandra Garzdn Sanchez
Integrantes del equipo: Adiela Salceda Mendivelso, Jenifer Poveda Cristancho, Herndn Espitia

= Desde el drea de psicologia, se sugiere aportar con herramientas psicopedagogicas coma {fichas;
pruebas psicologicas, llbros v material que le permitan al profesional ahondar v evaliar en las
diferentes intervenciones),

= Se sugiere, ademds, permitir dar acceso a fuentes de Internat camo [youtube) como ticrica para
las intervencionas.con los usuarios, debido a que este suele ser ung de las Tormas de BENErar psi
toeducacion.

« Posibilitar capacitaciones a lps profesionales de |3 comisaria, en torno a las dilerentes
problematicas personales, sociales y familiares qua se presentan, en 3ras de mantener aclualizados
las conacimientos.

* Debido a la carga emocional y laboral que experimentan los profesionales, se recomienda generar
espacios gue les permitan exteriorizar y canalizar émociones y pensamientos negativas, que puedan
afectar Ja vida personal de cada unc da ellos.

= Debido al crecimiento poblacional del Municipic cada aflo se aumenta &l volurnean de trabajo, en
la Comisaria de Familia y la problematica social y familiar, generando-una carga laboral en cada
profesional, lo cual salicitamos se estudie la. posibitidad 3 futuro de cantratar mas: equipos
interdisciplinarios en la Comisaria

Tekdtonary £V (570 4) §/0505 - (57011 507009
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PROFESIONALES DE PLANTA:

-COMISARIA DE FAMILIA Lider del drea juridica
TRABAJADDRA SOCIAL Lider del drea
PSICOLOGHA Lider dal drea

Nota: Las lideres se encargan de recibir la correspondencia entregada por la Auxiliar Adiministrativa;
o la Notificadara v distribuirla entre las profesionales de sy érea,

* RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
Mirlam Arévalo (Abogada)
Claudia Trianz (Trabajadora Social)
Alejandra Garzan (Psicdloga)

*  VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Karen Franco (Abogada)
lannifer Poveda (Psicalogal
Rockd Vargas (Trabajadora Sacial)

=  ACTASY CUSTODIAS
Shirtey Johana Rios(Abogada)
Adlela Salcedo (Psicdloga)
Herndn Espitia Castaiieda Psicologa)
stefanny Bermudez {Trabajadora Social)
luanita Espinel {Trabajadora Social)
COMITES ¥ PROFESINAL QUE ASISTE

| comiTe | PROFESIONAL
CONVIVENCIA ESCOLAR | COMISARIA
POLITICA PUBLICA | coMISARIA
CASA DE ILISTICIA COMISARIA 3
| LUCHA TRATA DE PERSOMAS COMISARIA &yl
| RED DEL BUEN TRATO JENNIFER POVEDA '
JCI"H'E!"-ITU_I?ES | ESTEFQ_P:INH" BERMUDEZ .
PRIMERA INFANCIA ROCIO VARGAS
| TRABAIO INFANTILCIET CLAUDIA TRIANA
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 1 | ADIELA SALCEDD
SAN £ _ | ALEJANDRA GARZON % i
OBSERVACIONES:

-El equipo de disponibilidad 24/7 da |a semana, no asiste a |a Comisaria de Familia a trabajar, su
disponibilidad inicla a las 5:30 p.m, activando la ruta segin los casos qQuUe S€ presentan y asumiendo
las Hilfgenr:las. correspondienies, pero el dia de la semana que asume fa disponibilidad en |a
Comisaria asisten las profasionales.

=3¢ recomienda salicitar capacitacidn del ICBE al equipo psicosocial, en céma deben ser fos infonmes
de seguimiento de auto de apertura y fallo de PARD, para que sus conceptos tengan la claridad que
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s€ requiece para tamar la decisidn ef area legal y que se lleven ios mismos modelos deé sepuimiento
del ICBF, igualmente que asistan las abogadas.

-El volumen de trabajo cadaafo se incrementa, o hace necesario pensar en aumentar a futurd los
equipos interdisciplinarias de trabajo, v en una proxima modernizacion un Equipo interdisciplinario
mas dé planta:

ESTADISTICAS DE ENERO A MAYOD DE 2019

RESTABLECIMIENTOS DE DERECHOS
34
' MEDIDAS DE PROTECCION 48
ACTAS DE ALIMENTOS 106
CONFLICTO FAMILIAR 147
VISITAS ‘ ! 17
INTERVENCIONES DE PSICOLOGIA 944
USUARIOS AGENDADOS 1680 |
CORRESPONDENCIA 1135
USUARIOS ATENDIDOS POR TODA LA + l 2507
COMISARIA |
ESTADISTICAS ADULTO DE ENERO A MAYD DE 2019
RESTABLECIMIENTOS DE DERECHOS ' 2
MEDIDAS DE PROTECCION 2
ACTAS DE ALIMENTOS 19
ACTAS DE PREVENCION Y COMPROMISOS 18 s .|
VISITAS 42
INTERVENCIONES DE PSICOLOGIA [3
' USUARIOS ATENDIDOS e 248 . l
USUARIOS AGENDADOS ' sy 355 ==

INFORME COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA
1. EXPEDIENTES: Al momenio de entrega se cuentan con 1487 expedientes.

2. PROGRAMAS: Desde Comisaria Segunda de Familia se impulsaran los siguientes programas
fque sé encontraban proyectados en el plan de desarrolic Cajics 2016-2019:

|l Programa Escuela de Unidad y Transformacian del Ser; En este programa se realizd la graduacion
de famillas Cajiquefas que parficiparon &n espacios udicos fuera del-alcance de accidn di
Camisarias de Familia.

i, Campaiias de prevencion de la Violencia Intrafamiliar: Se hace particips de campanas para la
prevencian de violencia intratamiliar, violencia de generoy talleres y zensibilizaciones permanente
a los wsuarios de la Comisaria de Familia,
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I, Programa de prevenceon integral para los derechos de los minas, mas y adolescentes: £4°al
programa qua pone a funcionar I3 prevencisn, atencidn v sagulmiento que se realiza desde las
Comisarias de Familia.

V. HOGAR DE PASO: Al momenta de creacion de Ta Comisaria Segunda de Familia, el municipio de
Cajica no contaba con hogar de paso, al momento de la enlrega se cuenta con dos (2] hogares de
paso, cada uno con cuatro (4) cupos, uno de las cuales es Hogar Familia y s para nifios v niftas entre
1 - 12 afios de edad, el otro es casa hogar y s para ifios, nifas o adolescentes entre 13 v 17 afios
de edad,

1. ATENCION PERMANENTE: Mediante Resolucidn N°423 de julio de 2017 se establece |a
disponihilidad da tas Camicariys de Familiy para l3 gtencidn permanente i su jurtsdiceian territerial

DISPONIBILIDAD INTERNA:

LUNES: Juliana Suarez/ Ana Paola Escobar

MARTES: Julleth Guzman/ Profesional Universitario del drea de psicologia

_MIERCOLES: Profesional Universitario del drea de Trabajo Social/Cristina Ramirez/ ﬁmgela Camerg
| JUEVES: Andrés Holguin/ Lulsa Fernanda Maling

| VIERNES: Juan Carlos Ramirez/ Viviana Patiilo

DISPONIBILIDAD EXTERNA
FECHA SEMANA DE COMISARIA GRUPO
DISPONIBILIDAD
GRUPOD 1
4 FEBRERQ- 10 FEBREROD COMISARIA SEGUNDA [Hulieth Guzman, Cristina Ramirez y Ana
. Pacla Escobar)
18 - FEEREROD- 24 FEBRERD COMISARIA SEGUNDA GRUPO 2

. {luliana Suares, Juan Carlos Ramire: y

Andrés Halguin).

4 - MARZO -10 MARZOD COMISARIA SEGLINDA GRUPD 3
(Fernanda Malina, Angela Camera,
Viviana Patifia)

18 - MARZO - 25 MARZO COMISARIA SEGLINDA GRUPD 1

Paola Escabar)

{Julieth Guzman, Cristina Ramirer ¥ Ana

1 ABRIL- 7 ABRIL COMISARIA SEGUNDA, GRUPO 2

Andres Holguin),

15 ABRIL - 1 ABRIL COMIZARIA SEGUNDA GRUPD 3
(Fernanda Malina, Angela Camera,

{Juliana Suarez, Juan Carlos Ramirez ¥

|

| Vivlara Patifio}
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29 ABRIL- 5 MAYD

COMISARIA SEGLINDA

GRLPO 1
| Hulieth Guzmidn, Cristina Ramirgs ¥ Ana
Paala Escabar]

13 MAYO- 15 MAYD

COMISARIA SEGUNDA

GRLPO 2
[Juhana Suarez, Juan Carlas Ramirez v
Andres Holguln),

27 MAYO- 3 JUKRIO

COMISARIA SEGUNDA

GRUPG 3
{Fernanda Molina, Angela Camero,
Viviana Patifio)

10 JUNIO - 16 JUNIO

COMISARIA SEGUNDA

GRUPD 1
{Hulieth Guzmdn, Cristinia Ramirez y Ana
Paola Escobar)

FSAUNIO =1 LI

COMISARIA SEGUNDA

GRUPO 2
[lubana Suarez; juan Carlas Ramirez v
Andres Holguin).

8 JULICy= 14 JULIO COMISARIA SEGLINDA GRUPG 3
{Fernanda Molina, Angela Camera,

—=- 3 __ Viviana Patifio}

22 JULIG- 28 JULID COMISARIA SEGLMNDA GRUPO 1
{ulieth Guzmdn, Cristina Ramirez y Ana

Paola Escobar)

5 AGOSTO — 11 AGOSTO COMISARIA SEGLUNDA GRUPD 2
{luliana Suarez, Juan Carlas Ramirer y
Andres Holguin,
20 AGOSTO- 25 AGOSTO COMISARIA SEGUNDA GRUPO 3
(Fernanda Malina, Angela Camero,
Viviana Patifia)
2 SEPTIEMBRE = B
SEFTIEMBRE COMISARLA SEGURDA GRUPO1
| Uulieth Guzmdn, Cristina Ramirez y Ana

- Paala Escabar)

16 5EPTIEMBRE — 22 COMISARIA SEGUNDA GHUPD 2
SEPTIEMBRE {Juliana Suarez, Juan Carlos Ramirez y
] = Andriés Halguin) L
30 SEPTIEMERE -6 COMISARIA SEGUNDA

OLCTUBRE

. GRUPQO 3
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(Fermanda Molins, Angela Camera,
'u"r.riar@ Patific]

FOLTUBRE =14 QCTUBRE COMISARIA PRIBIERA GHUPD 3

§ Shirley Johana Rias)

[Alefandra Garzdn, Stephanie Bermider

15 OCTUBRE - 20 OCTUBRE COMISARIA SEGUNDA GRUPO 1
[ulieth Guzmdan, Cristina Ramirer y Ana
Pacla Escobar)

| 28 DCTUBRE —4 NOVIEMEBRE COMISARIA SEGLINDH BRUPD 2
Uuliana Suares, Juan Carlos Ramirer y
Andrés Holguin],

12 NOVIEMBRE — 17 COMISARIA SEGUNDA GRUPO 3
NOVIEMBRE {Fernanda Molina, Angela Camera,
Viviana Patifia)

25 NOVIEMBRE = COMISARIA SEGUNDA GRUPD 1
1 [HCIEMBRE (ulieth Guzman, Cristina Ramirez y Ana
Paola Escobar)

LOGROS ¥ DIFICULTADES

LOGROS:

1. Formulacion e implementacian del pragrama de prevencian integral para los derechas de los
nifios, nifias y adolescentes

2, Formulacidn e implementacidn de programa Escuela Unidad v transformacidn del ser

3. Consolidacian de estadisticas « Indicadores de |4 Comisaria segunda de-Famiba

4. Creacion y formulacidn de talleres para campafias de violencla intrafs miliar, pravencidn da sbuso
sexual, prevencidn cutting, sexting, bullying, manejo de redes sociales.

5. Vinculacian de dos hagares de paso, para nifios de'0 a 12 afios yde13al? afos.

&. Colaboracidn en elaboracion decretos CITI, Red del Buen Trato, Decreto Toque de Queda,

7. Institucionalizacion de adolescentes por consuma de SPA.

8. Atencion permanente mediante organizacion de dispenibilidades semanales,

9. 5e dispusa el espacio y convocatoria de usuarios para el convenio con Universidad Antanio
Marifio para prevencidn de Viclencia Intrafamiliar en atencitn grupal e individual

DIFICULTADES:

10.Espacios Insuficientes y no adecuados para garantizar la atencidn en las diligencias y citas
programadas de manera diaria con usGanios,

11.Falta de mebiliario y equipos de computo para el personal de planta y los contratstas,

12.No disponer de dotacidn en papeleria que permitan la im presion de los documentos adelantados
desde las diferentes dreas segin el pracesa, teniendo en cuenta Gue diariamenta se adelantan los
MIzmgs,

13.No disponer de un vehiculo permanente para lasvisitas domiciliarias yool traslado de niflos, nifias
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14.Falta de atencién en medicina legal de 24 horas &l dia siete dias a la semiana.
15.Adecuacion de un espacio exclusive y apto para archivo que permitan tener los expedientes.
organizados v bajo el cargo de una persana que lidere esta drea

16.Cordinar y mejorar la comunicacidn en la gestion entre instituciones.
17.la actualizacidn y coordinacion permanente de manera interinstitucional s fin de ofganizar
procesos y procedimientos que permitan aunar rutas ¥ fijar objetivas comunes.

DIRECTORID
INSTITUCIONES DEL ICBF
' NOMBRE TELEFONO DIRECCION ' NOMBRE
INSTITLCION CONTACTO
_ Profesional area:
Ciudadela | 3168340425/3166755504 | km24  via  Bogots- | Nelly Cecilia Pineds
Amiganiana de Facatativa Ariza
Ia Niria
Congregacian A168TT6215 Calle 21 N* 5 — 74 | Nury Agulrre
de  Terciarios Padrid coordinadora
Mazculing Cundinamarca
Junior
Fundacion 3133934337 KEm 455 autopista | Yanika  Herndnde:
Facto Belén Medellin, vereda la | coordinadora
Esmeralda Finca el
Refugio, Lla WVegs,
L \ _ | Cundinamarca _
Fundacitn Nifia | 3142974936 kKM 3 wis Albdn - [ Responsable del
Maria | Ylketa proprama: Dlga
I | haria G&mhgl
Congregacion 3173669614 carrera 6. Mo 1-21 | Coordinadar lose
Rellgiosa diagonat dinica de | Lucker
Terciarios Taijo, casa salman,
Capuchinos SpUNdo piso
adolescentes
12-17 affos
Angélica Yaya 3114632004 Rincdn Santo sector
el Banco dos casas
Nifios, nifias 0 - antes  del  saldn
12 afios | carmurnal
| NOMBRE Y CARGO | DIRECCION/TELEFONO d T
Yalima Galeano | Calle 7 N* 1 — B0 Barrio la Concepcidn Zipaquird

Coordinadora ICBF Centro

Zonal

Corrzo electronico: yolima.galeano@icbf.gov.co
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Defensar de Familia

l:-nl'reu electrdnico: Edi Gam i LI

Ediccon Gomaz Calle 7 N* 1 — BD Barrio la Concepcidn Zipaguira
Carlos Fernando | Correo electronico: gpidemiclogiacajica e mail.oom
Castro Tamayo Secretaria de Salud

Epidemiologia Secretaria
de Salud

Catalina Caucali
AsoCiacion Creemaos En b

Correo electrénico: catali ucall @ras nli.or,
Telefono: 3208905108/8522973
Calle 5 # 10 A 15 Oficina 306 ¥ 308 Centro Empresarial San Rafzel

aipaquira - Cundinamarca

r

Ihon Gonzdlez Personern
Uelegada Municipal

Carrga electronioo: natificacionesjudiciales @ personeria-cajica-
Cundinamarca, gov.co
Teléfona: 322BR3IB408

Casa de Justicia de Cajied

Leidy Baquers
Palicia de Infancia vy
Adolescencia Cajlcd

Teléfano; 3223484861
Comando de Policla de Cajica

Viviana HRpozo  Directora
Equidad y Familia

Teléfono! 31388900373

| Correa electronico: direquidadyfamilia@cafica gov.co
El Bohia, parque Luis Carlos Galan

Luz Marleni Moreno Teléfono: 3204124373

Secretaria Desarrallo | Correo electrdnico: secdesarroliosocial@caiica pov.co
Social El Bohin, parque Luis Carlos Galdn

lovana Negrete Correo

Coordinadara  Mujer
Generg

¥

electrdnicoimujerhombreyequidad degenero@cajica.gov.co

El Bohio, Parque Galan

Pilar Galeana Correa Electranico; Ealeam.téra peutaigmail.com
Coardinadora - Canvenio
Universidad Antanio
Marifin
4 | Teléfano. 3148196374 .
RELACIOMN COMITES ¥ RESPONSABLES
NOMBRE DEL COMITE | ENCcARGADO
Comite Interinstitucional para la Prevencian y | Viviana Patifo

Erradicacitn  del

Cajicd (CIETI)

Trabaja
Proteccion del Adolescente Trabajador de

Infantil Ia

¥

Comité de Drogas

Juan Carlos Ramirez Menesas

Comisaria de Familla

Comité Municipal Trata de Personas




Consejo de Pﬂllhﬂa Sucial COMPOS Comisaria de Famlllia
Camité de Convivencia Escolar Comisaria de Familia
poa= | Ana Pacla Escobar
Mesa Té cnica de Infancia Y adolescancia Comisaria de Familia
Comité de Derechos Humanos Comisaria de Familia
Comité SAN Seguridad Alimentaria v | Cristina Ramirez
Mutricional y
| Mesa Futholera Andrés Holguin
{ Comité de la Red del Buen Tratg : =it Julieth Gurmidn ¥

INFORMES DETALLADOS POR VIGEMCIA: MO APLICA
RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO 4. ENTREGA DEL DESPACHO
4.1, ESTADO EN EL QUE ENCONTRO EL DESPACHO. Maximo 1 hoja

se encontrd un plan de desarrollo con un porcentaje de metas en ejecucién bajo, algunas de los
programas no cantaban con los manuales y programas técnicos para establecer los criterios de
focalizacidn o ingresa.

4.2. ESTADO EN EL QUE ENTREGA EL DESPACHO. Maximo 1 haoja

Desde gue asumi el cargo de directora para la equidad y la familia, de manera persanal sienta que
aporte en la mision de la entidad y el cumplimiento gue se evidencia en los indicadores de la gestion
realizada en el periodo comprendido entre e 02/01/2018 al 10/06/2019, se logré mantenar las
coberturas ofertadas con diferentes estrategias, se construyeron los manuales y programas
referidas, con lo que se-permitid fijar criterios claros y asi mismo depurar algunos de los programas
de bienastar que estdn a cargo de la direccion, desde cada componente su trato de cubrir fas
diferentes necesidades siempre en pro del bienestar y calidad del servicio que se presta a
comunidad.

Desde la direccién para la equidad y la familia; se desarrolld la siguiente gestion desde cada uno da
ks programas contenidos en el Plan de Desarrollo Caficd, Nuestro Compramiso 2016-2019, asi:
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Meta 2. Dos Comisarias de Familia en funcionamiento se logra fortalecer el talento humano que
brinda atencion a la poblacidn, establecienda grupos de disponibilidad conformadas por Trabajador
Social, Psicdloge y Abogado, para prestar atenician 135 34 horas del dia los 7 dias de la semana, os
aspeclos a mejorar son gue, con la apertura de la segunda Comisaria de Familia, no se contemple
infraestructura propia y se encuentra deficiencia en mobiliarios y equipos

Meia 3. Cuatro [4] programas de “Familia Escusta de unidad v transformacién del Sér" formuladas
e implementados, partiendo de la aclaracion de que esta meta contempla la formulacidn det
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Rrograma, para la vigencia 2018, e formuld v secializo el programa este fue aprobado dentro de la
mesa técnica de primera Infancia, infancla, adolescencia v fortalecimiento familiar, el comité de
erfadicacian de la pobreza, y en el COMPOS, el programa que contjene Jas siguientes fases: FASE L.
2018 - 2019, Farmulacion de linea base de Escuela de transfarmacion dal ser. FASE I, 2020 - 2023,
Evaluation del groyecto de la fase | ELEMENTDS CARACTERISTICOS QUESE ESPERAN EN LA EASE.
FASE Ill. 2024-2027. Evaluacion del proyecto de |a fase 1. ELEMENTOS CARACTERISTICOS QUE SE
ESPERAN EN LA FASE. FASE IV. 2028 - 2031. Evaluacian del proyecto de la fase WLELEMENTOS
CARACTERISTICOS QUE SE ESPERAN EN LA FASE.  FASE V., 2032 - 2035,
Evaluacion del proyecto de la fase IV, Implementacidn de accignes, ELEMENTOS CARACTERISTICOS
QUE SE ESPERAN EN LA FASE. Evaluacién de impacto, Se inicit la iImplementacion del PrOgrama con
40 familias identificadas y caracterizadas, con quienes se adelarita los encuentras lematicos para
aplicar la ler fase del programa, finalizando con la graduacién de 10 familias del municipio fue
compietarcn el programa. Para la vigencia 2019 se encuentra pendiente finalizar la caracterizacion
de las familias para dar nicio a los encuentros tematicos.

Meta 4, Doce (12) Campafias de prevencion de |3 vialencia intrafamiliar, para la vigencia 2018 5@
adelantd en el marco del dia del Nifio en asocic con la corporacion juego y nifiez, el lanzamiento de
la campadia en contra del maltrate Infantil “No me maltrates, es hora de jugar, pargue jugar es mi
derecho”, campaiia que se socializd en los diferentes CDI, IED, ¥ L8 mantiene de manera
permanente. Para la vigencia 2019 en el marco de la mesa de técnica de primera infancia, infancia,
adolescencia y tortalecimiento familiar, v la red del buen trato se socializo el diagnostico situacional
de nifios, nifias y adolescentes dal municipio, permitiendo evidenciar las mayares problematicas
qQue. e presentan y como mesas. Se encuenira pendiénte adelantar las pestones para la
centratacion de la campaiia en las tematicas establecidas-en las mesas referidas.

Resultados de mayor impacto para la comunidad:

= 5e mejord la oportunidad en dias de atencian a los usuarios de acuerdo a cada uno de los
procesos de comisaria de familia.

* Atencidn opartuna con la conformacién de un equipo Interdisciplinaria para la pablacitn
adulto mayar (Total usuarios a la fecha: 530)

* Seformuld el programa “Familia Escuels Unidad ¥ Transformacién del Ser” se caracterizaron
40 Familias, se adelantaron 4 encuentros donde se trabajaron temas de comunicacian al
interiar de las familias, nutricién, cuidada personal, planificacidn familiar entre otros,
terminando el ciclo de formacién con la graduacion de las 10 familias.

Programa 2. La Semilla de! Futuro: Nuestra Primera Infapcia.

Meta 6. Slete (7) Centros de Desarrollo Infantil - COI en funcionamiento, Mantuvimos al 100% &l
funcionamiento de los cinco cantros de desarrallo integral asi: manas, platero y yo, milenium, fardin
social, hogar infantil y canelon, se establecia la ruta para permitic la utilizacion de los cupos por
situacion de extrema pobreza o velnerabilidad a traves de los equipos sicozociales de cada CDI y de
lz-Comisaria de Familia del Municipio. En aspectos a mejorar se encuentra pendiante adelantar las
gestiones necesarias para la contratacidn de los mantenimisntos requeridos en todos los €O,

Meta 7. Ochocientos (B00) cupos para la atencion integral de niftos y nifas de primerainfancla en
la zona urbana,
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Meta 7.1, setecientos veinte (720) cupos para la atencidn integral de nifias v nifas de primmiers
infancia en la zona urbana,

Meta 7.2 Ochenta (80 nuaves cupos para la atencitn Integral de nifios y nifias de primera infancia
enla fona urbang,

Meta 8. Mil Nueve (1009) cupos garantizados para la atencidn integral de nifios v nifias de prirera
infancia en la 2ona rural,

Meta B.1. Mil Nueve (1009) cupos garantizados para la atencisn integral de nifias y nifas de primera
infancia &n la 2ona rural,

Meta 8.2, Doscientos {200 cupos garantizados para la atencion integral de nifios y nifias de primera
Infancia en |2 zona rural,

Para estas se mantuvo la cobertura de 720 nifios y aillas en los COL Milenium {120 cupas) v jardin
sodial {600 cupos]. Se realizd convocatoria publica @ traves de redas sociales, para cubrir los (20)
cupos que se encuentran disponibles; Frente a las mestas de incremento Nohay infraestructura
disponible para ampliar esta cobertura, Mantuvimos la cobertura de 435 nifios y niffas de los Oy 5
afios en los COI Manas (200 cupos), Platero y yo (160 eupas) y Hogar Infantil {75 cupos),

La linea base no corrésponde a la realidad del municipio ya que no se evidencia la necesidad de
nueva infraestructura para aténder los nuevos cupos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal,

Meta 3. Un (1) programa de deteccion, e intervencidn de dificullades para el desarrollo Integral de
la primera infancia. Realizamos articulacian del programa con les CDI, Jardin sodial, Institute de
cultura, Instituto de Deportes y la Secretaria de Salud, generando la aprobacion de 1a mesa técnica
de primera infancia y en ¢l COMPOS. Fases desarrolladas al corte: 1. Caracterizacién ¥ detecclan de
barreras psicamotoras, copnitivas y de la comunicacidn én nifios y nifas de 02 5 afios. Actualmente
se adelanta la intervencion a los nifos y nifias de 0 a 5 afios, que se encusntren inscritas en los edi,
hogar infantil, jardin social a través de estrategias lidico-pedagégicas, acompafiamienta y asesaria
a docentes, acompafiado del seguimienta y control del proceso desarrollade con 2299 nifics
ntervenidos. A 4 fecha son 254 casos atendidos con la intervencidn del equipo profesional desde
cada especialidad [Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Educadara Especial) Se han fartalecido con
el programa eje bilingliismo 2299 nifos y nifias de los CDI, Jardin Social, Hogares de Paso.

Meta 10. Doscientos veintidds {222} cupos disponibles de transporte para nifios y nifias de primera
infancia. Desarrollamas mesas de trabajo en los sectores capellania donde se atiende una poblacidn
superior a8 90 beneficiarios, en el misterio con una poblacidn superior a 40 beneficiarios, rincon
santo con una poblacion superior & &0 beneficiarios, donde se socializaron las reglas de
comportamiento para la ruta, se brindd espacio de escucha y se fortalecid el compromiso dela
adminlstracion par prestar un servicio con calidad, asf como el griodo de corresponsabilidad: de laz
familizz benaficiarias,

Meta 15, Ocho {8) alianzas estratégicas o convenios realizados para contribuir-al desarrolla de la
primera infancia. SE gestiono la suscricidn de allanzas y convenios asi: Fundacion Santa lsabel;
Fundacion AMEN; Con el convenio para la inclusin en el programa Gen Cero con la fundacidn éxite,
quien por &l buen desempefio del programa para el mes de octubre brindo ampliacion de 1a
cobertura asighada para el municiplo, con 10 cupos adicionales para madres gestantes; Mindfulness
(Atencian Plepa), donde se brinda tiempo de refajacién y meditacion a traves de los espacios de la
ludoteca de caneldn, con este permite fartalecer el rendimiento en desempefo académico N
fartalecimiento del bienestar; Con la fundacion santa engracia y la Corporacion Autdénoma Regional
CAR, ¥ &n dl;igrzn con la administracidn Municipal, se géstiond la asistencla de ﬂ:ﬁggﬂniﬂ@; =
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compailia de las padres al parque sopo, con esta allanza se busca fertalecer los espacias que
comparten log padres con sus hijos mediante escenarios distintos a los gue habitualmente
comparten, se llevaron a cabo actividades deportivas, recreativas, ¥ de forfalecimiento de la unian
familiar; Cen la fundacidn cinepolis se logro la afianza para Iz inclusidn dai municipia de Cajicd en la
participacién en el programa social “Vamaos Todos a Cinépolis” que permite compartr ba divertida
experiencia del cine con los sectores mas vulnerables de la sociedad, con una paiticipacion de 400
nifi@s; Con la universidad 1a Salle se gestiond la alianza para el desarrollo del programa para la
evaluacion de la calidad del aire y generacion de estrategias para reduccitn de los efectos adversas
en |3 salud, entregando al municipio el analisis de agentes contaminantes que incluyen indicadores
de meadicign y resultados de los niveles de contaminacian, ¥ comi resultada la universidad a travids
de la facultad de ingenierla ambiental y sanitaria enlréga al municiplo equipas purificadares de
ambiente con lo que se pretende mejorar y mitigar el impacto de contaminacidn del aire ue
respiran los nifias del CDI manas, generdndoles mejor calidad de vida

Meta 16. Quinientos (300} cupos garantizados para complemento nutricional a la Primera Infancia,
=& lagro mantener las coberturas asit NUTRIR 142, MODALIDAD FAMILIAR 310, GRUPO EXITO GEN
LERD B2y se aumentarun en allanza con el grdpo dxita 10 nuevos CUROS Eafa &l munigipia;

Meta 17.1. Tres (3] Ludotecas Municipales con funcionamiento garantizaco. 005 10, Mantuvimos
en funclonamienta las ludotecas, se adguirieron materiales fungibles y se realizaron obras de
mantenimients, mejoranda la calidad de los espacios.

Resultados de mayor impacto para la comunidad:

= 5esuscribieron B Alianzas Estratégicas que permitieron beneficiar a 1,240 nifi@s,

* Mantener las coberturas de los Centras de Desarrolio Infantil con un total de 1.162 cupas

* 5S¢ han atendldo desde los componenies de Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional,
Educacidn Especial, con 1.925 atendidos, atenciones grupales 1133 nifias Y Rifias, 426
caracterizaciones, 83 planes caseros 83, 327 encuentros can padres, Bo MN atendidos con
barreras sensorio motoras, 310 NN con barréras lenguaje atendidos, 148 NN atendidos con
barréras cognitivas,

* desde el componente Segunda Lengua hemos atendido a 1,925 NN

Resultados de mayor impacto para la comunidad:

* Con la formulacién del programa y el fortalecimiento del talents humana se ha brindado
atencian de las comisarias de Familia las 24 horas los 7 dias a |a semana (Poblacidn a la
fecha: 14,428 casos,

* 5S¢ haprestado atencion a mds de 8,065 NN en horarios de lunes.a Viernes, y con la apertura
fin de semana a la fecha vamos en 410 beneficiarios,

rama 5 na Mayor riencia de Vida y Forjador de Identidad.

5e cuenlan con los 15 programas, asi;
< Persona mayor, dignidad y calidad de vida linstitucionalizacidn)
% Persona mayor, convivencia, sabiduria, dignidad y paz (trabajo soclal-psicologla)
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& Persona mayor nutricionalmente sana {comedor comunitaria)

S Persona mayor con auxilio exeguisl

+ Colombia mayor

% Persona mayor desarrollando  habilidades en cultura a traves de convenio
interadministrativa con el institubo de cultura

& Persona  mayor desarrollando  habilidades en deporte a través de  convenio
interadministrativa con el instituto de deportes

< Persona mayor activa y saludable (gimnasio- pilates)

& Persona mayor activa y saludable (fisioterapia)

4 Persona mayor experiencia y conocimiento (estimulacion cognitiva-pedagogia)

4 Persona mayar expetiencia y conocimiento  {literatura, oralidad, banda marcial,
valuntariaido]

% Persona mayor campreometida con si salud {enfermetia)

& Peesona mayor habil vy productiva (talleres - emprendimiento-desarralio ecGnoamico-
secretaria amblents)

&  Persopa mayor emocionalmente sana (psicologial

%  Dotacidn, mantenimiento y funcionamiento general del programa

Se realizo la celebracion del dia de la madre con una participacion de 700 mujeres adultas mayores
beneficiarias de los satélites y centro dia; Se realizd la celebracign del dia del padre con una
participacién de 300 hombres adultos mayores beneficiarios de los satélite, centro dia e
institucionalizacion: El equipo interdisciplinario de atencién a adulto mayor conformada por
trabajador social, psicdlogo v abogado, al corte se realizd 42 conciliaciones de alimentos y un total
de poblacion adulta mayoer atendida de 210, Atendimos los 15 programas de adulto mayor donde
beneficiamas a un total de 1749, desagregados asi: 1150 adultos mayoras en centro dia y satélites,
30 Institucionalizades, 569 en Colombia Mayor, Se adelantd para el mes de julio la
Institucionalizacion de 1 adulto mayar en candicidn de vulnerabilidad, Adelantamos depuracion del
comedor adulto mayor, Atendimos 65 casos de persenas mayores mediante consiliaton por el
equipo interdisciplinario que se atiende desde la comisaria de familia,
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