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A los 06 dias del mes de junio del Dos Mil diecinueve (2019), sienda las 5:00pm, se
reunieran los funcionarios intervinientes, con el fin de lievar a cabo la entrega del carge por
motivo de termino de provisionalidad segun Convacatoria Ne.512 de 2017 - Municipios de
Cundinamarca” para Io cual se procedit de |a sigulente manera;

1. Fundamento Legal RESOLUCION No. CNSC - 20182210000788 DEL 02-05-2019
Y RESOLUCION 252 DE JUNIO 5/2018

2. Nombre del Cargo: Profesional Universitaria 214 - 01
3. Propdsito del carge y funciones que normalmente desempefa:

Propésito: Aplicar los conocimientas propios de una profesion universitaria en |a ejecucion
de funciones y actividades orlentadas a la atencidn e las necesidades del servicio en las
distintas areas de la Administracidn Municipal.

Funciones:

secretaria de Salud - Direccidn de Aseguramiento y Desarrollo y servicios da salud= Proceso
de Aseguramiento: Lilian Biblana Bello Villarraga, Jullana Sanchez Fagua

* Participar en la formulacidn disefio, organizacion, ejecucidn v control de planes,
programas y proyectos de Iz direccién de aseguramiento ¥ desarrollo de servicios de
acuerdo con las disposiciones vigentes sobre |la materia

* Proponer, promover, el desarrollo e implementacidn de poiiticas plblicas que
fortalezcan el aseguramiento en salud de |a poblacidn en el Municipio, de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

* Implementar las metodologias para Ia identificacion de la poblacién vulnerable en e
Municiplo y seleccionar a los beneficiarios del Regimen Subsidiade, atendiendo las
disposiciones que regulan la materia.

» Coordinar &l proceso de seguimiento referide a |a administracidn de recursos del
regimen subsidiado de salud v los demas relacionados con la direccitn, conforme 3
las normas sobre la materia,

* Gestionar los procesos que se requieran para la legaiizacidn, vigilancia, control y
seguimiento de las acciones v procesos qUE garanticen la adecuada prestacidn y

calidad de los servicios v Ia administracidn de recursos del Regimen Subsidiada,
conforme a las disposiciones ¥ normas sobre 3 materia.




BISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
GESTION DE TALENTO HUMANG
ACTA DE ENTREGA DE CARGO
CODIGO: AP-GTH-PC-FM-00T VERSION: i1 FECHA: 1882017 I' Pagina 2 do §

« Preparar, promover, capacitar y apoyar la conformacidn, funcionamiento
participacion de los diferentes comités u drganos de asesoria, consulta y decisidn
propios del sector garantizando que se cumpla con los reguerimientos legales v los
cometidos y competencias de estos drganos conforme a lfas disposiciones sobre |a
materia,

4. Organizacicn: Alcaldia Municipal de Cajica - Secretaria de Salud drea Direccién de
Aseguramiento, Desarrallo y Servicios de Salud,

5. Personal a Cargo: Ninguno

= Adjunto los siguientes documentos: Ninguno

B. Documentacion: en empaime de fecha junio 06/2018, se hizo Ia entraga de:

- Acta de Reunion, formato ES-GC-FM-001, firmado por guien entrega y quien
recibe el cargo (Es la misma Acta de Empaime).

- Claves: del equipa de cdmputo, software, aplicativos, bases de datos, etc., a mi
canyo asi:

« Computador de Escritorio marca DELL modelo Optiplex 3060sff clave:

Correo Electrénico
Correo Electrénico 12017
Correo electrénico
SAC: BIBIANABY ¢

- Certificacion expedida por el Profesional Universitario del area de Talento
Humano, en [a que se especifique que el funcicnaric se encuentra al dia en la
actualizacion de Hoja de Vida Formato Unico, Declaracién de Bienes y Rentas

¥y Examen de Egreso, (No se me ha informado la fecha de realizacién de eslos
exameanes)

7. Inventarios:

- Centificacién expedida por el Técnico Administrativo del Archivo Municipal, en |a
que se especifique gue el funcionario efectus |as transferencias documentales
de acuerdo a lo establecido por la ley, Al momento sa hace entrega de:

Cuatro (4) carpetas de ingresos al Programa Ruta Saludable
Una (1) carpeta de Correspondencia
Una (1) carpeta de Actas y Seguimiento a Asistencia Técnica en Rips

D;Ia (2) carpetas de Actas de visitas contratos Nos. 238 y 240 de
2018

b e
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C\Users\Bibiana. Bello\Deskiop\CONTRATISTAS ASEGURAMIENTO
I01B\CONTRATISTAS 2019

Coordinacién de las Jornadas de Donacion de Sangre segln pregramacion
C\lUsers\Bibiana.Bello\Desktop\BACK ~ UP 2018\DESARROLLD DE
SERVICIOS  2018UORNADAS  DONACION 2019\PROGRAMACION
JORNADAS DONACION DE SANGRE 2018 xlsx

Coardinacian de las Asistencias Técnicas en Rips para prestadores de servicios
de salud del Municipio

4 Recepdién y reenvio de los Rips al Ing. Alzate quien los consalida y devualve

para cargue en la plataforma S|SPRO por parte de Luis Roberto, con &l apayo
da Sebastian Castillo o quien haga sus veces.

8. Trabajos Pendientes:

En empalme de fecha junio 06/2019 se relacionaran todos los trabajos ©
actividades que se encuantran pendientes por tramitar a a fecha de enfrega,

+ Seguimiento al caso de GLORIA AMPARO PEMNA MARTINEZ

+ Entrega de los Oficios de respuesta para |a prestacidon del programa ruta
saludable a las siguientes personas: LEOMARDO MACETO TAPIA,
ENRIQUE MARIN PATERNINA, MARIA ANA LUCINDA GRANDE
SANCHEZ, SOLEDAD MATEUS PINILLA. Para ajuste de los inicialmente
proyectados se encuentran en BKP 2019 Formates energ 2015 - Oficios
autoguardado,

& Adjuntar Acta y Lista de Asistencia de la reunién de Consejo Termitorial de
Seguridad Social en Salud CTSSS y Comite de Participacion Comunitaria
COPACO realizada el dia 11 de abrilf2019 a las 2pm en las instalaciones de
la Secretaria de Salud, por parte de la Contratista ADRIANA MARTINEZ
DUQUE.

& Recibir respuesta a las PQRS del SAC Nos. 211-18, 48519, 81818 y
ramitirla al peticionano.

10. Obsanvaciones:

Los Contratistas requieren usar el computador para realizar el cargue de sus
actas en el software SICRIESSAN

La PORS 19031 de noviembre 19/2019 radicada por Maria Eugenia Caicedo
queda abierta en el SAC toda vez gue no se tiene respuesta remitida al
peticionario. Quedan en el archivador de madera las pgrs pendientas por
respuasta, dado que fueron remitidas por competencia a otras entidades.

Las POQRS No 18076 de noviembre 26/2019 radicada por Maria del Carmen
Zomo gueda abierta en el SAC toda vez que no pertenece @l area, es una
solicitud de Concepto Sanitaric y la No. 19031 radicada el 18/11/2018 por Maria
Eugenia Caicedo, toda vez gue la respuesta fue emitida en conjunto con |a

Secretarla de Desarrollo Soclal v a |a fecha no s& ha obtenido copia de la
respuesia,
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Cuatro (4) carpetas de informes del operador AS TRANSPORTES,
Contrato No-. 335 -2018

Una (1) carpeta de Informes de contratistas

Una (1) carpeta de Registro de Visitantes

Una (1) carpeta de soporte de encuestas, Contrato 235-2019

Una (1) carpeta de soportes del Concurso Departamental
Fortalecimiento a la autoridad sanitaria.

R

Inventario Fisico Documental del Archivo de Gestidn a mi cargo, formatg AP-
GD-PC-003-FM-002, firmade por &l funcicnario gue entraga vy el que recibe.

Inventario Documental de los archivos del equipo de computo a mi cargo
quedan 4 carpetas en el escritoric con los siguientes archivos:

¥ CONTRATISTAS AREA ASEGURAMIENTO: se en cuentran dos
carpeias con informacién relacionada con los contratos suscrites con los
ejecutores del 2018. La otra carpeta es Contratistas 2019, se encuentran
los contratistas activos, se encuentra adicional la matriz de descargue a
la ejecutora del Plan Territorial,

¥ ESCANER: record de todos los docy mentos escaneados de la
Dependencia.

¥ BKP 2018 se encuentran 14 carpetas con Informacion relacionada con

los siguientes procesas Busqueda activa, Concurso, Desarrolle de

Servicios, Formatos pars oficios ¥ memorando, Quefas, REPS,

Resoluciones, RIPS, CUPS v Salud Oral,

BKP HISTORICO: se encuentran archivos relacionados con el darea de

Aseguramiento y Desarrollo de Servicios de afios anteriores.

¥ Certificacién expedida por el Aimacenista de la Administracian Municipal,

en la que se especifique que el(a) funcionario{a) entregé satistaccian gl
Inventaria de los equipos, muebles ¥ demas bienes a su cargo.

8. Trabajos en Desarrolic:

b

En empaime de fecha junio 06/2019, se relacicnaron todos los trabajos o
actividades que se encuentran en desarollo o 8jecucién a la fecha de entrega.

Coordinacion del Programa Ruta Saludable (agendamiento. envio de |a matriz,
revision de las cuentas, realizacion de Jas Actas de Pago y Supervision del CPS-
335-2018. Enlace C\Users\Bibia na.Ealln'ﬂashtnpﬁrEDNTR.#.TtSTAE
ASEGURAMIENTO 201 BCONTRATISTAS 2019

Coordinacitn de fa Ejecucion de |as contratistas Maria Celia Calderén CPS-238.
2018, Cindy Xiemara Ramirez Pérez CP5-238-2019 ¥ Lida Roclo Rodriguez
Busios CPS-240-2019 (descargue de actividades, realizacién de Actas de Pago
¥ Supervisian, radicacian en SECOP .
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No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada y en constancia firman los que
an ella intervinieron a los 08 dias del mas de junic del Dos Mil Diecinueve (2018).

Quien Entrega:

LILIAN BIBIANA BELLD VILLARRAGA
CC N° 20423832 da Cajica
Profesional Universitario




