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ACTA Na.001

1. Fundamento Legal Convocataria Concurso de Meritas Na. 512 de 2017 de la CNSC i Bl cual proves
das { 02) vacantes de empieo identificado con el cad

8, denominado Inspector
de policia urhang 2 calegoria codigo 234 9rade 3y cuya lista da elegibles fue pubficada en fecha
dos ( 02) de mayg de 2019,

Nombre de Cargo INSPECTORA SEGUNDA DE POLICIA URBANA- CATEGOR|A =

3. Propasito dal carga y funciones que nomalmente desempefia: Se encuentran relacionadas en |2
refo Municipal No. gan de 2016, "Por el cugl 58 establece e Manuay Especifico de Funciones y

Laborales parg jos diferentes emplens publicos de 1a Administracisn Municipal”
SUs aclos administrativos reglamentarios.*

TIPOLOGIA DEL CARGO - INSPECTOR DE POLICIA.

.

e & _ L HDENTIFICACION @ ————— e
Mivel Profesional

Denominacitn del Empleo:

Inspecior de Palicia Urbana 2% categoria
Codigo:

234
Grado Salaral: 03
No. De cargos tres (03)
Dependencia: Inspeccion de policia
somr e oo S 20 G Came
o EeSaoeane M. AREA FUNCIONAL: e
Inspeccion de policia oot

oran  PROPOSITOPRINGIPAL

mas vigantes, Asi como tambian P im
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?ﬁ?ﬂﬁr.ﬁr&ﬁar.?ﬂlﬁ ¥ controlar el desaroiic de
relacionados con las Competencias de la inspeccidn
departarmental de policia
2. Aplicar los conocimientos en la materia para hacer Sumpdir la Constitucion y las leyes que se expidan
en materia de palicia
3. Conocer y atender las atribuciones asignadas a los in
1801 de 2018 canfo

1o planes programas, prove
de policia, a través de ios c0digos nacional y

5 Ordenanza

. palicivas, procesos ordinarios civiles i
05 que le competen de conformidad con las normas

6. Estudiar, analizar, resalver y ejecutar procesos y diligencias de cargrter Policive ¥ contravencional de
competencia del zlcalde o que le sean delegados, confor

me a las disposiciones legaies
reglamentarias y procedimentales sobre k3 materia.

¥ ejecutar procesos de reguiacion y control schre el funcionamento de

0, metrologia, eventos publicos, juegos, rifas ¥ espectacuios,
controd de wentas ambulantes, conforme 3 Ias normas, planes

¥ demas dependencias de |a administracidn
municipal en el desarrolio de Pragramas de as:stencig social, salubridad plbica ¥ omalo; prevencian
¥ atencidn de desastre i [ i i Bjercicio de la funcian de policia a nival
municipal, conforme a las disposiciones legates sobre la materia.
10. Ejercer las acciones a

11. Prestar a los diferentes funcionarigs judiciales 1z

12. Elaborar y rendir infarmes

13. Coordinar, promover ¥ Supenvisar el cumplimients de |gs fABMas, planes, programas v procesos |
relacionades con el Sistema de Gesbon de Seguridad v Salud en el trabajo, conforme 3 jas
disposiciones sobre |3 matena

14. Establecer y mantener o

sistema de control interno, el Sistema de gestion de calidad el cual debe
Ser adecuado alg naturaleza, estructura ¥ misiin de g entidad
15. Dwigir, evaluar y controtar el desatrolln

de procesos relacionados con el sistema de gestion
documental, tramite documental y atencion de PQRS, conforme a l=5 disposiciones reglamenios y
procedimientos estabiecidos.
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procesos 'ﬁﬁﬁﬁ?ﬂpﬁu'pﬁhﬁ. tenencia de canings, quersilas policivas conocimients de
Comparendos y resolucion de TeCUrsos de apelacisn

Personal con un Ingeniera Civil o un Inganierg Estructural que realice las visitas COMa requisito
Previo para expedir la cerificacian de permisa de Ocupaci i

B2 cuente con el acompafiamiento de sys profesion
a%esoria y apoya al Despacho de Ia Ins
expedicion de los Permisas de Ocupa

ales en Ingenieria civil ¥ obras a fin de que brindan
peccion Primera | a fin da adelantar las gestones tendientes a Ia
Cian requeridos,

Actuaimente solo se tiens pendients el caso de RESERVA DEL LAGO y se encusnira en la secretariz de
obras publicas Para fa revision de yn ngeniern

. RECOMENDACIONES Y VARIOS - CREACION DE TERCERA INSPECCION DE POLICIA
Es pertinente que se considere la creacion de ung tercera inspeccian de policia, la ley 1801 de 2016, en
8U ariculo 206, paragrafo sequndo eslablece " { .} Cagg alcaidia tendrd el nomerg de ingpectares de
Policia que el Alcalde considere necesario, para una répida y cumplida Prestacion de la funcidn de FPolicia

foipin.

Habrd inspeccionas de Poiicla permanentas durante veinticuatno (24) haras en las ciy

dades capiiales e
departamento, en as distritas,

Eventualmente ¥ Previalas consideraciones de aord

de Policia, la cual s Bncargara de adelantar |os procesos ve
conirarios a la integridad urbanistica, g fa SCUpacian indebida dal

ambiental, en Ep0Y0 a |a inspecciones ¥a vigentes, asi
Municipio de Cajica.

Espacio Publico ¥ temas de indale medio
COma soporte de i3 posible Curaduria Urbana del

+ 5813 pertinante v mas expedito, fortalacer 3 trawéé
de profesionales de dpoyoc la  descongestién de lag inspectiones que policla que se encuentran

No siendg otrp ) objeto de |a presants &2 da por termi
alos Dos (02) dias del mes de Julio del Dos Mil diesi

nueve (2016)

¥ en los municipios que tengan una poblacidn Superior a los cien mil |
habitantes, (... *

en legaly en estricin cumplimento de lo establacido |
en las funcicnes asignadas en la Ley 1801 de 2016, ser

rbales abreviadoe Por comporamienios

nada y en constancia firman los que en elig interyiniann



