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ACTA No.00q

Cajica, 18 de junio de 2019

ASUNTO: ENTREGA DE CARGO

A los dieciocho (18) dias del mes de junio del Dos Mil Diecinueve {2018), siendo las 3:30
Pm, se reunieron los funcionarios intervinientes, con e fin de levar a cabo Ia entrega del
cargo por motivo de renuncia, para lo cual se procedid de la sigulente manera:

1. Fundamento Legal: Resolucian N* 288 de

2018 (junio 10): *Por la cual se acepta una
renuncia”

2. Nombre del Cargo: Profesional Universitario, Cédigo 218 Grado 03

3. Propésito del cargo y funciones que normalmente desempeiia: Estas Funciones se
encuentran relacionadas en el Decreto 090 de 2016 del 23 de noviembre "Por medio del

se dictan otras disposiciones”. Adicionalmente, en su Articulo 03 de las funclones
generales de la Direccidn de Planeacisn Estratégica, en la Hoja 54 de decrato 080 de
2018, se indican las funciones en relacion con el Banco de Programas y Proyectos.

[PROPOSITO PRINCIPAL
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proceso que fidere, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias,
procedimentales y profocolarias sobre la materia.

Absolver consultas, emitir conceptos en el drea de desempefio, de acuerdo con las
politicas, las disposiciones vigentes sobre la materia vigilar el cumplimiento de las
misSmas.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones fendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la enfidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo
con instruclivos, procedimientos y direcirices astablecidas.

Coordinar, liderar, evaluar y controlar ia ejecucidn y desamolio de Jos programas,
proyectos, objefivos institucionales, y servicios o procesos administrativos que se
le asignen, conforme a los instructivos, procedimientos y directrices establecidas o
instrucciones gue reciba.

Coordinar, promover, participar y desarrollar en los estudios, estrategias, métodos
¥ protocolos propios de su profesién que permitan mejorar la prestacidn de los
serviclos & su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, as/ como la ejecucién y utiNzacidn dptima de los recursos disponibles.
Froponer e implanfar procesos, procedimienfos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacidn de los servicios a su cargo.

Registrar, actualizar, preparar y presentar la informacidn y estadisticas sobre las
compelencias, procesos y acciones que lidera y que se requieran, conforme a las
disposiciones legales, reglameniarias y procedimentales pertinentes.
Farticipar y /o proyectar y supervisar procesos de gestién contractual proplas de fa
dependencia o que le sean asignados conforme a las disposiciones legales sobre
la materia

Cbservar y cumplir con las normas, planes, programas y procesos relacionados

con el sistema de Gestidn de seguridad y Salud en el trabajo, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

Mantener el sistema de control intemo, el sistema de gestidn de calidad en al
desarrolio de la gestidn y de procesos asignados, conforme a las disposiciones,
lineamientos y requerimienios establecidos.
Aplicar /o desarroflar procescs relacionados con el sistema de gesfién
documental, tramite documental y atencidn PQRS, conforme a las disposiciones,
reglamentos y procedimienfos establecidos.

|EN RELACION CON EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.,

Coordinar y evaluar el funcionamiento, mejoramiento y actualizacion permanente de

Banco de Programas y Proyecfos Municipal, conforme a las disposiciones ¥
metodologias pertinentes.

. Disefar e Implementar metodologias, mecanismos, criterios y procedimientos

relacionados con la identificacion, factibilidad y viabilidad integral, registro, gestion,
sjecucidn, seguimiento y evaluacidn de programas y proyectos de inversion en el
banco municipal y su articulacidn con los Bancos de Programas y Proyectos a nivel
departamental y nacional.

Flanear, coordinar, ejecutar y evaluar programas de capacitacin y asesoria técnica
para la elaboracidn de los disefios, planos fichas, documentos técnicos trémites y
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gestion de proyectos de inversidn que gestione o solicite la Adminisiracién Municipal
o la comunidad conforme a las disposiciones pertinentes.

4. Consolidar la informacion estadistica del banco municipal de proyectos para su
inciusidn en el sistema de informacién Integral ¥ estadistica municipal, observando
los procedimientos, metodologias y protocolos pertinentes

5. Ewvaluar la concordancia y pertinencia del sistema de contratacién en la efecucidn
de los programas y proyectos de inversién con el presupuesto general del Municipio
¥ &l plan plurianual de inversiones del pian de desarrollo municipal, conforme & las
disposiciones sobre la matena.

6. Emitir conceptos técnicos y de viabilidad de proyectos y de ejecucion de los gasfos
de inversidn, de acuerdo con las normas municipales, departamentales ¥ nacionales
vigentes sobre la materia.

4. Organizacién:

Cargo adscrito a la Secretaria de Planeacion - Direccitn de Planeacin Estratégica,
5. Personal a Cargo:

Por parte de |a Direccion, y como apoyo a la operacién del Banco Municipal de Programas
y Proyecios, se cuenta con dos personas, vinculadas a fravés de Orden de Prestacién de
Servicio, quienes desarrollan actividades técnicas y operativas, ellos son:

* Ing. Luis Carlos Pinilla Mufioz, CPS N° 148-2019, Objeto: prestacién de servicios
profesionales para el apoyo, seguimiento y acompafiamiento al banco de proyecios y
presupuestos participativos y/o convenios solidarios de la alcaldia municipal de Cajica.
Avance Corte 4 (ejecucion financiera 40%).

» Miguel Eduardo Bello, CPS N* 056-2019. Objeto: Prestacidn de Servicios de Apoyo a
|a gestion para fortakecer los procesos del banco de proyectos de la alcaldia municipal
de Cajica. Avance Corte 5 (ejecucion financiera 40%).

Como profesional del drea, se brindé apoyo a la Direcclon en la suparvision de los anteriores
contratos, para ello, en el drive asociado al correo elecirénico banproyectos@cajica gov.co,
&n la carpeta BMPP - Contratacién 2018, se encuentran los cortes parciales a |a facha, tal
como se presenta en la siguiente imagen: ({P
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6. Documentacién:

- En empaime de fecha 17 de junio de 2019, se entregs el Acta de Reunion, formato
ES-GC-FM-001, firmado por quien entrega y quien recibe el cargo (Es la misma Acta
de Empaime).

- En empalme de fecha 17 de Junio de 2018, se entregaron las claves del eguipo de
computo (Lenovo placa 4071, usuario: alcaldla\cesar.pinzon), software y aplicativos,
a mi cargo.

- Certificacion expedida por el Profesional Universitario del drea de Talento Humano,
en |a que se especifique que el funcionario se encuentra al dia en la actualizacion de
Hoja de Vida Formato Unico, Declaracién de Bienes y Rentas y Examen de Egreso.

7. Inventarios:

- Certificacion expedida por el Técnico Administrativo del Archivo Municipal, en la gue se
especifique que el funcionario efectud las transferencias documentaies de acuerdo a lo
establecido por la ley.

- En el empalme de fecha 17 da Junio, Acta de Reunidn 1, se entregd el Inventario Fisico
Documental del Archive de Gestidn a mi cargo, formato AP-GD-PC-003-FM-002,
firmado por el funcionario que entrega y el gue recibe.

- En el ampaime de fecha 17 de junio, Acta de Reunidn 1, se entregd ef Inventario
Documental de los archivos del equipo de computo a mi cargo Indicando carpatas y
archivos que confiene cada una, firmado por el funcionario que entrega y el que recibe,

- Certificacién expedida por el Almacenista de la Administracion Municipal, en la que se
aspecifique que el(a) funcionario(a) entregd satisfaccion el Inventario de los equipos,
muebles y demas bienes a sy cargo.{Adjunta) ‘p’,
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&. Trabajos en Desarrollo:

- Enempalme de fecha 17 de junio, Acta de Reunidn £, sa relacionaron todos los trabajos
0 aclividades que se encuentran en desarrolio o ejecucion a la fecha de entrega.

8. Trabajos Pendientes:

-  Enempalme de facha 17 de junio, Acta de Reunién 2, sa relacionaron todos los trabajos
0 actividades que se encuentran pendientes por tramitar s la fecha de entrega.

Mo siendo olro el objeto de la presente se da por terminada y en constancia firman los que

en ella intervinieron a los Diecisiete (17) dias del mes de junic del Dos Mil Diecinueve
(2018).

10. Firmas:

Quien Entrega: Quien Recibe:

@W ’
Nombre. Al o Rinx6n Lopez Nomibre:

Cargo: Prof Uni Cod 219 Grado 03 Gamcr:- oy Plta-n
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