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FIRMA:

ASUNTO" Entrena de Cargo por terminacion te provisionalidad

A los veinte (20) dias del mes de junio-del Dos Mil Diecinuave (2018}, siendo-las 8:30 am,
s& reunieron los funclonarnios intervinientes, con 2l fin de lievar a cabo |2 entrega del carge
por motive Terminacion ds Provisionalidad, para fo cual se procedit de {a siguiente manera:

1. Fundamento Legal: Resolucidn dé terminacion de provisionalidad No: 323 dsl 17 de
junio de 2013, la cual se encuentra en la oficina de Talento Humano:

—
=¥ 2. Nombre del Cargo: Profesional Universitaris Cédige 219 Grado 1
3. 'Propdsito del cargo y funciones que normalmente desampena. Se encuentran
relacionadas en fa Resolucidn Ne. 674 de fecha 01 de febrero. de 2017, por la cual
se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboralies para
los diferentes empieos publicos de la Administracion Mumicipal” v sus actos
administrativos reglamentarios.
4 Orgamzacion. Alcaldia Municipal de Cajica, Seorelaria de Desarrolio Social,
Programa Adulto Mayor y Programa de Colombia Mayor,
5. Personal a Cargo:
» Adiunto los siguientes documentos:
En empaime de facha 20 da junio de 2019 s2 enfrepd el listads Hel equips
— inlerdisciphnanc del programa aduiio mayor Capcs 2018 (cantratistas),

z G, Documentacion

- Enempaime de lecha 20 de |urio de 2018, sa antregd &l Acta de Reunién,
tarmato ES-GC-FM-001, firmatio por quisn entrega y quien recibe el cargo.

- En empalme de fecha 20 de junio de 2018, se entregaron las claves del
equipo de cumpula, software, aplicatives, bases d= dates. ele | a mi cargo:
Programa Aduite Mayor y Programa Colombia Mayor.

- Certificacidén expedida por el Profesional Universitario del area de Talento
Humano en la que se especifique aque = furcionarin & sncuentra al dia an
la actualizecidn de Hoja de Vida Formaio Unico y Dédlaracion de Biarias y
Remas

7. Inwventarios:

Enel empaime.de fecha 20 de junio de 2099 se entregi el Invantaric Fizgica
Docuriental del Archivo de Gestion a mi cargo, formato AP-GD-PS-003-FM-
002, firmado por el funcionano gue entrega y el qua racibe

En 2l empaime de facha 20 de junio de 2019, s= entregd &l Inventario
Dacamental da los archivos del equipo de témpute 2 'mi carno indicando
carpelas y arcnivos gue contiens cada una, firmade por &l luncionanao qun
entrega v &l que recibe

Canificackin expedida por &l Alnssanizsia dala Adnilnlstracian Munlzipal, en
B gud we -especlinue que-sé afitread F salisfacoidn el Inventerp de losly
equipos. musblas y derds bienes 3 su cargo .ﬂ{
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8. Trabajos en Desarrolio:

- Con referencia a los recursos provenientes del recauda de la estampilla para
el bienestar det adulto mayor departamental afio 2018 de acuerdoa la Glima
circular SDIS Neo. 020-2013 enviada por la Gobermacion de Cundinamarca,
fue solicitada |la cerificacidn d2 la cuenta bancaria parg el manejn da |as
recursce a-la Secrefaria de Hacienda: importante realizar e BEOLIMHETin 8
fin de presentar los documentas requerido en la Secretarla de Desarrollo e
Inclusion Social de 1s Gobemacién, '

- De acuerdo a ia presentacion del uhimo Fian de Mejoramisnio 5 la oficina de
Contral Intema, &5 importanle resfizar seguimiente a fas obaervacinnes
prasantadas de acuerdo al empo de sjscucion pronramado
Lon referencia a la vigencia dal Consejo Geronielogico, para el dia 25 de
Julic de 2019 esta programada la siguiente reunidn ordinaria, a fin de realizar
los oficios ¥ memorando de invitacion.

- Presentar los informes de los contratos de prestacion de servicios tanto del
equipg interdizciplinario coma da los servicios que se prestan en el programa
adullo mayor (comedor, institucionalizacion, inscullura & insdeparies) de
acuerdo a los cortes de cada uno.

- Realizar periddicamente |a depuracion de |a base de datos del programa
Colombia Mayor a fin de validar |a informacidn de las pEFSONas maycres que
residen en nuestro municipls v gqus no nc mglan con los requisiics para
pErmangcero gei excluide del sistema

- Es impodante realizar seguimisnto continue a log abonss qus realizan los
familiares de las personas- que se encueniran inshitucionalizadss a fin de
garantizar el compromise economica adguirido con el adulto mayar,

8 Trabajbs Pendientes

Realizar el acta de reinicia de 13 sontratista Dayanna Medrang Rodriguez bajo
el Contrato de Prestacion de Servicios de getion No. 172-200 &} |
cual tiene como objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA
SOCIAL PARA ATENDER EL PROGRAMA DE ADULTC MAYDR TRRA
GARANTIZAR ¥ REESTABLECER LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
MAYORES, ya que se encuentra aciualmente en estadn de embaraze una
vez pasan los 126 dias de suspension del contrato suscrila con acla Mo 006
de fecha 27 de mayo de 2019

- Es imporianie realizar seguimientd a las actividades que se tiene ton &l
contrato Interadministrativo con el instituto municipal de cultura Na. De3-2018,
ya que deben presentar informes periddicos de acuerdo.a lo establecides en
el contrato; ya gue a la fecha adn no han présentado-ninguno

- Qon respecto a Colombia Mayor, es necesano e mporante nformar & la
Regional de Bogota FIDUAGRARIA S.A, del cambio de cocrdinador v -dar
INICHD: @ la revision manera intenral de 1008 ia (nformacion . del manusl pgeraliva
del programa y de los avances entregados por la Administracian Mu nicipal de
Cajica: a fin de realizar I asignacion de claves v dar continuidad con todos lasn

Proves0s qua se hderan desde of programa: Los datos de contacte son: ﬁ{

s Bolival AP AT — il 'l.| M e
Encargeds Frlumana 60a{20 18
Carreo electranze, mbalivar@equitad. co

| Derecgion, Cra 13 Mo, 32-08 Piso 1 Begot

[ wwey fon esolidaridad sional.gov.co
Bogofa DC ~ Colambia

L Ceilar 317 4182473 |
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Mo siendo otro el objeto de la presente se da por terminada y 8n canstancia firman los que
en ella intervinieron a los veinte (201 dias del mes de junia dal Dos Mil Diecinuevea (201 9‘]

10: Firmas:

Quign Entrega

Cen Recibe
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