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Cajica, 06 de junio de 2019

ASUNTO: Entrega de cargo Profesional 219 Grado 01 - Secretaria de Ambients y
Desarrollo Rural,

A los seis del mes de junio del Dos Mil discinueve (201 ), siendo las 8:00 am, se reunieron
los funcionarios intervinientes, con el fin de llevar a cabo la entrega del cargo par motivo de
retiro de funcionario, para lo cual se procedit de ia sigulente manera:

1. Fundamento Legal:

. Que o articulo 125 de la Constitucion Paolitica dispone que los empleos en |os
organos y entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alll
previstas, y que tanto el ingreso como el ascenso en los mismos se harén previo
cumplimiento de los requisites y condiciones que fije Ia ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

. Que con el fin de sjercer la administracian y vigllancia de este sistema de carrera
administrativa, salvo las excepciones previstas en la misms Canstitucion, el articulo 130
\Bidem crac la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter
permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder plblico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe

acluar de acuerdo con los principios de objetividad. independencia e imparcialidad (Ley 909
da 2004, articule 7).

. Que de conformidad con el articulo 11, literales cle i) dela Ley 909 de 2004 is
cormesponde a la CNSC, entre otras funciones, “Elaborar |as convocatorias a concursc para
el desempefio de empleos piblicos de carrera, de acuerdo con los términos v condicionss
que establezcan |a presente ley v el reglamento” (...} ¥ "Realizar los procesos de seleccién
para el ingreso al empleo plblico a través de las universidades plblicas o privadas o
instituciones de educacién superiar, que contrate para tal fin". Que en observancia de las
citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20182210000156 del 12-01-2018,
modificade por los Acuerdos NUmeros20182210000908 del 13-02-201 By 20182210000975
gel 11-04-2018, convocd a concurso plblico de meéritos para proveer definitivaments
setenta y ocho (78) empleos, con ciento once (111) vacantes, perienecientes al Sistama
General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la Alcaldia de Cajica,
Convocatoria No. 512 de 2017 - Municipios de Cundinamarca.
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. Qus, en virtud da lo antericr, conforme a lo dispuesto en el articulo 481 dal Acuerdo
Mg, CNSC 20182210000156 del 12-01-2018 precitado, en concordancia con io previsio en
& numeral 4° del articulo 312 de la Ley 809 de 2004, una vez reallzadas fodas las elapas
del concurso publico de méritos y publicados los resuitados definitivos obtenidos por ios
aspirantes en cada una de las 1 Ariculo 49. COMFORMACION DE LISTAS DE
ELEGIBLES. La Universidad o Insfitucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resuliados publicados debidamente ponderados por &l valor
de cada prueba dentro del total del Concurso ablerto de meritos y la CNSC conformara las
Listas de Eleglbles para proveer las vacanies definitives de ios empleos objeto de la
oresente Convocatoria, con base en ia informacion gue le ha sido suministrada, i n estricto
orden da mérito. 2 Articulo 31. {...) 4. Lisias de elegibles. Con los resultados de las pruebas
la Camision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella,
alaborara en estricto orden de mérito |a lista de elegibles gue tendra una vigencia de dos
(2] afios. Con asta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
sfactud el concurso. 20182210000848 Pagina 2 de 4 "Por la cual se conforma y adopta Ia
Lista de Elegibles para proveer una vacants del empleo de carrera identificado con el codigo
OPEC No. 53852, denominado Profesional Universitario, Codigo 218, Grado 1, del Sistema
General da Carrera Administrativa de |2 plania de personal de Alcaldia de Cajica’, ofertado
5 través de la Convocatoria Mo, 512 de 2017- Municipios de Cundinamarca’ pruebas
aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar fas correspondientes Listas de Elegibles,
en estricto orden de mérito. En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante
al Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se dispuse que es funcion de los Despachos de los
Comisionados, proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y
adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta aplicacion del merite durante los
procesos de seleccién, de conformidad con los asunios y competencias asignadas por |2
Sala a cada Despacho

« RESOLUCION No. CNSC - 20192210000848 DEL 02-05-2018 "Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empieo identificado con &l
codigo OPEC No, 53852, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaidia
de Cajica, ofertade con la Convocatoria No. 512 de 2017 - Municipios ge
Cundinamarca’.

2, Nombre del Cargo: Profesional Universitario 219 Grado 01

3. Propdsito del cargo y funciones gue normaimente desempefa: adjunic manual de
funciones planta global nivel profesional — profesional universitario.

4. Organizacion; Alcaldia Municipal de Calicd, Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Rurat

5, Personal a Cargo:
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7. Inventarios:
Se adjunta formato de Inventario Individual.

8. Trabajos en Desarroilo:

* Revisién de Agenda Ambiental, Plan de Accién y actualizacion del Dacrato
de adopcién de la Agenda Ambiental, Poiitica Ambiental yal SIGAM.

- Sa debe diligenciar la informacidn pendients en el enlace http:/'sigam.car.gov.co/.
USUARIO: cajics

CONTRASENA:

En ese enlace se encuentra la informacion dal porcentaje de avance en la
canslruccion de |a agends ambiental. en &l coreo de dres ambiental vy en el
computador queda guardade sl plan de accién entregadeo para gjecutarse 3 largo
plazo, pero es necesario gue de esa documento se derive un plan de accién para o

que resta del afic 2019 y se socialice con la CAR a iraves de la contratista
ALEJANDRA ECHEVERRY Tel: 350 7261026

» Esta pendiente la entrega de incentivos (cargadores solares) a:

| NOMBRES Y APELLIDOS ' INSTITUCION EDUCATIVA
CUEVAS CUEVAS KAREN NAYDL I.E.D. PABLO HERRERA
DURAN CARDENAS ANGIE KATHERIN |.E.D. PABLO HERRERA |
 GUALDRON LARGO JAIDER ALFREDO |.E.D. PABLO HERRERA |
MOREND BARRERA LULMSA FERMNAMNDA LE.D. PABLO HERRERA
GUZMAN MORA ANGY VALENTINA |.E.D POMPILIO MARTINEZ
VILLARRAGA HERNANDEZ EDUARD JULIAN 1.E.D POMPILIO MARTINEZ
ﬂnmﬁww | LE.D RINCON SANTG SEDE @Tmrrns |
T MARTHARWVERA TE.0 RINCON SANTG SEDE CRANIITAS |
3 FEﬂH:L ATORAES twm:fﬁmmsﬂmms 1
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- Alafecha tengo a cargo e suU pervision del contratista Santiago Diaz, quien
mangja temas relacionados con gl seguimiento del cumplimiento de la
Sentencia del Rio Bogotd, vertimientos, CIDEA, gestion de alianzas para
conservacion de ecosistemas estratégicos, reporte de Huslla de Carbono
ante la Gobernacion de Cundinamarca, seguimiento & indusirias Y
sglebracion de fechas de imporiancia smbiental, como parie de las
obligaciones contraciuales, ein embargo, también apoya algunocs otros
iemas asignados segun la necesidad de atencion que s requiera.

- En &l area ambiental hasta el mes de noviembre de 2018 se cuenta con &l
apoyo de Cristian Rodrigusz, pasante del SENA quien actualmente spoya &l
programa de Posconsume, la gestion de alianzas y capacitaciones en cultura
ambiental con poblacion rural y urbana,

6. Documeantacidn.

En empalme de fecha € de junio de 2018 se antregd el Acta de Reunion,
farmato ES-GC-FM-001, firmaco por MOMICA DANIELA LOPEZ SERNA
quien entrega y quien recibe el carge (Es la misma Acta de Empalme)

- Para el desamollo del trabajo del area ambiental se utilizan las carpelas.
Contraloria: en la que & archivan todas las respuestas a las solicitudes del
enta de control
Posconsumo: en la que se encuentran las certificaciones de disposicion de
Aceite Vegetal Usado — AVU ¥ las certificacicnes de las empresas gesioras
gue recogen los residuos sspeciales en la Secretaria.

Red de Veedurias: en la que:se archivan \os sopories de pago & (oS yeedores
ue verifican gl cumplimiento de la Sentencia del Rio Bogota.
Ambigntal’ en 12 gue se archivan los procesos ambientales a cargo de
la Secrataria.
Seguimiento PGIRS: en s gue se archivan los protescs relacionados con a2
Gestion de Residuos Soldos.

- En el Computador guedan |as carpeias en Windows {C:)
.  SADE 2018, SADER 2017, SADER 2018 y SADER 2018, con respuestas a
usuarios y procesos a cargo duranie la administracion.

. En SADER 2019 se encuentra el formato de enirega de los cargadores
solares y la base de datos de los ganadaores de la campafa, los reportes de
entrega de residuocs de Posconsumo de los afios 2017, 2018 y 2019, =
formato de ceriificacion de entrega de AV, formato de Planes de
Mejoramienic para Control Intema, &l SIGAM con comeccionas a la fecha,
Censo 2018 de recicladores, fermatos de seguimientc de banco de
proyecios, y respuestas de los procesos a cargo en 2019

- El correo del drea ambiental es : sregambientali@calica cov.co Contrasefna:
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= Gestionar |a entrega del residuc de AVU con Green Fuel — Teléfong: 316
4060506, el cual se encuentra an el archivo v en la bodega de tenencia de

+ Diligenciar &l formalo de compromiso del tema SIGAM adjunto a la presente
acta.

8. Trabajos Pendientes:

< Proyecto en predio del municipio en el sector las Manas en conjunto con Ja
Secretaria de Desarrolio Econdmice, Secretaria de Planeacién y |a Empresa de
Servicios Plblicos, para ubicar una Estacién da Clasificacién de Residyos
Reciclables parg las asociaciones de recicladores dal municipio.

el decreto de adopcion,
©  Realizar certificaciones de disposicion da Acsite Vegetal Usado - AVU
o Realizar seguimiento a igs proyectos Programa 25 y 36 a través del banco de
proyacios,
o Entregar residuos de los contenedores de Posconsuma |2 Secretaria de Ambiente
v Desarrolio Rural (SADER),
= AVU: Entrega a Green Fuel - Teléfono: 318 4080508
- Pilas con el Ambiente: Centenedor de Pilas ubicado en la Alcaldia en gl
Parque Principal, se hacs enirega cada vez gue el contenedor se ancuentra
en el B0% o mas. - Teléfono: 4849170 ext; 2558
- Ciemra el Ciclo: Contenedor de énvases de asrosol y de plaguicidas ubicado
en la SADER - Teléfono: 4845170
- Punio Azul Contenedor de medicamentos vencidos, deteriorades o
parciaimente consumidos, |a recoleccion la hace Ig empresa segdn
cronograma da elios.
- Aprovet: Contenader de medicamentos veterinariog — Telefono: 9279584
- Lumina: Contenedor de luminarias v bombilios anhorradores - Teléfong:
4845161
- Residuos electrénicos: S0n-entregados a la fundacién Creingser - Teléfong:
3203920011
2 Realizar certificacian de asistencia para proceder con el pago de comité verificador
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No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada ¥ en ::pnstanr:la firman los que
an ella intervinleron a los 06 dias del mes de junio de Dos Mil diecinueve (2019).

10. Firmas:

Quien Entrega;

Firma: \‘—‘DCC/-

Nombre: Monica DaRlela’Lépez Sema.
Cargo: Profesional Universitario

Quien Recibe:

Fi;::;}?l i\_/I'l =

M “Dora Inés Luengas Becerra
Cargo: Secratario de Ambiente y Desarrolio Rural,




