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ICA r ACTA DE ENTREGA DE CARGO

ACTA No.__1_

LA

o n T |

f FIRMA: ﬁ%’mg?u%[ | Cajica, 5 de abril de 2019
| HORA: L _n-f f’r_ .z AN
= o 1

ASUNTO: ENTREGA DE CARGO POR RENUNCIA

A los 5 dias de! mes de abril del Dos Ml diecinueve (2019), siendo las , B@ MEURIBFON
'os funcionarios intervinientes, con el fin de llevar a cabo Ia entrega del cargo por motivo de
renuncia, para o cugl se procedié de 1a siguiente manara:

1. Fundamento Legal: Resolucion de aceptacidn de renuncia, la cual se encuentra en
la oficina de Talento Humano

2. Nombre del Cargo: Profesional Universitario; cddige 218, Grade 01

3. Propdsito del cargo y funciones que normalmente desempefa: Se encuentran
relacionadas en la RESOLUCION No. 556 DE 2016 No. de fecha 29 de noviembre, por
la cual se establece e Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los diferentes empleos piblicos de fa Administracién Municipal v sus actos
administrativas reglamentarios.

4. Organizacidn: Alcaldia Municipal, Secretaria de Salud, Direccitn de Salud Piblica.

5. Personal a Cargo: Contratistas del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) -
13 personas.

» Agdjunto los siguientes documentos:

- En empaime de fecha 5 de abril de 2019, se eniregd el fistado de los
funcionarios y contratistas

| NOMBRE CONTRATISTA | DINMENSION A | NUMERD CONTRATO
o CARGO _
_ SANDRA YANET VILLAMIL ZABALA Gestora Bisnsstar- 235-2018

Vigilancia del Riego an el |
Ambito familiar

| MARIA MERIDA RODRIGLEZ GARZON Gestora Bienestar- 228-2018
Wigilancia del Riego en el
B Ambito familiar
ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ | Gesiora Bienestar- 237-2019
BUENAVENTURA | Vigilancia del Riego en el

| Ambito familiar = |
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! KAREMN JULIAMA BELLD MENDEZ Gastora Bienestar- 27T0-2019

Vigilancia del Riego en &i

Amblia famifiar

LUZ ANGELA LOVERA MARIN Gestora Bienestar- 271-2018

Vigilancia del Riego en el

Ampito famdiar 1

| MAGYOLY TORRES PULIDO Digitadora _1'258-2018
CATALINA AVILA WILCHES Enfermera- Alencian | 217-2018

Inbegral Enfermedades

Prevalenies de a Infancia

| LINA PADLA PATAQUIVA MU NOZ Psicdiaga Dimensian 2602098
| Salud Mantal
SANDRA LUCIA RAMIREZ ROJAS Mutricionesia-Seguridad 242-2018
Almentana y Mutncional
PAULA LORENA RODRIGUEZ ORTIZ Odonidloga = Sabud 25B-201%
Bucsal
ALBA ROCIC TORRES PENA Enfermara - Dimangidn 244-2015 .
— o Salud ¥ Ambite laboral
CLAUDIA LILIANA GARNICA SANCHEZ Digitadora 255-2018
KELLY HIRSSLENY ZARATE CACERES Enfermera Coordinadora | 238-2018
| Gestoras de Bienastar

Aciualmente los contratistas relacionados se encuentran ejecutando |@s actividades
contempladas en los Planas de Accidn en Salud de ia vigencia, excepto la contratista
Adriana Rodriguez quien se encuentra en proceso de liquidacion de su contrato (este
proceso lo estda desamollando ta Directora de Salud Plblica, Esperanza Leon, |

6. Documentacion:

- En empalme de fecha 5 de abril de 2019, se entragt el Acla de Reunidn,
formats ES-GC-FM-001, firmado por guien entrega v quien redcibe el cargo
(Es la misma Acta de Empalme)

- Enempalme de fecha 5 de abril de 2018, se entregaron las claves del equipo
de computo, software, aplicativos, bases de datos, etc., a mi cargo.

- Cerificacién expedida por &l Profesional Universitario del area de Talento
Humano, en la que se espacifique que el funcionarnc se encuantra al dia an
la actuaiizacion de Hoja de Vida Formato Unico. Declaracion de Bienes y
Eenias v Examen de Egresa. [(Se actualiza v anexa Hoja de Vida y formatos
solicitadas)
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7. Inveniarios:

Certificacidn expedida por el Técnico Administrativo del Archive Municipal,
en la gue se especifigue que la informacién de mansic de gestion
Adminisirativa parmanace en la oficing de la Direccién de Salud Piblica por
considerarse material de consulla por parte de la Dra. Esperanza Ledn
Baltran, dado lo anterior no ha sido sujeta de transferencia documental.

En 2l empalme de fecha 5 de abril de 2018, se eniregd el Inventario Fisico
Documental del Archivo de Gestidén a mi cargo, formato AP-GD-PC-003-FM-
002, firmado por el funcicnario que entrega y el que recibe. Se anexa copia.
- En ef empalme de fecha 5 de abril, se entregd el Inventario Documental de
los archivas del equipo de cdmputo a mi carge indicanda carpetas y archives
que contiene cada una. Se describe ruta de acceso a los archivos, en el
egquipo Mo, Piaca B484
- Cerificacion expedida por &l Almacenisia da |a Administracian Municipal, en
la que se especifigue que el{a) funcionario{a) entregd satisfaccidn al
Inventario de los equipos, muebles y demés bienes a su cargo.
Se entragan llaves de mueble gris donde reposan algunos elementes de
papeleria, disponibles para la direccitn de Salud Poblica.

8. Trabajos en Desarrolla
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- En empalme de fecha 5 de abril, se relacionaron todos los trebajos o
achividades que se encuentran e&n desamollo o ejecucidn a la fecha de
entrega.

A |a fecha se encuentran en framite los informes de pago de los
siguientes contratisias:

Sandra Ramirez, Kelly Zarate, Maria Rodriguez, Sandra Villamil,
Juliana Belio, Luz Angela Lovera Los informes guedan con su
respectiva acta parcial de pago impresa en fisico y en digital cargada
2l SECOP |, en &1 plan de pago de cada contratista, asi mismo queda
asignada la tarea en &l SECOP |l a la funcionaria de Iz Secretaria de
Hacienda, solo gueds pendiente radicar en fisico el lunes B de abri
los documentos solicitados por la Secrelaria de Haclenda como son:
Cuenta de cobro y Acta parcial de pago de Kelly Zarate, Maria
Rodriguez, Sandra Villamil.

En cuante a la contratista Sandra Ramirez sa debe radicar también
la cartificacidn Tributaria por ser al primer pago.

Can raspecto a las contratistas Juliana Belio y Angela Lovera se debe
radicar en fisico todo el paguete de informe ya gque ellas no. se
encuentran bajo la modalidad de SECOP Il Esta informacidn puede
sar corroborada en el SECOP |

En log libros de relacidn de cormmespondencia entregados s& puade
verificar los casos enfregados a cada contratisia y la relacién de las
respuestas a cada caso, asi como la fecha en que se le entregaron
los casos a cada coniratista,

Se envid el 4 de abril a los correos de la Directora de Salud Publica
- Egperanza Ledn v Profesional Universitario = Sebastian Caslilla [a
relacidn soliclada por la Secretaria de hacienda con respecto a los
pagos de segundad social de os confratisias que esie ano estan a
mi cargo, cabe résaltar que se envid correo de solicitud a todos los
contratistas a mi cargo, pero no enviaron la Informacién Catalina
Avila ni Rocio Torres

Se envia via correo electrdnico la matriz de descargue actualizada
nasta el oltimo informe recibido, asi mismo & envia fa matriz de
contratacidn con |a relacién de los confratistas que estan bajo mi
supervision para [ vigencia 2018.

En el mueble gris que 3e encuentra en la oficina de la Direccién de
Salud Piblica se encueniran 12 cajas donde reposan las evidencias
y soportes de aj@cucitn de los contratistas a mi cargo y los sopories
de mi gjecucion comao (comunicaciones oficiales, actas de reunioneas,
formatos de seguimientos v planes de mejoramento a contralistas,
aclas de asistencias técnicas de la Gobernacion de Cundinamarca,
relacién de inventario asignado e informes remitidos por las IPS
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municipales) s antraga también el archiva fisico de la MGA de Salud
Publica elaborada por e profesional Eduardo Camache y por mi

persona.

Se entrega para firma de |a Directora de Salud Publica oficios de
respuesta de casos de salud mental realizados por fa contratista Lina

Pataguiva,

A coplinuacidn, relaciono la documentacién de cada caja;

CONTENIDO

2 CARPETAS ARCHIVG
COORDINACION PIC  2018{
ACTAS, PLAMNES DE
MEJORAMIENTO,
ASISTENCIAS TECNICAS,
INFORMES,
CORRESPONDENCIA)

4  CARPETAS ARCHIVO
COORDINACION PIC  2018(
ACTAS, PLANES DE
MEJORAMIENTO,
ASISTENCIAS TECNICAS,
INFORMES IPs,
CORRESPONDENCIA)

1 CAPETA DE EJECUCION DE
LA DIMSNION DE SaLUD
LABORAL

2 CARPETAS DE EJECUCION
DE LA COORDINADORA DE
GESTORAS DE BIENESTAR.

1 CARPETA DE EJECUCON DE

LA EJECUTORA DE
ATENCIPON  INTEGRAL A
ENFEMEDADES DE LA
INFANCIA

1 CARPETA DE EJECUCION DE
LA EJECUTORA ©DE LA
DIMENSION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL |

2 CAJAS EJECUCION 2018
CAJA 1: B CARPETAS

CAJA 2. 8 CARPETAS

EM ESTAS CAERPETAS SE
ENCUENTRAN LOS SOPORTES
DE ACTAS DE COVE Y
COVECOM ¥ ASIS MUNICIPAL
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E INDICADORES 2018

I 4 CARPETAS, EN ESTAS SE
ENCUENTRAN SOPORTES DE
RENDICION DE CUENTAS DEL
ANO 2017 ¥ 2018 ¥ SOPCRTES

DE INFORMES DE
INDICADORES EN SALUD

1 CONTIENE LIBROS T
CARTILLAS DE LAS

DIFERENTES  DIMENSICNES
DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA ENTREGADAS POR
LA  GOBERNACIPON  DE
CUNDINAMARCA

1 CAJA QUE CONTIENE 4
TENSIOMETROS VERIFICADOS
EN INVENTARIO DE ALMACEN,
UNO DE ELLOS SE
ENCUENTRA EN USO DE LA
| GESTORA MARIA RODRIGUEZ,
SE LE DEBE SOLICITAR AL |
FINALIZAR SU CONTRATO. !

1 CAJA CON FOLLETOS Y|
STICKERS PARA LA |
PREVENCION DEL TRABAJO |
INFANTIL

Adicionalmente relaciono la contrasefia de mi equipo: usuario: Lorena. Ramirez,
Contrasefia: Salud2019*

Contrasefia correo: picsalud@cajica.gov.co, contrasedia: secretariadesalud

Usuario para acceder al SAC: LORENARAMIRE
Contrasefia. pic
Se relacionan los correos y contrasenas utilizados por los profesionales del PIC:
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Para acceder a todos los documentos guardados en el equipo se puede acceder
por la siguiente ruta: OS{C)backup Lorena Ramirez/SDS-LORENARAMIREZ-D1-
08-2016/BACKUP LORENA RAMIREZ/ARCHIVOS SALUD PUBLICAS y ahi se
encuentran todas las carpetas por afio y por dimensidn y/o programa con archivos
en magnético desde el afic 2013 a 2019, cada carpeta respectivamente nombrada
por dimension donde se encuentra actas, informes, decretos, formatos. documentos
de ASIS municipal por cada afio, registro fotografico de todas las dimensiones por
cada afio, Planes de Accion por cada vigencia desde el 2012 al 2019, archivos de
lineamientos Departamentales por cada vigencia y por cada dimensién; archivos de
correspondencia enviada, informes por cada vigencia solicitados para Concejo
Municipal y solicitados por la Directora de Salud Publica ylo Secretaria de Salud,
estadislica de poblacién atendida por cada vigencia — matrices de impacto, base de
datos consolidado mensual matrices de impacio vigencia 2018, (2013 a 2019),
informes remitidos a la Secretaria de Salud Departamental vigencia (2013-2018),
informes de indicadores, soportes en magnético de rendicién de cuentas de las
vigencias 2012, 2013, 2014,

Se entrega formato acta informe de gestién Ley 851 de 2005, donde reposa el
detalle de la informacion anteriormente descrita.

8. Trabajos Pendientes:

- Enempalme de fecha 5 de abril, se relacionaron todos los trabajos o actividades
que se encuentran pendientes por tramitar a la fecha de entrega,

- Se encuentra pendiente la entrega de informe y proximo descargue de los
siguientes contratistas:
Sandra Ramirez: segundo pago. corte 18 de cada mes
Paula Rodriguez: primer page, corte 15 de cada mes
Rocle Torres: segundo pago, corte 18 de cada mes
Lina Pataguiva: primer pago, corte 15 de cada mas
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Catalina Avila: segundo page, corte 26 de cada mes

Maria Rodriguez, tercer pago, corte 1 de cada mes

Sandra Villamil_ tercer pago, corte 2 de cada mes

Kelly Zarate, tercer pago, core 1 de cada mes

Juliana Beilo, segundo pago, corte 1 de cada mes

Angela Lovera, segundo pago, corte 1 de cads mes

Digitaderas Magyoly Torres y Claudia Garnica: primer pago, corte 4 de cada
mes

Se recibe llamada el dia de hoy 5 de abril a las 11:30 am por parte de la Referente
Departamental Lucy Bejaranc da |la estrategia AIEP! donde informe que &l martes & de abril
a las 2.00 pm vendra a realizar asistencia téenica.

No siendo otro el objete de la presente se da por terminada y en constancia firman los que
en ella intervinieron a los 5 dias del mes de abril del Dos Mil diecinueve (2019).

10. Firmas

Quien Entrega: Quien Recibe:

I::U:nﬂ'l, Fimi pg) - L
Maombre: Lorena Lisseth Ramirez Rocha Nombra: E?rln:a Leén Baitran

Cargo: Profesional Universitario Carga; Directgra de Salud Publica



