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ACTAMNO 2

Cajica, junio 6 de 2019

A los B dias del mes oe junio del Cos Mil dies nueve (2019), siendo las once ¥ tuarenta de la mafana,
s& reunieron los funcionarios intervinientas, con el fin de lievar a cabo la enirega del cargo par motivo
de concurso de méritos de la CNSC. para lo cual se procedio de |a siguiente manera;

1. Fundamento Legal

Que-el arficulo 125 de la Constitucion Palitica dispane gue los empleos en los organos
y entidades del Estado son de camera administrativa, salvo las axcepcionges alll
previsias. y que tanio el ingresc como el ascenso en los mismos se haran previo
cumplimiento de los requisitas y cordiciones que fije 1a ley para determinar Ios méritos
y caldades de us aspirantes

Que con el fin de rercer la administracian y vigiancia de esle sistema de carrera
adminisirativa, salvo las excepciones previstas en la misma Consfitucion, el ariculo
130 ibidem cred Ja Comisién Nacional dél Servicio Civil, en adelante CNSC. entidad
de caracter permanente, de nivel nacional_independients de las ramas ¥ Grganos del
poder publico, autada de personeria wridica, auluiomia adminisirativa ¥y patnmonio
Propio, que debe actuar de acuerda can Ios principios de objetividad, independencia
eimparcialidad (Ley 808 de 2004, articulg 7)

Que de conformidad con e articulo 11, ilerales cj e i), de la Ley 805 de 2004, e
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a CONCUTED
pars el desempeno de emplecs pibicos de canea, de acuerdo can los lérmings.y
condiciones que establezean fa presente ley y el reglamenta’ (...} ¥ “Realizar los
procesos de seleccion para el ingresc al empleo publico a fraves de las universid ades
oublicas o privadas o instiluciones de educacion superior gue conlrate para 1al fin®

Que en observancia de las ciladas normas. |3 CNSC, medianie o Acuarda No.
0182210000158  del  12-00-H018  moddicado par  los  Acuerdos
Numeras20182210000805 del 13022018 y 20182210000576 del 11.04-2018
CONVaGO & eoncurso publico de méritos para proveer definifivamente setenta y ocho
{78} emplecs, con cienla once (111) vacantes, vertenecentes al Sistemns General de
Canera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cajica, Convocatona
No. 512 da 2017 - Municipios de Cundinamarca

e, en virtud de lo anlenor, conferme a lo dispuesto en &l articulo 491 del Acuerda
No. CNSC 2018221000056 del 12-01-2018 precitade, en concordancia con g
prevista en el numeral 4° del artioulo 312 de la Ley 509 de 2004, una vez realizadas
todas las elapas del concurse plblico de méritos ¥ publicados los resultados
definifives oblenidos por los asprantes en cada una de las 1 Articulo 49
CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES La Universidad o Institucion de
Educacicn Superiar que [a CNSC contrate para el efecto, consolidard jos resuliados
publicadas dobidame: ! ponderarios por el valor de cada pruzba dentrg del tolal del
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Mo siendo otro el objeto de la presente s da por lerminada y en mna!ﬂn&ié ﬁme que en ella
Intervinieron & 1os 6 dias del mes de junio del Dos Mil diecinueve (2018)

10, Firmas:

Quien Entrega; Qulen Recibe:

'|I i

L2 Mg K w 2| 1 \
Nombre: ) eamardo Lk eader Th T NombleTomwa YR doermes 3
Cargo! 7. fevmae) Ywmrribse Cargo: SeC droievile Oes - sy




