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ACTA DE ENTREGA DE CARGO

ACTA No.0o 1

Cajica, 9 de agosto de 2019

ASUNTO: ENTREGA EMPALME CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO —
AREA PSICOLOGIA

A los nueve dias del mes de agosto del Dos Mil diecinueve (2019), siendo las 8:00
am, s& reunieron los funcionarips intervinientes, con el fin de llevar a cabo la entrega
del cargo, para lo cual se procedio de la siguiente manara:

1. Fundamento Legal: Resolucion N°381 de Julio 28 de 2019, Ia cual se
encuentra en la oficina de Talento Humano,

2. Nombre del Cargo: Profesional Universitaria codigo 219 Gradg 2

3. Propédsito del cargo y funciones que normalmente desempena Se
encuentran relacionadas en |a Resolucién N° 574 de fecha 2017, por la cual
se eslablece el Manual Especifico de Funciones ¥ de Competencias
Laborales para los diferentes empleos publicos de |a Administracion
Municipal” y sus actos adminisirativos reglamentarios.

A continuacion, se relacionan las funciones de mayaor relevancia de) cargo,

PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencion integral a la familia a partir del acompanamienta profesional desde
| area de Psicologia, en el marca de la verificacién, garantia ¥ restablecimiento d
derechos de los nifos, nifas. adolescentes ¥ sus familias.

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Secrelaria Desarrollo Social- Procesos en ia Comisaria de Familia - Procesg de
Asistencia Psicolégica,
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1. Realizar las visitas técnicas ¥ demés trabajo de Campo para determinar
situaciones relacionadas con los menores y la familia, de acuerdo ean los
Cas0s que llegan a la Comisaria de Familia, confarme a los protocolos,
procedimientos y disposiciones sobre la materia.

e
2
i
Hi
=
i)
=
e
o
A
3
&
w
e |
o
oy
<
]
o
o
o
o
ik}
o
=
i
S
a
b
=
o
i
'
0=
=
Ck
)
-
ol
m
i
o
-
c
)
5]
m
jat]
o
n

3. Participar en la formulacion y desarrollo de estudios, Programas y proyectos
de prevencion y atencion de las problematicas del menor y la familia, con
base en los casos eviden clades por la Comisaria de Familia, asi como en
las audiencias que se celebren en la comisaria,

4. Ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos sobre
derechos tramites ¥ Procesos gue garanticen la orients Cion, capacitacian,
rehabilitacion y asistencia al menor, joven o adulto, can enfasis en lns
grupos poblacionales vulnerables, conforme a los protocolos,
procedimientos y disposiciones sobre la materia.

3. Participar y desarrallar planes, programas ¥ Procesos relacionados con |3

erientacion, formacién ¥ capacitacién para la prevencian de la violencia
intrafamiliar y social; asi comao de la problematica social a toda nivel,

conforme a las disposiciones ¥ politicas sobre |

a materia

4. Organizacién: Alcaldia Municipal de- Cajica- Se
Comisaria segunda de familia,

3. Personal a Cargo: Ninguno

=

cretaria de Desarrolla Social-
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8. Trabajos en Desarrollo: En empalme de fecha 9 de agosto de 2019 58
relacionaren todos los trabajos o actividades que se encuentran en desarrollo
0 gjecucion a la fecha de entrega.

o

Informes psicosociales en e marco del Proceso Administrativo de
Restablecimients de Derechos.

e

Diligenciamiento de matrices, enviadas por la Secretaria de Desarrollo
Social,

% Correspondencia externa e interna, frente a las diferentes solicitudes
realizadas por las entidades

* Acompafamiento a visitar supervisadas de los casos donde los nifios,
nifia y adolescentes se encuentran ubicados en Hogar sustituto comao
medida de proyeccion provisional

“ Apertura de historias con los documentos correspondientes z Ia
verificacion de garantia de derechos.

“ Informes psicoldgicos en valoraciones de procesos de custodia.
% Informes Psicologicos en valoracién de Procesos de presuntos 4 S A

% Atencién de agenda da |a psicelogia los dias lunes, asi como las
alenciones psicosociales  dal Proceso Administrativos  de
Restablecimients de Derechos en intervencitn
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6. Documentacién:

* En empaime de fecha 9 de agosto de 2019, se entregd el Acta de
Reunidn, formato ES-GC-FM-001, firmads Por quien entrega y quien
recibe el cargo.

“ Enempalme de fecha 9 de agosto de 2019, en el anexg N° ung (1) se
entregaron las claves del equipo de cédmputo, software, aplicativos,
bases de datos, elc., a mi cargo,

“ Certificacion expedida por el Profesional Universitarig del drea de
Talento Humano, en la que se especifiqgue que e funcionario se

encuentra al dia en la actualizacién de Hoja de Vida Formato Unico
Declaracion de Bienes ¥ Rentas y Examen de Egreso,

/. Inventarios:

“ Enelempalme de fecha 9 de agosto, en el anexo N° dos (2) se entregd
el Inventaric Documental de los archivos del equipo de computo a mj
cargo indicando carpetas y archivos que contiene cada una, firmado
por el funcionario que entrega y el que recibe.

+ Cerificacién expedida por el Almacenista de |a Administracian
Municipal, en Ia que se especifique que el{a) funcionario(a) entrego

satisfaccion el Inventario de los equipos, muebles ¥ demas bienes a
5U cargo.
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< Seguimiento a los procesos de Medidas de Proteccidn

el area legal,

asignadas por

“ Informes iniciales para la apertura de Proceso Administrativo de

Restablecimiento de Derechos.

9. Trabajos Pendientes: En empalme de fecha § de agosto de 2019, se
relacionaron todos los trabajos o actividades que se encuentran pendientes

por tramitar a la fecha de entrega.

“ Seguimiento a los Proceso Administrativa de Restablecimiento de
Derechos que se encuentran en asignados al drea psicosocial,
< Seguimiento a los procesos de Medidas de Proteccién asignadas por

el area legal.

o

Seguimientc de los casos relacionados en el

cuadro  de

correspondencia asignado a los diferentes profesionales del area de

psicologia,

en el Sistema de Gestion de Calidad.

“* Seguimiento a los casos de correspondencia que lo ameritan

INFORME EJECUTIVO AREA DE PSICOLOGIA

< Revisar los formatos del area de psicologia con el fin de actualizarios

Es necesario realizar una revisién a todos los formatos que se manejan en el area
de psicosocial a fin de efectuar las modificaciones correspondientes desde el equipo

interdisciplinario,

<+ Formato Acta de compromiso — version 02 de fecha 03/10/2017
“ Formato Visita Domiciliaria — Viersian 02 de fecha 03/10/2017

* Los gue se consideren pertinentes desde el drea.
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LOGROS ¥ DIFICULTADES DEL AREA PSICOSOCIAL

LOGROS

- Fortalecimiento del equipe
psicosocial.

- Designacion de equipos de
disponibilidad.
- Asigancion equitativa de las
actividades laborales.
- Fortalecimiento de Convenios
Interinstitucionales

- Trabajo articulado con Ia
Instituciones Educativas

diecinueve (2019).

10. Firmas:

CQuien Entrega;

ol

I LY -|L'.ilL_
Nombire:i i/ &y ";"E'r!{l T4
Cargo: @ ¢ Ol

“-,_'__.,

DIFICULTADES

-Deficiencia en equipos de
computo

- Falta de mabiliario adecuado
para las actividades.

- No se cuenta con |a
disponibilidad permanante de
vehiculo para Ia atencion de
Cas08 urgentes.

- Falta de priorizacion de
atencion en los casos por parta
de Medicina Legal.
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