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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
ACTA ENTREGA DE CARGO POR RENUNCIA DEFINITIVA
ACTA No.001

Cajica, julio 31 de 2019
INTERVIENEN:

HAROLD HERNANDO PEREZ RODRIGUEZ
Profesional Universitaric Grado 1 (En periodo de prueba)

JUAN CAMILO JURADO ZAMORA
Director de Desarrollo Territorial
Secretaria de Planeacién

ASUNTO: ENTREGA DEL CARGO POR RENUNCIA DEFINITIVA

A los treinta y un (31) dias del mes de julio del dos mil diez y nueve (2019), se reunieron
los funcionarios intervinientes, con el fin de llevar a cabo la entrega del Acta por motivo
de RENUNCIA DEFINITIVA al cargo, mediante RESQLUCION ADMINISTRATIVA N°

0427 DE 2019 DE FECHA 29 DE JULIO DE 2019, para lo cual se procedié de la siguiente
manera;

1. Fundamento Legal: Resolucién administrativa N° 0427 de 2019 de fecha 29 de julio
de 2019,

2. Nombre del Cango: Profesional Universitario Grado 1.
3. Propdsito del cargo y funciones que normalmente desempefa:

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de una profesién universitaria en la ejacucion d
funcicnes y actividades orientadas a la atencion de las necesidades del servicio en la
distintas dreas de la Administracion Municipal,

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
1. Participar con los jefes de dependencia en la realizacion, implementacion y desarroll
e estudios e invesligaciones y disefio de sistemas e instrumentos normativos gu
requieran de sus conocimientos, para lograr el cumplimiento de la mision de la

dependencia, conforme a las disposicicnes legales y reglamentarias vigentes sobre la
materia,

2. Aplicar conocimientos propios de su formacion académica en el desarrolio de las

competencias, funciones y asuntos de la dependencia, 4rea de gestin o proceso que

idere, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias, procedimentales

protocolarias sobre la materia.

3. Absolver consultas, emitir conceplos en el drea de desempefio, de acuerdo con la

politicas y las disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de la
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- Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objativos,
lanes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo conl
nstructives, procedimientos y direcirices establecidas.
- Coordinar, liderar, evaluar y controlar la ejecucién y desarrollo de los programas,
royectos, objetivos Institucionales, y servicios o procesos administrativos que se |
signen, conforme a instructivos, procedimientos y directrices establecidas o Instruccinneil
ue reciba,
. Coordinar, promover, participar y desarrollar en los estudios, estrategias, métodos ¥l
rotocolos propios de su profesidn que permitan mejorar |la prastacién de los servicios a su
arge y el cporiuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como Ial
jecucion y ulilizacion dptima de los recurses disponibles.
. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos|
ra mejorar la prastacion de los servicios a su cargo.
. Registrar, actualizar, preparar, y presentar la informacién y estadisticas sobre las
mpetencias, procesos y acciones que lidera y que se requieran, conforme a |as!
isposiciones legales, reglamentarias y procedimentales pertinentes.
. Participar y/o proyectar y supervisar procesocs de gestién contractual propias de la
dependencia 0 gue le sean asignados conforme a las disposiciones legales sobre la
materia,
10. Observar y cumplir con las normas, planes, programas y procesos relacicnados con el
Eistama de Geslion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a las disposicion
obre la materia.
11. Mantener el sistema de control interno, el Sistema de gestidn de calidad en el
desarrcllo de la gestion y de procesos asignados, conforme a las disposiciones,
ineamienios y requerimientos establacidos.,
12. Aplicar ylo desarrollar procesos relacionados con el sistema de gestidn documental,
mite documental y atencion de PQRS, conforme a las disposiciones, reglamentos y
rocedimientos establecidos.

ECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL:
ROCESO DE LICENCIAMIENTO
1. Desarrollar el process y'o procedimientos relacionados con el proceso de licenciamienic|
e construccion y urbanismo previa verificacion de las normas técnicas, reglamentarias
demas disposicionas pertinentes
2. Emitir concepto tecnico sobre los proyectos de propledad horizontal y autorizar g
fiquidacion de los impuesios municipales correspondientes,
3. Realizar la interventoria, supervision de obras y consultarias que contrate la Alcaldia a}
33 de |la Secretaria de Planeacian.
. Evaluar el cumplimiento de normas minimas sobre alslamientos, alturas,
densificaciones, ceslones, en proyectos de vivienda de Interdés soclal vy solucione
jurbanisticas de conjuntos residenciales establecidas en el Plan de 'DrdEnamiant;I
Territorial.
. ldentificar, evaluar y preparar conceptos sobre las condiciones de riesgo de los
asentamientos humanos en el Municiplo por amenazas de fendmenos naturales ¥
proponer |as directrices o recomendaciones para su regulacién y/o reublcacidn, con base
len los estudios geotecnicas que se realicen para el efecto, cuando sean necesarios
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4. Organizacion: Alcaldla Municipal de Cajica - Secretarla de I i I!i-

Desarrallo Territorial. g

- Pegsonal a Cargo: Ninguno m
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5. Inventarios:
- Ninguno a |a facha
6. Trabajos en Desarrollo:

- Revision de derecho de peticion radicado N® 14555-2019, verificando situacién
juridica y arguitectdnica, delegacion del 24/07/2019, responsabilidad conjunta con
el doctor Sadl Londofio, asesor jurldico externo.

7. Trabajos Pendientes:

Revision de radicados para actas de observaciones, que se encuentran en tramite de
aprobacion, verificando situacidn jurfdica vy arquitectdnica:

- Radicado 18-341, subdivision

- Radicado 19-363, subdivision

Revision y respuesta mediante concepto, de radicados por corespondencia. vt
- Ninguna a la fecha, —_—
Mo slendo ofro el objeto de la presente se da por terminada y en constancia firman los que -y
an ella intervinieron a las Treinta y un (31) dias del mes de Julio del dos mil diez y nueve e
(2019) vy
Quien Entrega; Quien Recibe: e
{ e

Directar-de Dasarroilg Tarritorial

Desamoilo Territonal Sacretaria de Planeacidn
Secretaria da Planeaciin
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