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2 -:fm:fﬁ'ﬁ; COORDINACION CASA DE JUSTICIA
A los diez (10) dias del mes de julio dos mil diecinueve (2018), siendo las 5:30 P.M. se
reunieron la seficra Clara Aldée Salazar Trivifio Identificada con la cédula de ciudadania
Mo 20.424 178 funcionaria saliente y el sefior lvén Arturo Posada Velasco identificade con
la cédula de ciudadania No 13.616.780, funcionario antrante, con el fin de llevar a cabo el
proceso de empalme del cargo de Profesional Universitario Ce digo 218
r cia. Lo anterior, teniendo en cuenta el concurso de méritos
realizado por la CNSC, No 512-2017, para proveer los cargos en carrera administrativa de
la planta de personal del municipio de Cajica, Cundinamarca; situacion de la cual se da por
terminado el nombramiento en provisionalidad a partir del dia cuatro {4) de Julio de 2019
mediante Resolucién No.371 de julio 4 de 2018 ¥ nombramiento en carrera administrativa
(bajo periodo de prueba), dando cumplimiento a la Resolucidn Mo, CNSC -2019-
2210000628 del 02 de mayo de 2019 y Decreto Municipal No. 044 de mayo 22 de 2019,

1. Fundamento Legal: Convocatoria CNSC- 512 de 2017a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de |a planta de personal
penenecientes al sistema general de camrera administrativa, Resolucién Mo,
20182210000628 del 02 de mayo de 2018 la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC, ratificada mediante correo electronico de fecha 16 de mayo de 2019
quedando en firme & parfir de ésta fecha. Que se efectlo la correspondiente
notificacion al primerc de la lista de elegibles para efectuar el respectivo

nombramiento en periodo de prueba dando cumplimiento asi al Decreto 1083 da
2015,

2. Nombre del Cargo: Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 Secretaria de
Gebierno y Participacién Comunitaria. Casa de Justicia y Centros de Conciliacién.

3. Propésito del cargo y funciones que normaimente desempefia: El cargo de
coordinador de casa de justicia estd enmarcado dentro programa nacional de casas
de justicia en la gula para la implementacisn del programa y en el manual de
funciones de la alcaldia municipal determinado mediante resolucién 674 del 13 de
diciembre del 2017.

4, Documentacién:

Se anexan los siguientes documentos los cuales hacen parte integral de la presente
acta:

- Acla de entrega de inventario de bienes muebles,
- Listado de inventario decumental entregado.
Inventario de aseo, cafeteria ¥ papeleria. DS:)
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- Listado de llaves de cass de justicia, entre [as que se encuentran las de cuarto de
sistemas, caja DVR para grabacion de camaras. La empresa de vigilancia Fénix de
Colombia por intermedio de los vigilantes tienen llaves de puerta principal,
parqueadero del edificio, puertas de vidrio auditorio, puertas de acceso a zona
verde, puerta de madera auditorio, pueria cuarta de bombas, puerta debajo de |a
escalera, Puerta oficina juez de paz, llave pantalla interactiva, puerta entrada
principal, puerta parqueadero, puerta bafios publicos.

- Claves del equipo de cémputo usuario CJC, en cuanto al acceso al Sistema de
Informacidn de Casa de Justicia, ya fue reportado el cambio de coordinador ante el
Ministerio de Justicia y del Deracho. Dirsccidn de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Conflictos, quienes realizaran la asignacion de la clave de ingreso al
sistema ya que es personal, se entregan carpetas y archivos en el computador, que
ya estan en el backup realizado por la direccién de las TICs.

- Entrego Una chaqueta Azul de dotacién con tres chalecos de Casa de Justicia.

- Se dejan 6 cajas de herramientas (Guias Casa de Justicia), “Tejiendo Confianza
Paz y Reconsideracidn”,

5. Inventarios:
Se hace entrega real y material de inventarios conforme a listados anexos.

Observacion: Una vez realizada la verificacian de muebles, enceres y equipos gque hacen
parte del inventario de la casa de justicia, se evidencia el faltante de una silla con la
siguiente referencia: Silla Ejecutiva, giratoria con rodachines, sin descansa brazos, pafio
color rojo con base pldstica color negro, placa de inventarios 1605.

6. Trabajos en desarrollo:

A continuacion, se relacionan las actividades que estan en desarrollo:;

1) Difusién de servicios y gestién a la comunidad: En atencién al numeral 7 del articulo
5 del convenio vigente; se requiers que el ciudadano del comun conozca de forma
clara los servicios y la gestién que prestan cada una de las entidades vinculadas al
programa de casas de justicia; por lo cual se publicara el boletin de casa de justicia;
esta accion quedé enmarcada dentro del plan de accién aprobado por el comité
coordinador para el afio 2019.

Asi misme, por intermedio de la oficing de prensa la administracién municipal, se
dispone de diferentes medios para promocionar los servicios del programa de casas
de |usticia, entre los cuales estan pantallas interactivas en diferentes edificios
publicos, pagina web etc. Igualmente agradezco apoyar la difusion de las
actividades de acceso a la justicia, por los medios con que cuenta cada despacho.*
Convocatorias a jornadas de eonciliacién: Conforme a los objetivos del programa de
casas de justicia determinados en el numeral 2.2.4.1.2 del Decreto 1069 de 2015
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las entidades y operadores habilitados para conciliar, deben convocar por lo menos
una jornada mensual de conciliacidn e implementen metodologias para el uso ¥
difusion de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos en nuestro
municipio. Igualmente, deben dar cumplimiento a la resolucian 0018 del 18-01-2016
emanada del Ministerio de Justicia y del Derecho. Por lo cual en el plan de accidn
quedd enmarcade la ejecucién de tres jornadas de conciliaton en el ano, la primera
en el mes de mayo de 2019, la cual ya fue realizada, la segunda proyectada para el
mes de agosto y una tercera para el mes noviembre del afio en CUrso.

Prioridad de ejecutar accicnes mensuales de promocion y acceso a la justicia:
Teniendo en cuenta que conforme a |o determinado en el numeral 3 del articulo
sexto del convenio vigente; las entidades deben incorporar dentro de la planeacién
interna para el cumplimiento de sus competencias, el desarrollo de las linsas
estratégicas para promover el acceso a la justicia a todos los ciudadanos. Las
entidades deben reportar los cinco pnmeros dias de cada mes al comreo
casadejusticia@cajica.gov.co las actividades de prevencion, capacitacidn y
promocion realizadas en el mes anterior. Se requiere que prioricen en las lineas
estratégicas del programa a saber derechos humanos; prevencian de Ia viclencia
contra nifias, nifias y adolescentes; prevencién de Ia violencia contra la mujer y la
familia; mecanismos alternativos de solucion de conflictos; fortalecimiento
institucional; casa de justicia mévil y componente etnico en la politica piblica de
acceso a la justicia.

Igualmente las entidades deben remitir al corren justicia jica.gov.co las
actividades determinadas en el plan de accién de cada entidad prioritariamente con
base en las lineas estratégicas determinadas par el Ministerio de Justicia v del
Derecho.

Obligatoriedad de todas las entidades de registrar en el SICJ: El sistema de
informacién de casas de justicia (S1CJ) es una aplicacion web que permite registrar
la informacion de los solicitantes que acuden en busca de ayuda para solucionar
sus conflictos, generando reportes y estadisticas que permiten la toma de
decisiones para mejorar el acceso de los ciudadanos a los servicios basicos de
justicia. En éste orden de ideas todas las entidades, deben cumplir la obligacién de
registrar diarilamente sus atenciones en el sistema de informacion de casas de
justicia; por lo cual es imperativo que los responsables de cada entidad tomen las
medidas que garanticen la efectividad en el registro de dichas atenciones. Para
efectos de solicitar la creacién o supresion de usuarios se debe reportar al correo
casadejusticia@cajica.goy.co. Es necesario precisar que conforme al numeral 1 del
articulo 6 del convenio vigente, se establece que con cargo al presupuesto de cada
despacho se debe suministrar los Bquipos y demds materiales necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del programa, Los jefes de cada despacho

responderan ante el Ministerio de Justicia y del derecho por la omision en el registro
SICJ de sus equipos de trabajo.
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Como herramienta complementaria el Ministerio de Justicia cred un grupo en

WhatsApp con el fin de que se envien 2 o 3 fotos de las actividades relacionadas
con el programa de casas de justicia,

Respecto a éste item, se ha venide reiterando en los diferentes comités de
coordinacién sobre la responsabilidad de cumplir con ésta obligacion, sin embargo,
a |a fecha notamos que atn existen funcienarios que no se han comprometido del
tedo con la responsabilidad.

Los jusces de paz, los consulterios juridicos y el defensor dal pueblo, siguen
incumpliendo la tarea por lo cual y teniendo en cuenta que la planta de personal fue
modificada casi en su totalidad es necesario soficitar al ministerio de lusticia y del
derecho una nueva capacitacion frente al manejo dal mismo Ia importancia de su
diligenciamiento en tiempo real para que se le saque provecho al aplicativo,

A &ste respecto también queda identificada una relacién de los motivos por los
Cuales se accede a la casa de Justicia buscando una atencién, motivos gue deben
ser revisados en comité por todos los entes que forman parte de la casa de usticia,
en aras de depurarlos de acuerdo a la ley vigente y las competencias de cada una
para notificar al departamento de sistemas del Ministerio de Justicia y del Derecho
¥y solicitar que se depure o se agreguen los conceptos que permitan escalar de
debida forma las atenciones a los usuarios.

Coordinacién inter-institucional: En cumplimiento al numeral 4 del articulo & del
convenio vigente;, es necesario Que de acuerdo a la nueva reastructuracion de
funcionarios &l representante legal o jefe de cada dependencia debe informe al
Correo casadejusticia@cajica gov.co nombres apellidos y datos de contacto de cada
uno de los empleados tanto de planta como prestacion de servicios para verificar
que estén debidamente registrados en el sisterma como responsables de cada uno
de los procesos Igualmente atendiendo el numeral & del articulo sexto dal convenia
vigente presentar los resultados en la ejecucion del plan de accitn de sy despachao
al corren usti lica. en especial las relacionadas con las lineas
estratégicas de acceso a la justicia,

Frente al proceso de Derechos Humanos: Se deja el archivo de gestion documental
en el cual se encuentra el plan de accién aprobado en Comité de Derechos
Humanos soportado mediante Decreto No. 078 del 15 de agosto de 201 7, al cual se
le ha venido haciendo al seguimiento respectivo ¥ quedan evidencias de |o realizada
mediante actas e informes de acciones adelantadas.

Al respecto del proceso preventivo de la Procuraduria Provincial de Zipaguird de
fecha 11 de abril de 20109 se encuentra en ejecucion el plan de mejoramiento para
dar cumplimiento a las acciones pendientes de acuerdo a las recomendaciones
dejadas en el acta respectiva, se recomienda hacer llegar plan de mejoramients con
avances via correo electrénico al funcionario Gerardo Alfonse Dallos Jabbour,
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18121, vegooade) el
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7) La Casa de Justicia recibié una auditoria de control interno pero a ésta fecha agn o0

no han llegado los hallazgos para realizar plan de mejoramiento respectivo, sin '

embarge algunas de las observaciones realizadas de manera verbal tenian relacidn w4

directa con el mantenimiento de la infraestructura de |a casa, del ascensor, la “*~

reubicacion de los articulos y bienes muebles que son retenidos en el marco de

Procesos de Invasion al espacio publico por parte de Ia inspeceién de policia y lo

relacionado con la Incorporacién de los inventarics donados por el Gobiemno de

China, los cuales a la fecha, destaco, ya se encuentran incerporados al inventario,

¥a que de hecho fueron verificados en el marco de la presente entrega, lo que se

encuentra pendiente a éste respecto es colocar las plaquetas de almacén a cada
articulo donado.

8) En conjunto con Doctora Natalia Noratto Jaimes, Inspectora de Policia se presents
Un proyecto para la implementacién da una sala de audiencias dentro de las
Instalaciones de Casa de Justicia, fue presentado ante ia secretaria de gobierno, se
solicito viabilidad ante &l ministerio de justicia, medicién del draa requerida por parte
de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, tarea que a |a fecha aun no ha

No siendo otro el objeto de |a presente se da por terminada y aprobada; en constancia
firman los que en ella interviniaron a los diez (10) dias del mes de julio de 2019,

ra lazar Trivifio
Profesional U niversitario
Quien Entrega
C.C 20424175 .C. 13.616.700
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Copia; Direccitn de Gestian Humana
Almacén General
Control Interno




