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Cajica, __06/06/2019_____

A los 0B___ dias del meas de —dunio___ del Dos Mil diecinueve {201_9_ ), sianda
las _2:00 PM_, se reunieron los funcionanios intervinientes, con &l fin ca llevar a cabo la
anlrega del cargo por motivo de TERMINACION DE PROVISIONALIDAD POR
CONCURSO DE MERIT OS5-—, para lo cual se procedit de la sigulente maners:

1. Fundamento Legal: Resolucidn de aceplacion de renuncia, la cusl =e encusntra &n
la oficina de Talento Humana.

2. Nombre del Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO 367 GRADO 1

3. Propésito del cargo y funciones que normaimante desempefia:  Se encuentran
relacionadas en Iz _RESOLUCION_No, 556 de fecha 29 de Novlembre de 2016,
por |2 cual se establace e Manual Especifico de Fundones v de Competencias
Laborales para los diferentes empiecs plblicos de la Administracién Municipal” ¥
SUs actos administrativos reglamentarios, Anexd o anundado en tres folios.

4. Organizacién: Alcaldia Municipal de Cajic&-Secretaria de Infraestructura v Obras
Pubilicas

5. Personal a Carge: Ningune
8. Decumentacion:

- En ampalme de facha 058/06/2018, se entregd el Acta de Reunidn, formato
ES-GC-FM-001, firmade por guien entrega y quien recibe el cargo

- En empalme de fecha 08/07/2019 se aniregaron las claves dal equipo de
camputo, software, aplicatives, bases de datos, etc., a mi cargo

- Cerificacion expedida per el Profesional Universitario del drea de Talento
Humana, en la que se especifiqus que el funcionario se encuenira al dia en

la actualizacién de Hoja de Vida Formato Unico, Declaracién de Bianes ¥
Rentas

7. Inventarios:

Cerdificacién expedida por el Técnico Administrativo del Archiva Municipa,
en la gue se especifigue que &l funcicnarie efectud las transferencias
documentales de acuaerda 2 lo asiablecide por la ley.

- En el empaims de fecha UB/06/2019, se entregd al Inventaris Fislco
Documental dal Archivo de Gestién a mi cargo, formate AP-GD-PC-003-
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FM-002, firmado por e funcionario que entrega y el que recibe de los afios
2015-2016-2017-2018. Anexo ocho folios

- En el empaime de fecha 08/08/2019, se entregs el Inventario Documental
@e los archives del equipo de computo a mi cargo indicando carpetas y
archivos gue contiene cada una, firmado por el funcionario que entrega y &l
que racibe. Anaxo un folio

- Certificacién expedida por el Almacenista de la Administracian Municipal,
en la que se especifigue gue ei(a) funcionario(a) entregs satisfaccion el

Inventario de los equipes, muebles y demas bienes a su carge. Anexo un
folio

E. Trabajos en Desarrollc:

- En empaime de fecha DB/06/2018, se relacicnaron todos los trabajos o

actividades gue se encuentran en desarrclio o ejecucion a la fecha de
antrega tales como

= Relaciono formato ACTA DE REUNION CODIGO ES-GC-EM-001 ANEXO
CUATRO FOLIOS

8. Trabajos Pendientes

- En empaime de fecha 05/08/2019, se relacicnaron todos los trabajos o
actividedes que se encuentran pendientes por tramitar a la fecha de entrega

= En cuanto al tema de Codensa quedan pandientes por anfregar por parie
de ENEL-Codensa las uitimas expansiones que sa realizeron en el mes de
mayc en los diferentes sectores del Municipio de Cajica v en el computador
que estaba & mi cargo s& encuentra una tebls la cual se llevaba de contral

de mantenimiento del Alumbrade Pablico. Anexo lo anunciado en quince
folios,

No siendo otro el objete de ls oresente s2 da por terminade y en constancia firman los que
en ella intarvinieron a los 06 dias dal mes da Junio del Dos Mil diecinueve {2018)

10. Firmas:

Qulen Entrega: Quien Recibe:
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