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A jos sals (B) dias del mes de Mayo dal Dos Wil Diecinueve (2012), siendo las 10:00
‘8m, se reunieron los funcionarios Gulllsrmo  Gonzdlez Caicedo Director
Administrativa de la Direccién de Gestion umana y Ménica Lorena Toquica
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q ~ &nelDec 080 oe 2018, para Io Uzl & procedié de la siguisnte maners:

1. Fundamento Legal: Resciucién 25g ds junio 5 de 2018. “Por |a cual se
‘termina nombramiento provisiona! '

¥ =& dictan ofras disposiciones.
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2, Nombre dsl Cargo: Técnico Administrativo, codigo 387, grade 02,
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Phglna & de §
. llaves dal botiquin de primer pisc de la Alcaldla, al lado da la actual
y secretaria de hacienda fiarte a |5 oficina de contratacian y llave de |a
puerta principal de la Casa de @ Cultura 2,
- Se entrega fonendoscopic v tensidmetro digital en estuche
perenacients

al botiquin dsl sagundo piso de la Alcaldia
- Seentrega camet instiuciona,

- Cerificadion expedida Ful &t Proesicoal Universitario del dres de

Valento Humano, en ia Yue se sspeciique que of func:ium[iu 58
ancuentra al dia en la aclualizacien de rioja ce Vida Formato Unico,
Detiaracion de Bienes y Rentas v Examen da Egreso.

}w 13 hoja de vide Formate Unicg Y la deciaracitn de bienes v rentss.
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7. Invenis|os.

= Seanirega el inventards Fleico Decumentai del Archivo de Gestion a
mi carge, fimado por e funclonario que entraga ¥ el que recibe.

Sa entrega inveniaro fisics documental de! archivo a mi cargo bajo formato anexo

eon codigo: AP-GD-PCO03-EM.0

02. (Anexo)
=~ Se emegs al inveriars socumental de los archivos del 8quipo de
¢ ’:‘"“" ' cOmpuio & mi cargo indicands cametas ¥ archivos que contiens cada
s una, firmado por el funcicnario '

que entrega y el que recibe.
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o 8. Trabajos en Desarroli

- GSe debe cominuar alimentando v desarcllande l8s actividades para Ia
mejore continua dal Sistema de Cestidn de Seguridad y Salud en 8l Trabajo
SG-8ST con el apoyo dal Contratista Cristian Garcla y la ARL basdndose en:
Plen Anuat 28T 2018

-  Plan de Capacitacicn S8T 20+ =
= Flan de Mejoramiento SET 2043
= Plan da trabaje AR posttivs 201
- Sadebe reslrar lag mvestigacionze ge accidantes de trabajo réportados, en
e=0ecial sl ds Iz Sacretaria de Transporte v Movilidad guien presanto
steidents de trabalo grave =l cugl fus reportado dentro de los tiampos al
Ministada de Trabajo ¥ &8 0e7s antregar I investigacidn a la ARL
- = FPrasertsr ol Plan Estratdglon s Saguridad Vial P.ES.V. ante la sutoridad
3;' Sompeiarnte con el apoys de’ contrativta Edwin Slera quien sspacificamante
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€. Trabajor Pendiantas:
- Procsss contractim! Exdmenzs Mésicos Jeligaciprales 2019,
= Prooees contracta- Comome 2= Hermrmlantas ¥ Cintas para \Vshicuins 2018,
=~ Proceso contrachis;: Compra e Inste goise 4= Equipos de Rastree para los
Vehicules ¢ Cargo dal Muric nio (administracisn cantral) 2018,
L, 5 - Process comtractuat Programa srotection contra caldag.
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