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Cajica, 06 de junio de 2010

ASUNTO ENTREGA DE CARGO

A los seis alas del mes de junio del Dos Mil Diecinueve (2018), siends las cinco y treinta de
iatarae (0530 pm ), s& reunieran los funcionarios intervinientes, con al fin de llevar a cabo
la entrega de! cargo por mativo de entrega de cargo Concursa de la Comisian Nacional de!
Servicio Civil, para o cual se procedit de Iz siguiente manera:

T Fundamenta Legal Resoiucidn de aceptacion de renuncia, |a cual se encuenira an
s olicing ga Talenio Humano,

= Nombre del Cargo: Tecnico Administrativa, Cadigo 367, Grado 1

. 3. Proposito del carge v funicicnss qué normalmente desempafias  Se encuentran
relationacas en la resclucion No. 674 de fecha diciembre 13 de 204 7, por la ¢ual za
astabieca e Menual Especifico de Funcicnes y de Competancias Laborales para los
diferentes emplecs piblicos de |a Adminisiracidn Municipal' y ‘sus actos
adrmnrsiralivos reglamentanos.

4 Crganizaman  ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA - SECRETARIA DE

GOBIERND ¥ PARTICIPACION COMUNITARIA - INSPECCION SEGUNDA DE
FOLICIA

LM

~ersona a Cargo. NC TUVE PERSONAL A CARGO

Cocumentacian

i

En empaime de fecha seis (0B) de junio de 2018, se antregt el Acta de
meunion, formato ES-GC-FM-001, firmade por guien entrega y quien recibe
&' Carge (£s la misma Acta de Empaimae) '
Certificacion expedida por el Profesional Universitario del area de Talento
Humano, en la cual se especifique que se entregd la Evaluacidn ds
Compromisos de Gestidn (si fus Secretario da Despachao).

Fotogople oul informe de Gestion (sl fue Alcalde).

En empalme de fecha sais (08) de junio de 2019, s& entregaron las ciaves

S Equipe de computo, software aplicatives, bases de datos elc = mi
cargs
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- Certificacion expedida por el Profesional Universitario del area de Talento
Humano, en la que se especifique que al funcionario se encuentra al dia en
la actualizacién de Hoja de Vida Formato Unico, Declaracian de Bienes y
Rentas y Examen de Egreso.

7. Inventarios:

- Certificacion expedida por el Técnico Administrative del Archivo Municipal,
en |a que se especifique que el funcionaric efectud las transferencias
documentales de acuerdo a lo establecido por la ley.

- En el empalme de fecha sais (06) de junio de 2013, se entregs el Inventario
Fisico Documental del Archivo de Gestisn a mi carge, formato AP-GD-PC-
003-FM-002, firmade por el funcionario que entrega y el que recibe.

- En el empalme de fecha seis (06) de junio de 2019, se entregd el Inventario
Documental de los archivos dal equipo de compute a mi carge indicando
carpetas y archivos que contiene cada una, firmado por el funcionario que
entrega y el que recibe.

- Centificacion expedida por el Almacenista de la Administracion Municipal, en
la que se especifique que el(a) funcionaric(a) entregd satisfaccion el
Inventario de los equipos, muebles ¥ demnas bienes a su cargo,

8. Trabajos en Desarrollo:

- En empalme de fecha seis (08) de junio de 2019, se relacionarcn todos los
trabajos o actividades que se encuentran en desarrollo o gjecucion a la fecha
de entrega.

9. Trabajos Pendientes:

- En empaime de fecha seis (08) de junio de 2019, se relacionaron todos los
trabajos o actividades que se encuentran pendientes por tramitar a la fecha de
entrega.

No siendo otro el objeto de Ia presente se da por terminada y en constancia firman los que
en ella intervinieron a los seis (06) dias del mes de Junic del Dos Mil Diecinueve (2019}

10. Firmas:

Quien Entrega:  —~ g
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