=L DORADO

LA LEYENDA VIVE!

RESOLUCION NO. 019 de 2018

“Por medio de la cual se establece el proceso para la eleccién y posesuén del COY'ISE]O
Departamental de Mujer y Género para el periodo 2018 - 2821”

LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE ‘ ‘
‘ CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por eflf'f;rticulo 224 el ' t
Decreto Ordenanzal No. 0265 de 2016

CONSIDERANDO

Que el Articulo 13 de la Constitucion Politica promulga que ° “el Estado prbmavera las f -
condiciones para que la lgualdad sea real y efectiva'y adoptaré medidas en favor de grupos
discriminados o marglnadas”

Que el articulo 40 de la Constttucion Politica declara (...) todo c:udadano tiene derechoa , ) - ,
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico”. Asi mismo, en su inciso

final, sefiala que “/as autoridades garantizaran la adecuada y efectiva part:c:pac:on de la
Mu1er en los niveles decisorios de la Administracién Publica”

Que el articulo 43 de la Constitucién Politica reconoce que “la\ mujer y el hombre tténen - l
iguales derechos y oportunidades y como tal la mujer no podré ser somet/da a ninguna -
clase de discriminacion”

Que la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Dsscnmmacnén contra la
Mujer establece obligaciones al Estado Colombiano para que: “adopte medidas en arasde
superar la discriminacion contra la mujer tanto en el ambito pnvado como publico”y es I
aprobada por la Nacién a través de la Ley 51 de 1981. :

Que la Ley 823 de 2003 tiene por objeto “(...) establecer el marco institucional y onantarlas -
politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equ:dad y la /gualdad de
oportunidades de las mujeres, en los ambitos ptblico y privado’. »

Que La Ley 1757 de 2015 establece “disposiciones para la promoc:én y proteccion del
derecho a la participacién democratica, especialmente lo referido a la Rendlicion de Cuentas
de la rama Ejecutiva, el control social, la veeduria ciudadana y otros asuntos de la
participacién ciudadana”.
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NDRAMAR:

*EL DORADO

LA LEYENDA VIVEL

Que la Ordenanza 099 de 2011 “ Por la cual se adopta la Politica Ptiblica de Mujer, Equidad

de Género e Igualdad de Oportunidades En el Departamento de Cundinamarca” y se dictan
otras disposiciones” en su Titulo Cuarto los Mecanismos de :mplementacmn gestion, {
informacién y comunicacion, articulo 10 consagra que el Consejo Departamental de Mujer

y Género como ““una instancia de articulacién, interlocucion y consulta de! conjunto de
instituciones publicas y privadas, representantes de las organizaciones de mujeres,
consejos consultivos de mujeres, ‘orgamsmos de cooperamon nacional e internacional,: W
organizaciones y personas que tengan como vocacion y misién el trabajo por los derechos 3 o
de las Mujeres”. y asi mismo en el articulo 11 sefiala que “El Gobernador. > s
implementara y pondra en marcha el Consejo Departamental de Mujer y Género.

Que el Articulo 11 de la Qrdenanza 099 de 2011, por medio la cual se adopta la Politica
Pablica de Mujer, Eqwdad de Género e Igualdad de Oportunidades en el Departamento de ‘
Cundinamarca, sefiala que “el Gobernador diseiiara, implementara y pondra en marcha el
Consejo Departamental de Mujer y Género, definido por el Articulo 10 como “una instancia

de articulacion, interlocucion y consulta del conjunto de instituciones publicas y privadas,
representantes de las organizaciones de mujeres, consejos consultivos de mujeres,
organismos de cooperacién nacional e internacional, y organizaciones y personas que
tengan como vocacion y m:s:én el trabajo por los derechos de ias Mujeres”.

Que el Decreto Ordenanzal 0017 del 2 de febrero de 2015 “Por el cual se crea et Consejo -~ [
Departamental de Mujer y Género” en su  Articulo sexto, Conformacion: EI Consejo
Departamental de Mujer y Género, estara conformado por las lideresas delegadas delas ..
organizaciones y demas fuerzas vivas o roles representativos de las d:ferentes provincias ]
del Departamento, y en su paragrafo primero, establecera el proceso de eleccién de cada
una de las integrantes y en su paragrafo segundo consagra que serdn eiegldas para un
periodo de tres (3) afios, y podran ser reelegidas. paragrafo primero, del Decreto
Ordenanzal 0017 de 2017 sefiala que “El Gobiemo Departamental establecer el proceso

de eleccion de cada una de las integrantes del Consejo Departamental de Mujer y Género”,
indicando, a su vez en el paragrafo segundo del mismo articulado que “Las integrantes del
Consejo Departamental de Mujer y Género, serén elegidas para un periodo de tres (03)
afios, y podran ser reelegidas” y que en la vigencia 2015, la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social, a través del contrato No. 255 de 2015 suscrito entre el Fondo De Desarrollo

de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN -, con la empresa Construccion cclectwa ‘,
S.A.S, apoyd, segln las obligaciones especiﬂcas establecidas “(...) la eleccion a
identificacion de las delegadas representantes al Consejo Departamental de Mujer y
Género”, que actualmente integran la mencionada instancia consultlva

Que la Ordenanza No. 006 del 25 de mayo 2016 “A través del cual se adopta eI plan de
Desarrollo 2016 - 2020 “Unidos podemos Mas”, en su articulo 30 programa MUJER
propende por el pleno goce de los Derechos de las Mujeres Cundlnamarquesas atravésde
la igualdad y no discriminacion, teniendo en cuenta su diversidad.

Que mediante del Articulo 224 del Decreto Ordenanzal 265 de 2016 se aSIQna ala
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género la misién de “implementar, monitorear yevafuar"
la politica publica de mujer, equidad de género e igualdad de oportunidades, realizar
actividades que brinden condiciones de equidad e /gualdad de oportunidades para las
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P .
de Iograr el mejoramiento integral y el pleno e;erc:c:o de /os derechos humana de Ias -
mujeres”.

Que la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, sohmto concepto a la Direccién de
Conceptos y Estudios Juridicos, respecto a la posibilidad de llevara cabo, durante el ultimo

trimestre de 2018 o posterior a este, el proceso eleccionario del Consejo Departamental de -
e las

Mujer y Género y, que el mismo indicé que “Se considera viable la elecci
integrantes del Consejo Departamental de Mujer y Género, lo anterior en atencion ala fecha
de expedicion del Decreto Ordenanzal 0017 de 2015:(02 de febrero) asl como la primera

eleccion de sus mtegrantes la cual ocurri6 en el afio 2015, segin da cuenta la consultante =
(...)"y que el mismo sugiere ¥(...) como mecanismo o herramienta juridica para el desarrollo

del proceso de eleccion de las integrantes del Consejo Departamental de Mujer y Género
2018 - 2021 se proceda a expedir un acto administrativo que contemple entre otros la fecha
de eleccion, inscripcion, cronograma por provincia, requisitos para ser elegida; mecanismos
y procedimientos para tal efecto, el cual debe ser socializado a efectos que las mujeres
interesadas en hacer parte en la conformacién e integracién del Consejo Departamental
puedan postularse al mismo.”

Que en mérito de lo expuesto, s

RESUELVE

Articulo 1° Establecer el proceso para la eleccion de las mtegrantes del Consejo
Departamental de Mujer y Género del Departamento de Cundinamarca para el periodo
2018 - 2021, teniendo en cuenta las siguientes representaciones:

Representaciones por territorios

Representante de la provincia de Aimeidas
Representante de la provincia del Alto Magdalena
Representante de la provincia del Bajo Magdalena
Representante de la provincia Gualiva
Representante de la provincia del Guavio
Representante de la provincia Magdalena Centro
Representante de la provincia Medina
Representante de la provincia Oriente
Representante de la provincia Rionegro (
10. Representante de la provincia Sabana Centro

11. Representante de la provincia Sabana de Occidente
12. Representante de la provincia Soacha

13. Representante de la provincia Sumapaz

14. Representante de la provincia Tequendama

15. Representante de la provincia Ubaté
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Representaciones por enfoque. dsferenclal diversidades ylu orgamzacmnes de l B
mujeres cundinamarquesas '

16. Representante de las mu;eres madres cabeza de familia y/o jefas de hogar.
17. Representante de las ‘mujeres victimas del conflicto armado s =
18. Representante de las ¢ Mmujeres victimas de violencias basadas enelgénero } .
19. Representante de las mu;eres rurales y/o campesmas - o . .
20. Representante de las | muyeres transgénero \

21. Representante de las mu;eres adultas mayores

22. Representante de las mu;eres con orientacién sexual no normativa e
23. Representante de las mujeres cuidadoras Ao 1
24. Representante de las mu;eres en-condicién de discapacidad ‘

25. Representantes de las mujeres indigenas

26. Representante de las mujeres afro, raizales yio palenqueras -

27. Representante de las mujeres ROM

28. Representante de las mujeres jovenes

29. Dos representantes de las organizaciones de mujeres Cundlnamarquesas

Articulo 2° De las fases del proceso. La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del ‘
Departamento de Cundanamarca establece las SIQwentes fases del proceso: ‘

Fase 1. Divulgacion del proceso La fase de dwulgacuén consiste en la somahzacu’m en = r
territorio rural y urbano Cundmamarques del Consejo Departamental de Mujer y Género .
como instancia consultiva para la participacién de las mujeres, y de las fases del proceso
eleccionario para el periodo 2018 — 2021, Su objetivo es promover la parttcipacmn ;
informada de las mujeres como votantes y candidatas. o - % ‘

Dada la importancia de garanttzar amplitud en términos de tiempo vy canales de
comunicacion, esta se llevara a cabo durante todas las fases estipuladas en la presente
resolucion, con el apoyo de Alcaldias municipales y del equipo humano de la Secretaria de

la Mujer y Equidad de Género. Se dispondra de una cuenta de correo electrémco
eleccioncdmg@cundinamarca.gov.co, al cual las ciudadanas podran allegar sus
inquietudes frente al proceso.

Fase 2. Inscripcién de la candidatura. Esta fase tendra una duracién de diecisiete (17)
dias calendario, periodo en el cual las mujeres interesadas en postularse como candidatas
al Consejo Departamental de Mujer y Género, podran hacer su inscripcion, allegando tod‘
la documentacién requerida a través de correo electrénico definido por la entidad paratal
fin. En la pagina web de la entidad se dispondran los formulartos requendos ssendo
necesario anexar los demas requisitos sefialados en la presente resoiucré - .

Cada ciudadana podra inscribirse solamente por una de las representacnones iistadas en el;,f',»»
Articulo 1° de la presente resolucion. ‘
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Fase 3. Verificacion de requisitos. Durante los cuatro (4) dias calendario siguientes al
vencimiento del periodo de inscripcion, se llevara a cabo la verificacién de cumplimiento de
requisitos de inscripcion. Este proceso sera adelantado por el comité de verificacion, ‘
compuesto como minimo por dos (2) funcionarios/as de la Gobernacion de Cundinamarca

y una o mas integrantes del operador seleccionado para tal fin. Adicionalmente, podran
participar del mismo, delegados/as de o6rganos institucionales cuya competencia se
encuentre aporte a la promoc;én garantia y/o restttuc:én de los derechos humanos de las -, {

mujeres.

Fase 4. Subsanacion de requisitos. Las ciudadanas que se inscriban.y no cumplan con

uno o varios de los requisitos sefialados en esta resolucion seran notificadas por correo
electrénico, telefénicamente y en la pagina web de la Secretaria de la Mwer y Equidad de
Género de modo que, en un lapso de tres (3) dias calendario, subsanen la ausenciade *
alguno de ellos. La documentacion de subsanacion debera ser allegada através de! correo
electronico destinado por la entidad para tal fin. ;

Fase 5. Presentacion y publicacién oficial de ciudadanas candldatizadas Se
notificaran a través del micrositio de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y
telefénicamente las candidatas que, previamente inscritas, cumplan con los requisitos de
postulacion. , }

Fase 6. Encuentro con candidatas. Las candidatas podran participar en la jornada
presencial y/o virtual de cualificacion propuesta por la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género con el proposito de profundizar el conocimiento sobre el Consejo Departamentalde !
Mujer y Género, resolver inquietudes sobre su funcionamiento, relacionamiento con la
administracion Departamental, entre otros asuntos necesarios para continuar al proceso de
manera informada.

La misma sera ofertada a todas las candldatas pero no se considerara prerrequnsito para - ‘ -

participar en el proceso eleccnonano Asi, la asistencia dependera de la voluntariedad de
cada candidata.

Fase 7. Campaiia electoral. Una vez presentadas de manera oficial, las candldatas con
plena autonomia técnica y financiera, tendran nueve (09) dias calendario para soc:ahzar su
perfil de trabajo organizativo y comunitario, haciendo énfasis en su experiencia en materia

de derechos humanos de las mujeres con enfoque territorial, de diversidad y participacion
ciudadana. El objetivo de esta fase es promover el conocimiento de las _mujeres .
Cundinamarquesas de las candidatas por territorio y diversidad, facilitando el desarrollo de
un ejercicio democratico e informado. . . .

Fase 8. Realizacion de elecciones municipales. Las elecciones serén llevadas a cabo en-

los 116 municipios del departamento en jornadas simultaneas durante catorce (14) dias
calendario.

Cada jornada contard con la participacién de minimo dos (2) jurados/as de votacsén'
funcionario/a de la Gobernacion de Cundinamarca y/o el gobierno municipal y un (1)
integrante del operador seleccionado por la entidad para tal fin. Se gestionara la
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Cundlnamarquesas delegados/as de la Contraloria General de Ka Repu
Procuraduria Regional de Cundinamarca, Defensoria del Pueblo y/o dela Alta C ng.
Presidencial para la Equidad de la Muijer, entre otros Que tengan interés ylo ccmp stenci

para acompafiar el proceso. “

Para el desarrollo de la jornada electoral, se dispondra en cada mumcuplo del departamento
cundinamarqués, un puesto de votacién, dando inicio a las 8: OO amy culmlnando a ias' . *
4:00 p.m.

Fase 9. Votacion. Podra votar toda ciudadana colombiana, mayor de edad, presentando

su cédula de identificacién en original y fotocopia (siendo esta Ultima entregada a losfas
jurados/as de votacion y dejandola de forma definitiva dentro del archivo del pmcesa-*‘ , }
eleccionario). ‘

Cada ciudadana ejerceré su derecho al voto respecto a los tipos de representaclén definidos
en el articulo primero de Ia presente resolucion, a saber:

- Representacion por territorios .
- Representacién por diversidades y/u organizaciones de mu1eres ;

Fase 10. Publicacion de resultados. A través del sitio web de ia Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género serdn publicados los resultados de las votaciones por cada una de las &
representaciones dlspuestas en el articulo primero de la presente resoluc:on o ‘ c L

Fase 11. Notificacion de las integrantes del Consejo Departamental de Mujer y
Equidad de Género. A través del sitio web de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, correo electronico y comunicacion telefénica, seran notificadas las candidatas . * oo

electas en cada provincia y por cada diversidad. Esta fase se desarrollara en los ssgwentes
dos (2) dias calendario a la finalizacion de las elecciones mumclpales

Fase 12. Posesién del Consejo Departamental de Mujer y Género. A través de evento
publico en la ciudad de Bogoté se llevara a cabo la jornada presencial de posesién del
Consejo Departamental de Mujer y Equidad de Género electo. Se presentarénf'
publicamente las consejeras por provincias y diversidades y se levantara acta debidamente
firmada por cada una de ellas. En el espacio sera desarrollado también un acto simbélico
entregando acreditacion a las consejeras electas y reconocimiento a las sallentes

Fase 13. Acompaiamiento técnico a las consejeras poseslonadas.- Durante los

siguientes noventa (90) dias calendario a la posesién y en concertacion con las Consejeras
se dara inicio al proceso de acompafamiento técnico, cuyo propésﬁo es facmtar*
herramientas normativas, conceptuales y metodolégicas necesarias para el cumplimi ‘
de las funciones de esta instancia y facilitar la construccion del plan de accién
participacion de las consejeras en este proceso de dependera de su voluntad.
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UNDINAVARG,

EL DORADO

ibA LEYENDA VIVEL

Articulo 3° De la inscripcion de candidatas

Las ciudadanas Colombianas, residentes en el departamento de Cundmamarca y'
de edad podran candidatizarse como representantes de las quince provi
departamento o de las diversidades sefialadas en el Articulo prnmero de la -p‘resente
resolucion. _

Para ello, deberan cumplir con. una serie de requ:sntcs y presentar la documentacion " ' '
sefialada en la tabla requts:tos e mscnpc;on de Ja candidatura establemda en presente
resolucién.

Los formatos denominados “Carta de intencién”, “Declaracion juramentada y ‘Formulario.
de inscripcién de candldatura estaran disponibles en la pagina web de Ia Secretarfa de la k
Mujer y Equidad de Género.

Tabla 1: Requisitos generales para la inscripcién de candidatura

Toda ciudadana que se candidatice al proceso elecc:onarlo del Consejo Departamental de
Mujeres de Cundinamarca 2018 — 2021, adicional a los requisitos particulares de la

representacion a la que asptra, debe allegar los siguientes docut }entos S {

Reguisltos generales

a) Carta de intencién y compromiso donde indique junto con E
nombre, nimero de cédula y datos de contacto su . -
intencion de ser candidata del proceso eleccionario. ‘ 1
Formato disponible en el micrositio de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género. o

b) Perfil de trabajo organizativo y/o comunitario con énfasis o ‘
en el trabajo por la defensa y garantia de los derechos TR '
humanos de las mujeres y en participacion cvudadana
con los respectivos soportes ‘

¢) Formulario de inscripcién de candidatura dlllgenmado en
su totalidad. Disponible en el micrositio de la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

d) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

e) Fotografia fisica o digital tipo carné a incluir en Ios‘
tarjetones y redes de sociales de la entidad.
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Tabla 2: Requisitos especificos para la inscripcion de candidatura po
diversidades y/u organizaciones de mujeres cundmamarquesas

»EL DORADO

LA LEYENDA VIVE!

Modalidad

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14,

15.

Representantes de las
provincias del departamento;

Provincia Almeidas.

Provincia Alto
Magdalena

Provincia Bajo
Magdalena

Provincia Gualiva
Provincia Guavio

Provincia Magdalena :
Centro -

Provincia Medina
Provincia Oriente
Provincia Rionegro

Provincia Sabana
Centro

Provincia Sabana de
Occidente

Provincia Soacha
Provincia Sumapaz
Provincia Tequendama

Provincia Ubaté

____ Requls-i!&—.—-.f

a). Recibo de servicios publicos o declaracién ju‘r“” )
que demuestren que la candidata reside en la provincia que’

aspira a representar, no mayor a dos meses. El Formato de |

“Declaracion juramentada” estara disponible en el micrositio
dela Secretaria de la Mujery Equndad de Genero

Representante de madres
cabeza de familia y/o jefas
de hogar.

a) Declaracién juramentada que acrednte que: ia:.ciudadani
es madre cabeza de familia. :

Ig @5Ec%ms€wm
SOBERNACIEN JE CUNBinAMARL
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Modalidad

Requisitos

. permanente o abandono del hogar por parte de la pareja,

Representante de Iajs
mujeres victimas del
conflicto armado

Se entiende por persona cabeza de hogar aqt lla que o

ademds de tener a su cargo la direccion del hogar,| |

. cumpla con los requisitos reconocidos por la corte’

~_constitucional Ca[ambtana en ntencias C-722 de

2004 y SU-388 de 2005, es decir: (i) que tenga a cargo

la responsabilidad de hijos menores o de otras personas | - -

_ incapacitadas para trabajar (i) que esa respe 'sabtlzdad;»ﬁ' .
_sea de caracter permanente; (iii) no solo la ausencia{

sino que aquella se sustraiga del cumphmlento de sus
obligaciones como padre/madre;. o bienque la parejano | -
asuma la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderﬂso como
la incapacidad fisica, sensorial. siquica o mental o, como
es obvio, la muerte; y (iv) por Ultimo, que haya una
deficiencia sustancial de ayuda de los demés miembros
de la familia, lo cual significa la responsabzt;dad solitaria
de la madrelpadre para sostener el hogar

a) Copna del Registro Unico deK‘Victsmas

Mediante la expedicion de la Ley 1448 de 2011, se dictan |
medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las |
victimas del conflicto armado interno. Esta condicion se |

certifica mediante la inclusién efectiva al Registro Unico de
Victimas, adjuntando copia de la resolucién proferida por la

UARIV, en la que se notifica el zngreso de la persona y su ‘

‘Unidad para la Atencién y Reparacion Integral de Victimas = |- ’ sk

Representante de las
mujeres victimas de
violencias basadas en el
género

nucleo familiar al Registro. -

a) Declaracién juramentada que acredrte que laciudadana |
_se autoreconoce como victima de v;olenc;as A dasen |
género o

Se entiende por mujer victima de v:olenc;as toda aquelia que
sufre o ha padecido cualquiera de las modalidades de|
agresion establecidas en la Ley 1257 de 2608 fis:ca sexual
econdmica, patrlmontal y pSIcoIoglca .

Representante de las
mujeres rurales y/o
campesinas

a) Declaracion Juramentada que acredlte que la cnudadana i
se autoreconoce como mu;er rural ylo campesma

Representante de las
mujeres transgénero

a) Declaracién juramentada que acredlte que la /Ciudadana . i
se autoreconoce como mujer transgénero. ‘
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CNDIAMARG

Modalidad

Regmsntos

La categoria ‘transgénero” permite identificar a per ‘nasq el
se ubican o transitan entre lo masculino : 0, &
integra a personas transformnstas traves s o frans \uales

Representante de las
mujeres adultas mayores

; ;a) Las ciudadanas que se candidaticen por las| ,

e

representaciones de ‘Mujeres adultas mayores debera ool
encontrarse en el rango etario definido por la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez. Para efectos de la
presente resolucion debe tener 60 o mas afios de edad

Representante de las
mujeres con orientacion
sexual no normativa _

a) Declaraciéon juramentada que. acredlte que la. onentac:én 1
sexual de la candidata es no normativa (lesbianas o
bisexuales)

Representante de las
mujeres cuidadoras

a)" Valoracién médica de la persona 0 personas bajo su
cuidado.

Las mujeres cuidadoras son aquellas que se hacen cargode | t
las personas con algun nivel de dependencia’o dzscapaudad
permanente.

Representante de Ias
mujeres en condicién de
discapacidad :

| Conforme a la Convencion Sobre los Derechos de las

| demas.

a) Valoracién médica que sefiala el tipo de dlscapac;dad de Vool
la aspirante. . l ‘ -

Personas con Discapacidad, este grupo poblacional incluye
a las personas que tengan deficiencias fisicas, mentales;
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al mteractuarj;,
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igual de condiciones con las

i

Representantes de las
mujeres indigenas

a) Declaracién Juramentada que acredite que‘la candzdata”u
es mujer indigena.

En la Constitucion Politica de Colombia existe un con;unto .
de disposiciones dirigidas a otorgar un especi al il
reconocimiento y proteccion a todas las etnias 'y cuitufas que| |
habitan en ‘el territorio Colombiano, en condiciones de |
igualdad y respetando sus diferencias, de acuerdo como de
dichos mandatos lo ha interpretado la corte constltuclonaf

Adicionalmente, el Convenio 169 de la Orgamzacién‘ L
Interamericana de Trabajo, sobre pueblos indigenas y.“ |
Tribales en paises Independientes, ratificada por Colombia | |
el 07 de agosto de 1991 y con entrada en vigor un afno
después, consagra para todos los grupos étnicos su

SEC Mo 0e otnero
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UDAVARG

Modalidad

Re uisutos

| tales grupos étnicos y culturales. ,

reconommlento y establece en cabeza d

tnbales de una forma que respete la dlversldad, asegure
espaclos de autonomia y se desenvueivan en un marco de

cémo deben adoptarse y ponerse en ejectcié ‘\\4esa"““‘ 3

-medidas, que tienen como punto central la particupv

Representante de las
mujeres afro, raizales y
palenqueras

‘a) Declaracién juramentada que acredite que Ia candidata
es muijer afro, raizal o palenquera.

Las mujeres afrocolombianas son aquellas de rafces y
descendencia histérica, étnica y cultural africana ¥ nacidas
en Colombia que se reconocen como tal; las mujeres raizales
aquellas nativas de las Islas de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina descendientes de la unién entre europeos y
esclavos africanos y, las mujeres Palenqueras, aquellas

afrocolombianas nacidas en Palenque de San Basilio

gDegartamento de Bolivar).

Representante de las
mujeres Rom

‘a) Declaracién juramentada que acredlte que ta ‘;\ndldata
es mujer Rom. '

Representantes de las
mujeres jévenes

a) Las ciudadanas que se candldaucen por
encontrarse en el rango etario definido por la Politica
Publica de Juventud del Departamento de Cundmamarca
(Ordenanza 0267 de 2015)

 Para efectos de la presente resolucisn debe encontrarse

entre los 18 y los 28 aﬁos de edad.

Representantes de las
organizaciones de mujeres
Cundinamarquesas (Deben
estar conformadas como
minimo por un 75% de
mujeres)

a) Carta firmada porla representante Iegal dlrectora ojunta|
~ directiva de la organizacién de la que hace parte, en la |

que presente la experiencia de la organizacuén a mvel
departamental y a la candldata

b) Copia de la personeria jUrldlca del reglstro d

de Comercio 0 de cualquier otro documento que acred:te‘

la existencia de la orgamzacnon de la que hace parte

Paragrafo 1: La documentacion

debe ser allegada diligenciada en su totaiidad yen formato '

PDF a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género a través del correo electrémco
dispuesto por la entidad para tal fin (eleccioncdmg@cundinamarca.gov. co), indicando en el
cuerpo del correo, la representacién por la cual se candidatiza la ciudadana
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Paragrafo 2: Por tratarse de una instancia para la partncapactén soc:al y ei desarmﬂo de

procesos de control social y veeduria ciudadana, estaran inhabilitadas las mujeres
vinculadas laboralmente a la Gobernacién de Cundlnamarca y/o Alcaldias munncnpales del

Departamento.

Paragrafo 3: En caso de que ninguna ciudadana se candldatm a una de las

representaciones establecidas en el Articulo 1° de la presente resolucion, el temtono Qi

diversidad quedara sin representacxén durante el periodo 20‘%8 2021

Paragrafo 4: En el caso def sector Representantes de las orgamzac;mnes de mujeres
Cundinamarquesas se elegiran las dos representantes con mayor nimero de votos a su
favor en todo el departamento Las mismas tendran ia representacmn ! organizaciones
de mujeres Cundmamarquesas de todo eE departamento y no, umcamente la de su
organizacion.

Articulo 5° De las elecciones

Las elecciones seran llevadas a cabo en los 116 municipios del departamento en jornadas
electores durante de nueve (09) dias calendario.

Cada ciudadana Colombiana, mayor de edad y residente en el Departamanto de

Cundinamarca podra votar dos veces entregando copna de su documento de identidad; La
primera para elegir la representante de la provincia en la que res:de y la segunda, para
elegir la representante Departamental de la diversidad con la que con mayor fuerza se
identifica. En este orden de ideas, seran entregados a cada votante dos tarjetones uno por
territorio y otro por diversidad / enfoque daferenmal v

Paragrafo 1: El voto en blanco es una expresién politica de dtsentlm/ento absteﬁc:én o

inconformidad, con efectos politicos, que debe ser protegida en un sistema democrético
(Sentencia C-490 de 2011 de la corte constitucional). En este sentido, ambos tarjetones,

por territorio y diversidad / enfoque diferencial, contemplaran el voto en blanco.

En caso de el voto en blanco obtenga la mayor votacién, la respectiva provincia: odtversmad

quedara sin representacion, acogiendo la decision ciudadana.

Paragrafo 2: Conforme al Articulo 183 del cédigo electoral, si el nimero de votos a favor:«ﬁ;:
de dos (2) o mas candidatos o listas fuere igual, la eleccion se decidira a la suerte. Paraello
la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género convocara a las ciudadanas con. iguaf -

votacion para que, colocados sus nombres en papeletas e introducidas en una urna, un

funcionario/o delegado de la entidad o ente de control extraiga una de ellas. El nombre. que

ésta contuviere sera el de la candidata a cuyo favor se declara la eleccion. Lo anteriorse

hara en presencia de un delegado/a de minimo un ente de control convocado por la entidad,
al respecto se levantara acta y listado de asistencia del proceso.

Paragrafo 3: La jornada de eleccién y respectivo escrutinio se hara en los 116 mumczpios -

bajo el siguiente procedimiento:

@ g ®SECYWDEG£MERO
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» Se instalara una mesa de votacién en las alcaldias de los 116 munlcmlos. Cada
mesa contara con umas, actas de votacion y minimo dos (2) jurados/as de votacion;
funcionario/a de la Gobernacién de Cundinamarca y delegadafo del operader, - l
contratado para tal fin.

e Alas 8:00 am, hora en que se dara inicio a la jornada de vctacrén y en presencna de
entes de control, los/as juradoslas deben verificar y sellar las urnas. ‘

o Cada votante se acercara a la mesa mostrando su céduia de ciudadania en ongmaf
y entregando copia de su documento de identidad. Asi mismo, flrmaré el registro de
votantes.

e Las personas que integran el jurado de votacidn, previa mscrlpcién dela vetante en -
el formulario de registro, procederan a hacer la entrega del tarjeton por te orio y
del tarjetdn por. dlverSIdad -

» Una vez la votante ha marcado su voto, la depositara en la urna correspondiente.
e Las mesas de votacion estaran abiertas hasta las 4:00 pm.

» Una vez se cierra la votacion, el jurado proceder4 a hacer el conteo de los votos, en
presencia de los/as testigos electorales. Finalizado el conteo, los resultados se
registran en el acta, la cual sera firmada por jurados y/o testigos, escaneaday = -
remitida por correo electronico a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. . ’

e Los tarjetones marcados, el regxstro de votantes, las fotocopias del documento de
identidad y las actas de la jornada se colocaran de nuevo en la urna. La misma sera

sellada nuevamente y enviada a la sede de la Secretaria de la Mujer y Equidad de ‘
Género.

Paragrafo 4: Las y los delegados anteriormente mencionados, deberén partlcapar de una
jornada de socializacién del proceso eleccionario, previa a las jornadas electorales. Dicha/s
jornada/s contaran con la una guia de acompariamiento, donde se establecen las medidas
de transparencia a tener en cuenta durante la jornada y el escrutinio, garantizando la
confidencialidad de la informacién frente al ejercicio de!l derecho al voto de las mu;eres y el
debido manejo de la informacién de las votantes

Articulo 6° De la posesion

A través de un evento en las instalaciones de la Gobernacién de: Cundmgmarca se llevara
a cabo la jornada presencial de posesion del Consejo Departamental de Mujer y Equidad
de Género electo. Se presentaran publicamente las Consejeras electas y se ievantaré acta
debidamente firmada por cada una de ellas. En el espacio sera desarrollado también un

acto simbdlico entregando acreditacion a las consejeras electas y reconoczmien‘\_m,ﬁsa las
salientes. -
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Paragrafo 1: En caso de que alguna cnudadana electa no pueda asusttr a ia rnada
presencial de posesion del Consejo Departamental de Mujer y Equidad de Gé
Cundinamarca 2018 — 2021, tendra diez dias calendario para manifestar por escrits
la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, su aceptacién o desistimie
representacion a la que fue electa. Si pasados los dias ~calendario establecidos, la
ciudadana no se manifiesta 0 manifiesta su desmt:mlento quien ocupe los siguientes
puestos de votacidén podra ocupar Ia representacion, previa poseSIén del mismo.

Dicho proceso se surtira cuanta .‘ ndldatas se encuentren in crltas para cada una de las
representaciones establecidas en la presente Resolucién.

Paragrafo 2: En caso de deszstlmlento y sin haber candidatas con menor votacnon, el S
territorio o diversidad / enfoque dxferencual quedara sin representaclén . }

Una vez surtido el proceso de pOSBSién y teniendo en cuenta para todos los casos lo
anterior, la Secretaria. de la Mujer y Equidad de Género, comunicara a las instancias
pertinentes territoriales departamentales y municipales, los nombres y representaciones de
cada una de las Consejeras Departamentales de Mujer y Género, asi como las funciones
de la mencionada mstanma de participacion.

Articulo 7. La Secretaria de la Mujer y Equidad, podra modificar el tiempo de duracnon
establecido para las fases de proceso eleccionario contenidas en el articulo No. 2 de la .
presente Resolucién, por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que asi lo requleren - 1 1

Articulo 8. Publncaclon Publiguese el presente acto a través del micrositio de la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

Articulo 9. Vigencia. La presente resolucion rige a partlr de Ia fecha de su expedlctén 3 0 0( : Aﬁ(ﬁ

~ PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de 1a Mujery Equldad de "M’végnero -

Proyecté: Liliana Garcia Larrota - CPS SMYEG
Olga Lucia Botero Herrera — CPS SMYE:
Angie Paola Mesa Rojas - Gerenta de Gestlén ASIsten(:la Téchica Terntonal&*‘
Revisé: Olga Lucia Botero Herrera - CPS SMYE
Angie Paola Mesa Rojas - Gerenta de Gestién y A&stenc&a Técmea Territonai@'
Gloria Alexandra Rincén — Asesora Juridichys
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