1. Actuliza 1a nommalizacion delprocesode geston documenta.
2. Convali 1 Plande
Dinanizar 1 Actalment e PINAR 52
) 2. Programa de Gesion Documental. Objetivo: mplementaref .
e rchivo 4. Divulgar y capac actalizacion y evaluacion
5 inigr tos documentos |3, seqin
| documental, Cajica.
informacion, su nlterabilcad, autenticidad  inteqridad en |6, Preservar Ia memaria dl Municipio oganizando ATChivo central de laenicad establcidos por ey Archivo
B 1 Archivo Central. Obietvo: Adecuar acchivisica
. iy v d o G Se encuentavigete ol o
creando I cultra d cero papl en a entdad. &, Custodiar los archivos de la entidad. 2015 st en acualizacion
5 presar lseviio e corespondenca 5. Plan de Adecuacion de Avchivos en el Archivo Central, Objtivo: Adecuar &
10.Cumpir con Tos Archivos Municpaesd
orden Nacional.
B
B 7
o |2
3 pronosicar
ricipadon de i mayor i deaprsdores el
| econ6micos interesados en los procesos de seleccion que se a"m”am" en los procesos de compra, Todas s secretarias
vaA ‘a adelantar durante el afio fiscal, y que. E\ ‘Estado cuente D : o o
a m«)mmadas 6. Identificar insumos para desarrollar nuevas estrategias y herramientas de-
convaacion.
. Decreto 1083 de 2  cn s Capitlo . srculo 22.5.9.1 “Mavimientos de Personal”,los cuales corrsponden a:
1 Trastado o ermuta
1 0w Ley 209/ 2. Encargo,y
e . a e
Desartolar a_ planeacion el recurso humano el Decreto 1053 de 2015, Piblia® |- laLey 909 de 2004 s encuentra inmersa dentro el
conformid con ef Manusl e Funciones y Competenciss| 2 Vinculacién por mério 4 Wit Plan Esvatigioo e Tlento
Laborls e . e e s pieres 3 Envegr o vy 2 1 DA e i e s 5 ol Humano como quiera que este
e 1 Ley 909 ce 2004 anes de oo g rovin o o qu s encumian, o ncrg 6 Evaac i var
ovaioaial o po ravee P e o i iferentes ineasesratgics.
H i , ~ R
2001
- Respectoa lo ssipulado cn 7+por Decreta 1083 de 2015°
1. Realzar ajuste de a plant de personal e acuerdo a necesidades detectadas e a1 . —— i B P de Prevision se
iereies Secretarias, | Reatizr un esudio anico due usiliaue e encuentra inmersa dentro del
Dar estricto cumplimiento a1 estpuladoen el o 172 | Deemiar et yperiles - oo Pl Esvatigico de. Taknio
de la ley 909 de 2004 lcalde B rop! Humano como qul:va que este|
3 Estimarcostos de manera adecuada dlimo encer vaios temas y
lfrene s exvatign.
1. Implementar
diagndstico de necesidades y de acciones de mejora Estrategas de Taknto Humano 2018
1 roceso e vinlin
- losempleos i ey
En el marco de MIPG desarollar en la Administ
Municipal, Ia dimension de Talento humano teniendo en| e o Impacto afos servidores o Proceso de Gestion del Programa de Formacion y Capacitacion
Talento s i
ano y de Integridad como Politicas de Gestion y| 4 o formacion | & Proceso de Gestion del Programa de Inducci6n y reinduccién
Desempeto Insitucional,  fin de o 2l : 7. Adninstacinde imine.
el ciclo del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro) y | ;W 8. Plan de Previ
promoviendo la 5 v de ot Laboraes
resultado permita la mejora continua 10 ‘Situaciones Administrativas
;erv\dor plblico (ingreso, desarrollo y retiro) 12 Procedimiento de Retiro
13. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Tos cusls Secretaria Genel -
i e T
1. Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias de los| o
Los emp dadal . forml gestionados por la aministracion, induccion
connu o et nstuconl ot s i, i sl e et St S e e e
y sl
mrmx\én y :anacnambn expresadas por los servidores en 2. Contribuir al mejoramiento institucional por medio de las competencias individuales || "¢,y i o
2 decin de st s reslagos e s ncadsnode s ot © Sensiilzcien
evaluacion del Plan Institucional de Capaci 7, Y
romovindo el sl nl o erviors. 3. ontb o mforanketo n o senpet G o srvidores pilis  vives st :'I'fgﬂ""s“‘” de Necesidaces.
s capacitaciones realzad Rt
2 i i s evelcin s,
1. tnculcar en los servidores de la Alalda de Cafica un concepto de desempefo en
rivel sobresalint que etblezca la difeencia nire 0 que s el cumplimient reular
il funciones, de el e g un vl sregdo Y rquee un stern dhidus
Estinular  Inceniver el buen desempero del servidor| e
bl e I presicin ce o senicios e ofecs I fj';:;‘;s el de ficlenci. saffccin, Wdentdad y benestar Todo sevicor rofesiors,ecicay. s slccionato
ininvaion i s e i RO e U s et do los et 1012 ol 1083 i 2015
e e 4|3, Mot o coni i snfcatia 8 cumplents fectiv d o resuados Toos e et conempsds Dol o157 138
0, ralado ecarg o comision e esempere i
perenence V?‘“"sﬂpI"m:“:!;::p':ﬂ:"::“’m“;:‘m‘;: 4. Contrbuir al desartollo del potencial de los servidores, generando. actitud
"mfn‘;“";‘m;ﬂ'-ﬂ;ﬂ et oereockn, Y| pamii o conocieno ypreir ot sredo o1 aealt
5 Programa e urismo scial
foment as e buenes. rlcions. mpersones cue ST e Lo - g
red\mde« e« un me‘m clima laboral. e equipcs o ya 1083 de R
me.mamenm B o ooy . s st oo s Ak »
2 V0 s o o
7 Coniul 1 geercién de una cukura de efoaini, dond s rconoc e e o ey
apoya el esfuerzo individual ycolectivo
1. Revisar, publicar y socializar los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, L Industrial.
. . 102 Fealzcion
z Fortalecer la Sequricad y Saud en e Trabajo al interiorde 3R
£ en el Trabeo,
] esarolo a salud de e
e e ety H et : . e o),
£ isposiciones leeles i Foralecer acividades de Higiene y Sequridad Industrial, que contriouyan a|”
::;m.nbw indices de incapacidad relacionados a s accidentes y enfermedades Rl Gt Cocore o
1P ¥
Desd la Administecitn Monicipl de Cajcd s enela | . IpoLim e ‘u
eninlCuaian, vdercindo s s e <o o . Jpor
paenci yla lu implificar, I
conrs ook, desarollndo s e o Sl o
conalenos el mor e s A o comuni P N radis s st
con el fin de efectuar larendicion de cuentas  informe de ormacioe mancjo.
" b 3. Geston de Riesgos.
e it s i T s e ol ooy e -
[Dessollo "CATICA, NUESTRO COMPROMISOS 6. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.
7. Mecanismos para la vansparenciay acceso a i nformacion
Plan de Comunicaciones
Prstrservicios piblicos y gurantizar un triorio N Lineamientos io principios querigen e plan etratgico de TIC
ordenado y sostenible, que ofrece oportunidades o . La ade b e
;| 3 Lasaph
capital hum: e MINTIC
emmovacimy o vt s s 2 Desarolr N S e n Y
soluciones tecnologicas a la medida de las necesidades. o
, B L » process, mejoando cl
1o tecnologies ce I nformcién y telecomunicaciones e
TicS como apoyo. . La Administ L disponibiidad I gesion e a inf
medios eectinicos.
N Jrs— " !
N L p wso de s TIC, tod loren la lcaldia y
! el v
L A il g Cojs con o poposts de b y adminkirar s
sahvaguardar a informacion todos s s
i p procesamient, . conel ~Direcein de Tis.
spectos, ganizando s m:a Gelos sy Hiasliagie ey e - inde Ticsy
un Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion con el disponibilided, :
o ot ca
atorzadosy dupicacion e a iAlcaidia Mnicaldo |2 Memener vigent,aperatvay oeca
informacen fisicay dighal descvrdo  a cracterizcién | YUnIoPal 90 Ca oc ca
o vt s oot com o el vl d fcacia ! oAl
n o oAl
woen h
il municl
'+ Gestionar los eventos de seguridad de la informacion para detectar y tratar con ALCANCES
incidentes de
Logar lead el resgo en seguridad
wridad dea informacion. o o
Desarrollar W “Determinar . o dela |* Designar funciones de liderazgo para apoyar y asesorar el proceso de disefio ¢ implementacion del plan e gestion.
T seguridad de I informacion ¢ encueniraen formulacion y
e permita minimizar losriesgos depérc deactivos de m«mmamn I e
i o il e g st 1o st LIMITACIONES
- ponr + Crear el rubro del presupuesto. C la Alealdia
- Evaluar_y comparar el nivl de riesgo actual con el impacto gencrado después|* €T 1 Tbre de presupuest Al




