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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

INTRODUCCION
El plan de accion integral 2018 - MIPG, contiene las lineas estratégicas de los 12 planes
estratégicos relacionados con las politicas de gestion y desempefio institucional, es
importante sefialar que el plan de accion integral unifica la fecha de presentacién y el
proposito es orientar a la Alcaldia Municipal de Cajica de manera articulada definiendo sus
objetivos y lineas estratégicas entre otros puntos relevantes orientada al direccionamiento
estratégico de la Alcaldia Municipal de Cajica, mas no agrupa instrumentos ni
metodologias en la formulacion de los diferentes planes.
El plan de accion integral 2018 recoge los requerimientos de todas las politicas, estrategias
e iniciativas de gobierno, en materia de Gestion y desempefio Institucional sin desconocer
que muchas de ellas poseen metodologias e instrumentos propios.
Se espera, que a través del plan de accion integral se den a conocer los objetivos generales
y especificos de los 12 planes estratégicos que se evidenciaran méas adelante este contendra
las lineas estratégicas lo que permitird desarrollar las politicas de gestion y desempefio
correspondientes de forma articulada y con una clara orientacion hacia la consecucion de

las metas y objetivos institucionales, esencia del MIPG.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

ALCANCE
Inicia con la creacion de los 12 planes estratégicos relacionados con las politicas de gestion
y desempefio institucional, contina con la evaluacion, recoleccion de informacion
necesaria, creacion de las lineas estratégicas y termina con la ejecucion, evaluacion y

retroalimentacion del plan de accion de integral 2018 - MIPG.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

JUSTIFICACION
El Plan de accion integral 2018- MIPG integra los 12 planes estratégicos correspondientes
al desarrollo institucional, los responsables del plan estratégico Institucional de Archivos de
la Entidad —PINAR es el Archivo Municipal, el plan Anual de Adquisiciones es la
Secretaria General, el plan Anual de Vacantes, el plan de Prevision de Recursos Humanos,
el plan Estratégico de Talento Humano, el plan Institucional de Capacitacion, el plan de
Incentivos Institucionales, el plan de Trabajo Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo es
la Direccién de Gestion Humana, el plan Anticorrupcion y de Atencidon al Ciudadano es la
Direccién de Planeacion Estratégica y los planes como el Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacién y de Comunicaciones (PETI), Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion y el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion es la Direccion de la TIC,s; El proceso de elaborar el Plan anteriormente
mencionado fue liderado por la Direccion de Planeacion Estratégica con acompafiamiento
de la Oficina de Control Interno y la asesoria de la Funcion Publica; se trabajé en el
diagndstico, creacién, formulacién y actualizacion de los planes estratégicos, esto con el
objeto de dar cumplimiento al decreto 612 de abril de 2018 donde se cred el plan de accién
integral 2018- MIPG, que complementa y articula los 12 planes a través de diferentes
actividades con la Funcién Publica, las Secretarias y documentos como lo son los diferentes
autodiagnosticos y la resolucion de creacion del comité de desempefio institucional con su
correspondiente plan de accion dando los lineamientos y complementando la informacion

para dar cumplimiento con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion (MIPG). @ PAVa @ ﬁ
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
- Consolidar el Plan de Accion Integral 2018- MIPG, como parte del plan de accion
institucional.
OJETIVOS ESPECIFICOS
- Establecer en la matriz de accion integral los objetivos y lineas estratégicas de cada
uno de los 12 planes estratégicos correspondientes.
- Unificar fecha de presentacion de los 12 planes estratégicos de una forma
articulada.
- Optimizar el impacto de las acciones estratégicas realizadas a través de la
evaluacion y seguimiento de las mismas para elevar la importancia de estas y tomar

las mejores decisiones dentro de la Administracion Municipal.

MATRIZ PLANES ESTRATEGICOS

Anexada al final de documento.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

CONCLUSIONES

- El plan de accién integral 2018 logré unificar la formulacion de los objetivos y
lineas estratégicas de los 12 planes estratégicos correspondientes al desempefio
institucional.

- El plan de accién integral 2018 permitird desarrollar las politicas de gestion y
desempefio correspondientes de forma articulada y con una clara orientacion hacia
la consecucion de las metas y objetivos institucionales, esencia del MIPG.

- Los responsables y partes interesadas pueden desagregar cada uno de los temas en
rutas de accion detalladas de una forma articulada y orientada al direccionamiento
estratégico de la entidad.

- El plan de accién integral 2018 — MIPG fue debidamente aprobado por el Alcalde y

los secretarios en Concejo de Gobierno.
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Anexo 1

Plan Institucional de Archivos de la Entidad —~PINAR

Dinamizar y conocer el proceso de gestion documental de
la Alcaldia Municipal de Cajic4, de forma que los
documentos de archivo respeten los principios archivisticos
de orden original y procedencia en la aplicacion de la
gestion documental, garanticen la perdurabilidad y
seguridad de la informacion, su inalterabilidad,
autenticidad e integridad en el sistema de gestion
documental y se contribuya al uso racional de los recursos
para favorecer el medio ambiente, creando la cultura de
cero papel en la entidad.

1. Actualizar la normalizacion del proceso de gestion documental.

2. Centralizar la supervision de la de los archivos de
gestion.

3. Creacion de un archivo intermedio (de la fase de archivo gestion a la fase de archivo
central) para optimizar el uso de espacios en las Secretarias.

4. Divulgar y capacitar en gestion documental a los usuarios internos.

5. Integrar los sistemas de informacion de la entidad en especial para los documentos
dearchivo.

6. Preservar la memoria del Municipio organizando Archivo central de la entidad.

7. Proyectar el proceso de gestion documental para laimplementacin de tecnologias
de gestion documental y de los documentos fisicos y electronicos.

8. Custodiar los archivos de la entidad.

9. Prestar el servicio de correspondencia.

10. Cumplir con las normas de seguridad delegadas para los Archivos Municipales de

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

1. Plan de
capacitacion en gestion d

instructivo de
ntal a funcionarios y:

ymanejo documental de la ventanilla Gnica de correspondencia con el software documental SYSMAN. Objetivo: Realizar reinduccion y
de la Alcaldia Municipal de Cajica, sobre el manejo de SYSMAN.

2. Programa de Gestién Documental. Objetivo: Implementar el Programa de Gestion Documental en las diferentes Secretarias de la Alcaldia Municipal de Cajica, con apoyo de la oficina de Calidad.

3. Plan de capacitacion Archivistica de la Alcaldia Municipal de Cajica. Objetivo: Capacitar a todos los funcionarios en conocimientos de Gestion Documental delas diferentes Secretarias de la Alcaldia Municipal de
Cajica.

4. Plan de Adecuacion de Archivos en el Archivo Central. Objetivo: Adecuar la infraestructura del Archivo Central ubicado en el Politécnico de la Sabana, para la conservacién de los Archivos de Alcaldia Municipal
de Cajica y transferencias de entes descentralizados.

5. Plan de Adecuacion de Archivos en el Archivo Central. Objetivo: Adecuar la infraestructura del Archivo Central ubicado en el Politécnico de la Sabana, para la conservacion de los Archivos de Alcaldia Municipal
de Cajicay ias de entes

orden Nacional.

1. Actualmente el PINAR se
encuentra en un proceso de
actualizacion y evaluacion
segin las no conformidades y
nuevos lineamientos
establecidos por laley
archivistica.

2. Se encuentra vigente al afio
2015 esta en actualizacion.

Secretaria General -
Gestion Documental y
Archivo

Plan Anual de Adquisiciones

El objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la Alcaldia Municipal de Cajicé aumente la
probabilidad de lograr mejores condiciones de

a través de la participacion de un mayor niimero de
operadores econdmicos interesados en los procesos de
seleccion que se van a adelantar durante el afo fiscal, y que
el Estado cuente con informacidn suficiente para realizar
compras coordinadas.

1. Identificar y justificar el valor total de recursos requeridos por la Alcaldia Municipal
para compras  contratacion.
2. Servir como referente inicial para evaluar el nivel de ejecucion del presupuesto.

. |3. Pronosticar la demanda de bienes y servicios de la entidad durante el afio referido en

el Plan.

4. Propiciar una comunicacion temprana con los posibles proveedores y promover su
participacion en los procesos de compra.

5. Identificar sinergias entre las entidades estatales para realizar compras en blogue,
coordinadas y colaborativas.

6. Identificar insumos para desarrollar nuevas estrategias y herramientas de
contratacion.

E| documento referente que establezce cada una de las lineas estrategicas del plan anual de adquisiciones se encuentra en diagnostico para su construccion.

Todas las secretarfas

Alcaldfa Municipal de
Cajicd
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

» Movilidad: De conformidad con el Decreto 1083 del 26 de Mayo de 2015, en su Capitulo 9, articulo 2.2.5.9.1 “Movimientos de Personal”, los cuales corresponden a:

3 1. Dar estricto cumplimiento a cumplimiento a los principios establecidos en la Ley| ; ;a;'::: ;Pe""”‘"
§ 909 de 2004 y a lo estipulado en el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica Yo" ) oo "y i ot rincipio del mérito a los empleados de Carrera Administrativa El Plan de Vacantes sel
g ) adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién | )
g Desartollar la planeacion del recurso humano e[ - Permanencia: La permanencia en el servicio esté sujeta al cumplimiento de los principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi: encuentra inmerso dentro del
g conformidad con el Manual de Funciones y Competenciasly 1%\ oo i 4. Mérito Plan Estratégico de Talento
] Laborales vigente para tal fin, y de acuerdo a los|>" ‘ ' . 5. Cumplimiento Humano como quiera que este
3 3. Entregar informacion veraz y actualizada al DAFP respecto del nimero de cargos o :
g parémetros de la Ley 908 de 2004 . s ° 5. Evaluacion Gitimo encerr6 varios temas y|
< \Vacantes de acuerdo con el ipo de provision en el que se encueniran: en encargo, 10 ) ! ; !
: oviionalidat o por proveer 7. Promocion de o piblico diferentes lineas estratégicas.
z - Provision por nombramiento ordinario de cmplcos de libre nombramiento y remocién previo cl de los requisitos exigidos para of desempefio del cmpleo y cl establocido en la ley 909
de 2004,
- Respecto a las situaciones de vacancia temporal, se da estricto cumplimiento a lo estipulado en ¢l Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
S0 _ ) .
E 1. Reaiza justs e a plant de personal de acuerdo  neceidades dlecads en sl p L secesidadesyaconde el mismo, modifcr I plantade pessonl, El Plan de Prevision se
S g diferentes Secretarias, A encuentra inmerso dentro del
32 Dar etricto cumplimiento a o estipulado en el articulo 17|2. Cubrir las vacantes de acuerdo a las necesidades presentadas y con la autorizacion| ! ,“m:“m“ b é/e:'clmm?ii Hocion dﬂ"fa' oveccidn de némina para el afo siauiente. con el fin de anropiar y aseurar en ¢l presupuesto los gastos de ngmina Plan Estratégico de Talento
58 de la ley 909 de 2004 del Alcalde ) A proy= P guiente, propiar y aseg! presupuesto los g Humano como quiera que este
L 3. Estimar costos de manera adecuada Gltimo encerr6 varios temas y|
g 8 diferentes lineas estratégicas.
1. Implementar Politicas de Gesti6n y Desempefo Institucional y con base en el - ctrategias de Talento Humano 2018
e diagnstico de necesidades y de acciones de mejora h Pm;so e ingulacion
= 2. Disponer de informacion actualizada que caracterice  los servidores y a los ol
3 En el marco de MIPG desarrollar en la Administracion{empleos a fin d detectar necesidades  hacer sequimiento a los programas acelantados |7 o S VOes. L
B Municipal, la dimension de Talento humano teniendo en/3. Establecer fas que fortalecerdn y contribuirén en el impacto a dores | e Ceaton el Procroma o Pomacion y Capacitacion
E cuenta los lineamientos de la Gestion Estratégica del|para alcanzar las metas establecidas por la Administracion Municipal & Proceen co Genticn del ngrama e raimutor eylm";”:ivos
= Talento Humano y de  Integridad como Polllms cela. Planear yeecutar it de: ° o ° .
5. Proceso de Gestion del Programa de Induccién y reinduccién
2 Gestion y Desemperio Institucional, a fin mejora dl lima aboral,estimulos e incentivos induccion y reinduccion, > 00 £8 S0 181 PO
| adecuadamente el ciclo del servidor publlco (ingreso,formacion y capacitacion. o pran e provision
4 desarrllo y reirc) y promoviendo la.inegricad en el5. Evaluar el impacto de planes  cargo e Ia Direccion de manera acecuada y cuyo
ejrcicio de las funciones delos ermita la 9: Avchivo de Historias Laborales
¢ Y s " e . 10. Situaciones Administrativas
i piblicos. 6. Establecer de mejora afin de g ciclo del )
5 ° 1. Evaluacion del desemperio
E servidor publico (ingreso, desarollo y reiro) L P e
o 7. Promover valores de integridad en el ejercicio de las funciones y competencias de |2
os sericres pibloos 13. Plan de Seguridad y Salud en el Trabejo
: Este programa esta dirigido a los empleados de la Alcaldia de Cajic los cuales prestan sus servicios como de carrera y de libre y remocion; para aquellos casos en los|
; | Contibuir nsttuciond, o 1o ouals I capcitacion busue i y O rstlaas capcidads que 1 entidd euiera masall el mediano plaz,ercran relacion s empleadosde crer
Contibuir i nstitucional oo e I et o o, Sobory Saer Haw provisional, dada la de su vinculacién, se podran beneficiar de los programas de capacitacion no formal gestionados por la administracion, induc
5 ! itue I g Y yde 1a modalica d entrnamirto e el pussto e rbcio.
g competencias laborales, conocimientos, habilidades  ce 19 IR ’ ) ; )
5 y p Para levar a buen término el p nstitucional la Municipal de Cajicd, se estableceran las siguientes faces de implementaci6n.
formacicn y capacitacion expresadas por los servidores en|2. Contrbuir &l mejoramiento institucional por medio de. las. competencias|s eyt @ e
la deteccion de necesidades segin resultados de la/individuales en cada uno de los servidores. S Bt PIC
: o cade os . ncelPIC
evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion 2017, ) ) . Coneolidacion de Dizgnostico de Necesicades
promoviendo el desarrollo integral de los servidores. 3. Contribuir al mejoramiento en el desempefio de los srvidores pblicos  traves de > O 20" 94 D3
las capacitaciones realizadas M Ejecgumn e piC
] Y se realizara la respectiva evaluacion seguimiento

Plan de Incentivos Insti

Estimular e Incentivar el buen desemperio del servidor
pablico en la prestacion de los servicios que ofrece Ia
administracion municipal, a través de la exaltacion,

sentido de pertenencia y valores personales y de la entidad,
tendiente a fortalecer la cultura del buen desempero laboral
orientada hacia la calidad y productividad; generaclén Y
mantenimiento de ambientes adecuados abajo y|
fomento de las buenas relaciones m(erpersnnales que|
redunden en un mejor clima laboral.

i
estimulo y reconocimiento de sus. logros, creatividad,

1. Inculmr en los servidores de la Alcaldia de Cajica un concepto de desemper“m en|
ue establezca la dife loqueesel

o Ias funciones, de aquel que genera un valor agregado y requiere un atarz
adicional
2. Elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, identidad y bienestar de los servidores|
en el desempeto de su labor.
Motivar la contribucién significativa al cumplimiento efectivo de los resultados|
institucionales.
. Contribuir al desarrollo del potencial de los servidores, generando actitudes|
favorables frente l srvicio piblico y al mejoramiento continuo de la
5. Permitir el reconocimiento y premiar el valor agregado en nivel suhresal |eme queell
servidor hace su trabajo.
6. Estimular la creacion adicional de equipos de wabajo que contribuyan al

ular|1. Todos los servid

INCENTIVOS INDIVIDUALES: Se beneficiaran los servidores de la Alcaldia de Cajicé de la siguiente manera:

de carrera como

s Programa de turismo social.

de sus nombres en las carteleras y medios

internos.
INCENTIVOS POR LOGROS EN EQUIPOS DE TRABAJO: Decreto 1083 de 2015, ART. 2.2.10.13 Para llevar a cabo el plan de incentivos para los equipos de trabajo, las entidades podran elegir una de las siguientes|

Imejoramiento de los procesos y la calidad de los servicos que presta la Alcaldia de|yiernativas:

Cajica

apoya el esfuerzo individual y colectivo.

. - - 1. Convocar a las diferentes dependencias o dreas de trabajo de la entidad para que postulen pyoyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo concluidos en el aito inmediatamente anterior.
7. Contribuir a la generacion de una cultura de mejoramiento, donde se reconoce Y|a. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y|

parémetros que se establezcan en el procdimiento de Iz entidad.

1 desempeio individual sobresaliente por la calificacion de servicios recibida durante el afio inmediatamente anterior
2. Todos los servidores de libre nombramiento y remocion de los niveles directivo, profesional, tecrico y asistencial con calificaciones en nivel sobresaliente.
3. Los servidores de los niveles directivo, profesional, tecnico y asistencial que pertenezcan a equipos cuyo trabajo haya sido considerado como excelerte.
Otorgamiento de incentivos por desempefio individual: Todo servidor de la planta de persoal, de carrera administrativa o de libre nombramiento y remoci6n de los niveles directivo, profesional, tecnico y asistencial |
podra ser seleccionado como el mejor empleado del nivel, siempre y cuando cumpla con las condiciones de acuerdo al Art 22,10,12 del decreto 1083 de 2015.
Tipos de incentivos contemplados Deacuerdo al decreto no 1567 de 1998:

1. Ascenso, traslado .encargo o comision para desempefiar otro cargo.
2. Comision para estudio, publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional e internacional.
3. Reconocimiento publico a la labor meritoria,

4. Mencion honorifica con copia a la hoja de vida

Plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo

Fortalecer la Sequridad y Salud en el Trabajo al interior de
& Alcaldia Municipal de Cajica , a través de la
planificacion, desarrollo, verificacion y generacion de
acciones preventivas, correctivas y de mejora, segin las
disposiciones legales vigentes.

1. Revisar, publicar y socializar los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo)
como politicasy conforme a la i nte

2, Fortalecer actividades de Sequridad y Salud en el Trabajo, que permitan|;

1. Atraves de la actualizacion de la politica SST, la politica de prevencion al consumo de alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

2 Realizacfon de induccion y reinduceion para a socilizacion del SG-SST

3. Revison, seguimiento y e
4. Actualizacion y evision del Profesiog
la realizaci6n de in

la salud de los. integrando a I

3. Fortalecer actividades de Higiene y Seguridad Industrial, que contribuyan al
disminuir indices de incapacidad relacionados a los accidentes y enfermedades|
laborales,

s. Desarrollo de programas de Promocio
7. Actualizacion del cronograma de acti
8. Actualizacion de la Matriz de Riesgos
9. Realizar i charlas,

4 examenes medicos ocupecionales.

nas.

rte de los fuj

flesygpnratistas.

eddWgivas, erfre otros).

10. Desarrollar los sistemas de vigilanciagpidemiologi

NTCGP

ara 10s riesy

Secretaria Genral -
Direccién de Talento
Humano
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Desde la Administracion Municipal de Cajicé se tiene la
premisa del fortalecimiento del plan Annco"upcmn yde
| Atencion al Ciudadano,

1. Fortalecer la politica de administracion de riesgos en la Alcaldia Municipal de
Caji

, aumentando los controles y generando estrategias para evitar su

vienen desarrollando para afianzar la lvasparenclay lalucha
contra la corrupci6n, desarrollando estrategias

racionalicen los tramites al interior de la Almld a,
articulando las Secretarias y los institutos descentralizados

2. Desarrollar la estrategia de racionalizacion de tramites dentro de la Alcaldia con el
fin de simplificar, optimizar y sistematizar los tramites para acercar més la

| Administracion a la comunidad.
3. Realizar la rendicion de

El Plan Anticorrupci6n Y De Atencion Al Ciudadano de la Alcaldia Municipal de Cajics comprende las dependencias de la Administracion Central y las entidades pablicas del orden Municipal

POLITICA INSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

En! Alala Municipal d Cafc ros comprometnrs acumpli con o princiios consgnados en ta Corstitciony a Ley. De igul forma eresmos nuetro compramis d echazo atds rética cormupt.y
por ello para impedir, prevenir y combatir esta

riesgos de corrupci6n y acciones para su

, afianzando la la

con el fin de efectuar la rendicion de cuentas e informe de

. las tecnologias de la Informacion y los

oyl

gestion en el marco de la ybuscando que los
ciudadanos conozean las politicas de la administracion, los
logros y Ias metas que tiene trazado nuestro plan de
Desarrollo “CAJICA, NUESTRO COMPROMISO".

Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano

canales de

/4. Afianzar el control y seguimiento al tramite de los PQR presentados ante la
| Administracion, a fin de resolver todas las peticiones presentadas de manera oportuna.

asi como la estrategia de acercamiento de la Alcaldiaala
comunidad trasladéndose a los sectores del Municipio.

m
2.
3. Gestion de Riesgos.

4. Racionalizacion de tramites.
5. Rendicion de cuents.

6. Mecanismos para mejorar la atenci6n al ciudadano.

7. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.

ia parala i
anejo.
Mapa de riesgos de corrupeion

| Todas las secretarfas

Prestar servicios pablicos y garantizar un territorio
ordenado y sostenible, que ofrece oporturidades

go alguno enla

capital humano y social, que se hace competitivo a partir de
Ia innovaciony la transformacion de sus capacidades en
calidad de vida y que es flexible al cambio y la mejora
continua para lograr la satisfaccién de sus habitantes
usando les tecnologas de la informacion y
telecomunicaciones TICS como apoyo.

PETI

Plan Estrategico de tecnologias de Ia informacion y las
comunicaciones-

1. Disponer de una plataforma tecnologica que les permita a los funcionarios de la
alcaldia mejorar los tiempos de respuestas en las solicitudes o tramites realizados por
la comunidad cajiquefia.
2. Desarrollar la Arquitectura empresarial y todos los
dominios de acuerdo a los lineamientos de la politica de gobierno digital para el
municipio de Cajicé.

3. Orientar el crecimiento del sector TIC en el municipio de Cajica

Plan de Comunicaciones

E1 plan de comunicaciones es una herramienta que permite definir Iaestategia de difusion del PETI; por o tano, una vez aprobado se comunicara a oda a enticad y  los ineresados para inicar 1a implemenacion

del mismo. Se emitiran boletines informativos con la presentacion del PETI, buscando |
nicacion.

Lineamienos ylo principios que rigen el plan estratégico de TIC

o

MINTIC
soluciones tecnolégicas a la medida de las necesidades.
del requerimiento y/o trémites realizados por los usuarios.
de medios electr6nicos.

+ Innovacién: La entidad promoverd la innovacion en el uso de las TIC, a través de nuevas ideas, métodos, técnicas y procesos que creen valor en la alcaldia y sus funcionarios y/o contratista

un desarrollo eficiente de las tecnologias de la informacion y

., buscando la
la entidad deby

estarén por las

de apoyo

La adguisicién y/o contratacién de servicios
lidad: Las aplicaciones, sistemas de informacion y/o

igentes

de las compras.
o "

Principio de transparenci
los

ncipio de accesibilidad y u

establecidos por

Principio de eficiencia y eficacia: Garantizar una plataforma eficiente y eficaz contribuye al mejoramiento de los servicios prestados, asi mismo mejora el grado de satisfaccion de los suarios; implementando

Principio de cooperacion ¢ integralidad: Las plataformas tecnologicas deberan permitir la interoperabilidad entre sus sistemas de informacion permitiendo simplificar los procesos, mejorando el tiempo de respuesta

Principio de confianza y seguridad: La Administracion Piblica debers garantizar un nivel adecuado de integridad, disponibilidad y confiabilidad en la gestion de la informacién y los servicios que se realicen a través

Principio de neutralidad tecnologica: La entidad deberd estar facultada para la libr tecnologicas, siemp 10 represente un obstéculo para su relacionamiento.

se encuentra en formulaci6ny
n proceso de aprobacion.

La Alcaldia Municipal de Cajicé con el propdsito de
salvaguardar la informacion de la entidad en todos sus
aspectos, garantizando la seguridad de los datos y el

1. Preservar, proteger y administrar de forma eficient la informacion de La Alcaldia

Esta politica es de aplicaci6n en el conjunto de Secretarias, Departamentos,
|vinculedos a la Administracion Piblica a través de contratos.

1. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA ha decidido definir, implementar, operar y mejorar de forma continua un Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, soportado en lineamientos claros alineados a les necesidades del
MUNICIP\O y alos requerimientos regulatorios que le aplican a su naturaleza.

aicd, asus recursos, a h totaldad de s procesos inemos o exteros
yelnivel de funciones o

oficinas y
terceros y a tod

pe La Alcaldia

d P tipo .l

MUNICIPIO, i

labores que ejecute.

Las frente a la seguridad de la informacion serén definidas, compartidas, publicadas y aceptadas por cada uno de funcionarios provisionales, fu funcionarios con libre

Municipal de Cajica junto con los medios utilizados para la
procesamiento, frente a amenazs ntermas o externas, delieradas o accidertals,conel
fin de asequrar el integridad,

de la informacion.

cumplimiento de las normes legales, b establecido realizar
un Plan de Sequridad y Privacidad de la ol

[4nimo de que no se presenten pérdidas, robos, accesos.
autorizados y dupncwon de la miAlcaldia Municipal de

legalidad

2. Mantener a Politia de Sequricad de la Informacion actualzad, vigente, operativa |\

Cajics, igual politica
\anformecion iscay digital de acuerdo a fa
de los usuarios tanto

externos.

Plan de seguridad y privacidad de la inform:

el tratamiento de los riesgos de la informacion de La
| Alcaldia Municipal de Cajich, para asegurar la sostenibilida de la Alcaia Municipal
de Cajica y el nivel de eficacia.

ycon atstas,
3. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, proteger la informacién generada, procesada o resguardada por los procesos de negacio y activos de informacion que hacen parte de los mismos, incluyendo los datos personales conforme
o define Ia Ley 1581 de 2012 y las normas que complementen, definen o reglamentan.

/4. La ALCALDIA MUNICIPAL DE cAucA protegera la mvmamn ueaua prucesada ransiida o esguardada po s procesos d MUNICIPIO, con el finde minimizarimpacto financiros,operathvos o egales debido aun uso

5. La ALC/
6. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, proteger las instalaciones
7. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, controlaré la operacion de sus procesos de negocio garantizando la seguridad de s recursos tecnol
8. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, implementaré control e acceso a l informacion, sistemes y recursos de red. POLITICA GENERAL DE1. MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
9. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, p

10. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAIICA, garantizaré a través de una adecuada gestion de los eventos de seguridad y las debilidades asociadas con los sistemas de informacion una mejora efectiva de su modelo de seguridad.
11. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAIICA, garantizaré la disponiblidad de sus procesos de MUNICIPIO y la continuidad de su operacion basada en el impacto que pueden generar los eventos.

12. La ALCALDIA MUNICIPAL DE CAIICA, garantizaré el cumplimiento de las obligaciones legales, regulatorias y contractuales establecids

incorrecto de esta. Para ello es fundamental propiedad o en custodia.

ALDIA MUNICIPAL DE CAlICA. protegera su formcin o s aneniz ongmadas por parte del personal.

per:
tecnologica procesos criticos.
s y I redes de datos.

vida de los sistemas de informacion.

seguridad

- Direccion de Tic'sy
CTel

Desarllrun plan de gsten desequricdyprivcided
que permita minimizar los riesgos de pérdida d

- Plantear modelos de reportes para su posterior so en cada incidencia presentada en
la alcaldia municipal

+ Gestionar los eventos de seguridad de la informacion para detectar y tratar con
eficiencia, en particular identificar si es necesario o no clasificarlos como incidentes del
seguridad de la informacion.
+ Determinar el alcance del plan de gestion de riesgos de la seguridad y privacidad de la

Ia informacion en la alcaldia Municipal de Cajica.

idad de la informacion

privi

- Definir los principales activos a proteger en la alcaldia
-+ Identificar las principales amenazas que afectan a los activos.

+ Proponer soluciones para minimizar los riesgos a los que esté expuesto cada activo.
- Evaluar y comparar el nivel de riesgo actual con el impacto generado
después de implementar el plan de gestion de seguridad de la informacion

Plan de tratamiento de riesgos de seguridad |

|ALCANCES

- Lograr el compromiso de la Alcaldia Municipal para emprender la implementacion del plan de gestin del riesgo en la seguridad de la informacion.
+ Designar funciones de liderazgo para apoyar y asesorar el proceso de disciio ¢ implementacion del plan de gestion.
- Capacitar al personal de la entidad en el proceso de plan de gestion del riesgo de la seguridad de la informacion.

LIMITACIONES

- Crear el rubro del presupuesto. necesario para apoyar la implementacion del plan de gestion del riesgo de la seguridad de la informacion en la Alcaldia Municipal de Cajic.

se encuentra en formulaciny
en proceso de aprobacion

Proyecto: Oscar David Pinz6n Ayala.

Reviso: Edwin Casas.

Aprobo: Olga Lucia Carranza.

Alcaldia M

ALCALDIA MUNICITAL DE

AJICA

unicipal de

0,

1SO 9001

Cenmmca®

()

«» icontec

CO-5C-CER427820

GP-CER427821

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO (

Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - (57+1)_8837077 PBX (57+1) 8795356 -
Direccion: Calle 2 No. 4-07 CAJICA - CUNDINAMARCA - COLOMBIA Cadigo postal: 250240


https://docs.google.com/spreadsheet/ccc?key=0Ajkt8wGxKy46dFhVbHJhbVk4Y3dITGV4LUM3UlROZ3c&usp=sharing#gid=2
https://docs.google.com/spreadsheet/ccc?key=0Ajkt8wGxKy46dFlCYnhVdXdkc0c1UmZHR2l4X0pfRUE&usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheet/ccc?key=0Ajkt8wGxKy46dFlCYnhVdXdkc0c1UmZHR2l4X0pfRUE&usp=sharing

