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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: JOE FADUL ROZO CASTILLO

B. CARGO: S8ECRETARIO GENERAL ENCARGADO

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

D. CIUDAD Y FECHA: CAJICA 16 DE JULIO DE 24018

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 1 DE MAYO DE 2018

F. CONDICION DE LA PRESENTAGION:

RETIRO SEPARACION DEL CARGO ___ RATIFICACION

FUI DESIGNADO ENCARGADO MIENTRAS LLEGA EL SECRETARIO EN PROPIEDAD, POR TAL
MOTIVO SE ADJUNTA EL INFORME RECIBIDO AL DOCTOR JUAN CARLOS LOPEZ GOYENEGHE
EL 1 DE MAYO DE 2018, SECRETARIO EN PROPIEDAD HASTA EL 30 DE ABRIL DE 201 8,

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 3 DE JULIO DE 2018
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PROPOSITO DEL CARGO

Asgesorar , liderar y coordinar la gestion politico administrativa del alcaide en cada sector
de desarrollo de la administracion municipal, mediante ia coordinacion y el seguimiento
dg los procesos de planeacién, organizacién y evaluacidon de politicas, planes,
estrategias y programas para el logro de los objetivos institucionales, teniendo en cuanta
lag normas, legales y reglamentarias establecidas para tal fin.

DESCRIPCION FUNCIONES ECENCIALES

FUNCIONES ESCENCIALES PARA TODOS LOS SECRETARIOS DE DESPACHO

1. Asesorar al alcalde en la adopcién de politicas generales de la administracian
publica, que garantice el cumplimiento de las competencias, funciones y la
prestacion de los servicios de la secrefaria a su cargo.

2. Dirigir, coordinar, orienta y evaluar la formulacién, desarrollo y cumplimiento de
politicas, planes, programas y proyectos propios de la secretaria y direcciones a
Su cargo para el cumplimiento de los objetivos Y competencias de Iz
administracién, con base en las nomas, disposiciones del plan de desarroilo y
procedimientos establecidos.

3. Coordinar el direccionamiento estratégico y el funcionamiento de la secretaria a
Su cargo, para adoptar los planes, programas y proyectos que garanticen la
eficiente administracién de los recursos disponibles asignados, conforme a las
metas y objetivos propuestos para la oportuna prestacion del servicio.

4. Diriglr, gestionar y coordinar la implementacién, aplicacién y/o desarrolic de las
politicas, Nacional, Departamental y Municipal del sector, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la fey.

5. Ejercer la supervisién de los contratos de su dependencia o sector que se le
asigne dentro de la minuta del contrato, conforme a las disposiciones de! mismo,
ios procedimientos establecidos y las técnicas propias de la naturaleza y objeto
contractual,

8. Coordinar, promover y supervisar el cumplimiento de las normas, planes,
programas y procesos relacionados con el sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conforme s las disipaciones sobre la materia.

7. Establecer y mantener el sistema de control interno, el sistema de gestién de
calidad, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura Yy mision de la
entidad.

8. Coordinar y desarrollar los procescs de seguimiento de resultados y de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados conforme a las disposiciones
legales, competencias, lineamientos, y reglamentos existentes sobre la materia.

9. Dirigir, evaluar y controlar el desarrollo de procesos relacionados con el sistema
de gestion documental, framite documental y atencion de PQRS, conforme a las
disposiciones, reglamentos y procedimiento establecidos,

10. Representar al alcalde en los asuntos, eventos y actividades oficiales que este le
sefiale, teniendo en cuenta la programacion establecida.

11. Asistir a las reuniones de los concejos, juntas, comités y demds cuerpos en que
tenga asiento o dependencia y/o que le sean delegadas.
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PROPOSITO DEL CARGO

Asesorar , liderar y coordinar la gestion politico administrativa del alcalde en cada sector
de desarrollo de la administracion municipal, mediante ia coordinacion y el seguimiento
de los procesos de planeacion, organizacién y evaluacién de politicas, planes,
estrategias y programas para el logro de los objetivos institucionales, teniendo en cuanta
las normas, legales y reglamentarias establecidas para tal fin.

DESCRIPCION FUNCIONES ESCENCIALES

 FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL SECRETARIO GENERAL

1. Planear, organizar, coordinar, controlar y evaluar la formulacion y ejecucion del
pian de adquisiciones y suministros para la provision de bienes y servicios
administrativos, propendiendo por una adecuada programacion del gasto,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias respectivas.

2. Formular en coordinacion con la secretaria de Hacienda del Programa Anual de
Caja de los gastos generales del presupuesto y el seguimiento de su ejecucién,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

3. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el servicio de transporte para las diferentes
dependencias de la administracion municipal, conforme a las normas vy
procedimientos respectivos.

4. Dirigir, coordinar y evaluar la prestacion de los servicios de aseo, cafeteria y
mantenimiento de las instalaciones y equipos correspondientes conforme a las
normas y protocolos pertinentes.

5. Dirigir coordinar y controlar el desarrolio del proceso de aseguramiento de bienes
en general y patrimonio del municipio conforme a las disposiciones sobre la
materia,

8. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar la prestacion del servicio de vigilancia de las
instalaciones, mobiliario, y equipos conforme a las disposiciones aplicables.

7. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar los procesos y mecanismos de controi en
relacion con el pago de impuestos, servicios publicos, tecnologias vy
comunicaciones a cargo del municipio en las instalaciones publicas para
garantizar el funcionamiento de las mismas, de conformidad con las normas
existentes.

8. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar los procesos de conservacion y cuidado de
bienes muebles e inmuebles de la administracién municipal.

8. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar los planes, programas y procesos de
adguisicion, mantenimiento, reposicion, administracién y control de equipos,
magquinaria y parque automotor de propiedad del municipio.

10. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrofio de los procesos propios del
aimacen general, para su adecuado funcionamiento, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

11. Planear, coordinar y controlar los procesos relacionados con el manejo,
administracion y actualizacién de inventarios de bienes muebles de propiedad del
municipio, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
respectivas.

12. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrollo de procesos relacionados con la
administracién, funcionamiento, aseguramiento, mantenimiento, y adquisicion de

A vehiculos, maquinaria, y equipos de propiedad del municipio nivel central
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16.
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18.
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conforme a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Planear, coordinar y controlar el desarrollc de procesos relacionados con el
manejo, administracién y actualizacién de inventarios de bienes muebles de
propiedad del municipio, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarios respectivas.

Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrciic de planes, programas y
proyectos tendientes a la conformacion y funcionamiento del archivo general del
municipio, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrolic de proceso de administracién,
organizacién de los archivos central y de gestién de la Administracién Municipal
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con el
sistema de gestion y administracion documental.

Dirigir coordinar, evaluar y controlar el desarrolio de proyectos de infraestructura
para la construccién y adecuacion de las instalaciones del archivo municipal.
Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrolio de proyectos de infraestructura
tecnolbgica para el adecuado funcionamiento del archivo general del municipio.
Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la creacién y administracion del
archivo general del municipio.

Dirigir, Coordinar, evaluar y controlar la conformacion, reglamentacion vy
operatividad del comité de archivo de la entidad, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes.

Dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestion de las direcciones adscritas a la
secretaria, conforme a las competencias asignadas, los procesos vy
procedimientos administrativos, las funciones y directrices generales.

3.

A

A

SITUACION DE LOS RECURSOS:

Recursos Financieros: Se anexa CD

VENCE DE PAN DE DESARROLLO EN EL CUATRENIO POR DEPENDENCIA-SECRETARI
GENERAL A 30 DE JUNIO DE 2018
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PLANTA DE PERSONAL:

CONSOLIDADO PLANTA DE PERSONAL

Total cargos de | Nimero de cargos | Numero de cargos |
CONCEPTO planta provistos vacantes

Cargoes de Libre nombramiento y remocién
Afa fecha de inicio de la gestion 37 37 0
{#Abril de 2018)
a {a fecha de retiro del cargo
(Junio de 2018) 4 37 0
Vﬁrrianidn porcentual 0 0 0
Cirgcs de Carrera Administrativa
Afa fecha de inicio de la gestién 5
(Abril de 2018) i " 0
a la fecha de retiro del cargo i
(Junio de 2018) - ke e
V*riacién porcentual 0 0 0 ,
Total Cargos
A fa fecha de inicio de la gestion A
(Abril de 2018) 180 185 5
a ja fecha de retiro def cargo
(Junio de 2018) 190 185 5
Variacion porcentual 0 0 0

S, 28 il :
1___| AGUACIA SUAREZ MAURICIO CONDUCTOR MECANICO PROVISIONAL
2 | BELLO GOMEZ CRISTINA ISABEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROVISIONAL |
3.1 BELLO GRACIA DARIO CONDUCTOR MECANICO PROVISIONAL
4. | BELLO GRACIA OIANA MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONAL
5 | CARRON NAVARRETE LUZ MARINA DIRECTOR ADMINISTRATIVO NOMF?E-F;i?AEiENTO
5| CASTILLO LOPEZ FIDEL RODRIGO CONDUCTOR MECANICO PROVISIONAL
7| CASTRO PINZON BERNARDO ALMACENISTA GENERAL “‘.___NOMBLFIHBAF:AEIENTO
g | CASTRO RINCON SANDRA FABIOLA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Nomat?g:;smo
8 | CHIBUQUE RUIZ EDGAR RICARDO TECNICO CARRERA
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10 DOMINGUEZ BURGOS INGRID TATIANA TECNICQ PROVISIONAL
11 FORERO CHIRVA QOLGA LUCIA TECNICO CARRERA
12 FRESNEDA MUNOZ JENNY XIMENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROVISIONAL
GARCIA FORERQ IRMA ESPERANZA - LUZ
13 MARINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARRERA - ENCARGO
14 1 GILMOYA JOSE HUMBERTO TECNICO PROVISIONAL
15 GOMEZ MORENO ADRIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONAL
16 GONZALEZ CAICEDO GUILLERMO DIRECTOR ADMINISTRATIVO NOMBLi;?\E:AEfENTO
i GONZALEZ GUTIERREZ JAIRO ELIECER CONDUCTOR MECANICO PROVISIONAL
18 | GONZALEZ TENJICA YEISON ANDRES CONDUCTOR MECANICO PROVISIONAL
19 | GONZALEZ TIBAVIZCO PEDRO PABLO CONDUCTOR MECANICO PROVISIONAL
20 | HERNANDEZ RODRIGUEZ JUAN MANUEL TECNICO PROVISIONAL
21 LAVERDE CARC MIGUEL ANTONICO CONDUCTOR MECANICO CARRERA
22 LOPEZ GOYENECHE JUAN CARLOS SECRETARIO DE DESPACHO NOMB%E}:\?#E;ENTO
23 MARTINEZ ROJAS CARLOS OSWALDO PROFESIONAL ESI—"ECIN.!ZI’\D()_~ PROVISIONAL
24 MORENO CASALLAS CLAUDIA LILIANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROVISIONAL
29 MOYANG HIGUITA NELSON ALBEIRO CONDUCTOR MECANICO NOMBLF!%?\?A?E NTO
26 .| PACHON MENDEZ INGRID JOHANNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO NOM;mEENTO
27 PAEZ GAITAN CARMEN EMILSE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROVISIONAL
28 PARDO BURBANO LUZ ADRIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONAL
28 | RAMOS PLAZAS HOLLMAN AUGUSTO CONDUCTOR MECANICO PROVISIONAL
,,,,, 38| TOQUICA GOMEZ MONICA LORENA TECNICO PROVISIONAL
31 | TORRES JORGE CONDUCTOR MECANICO PROVISIONAL
32 TRIANA VARGAS GLENYS SULEYMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROVISIONAL
VEGA NAVARRETE LUIS FERNANDQ -
33 | FIDEL CASTILLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA
34 | ZAPATA NIETO WILMAR ADRIAN TECNICO CARRERA
1 I VACANTE CONDUCTOR PROVISIONAL,
2 | VACANTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO Vi PROVISIONAL,

DETALLE DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD

NO TUVO MODIFICACION ALGUNA. SE
CARLOS LOPEZ GOYENECHE,
018. INFORMACION EN CD.

ENTREGA INFORMACION RECIBIDA DEL DOCTOR JUAN
SECRETARIO GENERAL EN PROPIEDAD HASTA EL 30 DE ABRIL DE
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5.| PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECT
DURANTE LOS DOS MESES DE GESTIO
CARLOS LOPEZ GOYENECHE, SECRETA

6.|OBRAS PUBLICAS: NO APLICA POR LANATURALEZA DEL CARGO

7.\EJECUCIONES PRESUPUESTALES: SE ANEXA INFORMACION EN CD.

08: SE ANEXA iNFORMACIQN EN CD, NO SE MODIFICO
N, SE ENTREGA INFORMACION RECIBIDA DEL DR. JUAN
RIO EN PROPIEDAD HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2018.

8..CONTRATACION: SE ANEXA INFORMACION EN CD
9.|REGLAMENTOS Y MANUALES"
DENOMINACION MECANISMO DE [N° DE ACTO FECHA DE
DEL DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRAT! | ADOPCION
DOCUMENTO VIGENCIA VO O VIGENCIA |
“Por el cual se establece y
adopta la estructura
Adopcién de la administrativa de la
agtructura Administracién Municipal :
agministrativa de la | de Cajica, nivel central - | Decreto S:‘;?;g No.080 ?ogg%bre 26
Administracidn Alcaldia, la organizacién 3 3
Municipal interna y funcional de sus
dependencias y se dictan
otras disposicionas”
= “Por medio del cual se
2:1?533;%2'3 determina y adopta la
ethpleos de fa estructura de empleos de la Botrein Decreto No.0g1 Noviembre 29

Administracién
Municipal de Cajica

Administracién Municipal
de Cajica, Cundinamarca, -
Nivel Central”

de 2016

de 2016

Mpdificacién y

"Por medic del cual se
modifica y adopta {a planta

adopcion de
i

tajplanta de e HETROHE SR la Decreto No.0g2 Noviembre 29
Administracion Decreto

personal para la < 5 de 2018 de 20186

Administracion Municipal de Cajicé,

v 2 Cundinamarca, Nivel

Mtunicipal de Cajica Central”

Manual de Por la cual se modifica y

fuhciones adopta el manual
especifico de funciones y il Resolucioén Noviembre 29
competencias laborales No.558 de 2016 |de 2016

para los empleos de iz
Planta de Personal de 13
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Alcaldia de Cajicd

Manual de Por la cual se modifica y

funciones adopta el manual
especifico de funciones y Resolucion Diciembre 13
competencias laborales Resolucién No.674 de 2017 |de 2017 ala
para los empleos de la fecha
Planta de Personal de ia
Alcaldia de Cajica

Plan Institucional de | Por la cual se adopta el Resolucion

Capacitacion 2018 | Plan Institucional de . No0.047 de ;
Capacitacién Vigencia Regolucion febrero 8 de 2018 4018
2018

Plan de Bienestar | Por la cual se adopta el Resolucion

Social 2018 Plan de Bienestar Social Resolucién No.048 de 2018
Vigencia 2018 febrero 8 de 2018

Plan de Estimulos e | Por la cual se adopta el Resolucion

Incentivos 2018 Plan de Estimulos e Resolucion No.081 de marzo |2018
Incentivos vigencia 2018 5 de 2018

Plan de Induccién y Por la cual se ??Opta el Resolucion Resolucién

Re induccién 2018 5}?802? Lnsgcggo?agéﬁa N0.082 de marzo ¢o18

s 5 de 2018

Comité de bajas Por la cual se crea ef Resolucion No.
comité de bajas de los 083 de marzo 7
bienes mueves del ; de 2018
propiedad det municipio de Resolucion 2018
Cajica y se deroga la
resolucion 629 de 2014

Copasst Por medio de la cual se Resolucian No.
designan los 079 de 2018
representantes de! Faeld
nominador en el comité Resolucion 2018
paritario de seguridad y
salud en el trabajo.

Comité Interno De | Por la cual se crea ef Resolucién Resolucion 026 | 2014 y 2015
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Archivo comité interno de archivo de 2014 y
resolucion 227 de
2015
Prpcedimientode | Por la cual se reglamenta Resolucién 136
at%ncién al el procedimiento de de abril de 2018
ciddadano atencion al ciudadano
frente a peticiones, quejas., | Resolucidn 2018
reclamos, denuncias y
sugerencias de ia alcaldia
de Cajica
Archivo Por el cual se adopta el Resolucién 142
sistema integrado de de 27 de febrero
canservacion documental y de 2017
el programa de Resolucion 2017
documentos vitales en la
alcaldia municipal de
Cajica

10. CONCEPTO GENERAL
R?comendaciones

1. Acorde con la relacién que aqui se adjunta se recomienda avanzar y liderar las
gestiones y tramites para culminar el propésito de este gobierno consistente en
consolidar el derecho pensional de por Io menos ocho (8) de los servidores publicos
que cumplan con los requisitos.

2. Se recomienda al sefior Alcaide y al Secretario entrante revisar el contenido y
alcance de fa resolucién 444 de 26 de agosto de 2016 “Por la cual se efecta
delegacion de funciones en materia de tramites administrativos de perscnal’ para
saber si se mantiene, se complementa o se madifica.

3. Como recomendacion de fondo por los efectos e implicaciones legales se sugiere
estar muy atento de los informes, plataformas, requerimientos, reportes, y demas
pertinentes ante las diversas instancias y entidades esto es por ejemplo SECOP | y
I, DAFP, CNSC, CONTRALORIA, ETC.

4. Cumplir el compromiso delegado por el sefior Alcalde consistente en la ubicacion y el
espacio adecuado del Archivo Municipal. De otro lado, formular el proyecte de
construccion de infraestructura de acuerdo a las normas legales vigentes y a la
directriz del Archivo General de fa Nacién.

5. Recientemente se expidié el acto administrativo resclucién 083 de fecha marzo 07
de 2018 por la cual se crea el Comité de bajas de los bienes muebles del municipic
de Cajicd deroga la resolucitn no. 629 de 2014, se recomienda continuar con e
tramite con el propédsito de considerar las bajas o segun proceda en el tema de
bienes muebles vy a su vez permitir su reemplazo (Vehiculos, motos, escritorios,
computadores, efc.). .

6. Como consecuencia de lo anterior mas las adquisiciones que recientemente se han
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efectuado (computadores, muebles, bicicletas, herramientas tecnologicas, etc.) y las
gue se efectlen a futuro se recomienda ir actualizando y renovando las pdlizas.

Se recomienda de inmediato al nombramiento y posesion la actualizacién de polizas
de servidores para incluir al nuevo Secretario General y equipo de trabajo que este
estime pertinente.

La Secretaria General por decision del seffor Alcalde y en un acto de confianza a
fungido como enlace y coordinacién con gabinete, concejo municipal, personeria
municipal, dignatarios de fa comunidad e instancias departamentales Y nacionaies
entre otras, razén por la cual se recomienda revisar y conversar el tema con el sefior
Alcalde y en todo caso apoyar al Despacho para que este tipo de relaciones y

dentro del marco de las competencias de cada quien.
£l municipio oferto 111 cargos provisionales dando alcance a Ia circular
2016000000057 de fecha 22 de septiembre de 2016.

27 asistenciales
60 profesionalas
24 técnicos

En la actualidad existen 13 cargos provisionales correspondientes al cuerpo oficial
de bomberos los cuales no fueron ofertados ante CNSC por tratarse de un
concurso especial dentro del régimen especial bomberil.

El costo total del concurse para el municipio de Cajica es de $ 340.000.000 o cual
aparece en certificado de ia Secretaria de Hacienda del municipio con fecha 20 de
septiembre de 2017, el cual reposa en expediente del concurso gue se encuentra
en custodia de la Direccién de Gestién Humana,

A la fecha el municipio ha cancelado la suma de $ 100.000.000 m/cte a favor de la
CNSC por concepto de pago parcial para financiar los costos correspondientes al

2017 la cual reposa en expediente del concurso que se encuentra en custodia de

ta Direccién de Gestion Humana, quedando pendiente un saldo de $ 240.000.000.
Se recomienda en coordinaciaon con el Director de Gestion Humana la
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continuacion y seguimiento del concurso, el cual se encuentra en
fase de inscripcién ante la plataforma SIMO.

10. Seguir apoyando y liderando como padrino de las juntas de accién
comunal de Chuntame y la cumbre las actividades y necesidades
de esas comunidades; importante resaltar que ya se cuentaico
resolucion de la secretaria de educacién del Departamerito, don

hace entrega de la escuela de la cumbre ia cual consid

%

comunal de la cumbre dicha construccion.
1. Realizar las evaluaciones de desempefio avlos fu
carrera administrativa a cargo de la secretatia Ger
Castillo, Miguel Laverde y Ricardo Chibugue), e
12. Llevar un adecuado y bien manejado_uso’respecto, a'la caja menor
conforme jo establece la resolucion:No 001°de 2018 “porla cual se
constituye la caja menor de la_administraci nicentral ~ secretaria
general, se reglamenta su < funci iento,, y se designa al
responsable de su manejo y sg establece fa utilizacion de avances.
(verificar si se debe modifi adicionar, complementar etc.). Se
realizé entrega de la misma ek dia 13 de julio de 2018 con sus
¥, realizG 7 una modificacién  al  rubro
tia-adicional considerando la necesidad de
cio de PASE YA para algunos vehiculos a cargo

de fa administracion central. -
13. Agilizar con la secretaria de planeacion para la liquidacion bilateral
del convenio'que se tiene con FONADE donde la secretaria general
actia ¢emo supenvisora.
giiz Aiquidacion unilateral del convenio 006 de 2017 celebrado
»-!ON SOCIAL DE PRO MUJER “TEJEDORAS DE

14,

. Porgl crecimiento poblacional del municipio, la gestibn de la
: ﬁfﬁin@ﬁﬁ’bibn; se ha incrementado, situacion que requiere el
desplazamiento de funcionarios por motive de gestion hacia la
comi nidad, entes del estado de orden nacional o departamental
ntre otros. Se hace necesario adquirir nuevos ,&g‘ vehiculos gue
ermitan el desplazamiento de los funcionarios para cumplir con la

funcién misional y reemplazar otros, ya que actuaimente algunos de
- ellos son demasiado antiguos y deben ser reemplazados.

7

mejor criterio se entregue en comodato a la Junta de accign

14
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Relacién de claves

que se entregan: entrego la clave del computador
Secgeneral2018, 1a

clave del correo secgeneral@cajica.gov.co que es

Relacion de claves que se entregan:

11. FIRMA FUNCIONARIOS:

o s

o 55
Secretario General Encargsdo (Entrega)
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