ALCALDIA MUSILIPAL D CAjita

DESPACHO DL ALCALDE

RESOLUCION No, 005 - 2017
(2 DE ENERO DE 2017)

Y DE APOYO A LA GESTION con PERSONAS NATURALES EN LA ALcALDIA
MUNICIPAL pE CAJICA CUNDINAMARCA PARA EL ARO 2017~

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales Y Legales, en especial las que confiere el
Articulo 315 de |a Constitugion Politica de Colombia, Ley 138 de 1994 articulo g1
modificado por Articulo 29 de |5 Ley 1551 de 201 2, El Decreto 1082 de 2015, g Acuerdo
Municipal No. 013 de 2015, ia Resolucién No_ 271 de 2014 ¥ No. 415 de 2015, y demas
normas Concordantes y

CONSIDERANI)O:

Que el anticyuio 3° de Ia Ley 489 de 1998, dispone que “La funcién administrativg se
desarrollarg conforme a ins PHNCiDios constitucionales &n particuiar jos atinentes a |a
buena fe, Igualdaad Moralidag celeridag economia, imparciatidad eficacia, eficiencia,
Participacion, publicidad fesponsabilidag ¥ transparencia, Los Prncipios anteriores se
aplicaran igualmente en la prestacicn de servicios publicos sn Suanto fueren
compatibles con sy Naturaleza régimen” ¢ )

Que las eéntidades publicas en atencion a los fines de Ia Contratacion previstos en el
articulo 3° de |a Ley 80 de 1893, deben buscar gj Cumplimiento y 13 eficiente prestacion
de los servicios publicos, ia efectividad de los derechos Y 08 intereses de los
administrados.

Que el articulo 23 de Ia Ley 80 de 1983, regula que “Lag actuaciones de Quienes
m!ervengan en la contratacisn astatal se desarrollaran Con arregio a log principios de
lransparencia, economia y responsabilidact ¥ de conformidad con los Postulados que
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Que el numeral 3¢ del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de
prestacién de servicios al sefalar “Son contratos de prestacion de servicios los queé
celebren las entidades estatales par@ desarrollar actividades relacionadas con la
administracion © funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal

de planta © requieran conocimiento espectalizados i

Que el literal 1} numeral 4° del articuio 20 de la Ley 1150 de 2007 dispuso que la
modalidad de seleccion de contratacion directa era aplicable a los contratos para la
prestacion de servicios profesionales Y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Decreto 1082 del 2045, dispuso en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. *| as Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo @ le gesticn con la persena natural o juridica que esié en
capacidad de ejecutar &l phjeto del contrato, siempre Y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experencia requerda y relacionada con el aread de que se trate’”.

Que la norma antes citada establece que los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
gue se derivan del cumplimiento de jas funciones de ia entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas. logisticas, © asistenciales.

Que el numeral 7 Y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, exige en cumplimiento det
principio de economiay planeacion que rige la contratacion publica, que con antelacion
a la apertura def procedimiento de seleccion de contratistas. 1a entidad estatal elabore
los estudios, disefos Y proyectos requeridos y 108 pliegos de condiciones, en gue se
sustenta y justifica la contratacion.

Que e! articulo 2.2.1 1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, establece como uno de los
requisitos que deben contener [0S estudios previos ia indicacion del vaior estimado del
contrate y i@ justificacion def mismo.

Que en Sentencia C-614/2009 de la Honorable Cone Constitucional, se indico
CONTRATO DE PRESTACION DE SERV!CiOS»Concepto!CONTRATO DE
PRESTACION DE SERV&C|05-FinalidadfCONTRATo DE PRESTACION DE
SERVtCIOS-Caracief%sﬁcas “E] contratc de prestacion de servicios es un contrate
estatal que celebran las entidades para desarroliar actividades relacionadas con sU
administracion © funcionamiento, ¥ sélo podran celebrarse con personas naturaies
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta © requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion faboral
ni prestaciones sociales y € celebraran por el término estrictamente indispensable” (...}

Que el Honorable Consejo de Estado. Seccion Tercera, en sentencia del 19 de julio de
2001, M.P. Alier Hernandez HenriqueZ. indico que el principio de transparencia debe
garantizar el derecho a la igualdad al decir. "Como quedo sefalado a proposito de ia

consagracion legal del principio de transparencia y del deber de seleccion objetiva, 13

administracion esta obligada constitucional (C.P.. art. 13) y legalmente (L..80/93, arl. 24,

29y 30) a garantizar el derecho a i2 igualdad de los pferentes O competidores (...)"

Que para el cumplimiento de los fines citados, la mision, programas Yy proyecios
propésitos del Plan de Desarrolio de 12 alcaldia Municipal de Cajica. para la vigencia
2017 - 2019, se requiere contar con recurso humano idoneo, en razon a la insuficiencia
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de personal de planta o por requerirse conocimientos especializados, calidades o
experiencia y trayectoria especifica ¥/0 particular que a sy turno logre generar una
gestion publica eficiente y eficaz.

Que de acuerdo con las necesidades de la Administracion Municipal de Cajica
Cundinamarca, para el cumplimiento de os fines y objetivos propios, con la observancia
de los principios constitucionales y legales que regulan la actividad Contractual y de
acuerdo con las necesidad de cada una de las Secretarias y Direcciones de Ia

escoger y contratar la prestacion Ge servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestién. de
quienes acrediten Capacidad, idoneidad Y experiencia para el apoyo en el desarrolio de
las actividades de |a entidad,

Que con el fin de establecer parametros para fijar los honorarios a los contratistas por
concepto de prestacion de Servicios profesionales y de apoyc ala gestion, es necesario
adoptar la tabla de honorarios como un instrumento Que permita establecer
objetivamente los costos de los servicios réqueridos, teniendo en cuenta la formacioén

gastos en que incurra el personal contratado.
Que el perfil dei Contratista se determina de acuerdo con las competencias inherenies

al objeto contractual a desarroliar, criterios Que se tendran en cuenta al fijar los
requisitos especificos de estudio y experiencia del contratista

En mérito de i expuesto, la Alcaldia Municipal de Cajica, en uso de Sus atribuciones y
facultades legales
RESUELVE

honorarios mensuales para la contratacién de perscnas naturales mediante contrato
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asj

CATEGORIA | BERFIL— — - EXPERIENCIA MINIMA da o T TARIFA
A _ ACADEMICO | et DESDE T RABTA
| Minimo siete (7) arios de expenencia E !

| profesignal relacionada de acuerde 1 ;
con el obeto del contratc en !

| Tiwlo protesiona enlidades publicas O privadas { 1

¥ Wlo ge | Certificaciones de traysctons en el | $5650.000.00 | § 8.450.000.00 |

i

. Posgrado | ejercicio del obieto & proponer i i
Ly {
< 8 (= A0 B 7 e poa e L . RS —_—]
g g I Mirimao tres (3) afos de expenencia i i |
b i - profesional relacionada de acuerdo | ] |
w s con el obielo  del contrato en | | i
- . i |
é‘” 't Titwio profesional . enlidades plblicas o privadas. | $4.200.000.00 | $5.650.000 00
< @& _ydeposgrado . e g ey S A R
[ Minimo dos (2) afios de experiencia | | i
. ' profesional relacionada ce scuerdo ‘ |
| Titvio profesionai Con el ohjsto dai contrate en | [
| ¥ de posgrado entidades publicas o privadas $3 660.000.00 {
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—__ TARIFA_

CATEGORIA |  PERFL [ : IAR e
ACADEMICO | - | TDESDE_ | HASTA

—

| Tiulo profesional | expenencid general y minimo | !
dos (2% afos de axpeliencia 3 100 000 00 4.3 600 000.00

] ‘ | especifica relacionada con el |
i .. obetoaconiatal . SR =
l a2 I Titulo profesional m!nimo dos (2] afos de | ‘
: s ' experiencia general.y minimo | ‘;
| or ! un (1) afio de expenencia @ 52.850 ooe 00 $3.000.000 00
| &L - | especifica relacionada con € >
| g . objetoacontmtar  __ i RO, I—— =
| 35 Titulo profesional | Minimo Un (1) afos de' :
! o= experiencia general y minimo | g
E ! | geis (B} meses de experencid | §2 40000000 | $2.600.000 oo
| ; especifica relacionada can &
E F—— i opjetoacontralar. s = == =
! ! Titulo profesional | Sin expenencia general yic i i
i____ I S ——— especifica . $23000000Q . $2.350.000.00
! ! Estudios [ Minimos seis () meses de | i
§ . Universitarios  experiencia relacionada y 528
i E < | superiores a 8 | (8) meses de experencia | $2.250000 90 82 2300.000.00
=3~ | semestres. generel . S DR S
‘ =¥ [ Estudios Seis (6) meses de experiencia
Be | universitarios de | general $2.100.000.00 | $2,200.000.00
= al menos O ! ‘
| B | semestes | e —
l @ | Tiwlo tecnoiogo o Mimmg Un (1Y alos ©ce |
, Q0 | técnico | gxperencia especifica | $4.860.00000 | §2.000.000 00
W > o T ¥ i e e | Washdinbrhetubote I, ittt |
Owm . Tituio lecndioge o | Un (1) afo de expariencia :
' 583 | 1Ecnico | general. sais @) meses de $1.780.000.00 | 41 800.000.0C
' egs L | expenencia relacionada______ B i
: BOE : “Sers {6) meses de expenencia
! WH | Titule tecntlogo © | general, seis (6) meses de | 5185000000 | §1 700.000.00
e = F  liecnico | experienciarelacionada___ . it
TASISTENCIAL | Bachiller on | Seis (6) mases de expenencia | 31 EQG 000 co | $1.600.000.00
i cualquier ' ralacionada i |
| ——— | mogehdad Lo e ———
CAUXILIAR 2 ' Bachiller Tin adc {1} afo de expenanca T §112500000 | $1 500.000.00
— S  .gevesl b e el
AUXILIAR 1 ! Pomarna " Beis (6) meses ce expernenca i |
I RN §920,000.00 | §1.100.000.00

PARAGRAFO 1: Para efectos de determinar el valor de honorarios estimado para cada
contrato se tendra en cuenta la escala anterior, de igual forma la Secretaria encargada
debera justificario en ol respectivo estudio previo, teniendo como base los siguientes
factores: Perfil Académico, experiencia general ¥ especifica. obligaciones del
contratista, disponibilidad de recursos para la ejecucion del contrato y demas

condiciones que sean objeto de verificacion.

PARAGRAFO 2: Para todos jos casos ninguna persona gue se contrate a través de
prestacion de servicios personales devengara mensualmente un valor superior a |a
asignacion mensual dei alcalde.

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICIONES: Para efectos de la presente resolucidn se \
deben tener en cuenta |as siguientes definiciones. ‘ ¥
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€N  modalidades técnica, tecnolégica, pregrado, postgrado,
| Maestria, doctorado o postdoctorado !

L La 'exﬁefiedci?p?afgs'ﬁhgi"é"é Computara a pariir de Ez‘émjf
' Experiencia Ly aprobacion del Pensum académico de educacion Superior. Se :
Profesional ' exceptian de esta condicién lag profesiones refacionadas con el |

Relacionada Ias del objeto y obligaciones dej contrato. |
Experiencia  Es la adquirida con g ejfercicio de cualquier éi%_ple_o“._'déﬁﬁsc_iéhﬁ

boral  arte u oficio

Certificaciones de acta de grado). expedidos POT instituciones publicas o privadas |
- Estudio debidamente '&Conocidas por g Gobierno Nacional. !

Para el ejercigio de sy profesion de acuerdo con lag Normas que f

. Experiencia, ' certificaciones laborales, certificacionas de contratos, actas de |
entrega yio liquidacion. ‘gualmente se Podra acreditar Mmediante |
Copia de contratos debidamente suscritos por lag partes el cual se |

Fotocopia de para acreditar igualmente experiencia o alguna otra circunstancia |
- Contratos, Actas o | del contrato que pueda ser verificada, siempre Y Cuando se [!
_1:.4.991Q.a£i,gn§§ — . BNncuentre ‘%@?E‘_‘_i_!é.VPE*L'.E'&PQL'?Q?-_ R

PARAGRAFO: Los terminos no definidos en |g presente resolucion ¥y utilizados
frecuentemente deben entenderse de acuerdo con Su significado natyral ¥ obvio. Para
la interpretacion del presente acto, las eXpresiones aqui utilizadas con Maydscula inigia|
deben ser entendidas con e significado que a continuacion se indica. Los términos
definidos son Manejados en singular ¥ en plural de acuerdo como lo fequiera el contexto
en el cual son utihizados

contratos de servicigs bersonales profesionales Y de apoyo a ia gestion. Tratandose de
ustificacion que sobre eifﬂa

Personas juridicas, ef valor del contratg S€ sujetard a |a j
particular se establezca an e| correspondiente esiudio pravio.
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PARAGRAFO: Es responsabilidad de quien suscribe el correspondiente estudio previo
que justifique la necesidad ¥ conveniencia gue la entidad estatal pretende satisfacer
con el proceso de contratacion, de senalar en forma objetiva y con hase en el perfi.
idoneidad o habilidad los requisitos habilitantes. de caracter juridico y técnico que debe
acreditar el contratista, para la ejecucion del contrato y con base en ello estimar el vaior
de los honorarios.
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ARTICULO CUARTO: Los gervidores Publicos responsables de realizar el analisis de
cumplimiento de requisitos en cada proceso de seleccion, si hay lugar a eilo tendran
en cuenta ias equivalencias reguladas en el articulo 2.2.2.5.1., del Decreto 1083 de
fecha mayo veintiséis (26) del afio dos mil quince (201 A).

i

dicion y dercga

/
ARTICULO QUINTO: La presefie resolucion rige a paytir de sU
No. 045 de

todas las disposiciones que le sean contrarias, especial ente la Resoluch
enero 27 de 2016 J

PUBLIQUESE,

Dada en Cajica - Cundinamarga. 2) dias del mes de enero del afo dgbs mi!
diecisiete (2017).

LANDO DIiAZ
Alcalde Municipal

Elaboro: Luz Aids parer Tores ~ Director@ da Contratos y Convenios i,y
Reviso: Dr. Juan Caries LopeZ — eecratang Gereral %% ;,
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