ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 142 DE 2016
( Febrero 29)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCI()N
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LLAS CONFERIDAS POR EL
DECRETO-LEY 1567 DE 1998, LA LEY 909 DE 2004, DECRETO 1083 DE 2015 Y

CONSIDERANDO

1. Que el Capitulo Il del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que “Los planes
institucionales de cada entidad deben incluir obligatoriamente los programas de
Induccion y Re induccion, los cuales se definen como procesos de formaciéon y
capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del empleado a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio Publico ya
suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento de la Funcion Publica y
de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional, en
un contexto metodologico, flexible, integral, practico y participativo.

2. Que el articulo 64 de la Ley 190 de 1995 “Establece que todas las entidades publicas
tendran ademas del programa de induccion para el personal que ingrese a la entidad,
uno de actualizacion cada dos afios, que contemplan entre otros las normas sobre
inhabilidades, incompatibilidades, las normas que rifien con la moral administrativa y en
especial los aspectos contenidos en esta Ley.

3. Que dentro del manual de procesos y procedimientos de la Alcaldia de Cajica, existe el
procedimiento de Induccion y re induccién establecido en el area de Talento Humano,
con el codigo AP-GTH-PC-009.

4. Que la Secretaria General, por medio del Area de Talento Humano, formulé el Plan de
Induccion y re induccion para la vigencia 2016, para los servidores publicos de la
Administracion Municipal de Cajica, anexa a la presente Resolucion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERGO.- Adoptar el Plan de Induccion y Re induccién formulado por la Secretaria
General, Area de Talento Humano, a que hace referencia la parte motiva de la presente

Resolucion y de la cual hace parte intW‘ene; 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir §le la fecha de publicacién.

ORLANDO DIAZ C '
Alcalde Municipal de Cajica

Proyectd: Irma Esperanza Garcia Forero, Profesional Univetsitario (E), Talento Humano’ﬁ"%
Revis6:  Luz Marina Carron, Directora Administrativa (C) 4
Aprob6: Dra. Luz Aida Pérez Torres, Sectetaria General ( )%
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SECRETARIA DE GOBIERNO —

Resolucion No 138

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, Marzo uno (1) de dos mil dieseis (2016), a las siete (7:00A.M.) de la mafiana, se publica e!
presente resolucién en la cartelera oficial por el término de Ley.
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LILIANA AFANADOR CASAS
Secretaria del Despacho
CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, marzo, primer () de dos mil dieseis (2016), a la una de la tarde (5:00P.M), se desfij6 de la
cartelera oficial la presente resolucion, después de haber permanecido fijado por el término de Ley.
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LILIANA AFANADOR CASAS
Secretaria del Despacho
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