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Apreciados cajigueios:

Invocando la proteccion de Dios, quiero enviar un saludo fraternal a las
ciudadanas y ciudadanos cajiquefios, sin distingo de raza, credo, condicion
econdmica o sexual; para mi familia, el equipo de gobierno y para mi es de vital
importancia contar con todos y cada uno de ustedes para que juntos
construyamos un municipio donde prime la educacion, la paz, la equidad, el
desarrollo sostenible que permitird tener una mejor sociedad.

El presente Plan de Desarrollo se construyd con toda la comunidad, teniendo
como participes a los diferentes sectores de la sociedad que conforman nuestro
municipio, la participacibn de los nifilos, adultos mayores, empresarios,
comerciantes, transportadores, comunidad LGTBI, discapacitados, familias
victimas, juventudes, grupos religiosos entre otros, con una muestra para la
formulacion de este plan de méas de 30.000 personas.

El propésito es la construccién de una mejor sociedad, basados principalmente en
la educacion, el deporte y la cultura. Para lo anterior se trabajara en fortalecer la
inversién en calidad e infraestructura, lo que permitira que estos tres sectores
sean alternativas reales para asegurar un mejor futuro.

La participacion sera en estos cuatro afios un icono fundamental; estos espacios
de participacion estaran fundamentados especialmente en la evaluacion del plan,
planeacién de ejecucion de los programas y presupuesto participativo con la
comunidad, durante cada vigencia. Lo anterior permitira una administracién con
resultados reales y eficientes con transparencia en la inversion.

La paz estarda inmersa en la acciones que el gobierno realice, por eso
trabajaremos con la comunidad en restablecer los valores desde la familia, la
cultura ciudadana, el respeto, la tolerancia, la participacion, el sentido de
pertenencia, el rescate de nuestra identidad y las demas acciones sociales que
permitan que Cajica sea un territorio de paz.

Considero importante trascender, para que el desarrollo sea una politica publica
municipal que permita un mejor futuro, por lo tanto trabajaré en la formulacion del
plan “CAJICA 2035, MUNICIPIO MODELQO”, este plan dara continuidad al

desarrollo propuesto con lo que se permitiria asegurar a las futuras generaciones
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obtener un municipio ordenado, con oportunidades para todos, donde exista una

mejor educacion, espacios publicos agradables, sostenible desde lo ambiental, lo
econdmico, lo social y lo institucional.

Quiero en nombre de mi familia, mi esposa Elizabeth, mis hijos Juana Valentina,
David Mateo y Daniel Santiago, el equipo de gobierno, tanto de la administracion
central, como de los organismos descentralizados y de todos los ciudadanos y
ciudadanas de Cajica, invitarlos a trabajar en el rescate de nuestra identidad, en
mejorar las condiciones de vida de tantas personas que viven en situacion de
pobreza, a organizar el desarrollo de nuestro municipio y aunar esfuerzos para
gue tengamos una mejor sociedad, por lo tanto las y los invito, a que con total
sentido de pertenencia construyamos y ejecutemos este plan para todos que
hemos denominado, “CAJICA, NUESTRO COMPROMISO”. Mil gracias

ORLANDO DIAZ CANASTO

Alcalde de todos los cajiquefios
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

PRESENTACION

Cajica es un territorio que geograficamente se encuentra estratégicamente
ubicado. No obstante su cercania con Bogota, pertenecer a la provincia de
Sabana Centro que cuenta con un Plan de Desarrollo propio, su capital humano, la
calidad educativa que ha consolidado, las tradiciones culturales que aun se
mantienen en la mayor parte de su poblacién, ha logrado una fuerte presencia e
influencia industrial y de universidades, condiciones éstas que lo hacen un
potencial innovador para generar dinamicas de crecimiento econdmico en
beneficio de su poblacién.

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO es el instrumento de gestion publica mas
importante en la medida que se constituyen en la carta de navegacion durante el
periodo de gobierno y su objetivo es asegurar que de manera sistémica se de uso
eficiente a los recursos mediante el desempefio adecuado y ordenado de las
funciones asignadas por la Constitucion y la Ley. No obstante, sus programas
apuestan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS,
responden a la modernizacion de la Gerencia Publica en el marco territorial, en la
medida que proyecta el desarrollo del Municipio a corto, mediano y largo plazo en
coherencia con el PBOT mediante Acuerdo 16 de 2014 y el programa de gobierno
“Mi Unico Compromiso es con Cajicad” y asigna los recursos para el cumplimiento
de cada uno de los objetivos y metas en beneficio de la poblacién de Cajica.

Al mismo tiempo responde tanto a las expectativas emanadas por quienes
confiaron su voto a ORLANDO DIAZ CANASTO de conformidad con lo establecido
por el articulo 259 de la Constitucion Politica y el articulo 39 de la Ley 152 de 1994
como las generadas por los habitantes en cada una de las mesas previas a la
formulacion en las diferentes comunidades. Igualmente es el resultado de un
proceso técnico de formulacion que estuvo a cargo directamente de los diferentes
equipos del Gobierno Municipal lo que le da un valor agregado en términos de
pertinencia y empoderamiento por parte de quienes estdn a cargo de su
implementacion.

El presente Plan fundamentado en el cierre de brechas, la estructura territorial y la
gestion por resultados pretende construir tejido social a partir de la consolidacion
del capital humano y social, hacer de Cajica un territorio competitivo e innovador
gue otorga calidad de vida a sus habitantes a partir de dar valor agregado a la
riqueza y capacidad del Municipio fortaleciendo la productividad, garantizar
sostenibilidad y seguridad territorial en el marco de la garantia de los derechos e
intereses colectivos y finalmente la satisfaccion de los ciudadanos a partir del
estrechamiento de las relaciones con ellos y la eficacia, eficiencia y efectividad en
el ejercicio de la funcién publica.

Para alcanzar las metas propuestas en CAJICA, NUESTRO COMPROMISO se
requiere una financiacién que asciende a los 328.000 millones de pesos cuyas
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fuentes de financiacion seran recursos propios, sistema general de
participaciones, cofinanciacion, regalias y recursos de crédito entre otros. Asi
mismo el 32% de los recursos financian los programas de Tejido Social para la
Paz, el 30% de Cajica Competitiva e Innovadora, el 7% Ambiente Sano, Cero
Riesgo nuestro compromiso y el 31% Buen Gobierno Nuestro Compromiso en
coherencia con el objetivo principal frente a la construccién de capital humano y
social para la Paz y la satisfaccion de los ciudadanos y en consecuencia la
recuperacion de la confianza de todos en la funcién publica.

Esto dltimo implica la implementacion de estrategias contundentes para el
fortalecimiento de las finanzas municipales, un gran sentido de compromiso por
parte del gobierno municipal, el respaldo por parte del Honorable Concejo
Municipal para la realizacion de gestion ante las entidades del sector publico a
nivel departamental y nacional, ante los organismos de cooperacion internacional
y la posible implementacion de alianzas publicos privadas.

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO nos llena de motivos para caminar hacia una
Cajica de oportunidades para las presentes y futuras generaciones.
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INTRODUCCION

El presente proyecto de Acuerdo del Plan de desarrollo Cajica CAJICA,
NUESTRO COMPROMISO que hoy se presenta al Honorable Concejo Municipal,
es un Plan de Desarrollo que busca la consolidacion del capital humano y social,
hacer de Cajica un territorio competitivo e innovador que otorga calidad de vida a
sus habitantes a partir de dar valor agregado a la riqueza y capacidad del
Municipio fortaleciendo la productividad, garantizando sostenibilidad y seguridad
territorial en el marco de los derechos e intereses colectivos y finalmente la
satisfaccion de los ciudadanos a partir del estrechamiento de las relaciones con
ellos y la eficacia, eficiencia y efectividad en el ejercicio de la funcion publica.

El Plan logra su formulacién en tres etapas: Diagnostico, Estrategia y formulacion
de Plan de Inversiones. La fase diagnostica tuvo dos momentos: el primero
establecer lineas base a partir de la informacion entregada en la fase de empalme
por el gobierno anterior, informacion dispuesta en los diferentes sistemas de
informacion local, departamental y nacional y el segundo: la informacion colectada
a través de las 24 mesas de trabajo realizadas en los sectores, grupos focales y
de poblaciéon vulnerable y los gremios del Municipio. Al final contamos con la
participacion de mas 30.000 personas que se hicieron parte en la formulacion del
Plan y cabe resaltar el valioso trabajo que hizo la comunidad educativa en la
medida que con el apoyo de rectores y docentes de las instituciones publicas y
privadas, mas de 8.000 estudiantes junto con sus familias tuvieron la oportunidad
de darle a conocer a la Administraciéon Municipal su percepcién sobre la situacion
actual de su municipio y como esperan verlo en 20 afios. La informacion fue
recolectada y depurada por docentes y se constituyd en un insumo importante
para el equipo de formulacién del Plan al igual que el colectado a través de redes
sociales y la pagina web del Municipio, las comunicaciones de la comunidad y
organizaciones allegadas a la oficina de Planeacion.

En su fase de planeacion estratégica conformé un equipo de formulacion
encabezado por el Alcalde Orlando Diaz Canasto y los miembros de gabinete
municipal junto con sus respectivos equipos de trabajo, quienes a partir de la
informacion y los lineamientos trazados por el Gobernante asumieron su rol de
gerentes en el proceso y se dieron a la tarea de establecer de manera transversal
los programas con sus respectivos aspectos normativos, diagndstico, obijetivos,
metas de resultado y de producto. Insumo que luego entro a la fase de asignacién
de recursos y formulacion del Plan de Inversiones.

Asi las cosas CAJICA, NUESTRO COMPROMISO, es un Plan conformado por 50
programas transversales estructurados en cuatro dimensiones a saber: TEJIDO
SOCIAL PARA LA PAZ, CAJICA INNOVADORA Y COMPETITIVA PARA LA PAZ,
AMBIENTE SANO, CERO RIESGO, NUESTRO COMPROMISO Y BUEN
GOBIERNO NUESTRO COMPROMISO que buscan abrir el camino para que en
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el mediano y largo plazo se impacten indicadores como el Producto Interno Bruto
per céapita (PIB per capita), indice Multidimensional de Pobreza (IPM), el indice de
Calidad Ambiental Urbano (ICAU), el Nivel de Satisfaccién del Usuario (NSU) y
aportar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La transversalidad en el Plan de Desarrollo estd dada en la totalidad de los
programas Yy las 5 lineas que la trazan son construccion de proyecto de vida,
Ciencia Tecnologia, Emprendimiento e Innovacion —CTEIl-, sostenibilidad
ambiental, paz y competitividad.

Orlando Diaz Canasto
Alcalde Municipal 2016-2019
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ACUERDO No. 04 2016
(Mayo 29)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DE CAJICA — CUNDINAMARCA 2016 — 2019 “CAJICA,
NUESTRO COMPROMISO”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

En uso de las facultades conferidas en el articulo 313 numeral 2 de la Constitucion
Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, los articulos 36, 37, 38,
39y 40 de la Ley 152 de 1994 y demas normas concordantes, v,

CONSIDERANDO:

. Que el Numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econdémico y social.

. Que el Articulo 339 de la Constitucion Politica consagré la existencia de Planes

de Desarrollo de las entidades territoriales con el objeto de asegurar el uso

eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de sus funciones.

. Que el Articulo 342 de la Constitucidén Politica prevé que en la adopcion del Plan

de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su

elaboracion.

. Que la Ley 152 de 1994 establece los procedimientos para elaborar, aprobar,

ejecutar y evaluar los Planes de Desarrollo conforme a las prioridades de los

grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno.

. Que el Articulo 3 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 6 de la Ley

1551 de 2012 establece como funciones del municipio, entre otras:

1. “Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ley.

2. Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de
desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos
indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes
en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la
Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —UPRA-,
para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de
desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de
Desarrollo, segun la ley organica de la materia. Los planes de desarrollo
municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas al respeto y garantia
de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario;
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Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los
planes de vida de los pueblos y comunidades indigenas y los planes de
desarrollo comunal que tengan los respectivos organismos de accion comunal.
Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en
coordinacion con las autoridades locales de policia y promover la convivencia
entre sus habitantes.

Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura sera
prioridad de los municipios y los recursos publicos invertidos en actividades
culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico
social de conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la Ley 397 de 1997.
Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al desarrollo
econdmico, social y ambiental del municipio y de la region, mediante el empleo
de los mecanismos de integracion dispuestos en la ley.

Procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los
habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial
énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de
familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de
discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion constitucional.

En asocio con los departamentos y la Nacion, contribuir al goce efectivo de los
derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado, teniendo en
cuenta los principios de coordinacién, concurrencia, complementariedad,
subsidiariedad y las normas juridicas vigentes.

Formular y adoptar los planes de ordenamiento territorial, reglamentando de
manera especifica los usos del suelo en las areas urbanas, de expansion y
rurales, de acuerdo con las leyes y teniendo en cuenta los instrumentos
definidos por la UPRA para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural.
Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales
en armonia con las politicas nacionales y los planes departamentales y
metropolitanos. Los Planes de Ordenamiento Territorial seran presentados
para revision ante el Concejo Municipal o Distrital cada 12 afios.

10.Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del ambiente, de

conformidad con la Constitucion y la Ley.

11.Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del respectivo

municipio, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno
en sus territorios de conformidad con la legislacion vigente para estas
materias.

12.Fomentar y promover el turismo, en coordinacion con la Politica Nacional.
13.Los municipios fronterizos podran celebrar Convenios con entidades

territoriales limitrofes del mismo nivel y de paises vecinos para el fomento de
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la convivencia y seguridad ciudadana, el desarrollo econémico y comunitario,

la prestacion de servicios publicos y la preservacion del ambiente.

14.Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de servicios publicos,
programas de desarrollo de Vivienda ejerciendo las funciones de vigilancia
necesarias.

15. Incorporar el uso de nuevas tecnologias, energias renovables, reciclaje y
produccion limpia en los planes municipales de desarrollo.

16.En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, los municipios y distritos podran celebrar convenios solidarios con: los
cabildos, las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de
accion comunal y demas organizaciones civiles y asociaciones residentes en
el territorio, para el desarrollo conjunto de programas Yy actividades
establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de
desarrollo.

17.Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento, con la
correspondiente afectacion presupuestal, de los cabildos, autoridades y
organizaciones indigenas, organismos de accion comunal, organizaciones
civiles y asociaciones residentes en el territorio. Lo anterior debera construirse
de manera concertada con esas organizaciones y teniendo en cuenta sus
necesidades y los lineamientos de los respectivos planes de desarrollo.

18.Celebrar convenios de uso de bienes publicos y/o de usufructo comunitario
con los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas y con los organismos
de accion comunal y otros organismos comunitarios.

19.Garantizar la prestacion del servicio de agua potable y saneamiento basico a
los habitantes de la jurisdiccion de acuerdo con la normatividad vigente en
materia de servicios publicos domiciliarios.

20.Ejecutar el Programas de Alimentacion Escolar con sus propios recursos y los
provenientes del Departamento y la Nacion, quienes podran realizar el
acompafiamiento técnico, acorde con sus competencias.

21.Publicar los informes de rendicion de cuentas en la respectiva pagina web del
municipio.

22.Las demas que sefialen la Constitucion y la Ley.

23.En materia de vias, los municipios tendran a su cargo la construccion y
mantenimiento de vias urbanas y rurales del rango municipal. Continuaran a
cargo de la Nacion, las vias urbanas que formen parte de las carreteras
nacionales, y del Departamento las que sean departamentales”.

Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de

2012, establece que el tramite y aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal debe

sujetarse a lo que disponga la Ley Orgéanica de Planeacion y que en todo caso, mientras

el Concejo Municipal aprueba el plan de desarrollo, el respectivo alcalde podra continuar

con la ejecucion de planes y programas del plan de desarrollo anterior.
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g. Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal E, modificado por el articulo 29
de la ley 1551 de 2012 establece que el Alcalde tiene las siguientes
responsabilidades con relacion a la Ciudadania:

1. “Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania de la siguiente
manera: En los municipios de 32, 42, 52 y 62 categoria, a través de bandos y
medios de comunicacion local de que dispongan. En los municipios de la
categoria 12, 22y especial, a través de las oficinas de prensa de la Alcaldia.

2. Convocar por lo menos dos veces al afio a ediles, a las organizaciones
sociales y veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion y
de los mas importantes proyectos que seran desarrollados por la
administracion.

3. Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a
los gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania
en general.

4. Facilitar la participacion ciudadana en la elaboracion del plan de desarrollo
municipal”.

h. Que el Articulo 6 de la Ley 388 de 1997 reglamentado por el Decreto Nacional
879 de 1998, complementa la planificacion econémica y social con la
planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las
intervenciones sobre el territorio, y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible.

i. Que la Ley 152 de 1994, ha definido como instancia de Planeacion, el Consejo
Territorial de Planeacion, el cual estard integrado por representantes de los
sectores econOmicos, sociales, culturales, ecoldgicos, educativos Yy
comunitarios del municipio.

j- Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que
debera seguirse para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como
fin, entre otros objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que corresponden al Municipio.

k. Que de Acuerdo con la Ley 152 de 1994, la matriz plurianual de inversiones se
presentara clasificada por los principales programas y subprogramas y se
incluira los proyectos prioritarios de inversion.

l.  Que una de las funciones de los Consejos territoriales de Planeacion, es la de
conceptuar sobre el Proyecto del Plan de Desarrollo presentado por el
Gobierno Municipal

m. Que el Articulo 89 de la Ley 715 de 2001 estipula que el gobernante debe
presentar un informe anual de ejecucién de los recursos del sistema general de
participaciones, asi como el plan operativo anual, del presupuesto y sus
modificaciones ante la secretaria departamental de planeacion.

n. Que el Articulo 34, Numeral 3, de la Ley 734 de 2002, considera entre otros
deberes del servidor publico el de formular, decidir oportunamente o ejecutar
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los Planes de Desarrollo y los presupuestos, y cumplir las leyes y nhormas que
regulan el manejo de los recursos econdmicos, publicos o afectos al servidor
publico.

0. Que el proyecto de Plan de Desarrollo Cajica, Nuestro Compromiso, se
encuentra acorde con los lineamientos establecidos en la Ley 1753 de 2015
“Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: Todos por un
nuevo pais” y los lineamientos establecidos por el Departamento de
Cundinamarca.

p. Que por lineamientos de la Secretaria de Salud de Cundinamarca y en
concordancia con el art. 2 de la Resolucion 1841 de 2013, que adopto el Plan
Decenal de Salud Pudblica 2012-2021, se anexa para sSu aprobacion en
simultanea con el Plan de Desarrollo CAJICA, NUESTRO COMPROMISO, el
Plan Territorial de Salud de Cajica.

g. Que el Consejo Territorial de Planeacion mediante informe, emiti6 concepto
favorable al proyecto del Plan de Desarrollo “Cajica, Nuestro Compromiso
2016-2019” de acuerdo a la Ley 152 de 1.994, el cual se anexa.

r. Que la Corporaciébn Autonoma Regional CAR mediante informe, emitid
concepto favorable al proyecto del Plan de Desarrollo “Cajica, Nuestro
Compromiso 2016-2019” de acuerdo a la Ley 152 de 1.994, el cual se anexa.

s. Que de conformidad con los analisis realizados y las soluciones priorizadas, los
lineamientos corresponden a las aprobaciones de la comunidad acordadas en
las diferentes reuniones y mesas de trabajo, a fin de lograr calidad de vida para
todos los habitantes del municipio a través del Plan de Desarrollo denominado
“CAJICA, NUESTRO COMPROMISO”.

En mérito a lo expuesto, el Concejo Municipal de Cajica,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Plan de Desarrollo del Municipio de Cajica —
Cundinamarca, denominado “CAJICA, NUESTRO COMPROMISO”, para la
vigencia 2016 — 2019. El Plan esta estructurado en tres partes: Fundamentos,
Estrategia y Plan de inversiones.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Desarrollo Municipal denominado “CAJICA,
NUESTRO COMPROMISO”, contiene los objetivos, metas, estrategias Yy
prioridades de la Accion del Municipio de Cajica — Cundinamarca, a corto y
mediano y largo plazo, enmarcados en 4 dimensiones transversalizadas por 5
lineas estratégicas y constituidos por 50 programas:

TEJIDO SOCIAL PARA LA PAZ

CAJICA INNOVADORA Y COMPETITIVA PARA LA PAZ
AMBIENTE SANO - CERO RIESGO NUESTRO COMPROMISO
BUEN GOBIERNO NUESTRO COMPROMISO

hPobdE
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PARTE 1. GENERALIDADES Y FUNDAMENTOS
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GENERALIDADES
CONTEXTO TERRITORIAL

El Municipio de Cajica (cédigo DANE 25126) esta situado en el Departamento de
Cundinamarca, al norte de la capital de la Republica, entre los 4 °55°11" de latitud
norte y los 74 °01°82" de longitud oeste. Limita por el norte con el municipio de
Zipaquird, por el sur con el municipio de Chia, por el occidente con el municipio de
Tabio y por el oriente con el municipio de Sop0.

Cajicd hace parte de la provincia de Sabana Centro junto con Zipaquird, Chia,
Cogua, Gachancipa, Nemocoén, Sopd, Tabio y Tocancipa, aun cuando pertenece a
la asociacion de municipios del mismo nombre, la cual incluye a Cota y Tenjo con
un total de 11 afiliados. Tiene una extension territorial aproximada de 52 Kmz2, la
cual equivale al 0.21% del total departamental, concentrando el 2,1% de la
poblaciéon departamental.

Distancia de referencia: a 39 Km de Bogota.

El Municipio cuenta en un area urbana en una extension de 2.73 Kmz2,
conteniendo incluso al barrio Capellania ubicado por fuera del perimetro urbano al
norte del municipio y la zona rural con una extension de 49.0 Km2, conformada
por cuatro (4) veredas: Canelén, Calahorra, Chuntame y Rio Grande

A su vez el municipio se divide en cuatro grandes zonas pobladas: Rio Grande
(rural), Chuntame (rural), Canelén (rural) y la zona Centro (urbana), las cuales se
subdividen en veintisiete (27) sectores (Rio Frio la Palma, la Laguna, Centro, La
Estacion, Puente Vargas, Calle 7, Rincén Santo, El Misterio, Calahorra, Buena
Suerte, Aguanica, Quebrada del Campo, Tairona, Santa Inés, Las Manas, La
Cumbre, Capellania, Canel6n, el Bebedero, el Roci6, Santa Cruz, Chuntame,
Granijitas, Gran Colombia, Puente Vargas Sector la Variante, La Florida y el
Cortijo). La mayor concentracion de poblacion en la zona rural esta en la vereda
Chuntame, que comprende los sectores de Aguanica, Tairona y Santa Inés;
seguida del sector urbano del Centro, el Sector de Puente Vargas la Vereda
Canelén y EIl Misterio, en tanto que los sectores menos poblados son Manas,
Buena Suerte y La Cumbre, siendo este ultimo sector el méas alejado del
municipio y el de mas dificil acceso por encontrarse ubicado en la parte alta del
cerro, y a treinta minutos aproximadamente del casco urbano.

OBJETIVO GENERAL

Construir tejido social a partir de la consolidacion del capital humano y social;
hacer de Cajica un territorio competitivo e innovador que otorgue calidad de vida a
sus habitantes con base en el valor agregado a la riqueza y capacidad del
Municipio, fortaleciendo la productividad; garantizando sostenibilidad y seguridad
territorial en el marco de los derechos e intereses colectivos y la satisfacciéon de
los habitantes a través de una Gerencia Publica efectiva.
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A partir de lo cual impactara en el mediano y largo plazo los indicadores respecto
de indice de Desarrollo Humano (IDH), indice Multidimensional de Pobreza (IPM),
indice de Calidad Ambiental Urbano (ICAU), Nivel de Satisfaccion del Usuario
(NSU) y aportara al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

PRINCIPIOS Y VALORES

HONESTIDAD
CALIDADIEN
ELSERVICIO HESPENC

HUMILDAD RESPONSABILIDAD!

A~

EQUIDAD

) SOLIDARIDAD

Nuestra Administracion estara apoyada, por valores y principios que nos guiaran
hacia la consolidacién de un gobierno ejemplar, para el futuro de Cajica.

Honestidad

Trabajaremos con Honestidad, ya que la corrupcion es la accién que nuestro
gobierno rechazara y combatira en todas las formas que se pueda dar, es un acto
que evita el buen desarrollo de un gobierno y el progreso de un pais.

Respeto

Lo establecemos como wuna base fundamental de nuestras politicas
administrativas, por medio de excelentes relaciones interpersonales, que hara una
comunicacién efectiva con la comunidad, que a su vez permitird que resurja la
confianza en la administracion y sus actos.
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Responsabilidad

El cumplimiento de los compromisos adquiridos, sera imperativo en el logro de las
metas propuestas, y asi mismo se garantizara, asumir las consecuencias de las
decisiones, actos u omisiones.

Transparencia

La transparencia, sera para nuestro gobierno uno de los pilares fundamentales en
el cual el ciudadano podra informarse mediante los diferentes mecanismos de
participacion como informes, rendicidon de cuentas constantes, Yy presupuestos
participativos, veedurias ciudadanas y cualquier tipo de acercamiento que el
pueblo cajiquefio designe para el seguimiento de la gestion de nuestro gobierno,
garantizando el buen manejo de los recursos.

Solidaridad

La administracion brindard todas las herramientas para que conjuntamente se
lleven a buen término los intereses del pueblo cajiquefio y estos se vean reflejados
en los proyectos ejecutados por la alcaldia, ademas por propender en la inclusién
de toda la sociedad civil.

Equidad

Nuestro gobierno estara comprometido con la creacion de condiciones de equidad
reales y efectivas para suplir las necesidades mas sentidas de la poblacion, segun
la condicidn que se presente en cada sector o grupo poblacional.

Humildad

El respeto, la sencillez, la solidaridad y la hermandad son necesarias para
mantener y crear lazos de confianza, es por esto que nuestro gobierno tendra la
mayor cercania con los ciudadanos, el pueblo de Cajica encontrara en el alcalde
un amigo que cuidard los intereses de nuestro municipio.

Calidad en el servicio.

Es de vital importancia, que un gobierno se comprometa con mejorar
continuamente el desempefo, por medio de un equipo humano competente que
mantenga altos niveles de calidad y servicio, recuperando la confianza en las
entidades publicas.
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

MISION

En la Administracion Municipal de Cajica, trabajamos para cumplir las funciones
que establece la Constitucién Politica, Leyes, Ordenanzas, Acuerdos Municipales
y Decretos, para prestar los servicios publicos que nos sean asignados,
realizamos gestion por resultados en aras de garantizar un territorio ordenado y
sostenible, que ofrece oportunidades equitativamente sin distingo alguno en la
construccion de capital humano y social, que se hace competitivo a partir de la
innovacion y la transformacién de sus capacidades en calidad de vida y que es
flexible al cambio y la mejora continua para lograr la satisfaccibn en sus
habitantes.

VISION

Para el afio 2035, Cajica sera reconocido como Municipio Modelo de Paz,
referente de cierre de brechas por su equidad, inclusién, bienestar y tejido social,
posicionado como lider en el contexto regional por su caracter competitivo e
innovador, su alto desempefio econdmico y ambiental consecuente con las
dinamicas de desarrollo sostenible, fortalecido en su identidad y el
empoderamiento de su gente.
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PARTE 2. ESTRATEGIA
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JUSTIFICACION

Cajica es un municipio que en los ultimos ocho (8) afios ha tenido un desarrollo
urbanistico acelerado como consecuencia de la presion que ejerce la dinamica de
desarrollo distrital hacia la Sabana Centro Norte, la cual adicionalmente ha
encontrado eco en las revisiones y ajustes al PBOT, generando un incremento
poblacional considerable.

De conformidad con las proyecciones del DANE a partir del Censo 2005, Cajica
para el afio 2016 deberia contar con una poblacion aproximada de 57.000
habitantes. Sin embargo, a la fecha la Empresa de Servicios Publicos de Cajica
S.A. E.S.P. cuenta con aproximadamente 21.000 suscriptores residenciales, lo
que podria significar que la poblacion actual se aproximaria a los 82.000
habitantes.

No obstante lo anterior, la Secretaria de Planeacion realiz6 una proyeccion
poblacional con base en lo establecido en el PBOT adoptado por el Acuerdo 16 de
2014, el cual no solo permite el desarrollo residencial en la franja de corredor vial
sino que ademas dejo priorizados 6 planes parciales de los cuales tres se
encuentran adoptados por Decreto. A partir de dicha proyeccion se evidencia que
Cajica en menos de diez afios contaria con cerca de 200.000 habitantes.

Lo anterior, obliga a que el Municipio replantee su forma de planear su desarrollo
en virtud a que el crecimiento poblacional en el corto y mediano plazo demandara
una amplia gama de infraestructura y de servicios desde lo social, econémico,
ambiental e institucional.

Es por ello que el actual Gobierno Municipal ha estructurado un Plan de Desarrollo
que se fundamenta en la transversalidad y visiona a 20 afios a Cajica como un
territorio que pese a la llegada de nuevos habitantes sera garante en equidad de
condiciones de las oportunidades que propios y externos deben tener para su
desarrollo integral.

Por esta razén, CAJICA, NUESTRO COMPROMISO, es un Plan estructurado a
partir de las dimensiones social, econémica, ambiental e institucional, las cuales
cada una apunta al cumplimiento de una meta de impacto, tal como se puede ver
en la tabla 1. (Metas de Impacto por Dimension):

TEJIDO SOCIAL PARA LA PAZ

CAJICA INNOVADORA'Y COMPETITIVA PARA LA PAZ
AMBIENTE SANO - CERO RIESGO NUESTRO COMPROMISO
BUEN GOBIERNO NUESTRO COMPROMISO

oo oW

El conjunto de las cuatro dimensiones generan cincuenta (50) programas con sus
respectivas metas de resultado y de producto cuya transversalidad la trazan cinco (5)
lineas estratégicas.
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A su vez, de los programas se desprenden diecinueve (19) proyectos de infraestructura
que por su envergadura y funcionalidad son estratégicos para el logro de los objetivos
trazados.

LINEAS ESTRATEGICAS DE TRANSVERSALIZACION:

Construccion de Proyecto de Vida

Ciencia, Tecnologia, Emprendimiento e Innovacién — CTEI-
Sostenibilidad Ambiental

Paz

Competitividad.

abrownNPRE

a. Construccién _de Proyecto _de Vida: Como una de las bases principales de la
construccion de capital humano y tejido social, se busca que los habitantes de
Cajica encuentren en los diferentes programas la oportunidad para construir su propio
proyecto de vida desde la primera infancia. Un proyecto de vida que forme personas
capaces de identificar y desarrollar sus habilidades a temprana edad, innovadoras, con
espiritu emprendedor pero sobre todo empoderadas de su territorio, con la vision de
crecer y permanecer en él pero siempre aportando a su desarrollo local, a su
competitividad y sostenibilidad.

b. Ciencia, Tecnologia, Emprendimiento e Innovacion: Es una linea transversal a
todos los programas en la medida que se busca que la poblacion de Cajica avance en
los procesos de transferencia del conocimiento en procura del rescate de los valores y
tradiciones, el reconocimiento de las capacidades de su territorio, la transformacion de
éstas en oportunidades para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
mediante la dinamizacién de la productividad y la competitividad del mismo a partir de
la investigacion, la implementacion de nuevas tecnologias, la innovacién y el
emprendimiento.

c. Sostenibilidad Ambiental: Las acciones para el logro de las metas establecidas para
cada uno de los programas deben ser respetuosas del medio ambiente y apuntar a la
adaptacion al cambio climéatico en aras de garantizar a nuestros habitantes y las
préximas generaciones un territorio seguro y con ambiente sano, que ofrece la
posibilidad de gozar de méas zonas verdes, espacio publico, calidad del aire, fuentes
hidricas, zonas de reserva forestal y con capacidad de resiliencia ante posibles
desastres naturales o antrépicos.

d. Paz: Estamos construyendo Paz, es un lema complementario de Cajica, Nuestro
compromiso y se hace transversal en la medida que a lo largo de los programas
formulados, se plantearon acciones que buscan garantizar la equidad como principio
para reducir la brechas urbano- rurales y estrato-sociales en el Municipio vy la
generacion de oportunidades sin distingo alguno.

e. Si bien es cierto, Cajica no ha sido sujeto del conflicto armado, también lo es que la
Paz, no sélo se logra con la celebraciéon de un pacto o acuerdo entre dos partes para el
logro del cese de una lucha entre ellas, sino también ese pacto se mantiene siempre y
cuando se avance en la superacion de pobreza, cuando los habitantes con bajas
posibilidades econdmicas tengan la misma posibilidad de acceder a educacion con
calidad, vivienda digna, servicios publicos domiciliarios, salud, empleo o la posibilidad
de generar ingresos a través de su propio negocio, etc., que la sana convivencia, la
seguridad y la cultura ciudadanas sean el comun denominador entre la poblacion.

Competitividad: Cajica es un municipio con enormes potencialidades para ser un

territorio competitivo, es decir, para transformar sus capacidades sociales, ambientales,
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institucionales y econdémicas en productividad sostenible en la conquista del
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes. Por ello, en todos los programas
se encontrara algun aspecto relacionado con la aspiracion de motivar entre los
habitantes la cultura de un municipio innovador y competitivo.

La estructuracion del Plan esta dada para lograr metas de impacto, resultado y de
producto, para lo cual se fijo el siguiente esquema estructurante a partir del cual se
definieron las cuatro dimensiones:

A

CAJIEA, NNOYAD R,
( CONIPETITIVA DA
ANPAY

CAIJICA, UN TEJIDO
SOCIAL PARA LA PAZ

CAPITAL HUMANO Y SOCAL
CALIDAD DE VIDA
PRODUCTIVIDAD
SOSTENIBILIDAD
DESEMPENO INTEGRAL ALTO
EFECTIVIDAD
~ SATISFACCION CIUDADANA

AMBIENTE SANO, CERO |
RIESGO, NUESTRO

BUEN GOBIERNO
NUESTRO COMPROMISO

COMPROMISO
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EDUCACION
PRIMERA
INFANCIA,
ADOLESCENCIAY
FORTALECIMIENTO
FAMILIAR

AGUAPOTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

GRUPOS
VULNERABLES
Etnias, equidad de
genero diversidad

TEJIDO
SOCIAL
PARA LA
PAZ

DEPORTE Y
RECREACION

CULTURA

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

ESTAMDS
CONSTRUYENDO
PAL

OBIJETIVO: Garantizar la construccion de tejido social
mediante la implementacion de programas y proyectos
que le apunten a generar mayor cobertura, equidad,
eficiencia y calidad, en educacion, cultura, salud,
formacién para el trabajo, fortalecimiento de la familia,
la nifiez, la nutricion, deporte y recreacion, agua
potable y saneamiento basico, oportunidades para
grupos vulnerables y vivienda digna para hacer de
Cajica un territorio con menos pobreza, mayor capital
humano y social. Un territorio donde se construye Paz.

CAPITAL
HUMANO
Y SOCIAL

MENOR
POBREZA

EQUIDAD

DESARROLLO
RURALY
AGROPECUARIO

OBJETIVO: Cajica serad un territorio competitivo a
partir de la innovacién en la productividad,
aprovechamiento de las capacidades del
municipio, para gestionar y generar recursos de
manera organizada, sostenible y eficiente con valor
diferenciable, lo que a su vez se reflejara en una
mejor calidad de vida para sus habitantes.

ORDEN
TERRITORIAL

CAJICA
INNOVADORA
Y
CONMPETITIVA
PARALAPAZ

SERVICIOS
PUBLICOS
COMPLEMEN
TARIOS

TURISMO

VALOR

DIFERENCIALY

PRODUCTIVIDAD CALIDAD DE VIDA

RIQUEZA
EFICIENTES
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OBJETIVO: CajicA sera un territorio
sostenible, adaptado al cambio climatico,
con ambiente sano, reduciendo riesgos,
garantizando los derechos e intereses
colectivos y la seguridad territorial de su
poblacion.

AMBIENTE
| SANO, CERO
TSSO | RIESGO, | AVBENTE
DESASTRES N U ESTRO
COMPROMISO

DERECHOS E
INTERESES SOSTENIBILIDAD
COLECTIVOS

SEGURIDAD

TERRITORIAL

PROTECCION
ANIMAL

OBIJETIVO: Garantizar a la poblacién de Cajica la seguridad de un
Buen Gobierno reflejado en la muy buena percepcién y alta
satisfaccion por parte de los ciudadanos a partir del fortalecimiento
de las capacidades de gestidn territorial, la planeacidén concertada,
la gobernanza multinivel, la transparencia en la inversion de los
recursos, la gestion y ejecucidon por resultados, gestién publica
FORTALECIMIENTO efectiva con calidad, espacios fisicos y personal idéneos,
INSTITUCIONAL presupuestos participativos, gestion y eficiencia juridica y
contractual, fortalecimiento de las finanzas, vigilancia, seguimiento,
evaluacion y control.

CENTROS DE

RECLUSION BUEN
GOBIERNO
NUESTRO
COMPROMISO

EFICACIA RELACIONES
EFICIENCIA FORTALECIDAS SATISFACCION

CON CIUDADANA
EFECTIVIDAD CIUDADANOS

DESARROLLO
COMUNITARIO

JUSTICIAY
SEGURIDAD

Acuerdo 04 de 2016
CALLE 22 No. 4-07 TEL: 8662608 TELEFAX: 8797806 www.concejo-~cajica-cundinamarca.g

PLAN DE DESARRALLO Pagina 35 de 260




CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

£ ESTAMOS
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO  cowsmmsge
METAS DE IMPACTO A CUMPLIR POR DIMENSION
DIMENSION INDICADOR DE IMPACTO I‘Blklgé FUENTE META 2019
TEJIDO SOCIAL PARA LA PAz  [Pisminuir el IPM (indice 18% i izaci6 15%
Multidimensional de Pobreza) ®  |PNP Ficha de caracterizacion ’
Territorial (2014)
28.80 SMMLV
CAJICA INNOVADORA Y - 27.96 SMML
Incrementar el PIB per cépita Sabana Centro, Una Provincia | (PROYECCION
COMPETITIVA (TRM 2014) Sostenible (Conv de US$ a $) 2019)
Aumentar el indice de Calidad 40.1 puntos
AMBIENTE SANO, CERO RIESGO|Ambiental Urbana — ICAU- 22.7 puntos 'Mgdio)
(bajo) CAR provincial Zipaquira (
BUEN GOBIERNO, NUESTRO Aumentar el Nivel de .
COMPROMISO Satisfaccion del Ciudadano 70.70% gzﬁg;a de Control Interno de 82%
CAJICA. UN TEJIDO SOCIAL CAJICA. INNOVADORA Y AMBIENTE SANO. CERO BUEN GOBIERNO,
RIESGO, NUESTRO COMPROMISO NUESTRO COMPROMISO

PARA LA PAZ

-Familia gje de la seciedad y cuna de la paz

-La gemilla del futuro: nuestra primera infancia
-Cultivemos futuro, nuestra infancia

-Jovenes por la vida y la paz... Un buen plan para
Cajica

-Persona mayor: experiencia de vida y forjador de
identidad

-Mujer y equidad de género, fortaleza para la paz
-Cajica incluyente para |a paz

-Caijica da la mano

-Educacion para la competitividad

-Servicios pablicos eficientes y de calidad para
Cajica

-Arte y cultura: vida y convivencia

-Nuestra identidad, compromiso de fodos

-Cajica en red con las bibliotecas

-Asegurarie, nuestro compromiso

-Prestacion de servicios con calidad v respeto
-Cuida tu zalud... Mejora tu vida

-Cajiguefios con viviendad dignas, seguras y en
paz

-Deporte seguro, una operfunidad de vida para
todos.

-Alimento seguro, vida sana

Construccion de proyecto de vida - CTEI - Sostenibilidad ambiental - Paz y competitividad

CALLE 22 No. 4-07 TEL: 8662608 TELEFAX: 8797806 www.concejo-~cajica~cundinamarca.

COMPETITIVA PARA LA PAZ

-Aun hay mucho campo gue cuidar
-Campo de oportunidades para vivir mejor
-Competitividad rural, calidad de vida
-Cajica, territorio en orden para la paz
-Cajica planea e integra region

-Servicios publicos para la gente, sostenibili-

dad para el ambiente

-Tranzporte sequro para el desarrollo
-+Tecnologia + Oportunidades + Calidad de
vida

-Cajica abre las puertas a CCTEI
-Turigmo efectivo para Cajica
-Cajica, un destino con fortaleza de piedra

-Siztema de Gestion Ambiental Municipal

(SIGAM) Cajica

-Rio Bogota, nuestro compromiso

-Gestiona ambiente
-Cajica se adapta al cam

-Acojo, esterilizo y protejo: nuestro compro-

miso con los animales
-Cero riesgo: prevencion

Acuerdo 04 de 2016

bio climatico
nuestra gente

-Escuela de lideres comunitarios para la

-Cajiquefios satisfechos, nuestro compro-

-Cajica, lider en buen gobierno
-Finanzas para la fortaleza de Cajica
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DIMENSION 1: TEJIDO SOCIAL PARA LA PAZ

PRESENTACION

TEJIDO SOCIAL PARA LA PAZ, corresponde a la dimension social del Plan de
Desarrollo CAJICA, NUESTRO COMPROMISO y estd conformado por 21
programas enfocados a construir Capital Humano y Social en los diferentes
momentos de vida de la poblacién como un camino a la construccion de Paz.

Con esta dimension se pretende garantizar el cierre de brechas y la reduccion de
la pobreza mediante la generacion de programas para que los habitantes de
Cajica puedan acceder a servicios publicos con calidad, construccion de proyecto
de vida mediante educacion, deporte y cultura, alimentacion sana y segura,
servicios de salud con calidad, vivienda digna, servicios publicos basicos y
garantia de derechos, entre otros.

OBJETIVO: Garantizar la construccion de tejido social mediante la implementacion
de programas y proyectos que le apunten a generar mayor cobertura, equidad,
eficiencia y calidad, en educacion, cultura, salud, formacién para el trabajo,
fortalecimiento de la familia, la nifiez, la nutricibn, deporte y recreacion, agua
potable y saneamiento basico, oportunidades para grupos vulnerables y vivienda
digna para hacer de Cajica un territorio con menos pobreza, mayor capital humano
y social. Un territorio donde se construye Paz.

PRIMERA
INFANCIA,

INFANCIA,
ADOLESCENCIA
Y

AGUA POTABLE FORTALECIMIENTO
Y L, FAMILAR

BASICO

" GRupos
/" VULNERABLES

/ Etnias, equidad de
genero diversidad

| generodher TEJIDO CULTURA
\ d":..:‘.’vodfu SOCIAL PARA
D LA PAZ
CAPITAL
RECREACI[')YN SALUD EQUIDAD I HUMANO
Y SOCIAL

POBREZA

SEGURIDAD VIVIENDA |

ALIMENTARIA
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RELACION CON OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES - (ODS)

La presente dimension aporta al cumplimiento de los siguientes ODS:

EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENEROD
Rﬂ]UDCION DELAS

i | &
DESIGUAU]ADES

LoSBJETVES i@w
O D OBIJETIVE:S

0N

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 FIN
DELAPOBREZA

17 e

ASPECTOS NORMATIVOS

ENTORNO FAMILIAR

El marco juridico esta conformado por los postulados internacionales de derechos
humanos, la Constitucion Politica de 1991 y las leyes colombianas relacionadas
con la familia y con sus integrantes individualmente considerados:

a. Los articulos 5y 42 de la Constitucion Politica establecen que; el Estado debe
amparar a la familia como institucion basica y nucleo fundamental de la
sociedad.

b. La Declaracion universal de los derechos humanos determina la promocion,
Ensefianza, proteccion y Reconocimiento de los Derechos Humanos

c. Ley 12 de 1991, por la cual se aprueba la convencion sobre los derechos del
nifio.

d. Ley 1098 de 2006 por el cual se expide el Cadigo de Infancia y Adolescencia.

e. Ley 679 de 2001 por la cual se expide el estatuto para prevenir y contrarrestar
la explotacion, la pornografia y turismo sexual con menores, en desarrollo del
art. 44 de la CP.

f. Ley 294 de 1996 reformada parcialmente por la Ley 575 del 2000, por medio de
la cual se desarrolla el art. 42 de la CP y se dictan normas para prevenir,
remediar y sancionar la violencia intrafamiliar

g. Ley 1257 de 2008, por el cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y
sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman
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los codigos penal, de procedimiento penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

. Ley 23 de 1991, por la cual se crean mecanismos para descongestionar los
despachos judiciales y se dictan otras disposiciones.
Ley 640 de 2001, por el cual se modifican normas relativas a la conciliacion y se
dictan otras disposiciones
Decreto 1818 de 1998, por el cual se decreta el estatuto de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos.

. Decreto 4840 de 2007, por el cual se reglamentan los articulos 52, 77, 79, 82,
83, 84, 86, 87, 96, 98, 99, 100, 105, 111 y 205 de la Ley 1098 de 2006.
Ley 1564 de 2012, por medio de la cual se expide (CGP), Cddigo General del
Proceso y se dictan otras disposiciones.

m. Decreto 1084 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector de inclusion social y reconciliacion.

. Decreto 1077 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector vivienda, ciudad y territorio.
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SECTOR No. 01 - ENTORNO FAMILIAR

DIAGNOSTICO

De acuerdo con los datos de la nueva encuesta poblacional del Municipio de
Cajicé registra crecimiento desde el afio 2011 y cuenta con una poblacién actual
de 51.576 habitantes, existe una poblacion de nifios, nifias y adolescentes entre
los 0y 17 afos cuya cifra registra en el municipio con un total de 15.885, asi 4.207
corresponden a nifios y nifias de 0 a 5 afos, es decir que concierne a la primera
infancia; 5.624; en el rango de edad de 6 a 11 afios de edad, que segun el ciclo
vital corresponden a la infancia; y 6.054 son adolescentes de 12 a 17 afios de
edad. (cifras obtenidas de la base de datos SISBEN Cajica 6 de Abril de 2016).

Es asi como el incremento poblacional ha generado afio tras afilo mayor demanda
de atencion frente a las diferentes problematicas de tipo familiar que en términos
cuantitativos entre el afio 2012 a 2015 se reportaron y registraron asi; violencia
intrafamiliar 490, conflicto familiar 2.939, maltrato infantil 1.973 casos, abuso
sexual 168; consumo de sustancias psicoactivas y problemas de comportamiento
4.227, vulneracion de derechos 1.873; entre los que se encuentran la inasistencia
alimentara, custodias, reconocimientos de paternidad y conciliacion en materia de
familia cuando hay nifios, nifias ya adolescentes involucrados; siendo en total
11.670 casos atendidos entre el 2012 al 2015, conceptuada como la linea base.
(Informacion de la Comisaria de Familia).

Para el periodo 2012 a 2015, se registraron un total de 16.757 solicitudes de
atencién en casos en asesoria y orientacion en materia de familia a los cuales no
se les realizo apertura de historia integral de atencion, registrandose en el
cuatrienio un total de atencion en Comisaria de Familia de 28.427 casos.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. No se cuenta con un observatorio Social que permita conocer la estructura,
necesidades, factores de riesgo, dinamicas y calidad de vida de las familias, a
fin de hacer seguimiento a las politicas sociales encaminadas a su
fortalecimiento y proteccién, y redireccionar los recursos y acciones que
mejoren su condicion.

b. No se cuenta con otra Comisaria de Familia que apoye la atencion a la
problematica y disfuncion familiar, ya que debido al incremento poblacional y
demanda de las problematicas se requiere fortalecer la entidad que previene,
garantiza, restablece y repara los derechos de los miembros de la familia.
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ASPECTOS POSITIVOS

El Municipio de CajicA cuenta con politicas publicas que se constituyen en
instrumentos de caracter politico que contribuyen en la construccion de una
sociedad justa y equitativa asi:

Politica Municipal de Infancia y Adolescencia 2013-2023 — Acuerdo 21 de 2013
Politica Municipal de Mujer y Genero — Acuerdo 23 de 2013

Politica Municipal de Juventud — Acuerdo 20 de 2013

Politica Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional — Decreto Municipal
074 de 2015.

Qo0 oTw

El Municipio de Cajica cuenta con una mesa técnica de Infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar, permitiendo enriquecer un espacio de trabajo
interinstitucional.

PROGRAMA 1: FAMILIA EJE DE LA SOCIEDAD Y CUNA DE LA PAZ

OBJETIVO: Las Familias Cajiquefias contardn con atencion integral segun su ciclo
vital, lo cual les permita consolidar un ambiente propicio de crecimiento individual y
colectivo, visibilizado en la garantia de sus derechos, bienestar integral y
mejoramiento de su calidad de vida.

SECTOR | pedliTADO | BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRANA
Observatorio social 0 1
implementado y en operacién
@ 2.000 Comisarias de Familia en 1 5 >
< Familias Familias funcionamiento Qo
= con con Programa Familia Escuela de O
< garantias garantias | unidad y transformacion del Ser 2 4 37
o de derechos | ND de formulado y en implementacion = ;
E mejoran su derechos Camparias permanentes de 8 g
O entorno mejoran su prevencion de la violencia 8 12 Og
E familiar entorno intrafamiliar om
w familiar  "V/ivienda digna para familias con 2
personas en condicion de ND 100
vulnerabilidad
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SECTOR No. 02 - PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

ASPECTOS NORMATIVOS

El pais ha venido avanzando en su responsabilidad de asegurar que las nifias y
los nifios puedan desarrollarse integralmente desde la primera infancia. Contamos
con una normatividad de orden internacional y nacional que les reconoce como
sujetos de derechos y que explicita las responsabilidades para garantizar su
atencion integral, reconocerles integralmente en los momentos de curso de vida,
en sus dimensiones humanas y como sujetos de derechos

En este marco normativo encontramos: Declaracion de Ginebra, Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley
1098 de 2006, Ley 1295 de 2009, Estrategia de Cero a Siempre, Ley 1753 de
2015, Plan Nacional para la nifiez y la adolescencia 2009 - 2019; desde lo
territorial tenemos Acuerdo Municipal No. 07 de 2014 “Por medio del cual se
deroga el Acuerdo 08 de 2009 y se reorganiza la integracion y funciones del
Consejo Municipal de Politica Social y se dictan otras disposiciones”, Acuerdo No.
21 de 2013 “Por el cual se adopta la Politica publica Municipal de Infancia Cajica
2014 -2023”, Decreto 074 de 2015 “por la cual se adopta la politica publica
alimentaria y nutricional del municipio de Cajica 2015 — 2025”.

El Municipio ha adelantado acciones en la garantia de los derechos desde una
construccion participativa de una politica publica y una rendicion de cuentas,
donde los nifios, nifias y adolescentes, fueron actores principales, politica que
permitio el didlogo entre la iniciativa gubernamental y las realidades e intereses de
la comunidad, y resultados reales sobre la situacién actual, soportes que nos
conducen a la formulacion de los programas:

a. LA SEMILLA DEL FUTURO: NUESTRA PRIMERA INFANCIA
b. CULTIVEMOS FUTURO: NUESTRA INFANCIA

En el Plan de Desarrollo CAJICA, NUESTRO COMPROMISO donde los nifios, las
nifias y los adolescentes seran el foco de atencion para la construccién de una
Cajica 2035.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. Falta de Infraestructura en los sectores con mas desarrollo urbanistico para
atencion a primera infancia.

b. Infraestructura insuficiente e inadecuada para la atencidon requerida de la
primera infancia.

c. Cobertura asignada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que no
permite que el municipio participe en la asignacion de ampliacion de cobertura
de acuerdo a las necesidades del Municipio.
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d. El Municipio no cuenta con reglamentacién que le permita la vigilancia y control
de las instituciones prestadoras de servicios para la primera infancia privadas.

e. El Centro de Desarrollo Infantii Manas se encuentra distante al lugar de
residencia de los nifios y nifias generando riesgos en el traslado.

f. Cobertura del 38.41% de los estudiantes no se encuentran en el programa

alimentacion al Escolar.

Falta de infraestructura para ludotecas en varios sectores.

Infraestructura de ludotecas en mal estado y falta de material ladico.

i. Falta de articulacion de las ludotecas con un programa del orden Nacional.

Tae

ASPECTOS POSITIVOS

El Municipio de Cajica Cuenta con:

a. Consejo de Politica Social Reglamentado, funcionando y con mesas técnicas
donde se evidencia la participacion de los nifios, nifias y adolescentes.

b. El Municipio ha realizado construccion, mantenimiento y adecuacion a la
infraestructura de los restaurantes escolares

c. Funcionamiento de 3 ludotecas para una poblacién de 15.885 nifios, nifias y
adolescentes segun datos Sisbén.

d. Fortalecimiento de la Politica de Infancia 2013-2023 — Acuerdo 21 de 2013.

e. Fortalecimiento de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional — Decreto
074 de 2015.

f. Los programas de Primera Infancia realizaron el transito hacia la estrategia de
Cero a Siempre.

g. El Municipio ha apoyado a los programas de Primera Infancia con la dotacion
de acuerdo a las necesidades presentadas.

h. El Municipio ha realizado en las 5 sedes — CDI- construccion, mantenimiento y
adecuacion de la infraestructura para primera infancia.

i. El programa Alimentacion “al Escolar” se encuentra en las seis instituciones
educativas y sus sedes.

j. El programa de alimentacion al Escolar ha cualificado la racion dada por el
Ministerio de Educacion y amplio la cobertura en 1.320 cupos.

k. El Municipio de Cajica cuenta con el diagnostico para primera infancia, infancia
y adolescencia elaborado por la Secretaria de Desarrollo Social en la vigencia
2015; el cual se anexa al presente Acuerdo en la parte de anexos.
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PROGRAMA 2: LA SEMILLA DEL FUTURO: NUESTRA PRIMERA
INFANCIA

OBJETIVO: Brindar las garantias para que la poblacion en ciclo vital primera
infancia inicie la construccion de su proyecto de vida identificando sus talentos y
habilidades, y que crezca en un ambiente sano sostenible y con oportunidades de
acceso a educacion, deportes, cultura, recreacion, complemento nutricional, entre

otros.
INDICADOR DE LINEA META DE LINEA | METADE LIDER
SECTOR RESULTADO BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
1800 nifios y CDI en operacion 5 7
umentar la cobertura de nifias en primera | cupos para nifios y nifias de la
A tar la cobertura d if i pos p y 0
> la atencion integral de la 1529 infancia asisten a | primera infancia zona urbana 720 800 m
primera infancia. los programas de cupos para nifios y nifas de la 809 1009 e}
< atencion integral | primera infancia zona rural : o
(@] . Programa de Deteccién e m
Z Porcentaje de nifios y 90% de nifios Y | interyencion de dificultades parael 0 1 —
< nifias en el programa de _nlfnas en ;l)rlmera desarrollo integral de la primera >
LZL <_( primera infancia alcanzan | 1529 Igtf‘sngl?nzigi?)nnzv:sn infancia _ E
=0\ o e e I D =
i: 8 integral Hogares sustitutos en operacion 1 2 m
(@) Nuevos cupos Nifios y nifias de 0-5 wm
2 m 2.000 nifios y aﬁg)s_formados en programas 1606 1927 ;]S
E —1 | Nifios y nifias inician la nifias inician la [ artisticos _ 3
= 0 construccion de su construccion de | €uPos Nifios y nifias menores de 5 o)
= Q| proyecto de vida a partir ND su proyecto de | &10s que asisten a escuelas de 241 301 =
< < del arte, la cultura y el vida a partir del | formacion _ —
o deporte arte, la cultura , el | Cupos Nifios y Nifias de 0-5 afios @)
w deporte y la CTEI | en actividades de CTEI dirigidas a 0 1.500 0
la primera infancia
= 0
E 500 nifios y nifias | Alianzas estratégicas o convenios 0 8 @)
o Reduccién de la tasa de identificados con | celebrados contribuyen al desarrollo )—>
desnutricion en la primera ND malnutricién de la primera infancia —
infancia superan tal Cupos de complemento nutricional
condicion para la primera infancia 132 632
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CONSTRUYENDO

PROGRAMA 3: CULTIVEMOS FUTURO; NUESTRA INFANCIA

OBJETIVO. Garantizar que la Poblacion de infancia y adolescencia cuente con
atencién para para su desarrollo integral.

INDICADOR DE LINEA META DE LINEA META DE LIDER
SECTOR RESULTADO BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASES | PRODUCTO | PROGRAMA
Mantener la tasa neta de Mantener la tasa neta |Ludotecas en operacion 3 5
cobertura en preescolar | 7504 de coberturaen  |Cupos nuevos en preescolar urbano 175 175
preescolar EN 75% |Cupos nuevos en preescolar rural 413 500
Mantener la tasa neta de Mantener la tasa neta [CUPOS €n primaria urbano 1140 1200
Lo 93% de cobertura en —
cobertura en primaria primaria en 93% Cupos en primaria rural 2997 2300
Mak?tetner la tasa nectja (_je Mantener la tasa neta [CUPOS en secundaria urbano
cobertura en secundaria de cobertura en
z . 0,
basica 96,3% secundaria basica en 554 600
96,3 %
< Mantener la tasa neta de Mantener la tasa neta |cupos en bachillerato rural 4191 4300
(@) - o de cobertura en ) )
> coberturan:a:dis;cundana 52,20% secundaria media en Il;uatzzlcé:c‘l(;r:gzporte para la infancia y 23 25
LLI 52.2% %))
8 Politica publica de infancia y . . m
w adolescencia en implementacion 30% 50% %
6‘ Hogar de paso en operacion 0 1 m
Hogares sustitutos en operacién 1 2 —
. >
< Programa de prevencién integral para la py)
> defensa de los derechos de los nifios, ]_>
nifias y adolescentes formulado y en 0 1
<
O implementacion O
P nuevos cupos Nifios y nifias de 6-11 m
E afios formados en programas artisticos | 4849 5819 >
Z 90% de los nifios y [nUeVOS cupos en ad,ol_escentes 11-16 1755 2106 %
<‘ Nifios y nifias en infancia y nifias construyen su [aN0S programas artisticos y culturales O
— | adolescencia construyen proyecto de viday |cupos nifios y nifias de 5-a 12 afios que
y p y q —
LZ) su proyecto de vida y previenen el consumo|asisten a escuelas formativas 834 1043 -
< | previenen el consumo de | ND de drogas y los |deportivas O
LL drogas y los embarazos embarazos no cupos adolescentes entre los 12 y 18 wn
Z no deseados a partir del deseados a partir del (afios que asisten a escuelas de 601 751 (@)
< arte, la cultura, el deporte 3”6" la Cwlturgl"éll formacion deportiva @)
eporte y la - — S
[ad y laCTEI Proyectos de vida definidos en >
w Adolescentes vinculados en 0 50 -
2 responsabilidad penal
x Proyectos productivos emprendidos por
o adr?lislcemes en proceso de 10 20
rehabilitacion
Fortalecer programa prevencion,
rehabilitacion y resocializacion de 1 1
Adolescentes en condicién de
vulnerabilidad
Cupos Nifios y Nifias de 6-17 afios 0 2500
vinculados a actividades de CTEI )
Ndamero de nifios y |Alianzas estratégicas o convenios
Reduccion de la ND nifias identificados |celebrados contribuyen al desarrollo de 0 8
malnutricién infantil con malnutricién  [la infancia y la adolescencia
superan tal condicién |Cupos de alimentacién escolar 5349 5349
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SECTOR No. 3 - JUVENTUD

ASPECTOS NORMATIVOS

En Colombia la Constitucion Politica de 1991, reconoce a las y los jévenes como
sujetos de deberes y derechos; el articulo 45 establece: “El adolescente tiene
derecho a la proteccion y la formacion integral. El Estado y la sociedad, garantizan
la participacion activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la educacion, proteccion y progreso de la juventud”.

Hoy los jévenes colombianos cuentan con la Ley 1622 del 29 de abril de 2013,
“Por medio de la cual se expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil y se dictan otras
disposiciones”, para determinar las acciones a desarrollar y cumplir en materia de
juventud en todo el territorio nacional.

El Municipio de Cajica histéricamente ha realizado esfuerzos por atender las
necesidades y expectativas de los jovenes; se realizaran acciones trascendentales
para el presente y futuro de los jévenes habitantes de Cajica.

CajicA cre6 una politica publica Municipal de juventud Cajica 2014-2023,
mediante el Acuerdo N° 20 de 2013 en la que se recogen las voces de las y los
jovenes entre consejeros de juventud, personeros estudiantiles, jévenes
escolarizados, organizaciones juveniles, policias bachilleres, jévenes que estan
prestando el servicio militar, madres gestantes, poblaciones étnicas y rurales,
jovenes en situacién de discapacidad, y sin desconocer a los y las jovenes
aficionados al futbol que asumen algunos de los roles antes mencionados, algunos
gue a su vez integran las barras de futbol presentes en el municipio.

La informacion del DANE 2014-2015 nos muestra que en el municipio de Cajica, la
poblacion en los diferentes ciclos de vida crece en forma constante a una tasa
cercana al 2 %. Cabe anotar aqui, que este crecimiento obedece a la metodologia
de proyeccion, pero que difiere con la realidad municipal, debido a que en los
Gltimos afios han arribado al municipio nuevos habitantes en procesos de
migracion y desplazamiento, provenientes de Bogota D.C. como de quienes son
atraidos por las comodidades para vivir; en este sentido segun datos reportados
por el SISBEN para el afio 2016: La poblacion catalogada como jovenes adultos
entre 18 a 28 afios se encuentra hombres con un total de 5.296 y mujeres de
5.724 para un total de 11.020 personas en este rango de edad en lo
correspondiente al total de la poblacion se encuentra que en el area rural hay
21.887 habitantes y en el area urbana se encuentran 29.689 para un total de
habitantes de 51.576 personas sisbenizadas.

Ley 1429 de 2010 “Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de
Empleo”.
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PIRAMIDE POBLACIONAL CAJICA 2014-2015 DE 0 A 28 ANOS
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Fuente: DANE Proyecciones

La piramide poblacional evidencia como en el municipio de Cajica se encuentra
equitativamente distribuida la poblacion en los géneros masculino y femenino,
siendo la poblacién predominante la poblacién de 0 a 28 afios.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. Consumo de sustancia psicoactivas.

b. Embarazos no deseados.

c. Carencia de conocimiento por parte de los jévenes en cuanto a las posibilidades
de incidencia que tienen en la gestidn publica, para mejorar su calidad de vida.

d. Pandillismo.

e. Tendencia de los jovenes a asumir conductas que expresan o se perciben como
agresividad.

f. Los jovenes se sienten estigmatizados como grupo poblacional, por sus
diversas expresiones culturales y recreativas, por parte de la sociedad
Cajiqueiia.

g. Presencia de algunas barras futboleras que generan focos de inseguridad y
violencia.

h. Los jovenes no cuentan con una orientacion adecuada para poder tener una
orientacién a la educacién superior basados en las necesidades de la industria
asentada en la region.
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ASPECTOS POSITIVOS

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

I. Los jovenes no saben reconocer sus talentos.

Falta de oportunidades laborales.

CONSTRUYENDO

Fortalecimiento a la Politica Publica de Juventudes — Acuerdo 20 de 2013
Se cuenta con Acuerdo 10 de 2015 “Por medio del cual se crea la comision

municipal de seguridad, comodidad y convivencia en el futbol y la mesa
futbolera “Cajica Futbol en Paz” y se dictan otras disposiciones”.

la Plataforma de Juventudes — Ley 1622 de 2013.

Cuenta con capacidad de organizacion en la juventud, con el fortalecimiento a

El Municipio de Cajica cuenta con el diagndstico para primera infancia, infancia,

adolescencia y juventud elaborado por la Secretaria de Desarrollo Social en la
vigencia 2015; el cual se anexa al presente Acuerdo en la parte de anexos.

PROGRAMA 4: JOVENES POR LA VIDA'Y LA PAZ... UN BUEN PLAN

PARA CAJICA

OBJETIVO: Fortalecer el desarrollo integral de las y los Jovenes mediante el
ejercicio de su ciudadania juvenil con el fin de que puedan influir de manera
oportuna en los aspectos sociales, econémicos y politicos contribuyendo a
garantizar sus derechos.

INDICADOR DE | LINEA META DE LINEA | META DE LIDER
SECTOR | "RESULTADO | BASH ~ RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
90% de los Casa de la Juventud. 0 1
Bachilleres de las | Politica piblica de juventud en ND 50%
80% IED del Municipio | implementacién.
acceden a Portafolio de Becas a estudiantes para
programas de acceder a la educacion superior 1 4
educacion profesional, técnica o tecnoldgica 2]
superior Nuevos cupos en poblacién joven de g
17-24 afos en programas de formacion | 434 521 py)
artistica y cultural m
. Nuevos cupos en poblacién joven de 4
Jovenes 61 Nuevos 17-24 afios en programas de formacion | ND 500 ;)E
_re5|dentes 19 Estud_lantes deportiva st
@) vinculados en accedieron al - [T36venes vinculados a actividades de >
) programas programa "Ser | oTg| ND 1500 »)
E mejoran su Pilo Paga” Alianzas estratégicas o convenios m
w _condicion de celebrados contribuyen al desarrollo de | 13 20 >
S vida y previenen la juventud pu)
2 el acceso al las Programa dirigido a la prevencion, X
drogas y los . rehabilitacién y resocializacion de ,Q
embarazos no 60% de los Jévenes en condicion de vulnerabilidad | 4 —
deseados Jovenes formulado y en implementacion O
Carj?:éd?/?rtiﬁlggos Proyectos productivos emprer]c_iido_s por 8 0]
ND en programas jovenes en proceso de rt.ehabll'ltamén 8
mejoran su Fondo dg onrtunldadegjuvgnlles. >
condicion de vida _Fortal_emmlento a Organizaciones 20 =
y previenen el juveniles. — - -
acceso a las Programa de_ Emprendimiento juvenil
drogas y los formulado e implementado 0 20
embarazos no
deseados
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SECTOR No. 4 - ADULTO MAYOR

ASPECTOS NORMATIVOS

a. La Constitucion Politica en su Articulo 46, establece: “El Estado, la sociedad y
la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El
Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia”.

b. La Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de
Agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto
mayor en los centros vida; dicha Ley tiene por objeto la proteccién a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores a partir de los 60 afios de edad)
de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros Vida, como instituciones
que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar
su calidad de vida.

c. Laley 1171 de 2007, “por medio de la cual se establecen unos beneficios a las
personas adultas mayores”. La cual tiene por objeto conceder a las personas
mayores de 62 afios beneficios para garantizar sus derechos a la educacion, a
la recreacion, a la salud y propiciar un mejoramiento en sus condiciones
generales de vida.

d. La Ley 1251 de 2008, “por el cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”.

e. La Ley 1315 de 2009, “por medio de la cual se establecen las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de atencion”.

f. El Acuerdo No. 07 de 2012 en su Articulo 146-1 “Crease la Estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor en el Municipio como un tributo autorizado por la Ley
687 de 2001, modificado por la Ley 1276 de 2009...”, modificado por el Acuerdo
No. 15 de 2014 — Capitulo 9, art. 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161y 162.

g. Acuerdo Municipal No. 05 de 2014 “Por el cual se crea centro de vida Club
Edad de Oro Cajica y sus satélites para el bienestar del adulto mayor y se
dictan otras disposiciones”

DIAGNOSTICO

a. De acuerdo con datos reportados por el SISBEN para el afio 2015, la poblacion
adulto mayor en total fue de 4.480 personas, donde se evidencia 1.853 mujeres
y 2.627 hombres. Las personas mayores en condiciébn de discapacidad son
335, siendo 105 hombres y 230 mujeres. A nivel socioeconémico la mayoria de
nuestra poblacion se encuentra ubicada en estrato 2, correspondiente a 2.923
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personas, es importante resaltar que en el programa adulto mayor se
encuentran vinculados adultos de todos los estratos socioecondmicos del
Municipio dando prioridad a los niveles 1y 2 del SISBEN. El nivel educativo de
la poblacion adulto mayor de nuestro municipio en su mayoria tiene formacién
en béasica primaria de acuerdo a la ficha SISBEN.

Actualmente el municipio cuenta con el centro vida “Club Edad de Oro” y con
sedes satélites en: Capellania, Caneldén, Chuntame, La Palma, Rincon Santo y
Granjitas, donde se les presta atencion integral, buscando mejorar las
condiciones de atencion e implementando programas de promocién y
prevencion en salud, alfabetizacion, habitos de vida saludable, Orientacion
psicosocial, apoyo en gerontologia, encuentros intergeneracionales y
actividades ludico pedagogicas en convenio con el Instituto Municipal de
Recreacion y Deportes y el Instituto de Cultura y Turismo, atendiendo un total
de 850 adultos mayores de 55 afios.

Frente a seguridad alimentaria actualmente se benefician a 250 adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad con raciones servidas en optima
condiciones.

El municipio brinda proteccion integral a 36 adultos mayores en condicion de
abandono y pobreza extrema.

ASPECTOS NEGATIVOS

a.

—h

Los espacios donde se ofrece los diferentes servicios a las personas mayores
no cumplen con las adecuadas condiciones de infraestructura y se requiere de
ampliacion de las instalaciones debido a la alta demanda.

El programa no cuenta con actividades asociativas que promuevan
productividad en la Persona Mayor.

El programa no cuenta con una adecuada infraestructura en pisos y cocina, los
cuales permitan prestar el servicio de alimentacién a las personas mayores.

El municipio no cuenta con centros de proteccion que brinden servicio a las
personas mayores en condicion de vulnerabilidad.

No existe un plan Gerontoldgico.

No existe formacion a cuidadores de personas mayores que permitan garantizar
sus derechos.

Se carece de estudio socioeconémico y de aseguramiento en salud, respecto
de las condiciones actuales de las personas mayores, incluyendo a las
personas mayores, ciudadanos Cajiquefios habitantes de calle,

Los adultos mayores de los sectores donde no se cuenta con el programa
satélite, no cuentan con servicio de transporte al Club Edad de Oro.
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ASPECTOS POSITIVOS

a. El municipio cuenta con un programa de atencion integral a la Persona Mayor

b. El programa Adulto Mayor cuenta con un espacio de esparcimiento apoyado por
entes descentralizados (Institutos Municipales de cultura y deportes).

c. EI programa Adulto Mayor se encuentra conformado por
interdisciplinario completo e idoneo para la ejecucion del mismo.

d. El programa adulto Mayor cuenta con 12 programas establecidos para la atencion
integral de este grupo poblacional.

e. El programa adulto Mayor ofrece atencién a poblacion en vulnerabilidad y extrema
pobreza en centros de proteccion.

f. Cuenta con el programa de seguridad alimentaria (racion servida).

g. El adulto mayor de 60 afios que esta en condicion de vulnerabilidad cuenta con
un auxilio funerario. - ACUERDO 04 DE 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA EL AUXILIO EXEQUIAL FUNERARIO A LOS ADULTOS MAYORES
EN CONDICION DE EXTREMA POBREZA Y VULNERABILIDAD HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE CAJICA”.

h. Se cuenta con el ACUERDO N° 06 DE 2012 “POR EL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA EL DIA DE LA TERCERA EDAD Y DEL PENSIONADO
EN EL MUNICIPIO DE CAJICA".

un equipo

PROGRAMA 5: PERSONA MAYOR:
FORJADOR DE IDENTIDAD

EXPERIENCIA DE VIDA Y

OBJETIVO: Brindar atencién multidisciplinaria e integral a las personas mayores,
favoreciendo los derechos y enfatizando en la humanizacion y dignificacion de
esta poblacion.

SECTOR | REQULTADO | BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
Centro de proteccion para la 0 1
persona mayor en operacion I'({')I
Centros dia para la persona mayor 0 1 @)
en operacion Py
Politica publica de envejecimiento y ﬂ
o vejez formulada y en 0 1 >
o Personas 1.020 implementaci_()-n_- %
> mavores P r n Programas dirigidos a las Personas
< Y ersonas Mayores por un equipo 12 15 )
> cuentan con mayores . L m
un plan cuentan con |nterd|SC|pI|nar|o_. _ g
|9 gerontolégic ND un plan Plan gerontoldgico para la atencion 2
il o de gerontolégic integral de las personas mayores 0 1 T
) atencién o de formulado y en implementacion (@)
@) integral atencién Complemento alimentario para r':
< integral personas mayores en condicion de 250 400 (@)
vulnerabilidad. 7))
Proyectos productivos generados 0 3 8
por personas mayores N
Actividades de CTEI dirigidas a 0 5 ,)_>
Personas mayores
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SECTOR No. 5 - MUJER, HOMBRE Y EQUIDAD DE GENERO
FORTALEZA PARA LA PAZ.

DIAGNOSTICO (Fuente: Politica Publica para la Mujer y el Género 2015)

La tematica de mujer y género en Cajica se enmarca en el programa “Mujeres
Cajiquenas”, cuyo objetivo es avanzar en el reconocimiento, garantia y restitucion
de los derechos humanos de las mujeres y garantizar las condiciones para que
participen en los ambitos politicos, econdmicos, y sociales y rechazar cualquier
tipo de violencia a fin de dar cumplimiento al articulo 177 de la Ley 1450 del 2011,
por el cual se expidié el Plan Nacional de Desarrollo “PROSPERIDAD PARA
TODOS 2010-2014”. Que expreso la voluntad del gobierno Nacional para adoptar
una politica Publica Nacional de equidad de género para garantizar los derechos
humanos integrales e interdependientes de las mujeres y la igualdad de género
cuyo objetivo es asegurar el goce de los derechos de las mujeres en Colombia
garantizando el principio de igualdad y no discriminacion.

Asi pues es importante referirse al concepto de politica publica construido en el
marco del proceso de formulacion de las Politicas Publicas Municipales, mismo
que se plantea como la intervencién del Estado a través de una o varias
instituciones sobre los problemas socialmente percibidos, desarrollando un
planteamiento de objetivos y generando un proceso ciclico de formulaciéon de
alternativas, toma de decisiones, implementacion de acciones y evaluacion de
esta intervencion, todo ello soportado en acciones colectivas — participativas y de
constante retroalimentacion entre los actores sociales y la accién gubernamental.

En este sentido, la participacion comunitaria y la interaccion con diferentes actores
estratégicos hacen parte del componente estructural del proceso, por lo que con el
fin de obtener una lectura de la realidad en el municipio en términos de situaciones
problematicas se realizd un diagndstico participativo basado fundamentalmente en
tres (3) componentes: 1-) Entrevistas semi-estructuradas (actores institucionales y
comunitarios); 2-) Talleres de identificacion y priorizaciéon (comunidad y actores
estratégicos); 3-) Sondeo de percepciéon (habitantes del municipio, con puntos de
control: ROL).

Como resultado de la metodologia planteada en torno al diagndstico participativo,
se obtuvieron las siguientes problematicas, agrupadas por categorias:

Cultura y busqueda del reconocimiento del rol de las mujeres cajiquefias en
la sociedad
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El papel de la mujer en la sociedad no es reconocido ni valorado de manera
efectiva pues no se traduce en esfuerzos reales por garantizar la vida digna de las
mujeres.

Las mujeres cuando deciden libremente, cuando se expresan abiertamente o
cuando deciden romper esquemas son vistas de manera negativa; esto termina
afectando la solidaridad del colectivo social, divide a las mujeres y limita su
capacidad de organizacion.

Los estereotipos sexistas y peyorativos hacia las mujeres (sus experiencias y
corporalidad) son causales de violencia simbdlica y directa; terminan justificando
agresiones e imaginarios negativos sobre las mujeres.

Persiste la idea que muchas cosas que son deseables para las mujeres solo
pueden ser agenciadas por los hombres (el liderazgo, la politica, la empresa).

Educacién, formacién y acceso al conocimiento con equidad
Falta de instituciones educativas especializadas para formar mujeres adultas.

Consenso generalizado frente a las edades aceptadas socialmente para
pertenecer al sistema educativo. Parece mal visto y se desestimula que las
mujeres adultas accedan a la educacion superior por considerarla a destiempo.

Escaso reconocimiento de la educacién con equidad como un derecho
fundamental de las mujeres independientemente de su edad.

Postergacion de estudios por maternidades deseadas o no planeadas
Reproduccién de formas de relacionamiento violento y posesivo entre chicos y
chicas, producto de la cultura patriarcal.

Presencia de valores machistas que se detonan en violencias contra las mujeres
en el escenario escolar.

Generacion de ingresos y el empleo digno hacia la autonomia de las mujeres

Desigualdad de oportunidades para el ingreso a empleos dignos; dado que hay
ofertas que descartan a las mujeres madres o adultas o que al ofrecer condiciones
precarias convocan a las mujeres como mano de obra mas barata.

Discriminacién hacia las mujeres y actos discriminatorios en los procesos de
seleccién como la obligacion de presentar examen de gravidez.
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No se generan condiciones para que las mujeres que por diversas circunstancias
tuvieron periodos cesantes, se reincorporen al mercado laboral.

Los espacios laborales son sexistas y se promueven relaciones abusivas entre
empleadores y empleadas, siendo escenarios potenciales no sélo de explotacion
laboral sino de abuso/acoso sexual.

Explotacion laboral y precariedad en las trabajadoras domésticas.

Empoderamiento y participacion con incidencia

Desconocimiento de las leyes y politicas que abordan los problemas de las
mujeres.

Fomentar los procesos de capacitacion a servidores y servidoras sobre los
derechos de las mujeres, las politicas y leyes relacionadas con sus temas.

Hasta ahora no ha habido un escenario propio de participacion de las mujeres en
donde ellas puedan interlocutar con la administracion municipal sobre los asuntos
gue le competen (consolidar el Consejo Consultivo).

Los que hacer cotidianos del cuidado rifien con los tiempos que los espacios e
instancias de participacién dedican a los respectivos encuentros de discusion.

Seguridad y violencia contra las mujeres

Las mujeres son las principales victimas de la violencia sexual, la cual es producto
de la discriminacion y la naturalizacion de la subordinacion de las mujeres, vistas
como objetos de posesion y deseo y usando el cuerpo de las mujeres como
escenario de expresion de las peores formas de violencia.

La forma en la que se ha construido el rol de la mujer como en funcion de
inferioridad y obediencia han justificado el maltrato, verbal, fisico y psicoldgico
contra las mujeres en su hogar y sobre todo, con respecto a su pareja.

La casa es el lugar mas inseguro para las mujeres y como esta ligado al ambito de
lo privado, generalmente eso significa que sus probleméticas deben ser abordadas
en el seno mismo del hogar y la familia y no como un problema de la sociedad en
Su conjunto.

La salud de las mujeres, sus derechos sexuales y reproductivos

Fortalecer el acceso a informacion comprensible y oportuna para la prevencion y
atencion temprana del cancer de cuello y de seno.
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Las mujeres referencian demoras en la atencion en los servicios que prestan las
IPS del régimen subsidiado en el municipio.

Es necesario fomentar la sensibilizacion a hombres y a mujeres frente a las
experiencias de las mujeres y su relacion salud/enfermedad.

Muchas mujeres no conocen sus derechos sexuales y reproductivos

Con el fin de complementar la lectura cualitativa y cuantitativa sobre las realidades
y dinamicas de la poblacion cajiquefia, ademas de los resultados obtenidos en el
diagnoéstico participativo y de la consulta a otras fuentes de informacion
institucional, se empleo la informacion del SISBEN con corte a agosto de 2013,
especificamente la encuesta socioecondmica del Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales de Cajica.

Esta informaciébn es de gran valor por cuanto es una base de datos que
paulatinamente se va actualizando y que integra variables que corresponden con
las dindmicas sociodemograficas de la poblacion municipal, vinculando
dimensiones como educacién, salud, empleo, actividades econdmicas,
condiciones de habitabilidad, entre otras.

La informacion estadistica que se presenta a continuacion es tomada de SISBEN,
es importante mencionar que no es un dato estatico en el tiempo, sino que
progresivamente esta siendo actualizado.

Rural 9094 9755 18849
Urbano 10997 12121 23118
Total 20091 21876 41967

Hombres 2067 2948 2255 4178 8643 20091
Mujeres 2014 2666 2276 4403 10517 21876
Total 4081 5614 4531 8581 19160 41967

Embarazadas y con No embarazadas
21876 11164 hijos
7034 4130
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H 3593 7292 8292 275 609 30 20091
M 3625 7395 9604 392 816 44 21876
Total 7218 14687 17896 667 1425 74 41967

Hombres 2811 10 391 55 97 6339 840|20091
Mujeres 2636 5 421 93| 4763 6196 876|21876
Total 5447 15 812 148| 4860 12535 171641967

Por otro lado el tema LGBTI se ha manejado mediante mesas de trabajo en las
cuales se percibe poco reconocimiento en las orientaciones sexuales, asi como
las identidades de género mismas que forman parte de los sistemas en que se
desenvuelven las sexualidades y los géneros. De igual forma se debe tener en
cuenta las necesidades de equiparar las condiciones para que todos los sujetos
que componen la comunidad LGBTI puedan ejercer sus derechos como
ciudadanos plenos; y asi garantizar los derechos humanos integrales, la
disminucién de la injusticia, el reconocimiento a la diversidad, la solidaridad, la
autonomia y la equidad. Para finalmente fortalecer la participacion y el desarrollo
de calidad de vida de la poblacion de mujeres y LGBTI en Cajica.

ASPECTOS NORMATIVOS

Actualmente Cajica cuenta con el Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres de Cajica, el cual se basé en entrevistas focalizadas aplicadas en las
cuatro veredas del Municipio arrojando la siguiente informacion.

Edades de las mujeres encuestadas que participaron en el Plan de Igualdad de
Oportunidades “PIO “ 2015.

El hecho de contar con una diversidad de grupos etareos en los grupos focales
permitié recopilar una informacion valiosa en las mujeres Cajiquefias en todo su
grupo de vida con sus impresiones, niveles de conocimiento, y percepcion diversa
sobre cada uno de los derechos, para la construccion del PIO participaron 85
mujeres del municipio de Cajica inscritas a los FocusGroup o por medio de
entrevistas semiestructuradas.

a. Ley 16 de 1972 “por medio del cual se aprueba la convencién americana sobre
derechos humanos “pacto de San José de Costa Rica”, firmado en San José, Costa
Rica el 22 de Noviembre de 1969”.
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b. Resoluciéon OEA, AG/RES 2435 “sobre los derechos humanos, orientacion sexual e
identidad de género”

c. Art. 130 de la Ley 1753 de 2015 “Plan Nacional de Desarrollo Todos por un nuevo
pais”

d. Decreto Ley 2893 de 2011 —art. 1y2*“

e. Ley 1257 de 2008 “por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y
sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los
cogidos penal, de procedimiento penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones”.

f. Ley 319 de 1996: “Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador", suscrito en San
Salvador el 17 de noviembre de 1988”.

g. Ordenanza 099 de 2009 “por la cual se adopta la politica publica mujer, equidad de
género e igualdad de oportunidad en el departamento de Cundinamarca, y se dictan
otras disposiciones”.

h. Circular informativa 002 de fecha 06 de febrero de 2016. Emitida por la Procuraduria
General de la Nacioén, en relacién con los lineamientos para la formulacion de planes
de desarrollo.

i. Documento COMPES 2941 DE 1997 “establece avances a la politica de participacion y
equidad para las mujeres”

j.  ACUERDO MUNICIPAL No. 23 DE 2013 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA MUNICIPAL DE MUJER Y GENERO, CAJICA 2014-2023”

ASPECTOS NEGATIVOS

Alto porcentaje de violencia contra las mujeres.

Desigualdad en todas las formas de actividad productivas.

c. Estereotipos sobre la mujer y desigualdad en su acceso y participacién en todos
los sistemas de informacion.

d. Desigualdad en las estructuras politicas y econémicas.

e. Subestimacion sugestiva del concepto negativo que tiene la colectividad sobre
la mujer.

f. Ausencia de comision de género y de comision de mujer, hombre y equidad de
género.

g. No existe politica publica para la poblacién LGTBI.

h. No existen programas sociales incluyentes. de apoyo y fortalecimiento para el
género masculino.

i. El Municipio de Cajica no cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades.

j. Se cuenta con el Plan de Igualdad y Oportunidades — PIO- el cual no esta

adoptado mediante acto administrativo.

oo
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ASPECTOS POSITIVOS

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

CONSTRUYENDO

a. Cajica cuenta con Politica Publica de Mujer y Género — Acuerdo No. 23 de 2013
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE MUJER
Y GENERO, CAJICA 2014-2023”
b. Se cuenta con un proyecto Cajiquefias emprendedoras y formadas para el
trabajo.
c. Se cuenta con la plataforma de Empleo Municipal.

d. Se cuenta con el ACUERDO N°

22 DE 2012 “POR EL CUAL SE CREA'Y

PONE EN FUNCIONAMIENTO EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

PROGRAMA 6:
FORTALEZA PARA LA PAZ

MUJER, HOMBRE Y EQUIDAD DE GENERO

OBIJETIVO: Fortalecer e Implementar politicas, programas, proyectos y acciones de
gobierno que propendan por la garantia de los derechos, el reconocimiento, el acceso
equitativo de oportunidades a mujeres, hombres y poblacion LGBTIL.

INDICADOR LINEA META DE LINEA META LIDER
SECTOR | pesuLTADO | BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
ND Creacion politica publica poblacién LGTBI. 0 1
< 1 -PIO- Adoptar mediante acto administrativo el 0 1
m Plan de Igualdad y Oportunidades — PIO-.
- Mujeres Politica publica de mujer y género en
< ; : p ND 50%
E re:rltci!;ntaes 5.000 Mujeres |mplem?nta_0|on. . .
o p p ND residentes Campanas_lnformatlvas y educa_tlvas en I_(ﬁ
L de participan de | torno a la violencia contra la mujer y el 0 4 o
g g_flf?g_fdamas programas hombre y su proteccion. r;Pl
w 'é?;éé? a dirigidos a | Casa de la Mujer en operacion. 0 1 ;
z : ellasy :
‘w mejoran - Cupos de empleo para Hombres y mujeres By,
O] l<\(l sus ?oeni(c)iggir; r?tlejz madres cabeza de hogar. ND 300 >
'éJ Q. | condicione de vida Consejo consultivo de mujer y género O
< s de vida fortalecido ! ! 0
fal : n
<Di < Proyectos productivos sostenibles ND 10 %
Sc emprendidos por mujeres o
o E 60% Proyectos CTEI desarrollados por Mujeres 0 8 ,Q
L Y - -
» Poblacion Proyectos productivos sostenibles =
E POLI(J_?!aB?'CIm LGBTI emprendidos por poblacién LGTBI. ND 5 8
% residente residente en ["viesa de participacion del LGTBI 1 1 O
s en Cajica C_aj_lcad reconocida, fortalecida y en operacion. g
o) participa de participa de 5,50 2ma que promueve la proteccion de (=
I programas rc)jr_o_g_rgmas los derechos y la promulgacién de los
&x dirigidos y INgidos y - | geperes, la actividad fisica, el desarrollode | 0 1
- : MeJora sus | |4 talentos de la Mujer, Hombre y la
- mejorasus | Np | condiciones i
= condicione . poblacion LGBTI.
de vida
s de vida Proyectos CTEI desarrollados por 0 1

Poblacion LBTI.
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SECTOR No. 6 - PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

ASPECTOS NORMATIVOS

a. En los planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal se establece
un compromiso contra la pobreza y la exclusion proponiéndose mejorar la
calidad de vida de las personas en situacion de discapacidad y de sus familias a
través de la busqueda de autonomia, independencia e inclusibn comunitaria y
social buscando como obijetivos la generacion y ajustes de politicas publicas y
el desarrollo de la prestacion de servicios con relacion a las necesidades de
esta poblacion, deben incorporarse acciones sectoriales econémicas, sociales,
culturales, ambientales, de infraestructura y servicios que lo componen.

b. La Ley 82 de 1988 “por medio del cual se aprueba el convenio 159 sobre la
readaptacion profesional y el empleo de las personas invalidas, adoptado por la
conferencia general de la organizacion internacional del trabajo.

c. La Ley 115 de 1994 “Por medio de la cual se expide la Ley general de
educacion”.

d. Ley 181 de Enero 18 de 1995 “por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se
crea el Sistema Nacional del Deporte”.

e. Ley 335 de Diciembre 20 de 1996 “por la cual se modifica parcialmente la Ley 14 de
1991 y la Ley 182 de 1995, se crea la television privada en Colombia y se dictan otras
disposiciones”.

f. La Ley 361 de 1997 “por el cual se establecen mecanismos de integracion
social de las personas en situacion de discapacidad y se dictan otras
disposiciones”. Reglamentada mediante Decreto Nacional 1538 de 2005 y
Adicionada por la Ley 1287 de 2009.

g. Ley 582 de Junio 8 de 2000: "Por medio de la cual se define el deporte asociado de
personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales, se reforma la Ley 181 de
1995 y el Decreto 1228 de 1995, y se dictan otras disposiciones."

h. La Ley 1098 de noviembre 9 de 2006 “por el cual se expide el cédigo de la
infancia y la adolescencia”, en sus art. 36, 43 y 46.

i. La Ley 1145 de 2007 “por medio del cual se organiza el sistema nacional de
discapacidad y se dictan otras disposiciones”

j. La Ley 1275 de 2009 “por medio de la cual se establecen lineamientos de
Politica Publica Nacional para las personas que presentan enanismo y se dictan
otras disposiciones”.

k. La Ley 1346 de 2009 “por medio de la cual se aprueba “la convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad” adoptada por la asamblea general
de las naciones unidas el 13 de diciembre de 2006",

|. Ley 1306 de 2009 “por el cual se dictan normas para la proteccion de personas
con discapacidad mental y se establece el régimen de la representacion legal
de incapaces emancipados”. Reglamentada por el Decreto 0600 de 2012.
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m. La Ley 1295 de 2009 “Por la cual se reglamenta la atencién integral de los nifios
y las niflas de la primera infancia de los sectores clasificados como 1,2 y 3 del
SISBEN” la cual en los articulo 10 y 11 refiere a la poblacién en situacion de
discapacidad.

n. La Ley 361 de 2009 “Por medio del cual se crea la Ley de Proteccion Integral a
la Familia” la cual en sus articulos 4°. 5°, 11y 12.

0. La Ley 1438 de 2011 “por medio del cual se reforma el sistema general de
seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones”.

p. Resolucion del Ministerio de Salud y la Proteccion Social No. 3317 de 2012 “por
medio de la cual se reglamenta la eleccion y funcionamiento de los comités
territoriales de discapacidad establecidos en la ley 1145 de 2007”.

g. Ley 1618 de 2013 “ por medio de la cual se establece las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”.

r. CONPES 166 de 2013 “politica publica de discapacidad e inclusion social’.

s. La Politica Publica Municipal de Discapacidad adoptada mediante el Acuerdo No. 22
de 2013 - Cajicad 2014-2023; se formulé con el objeto de reconocer, garantizar y
restituir los derechos de las personas en situacion de discapacidad, a través del
ejercicio pleno de su ciudadania, la promocion de la igualdad y no discriminacion.

t. Acuerdo No. 12 de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL BANCO SOCIAL DE
AYUDAS TECNICAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD PERMANENTE Y/O TRANSITORIA DEL MUNICIPIO DE CAJICA
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ﬁ CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

DIAGNOSTICO

De acuerdo con datos reportados por el SISBEN, respecto al afio 2015 en Cajica
existen 1.019 personas en condicién de discapacidad. Poblacién que para el 2016
ha aumentado en un 20% aproximadamente teniendo en cuenta el aumento de la
poblacién residente en municipio; y cruzando esta informacion por territorio rural y
urbano. Los tipos de discapacidad son:

Discapacidad intelectual o cognitiva
Discapacidad fisica

Deficiencia Auditiva y Sordera parcial o total
Deficiencia visual o ceguera

Discapacidad psiquica o psiquiatrica.

mo o

Si vemos los datos anteriores discriminados por rangos de edad, la poblacién que
mAas esta cubierta por el sistema de salud son los mayores de 28 afios, seguidos
por los rangos 18- 28 afios y 13-17 afos.

Dentro de las actividades realizadas con mayor frecuencia por la poblacién en
condicion de discapacidad se encuentra que 139 personas estudian y 103
trabajan. Es importante destacar que de los tipos de discapacidad reportados, las
que reportan mayor cantidad de personas trabajando son: sordera total (48) y
dificultad para moverse o caminar (24). A su vez, los tipos de discapacidad que
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reportan personas estudiando son: dificultad para aprender o entender (57),
sordera total (29), dificultad para moverse o caminar (22) y mudez (15).

Segun datos SISBEN y estadistica obtenida por el programa de la Unidad de
atencion Integral, la poblacion en situacién de discapacidad del municipio de
CajicA oscila entre 4 meses y los 87 afios, con mayor predominancia en nifios
desde los 4 meses y 15 afos seguidos de los adultos mayores entre 65 y 87 afos.
La poblacion en situacion de discapacidad segun el SISBEN, se encuentra casi
totalmente cubierta y/o afiliada a algun sistema de salud solo 38 no estan
cubiertos; por rangos de edad, se encuentra lo siguiente: la poblaciébn que méas
esta cubierta por algun sistema de salud son los mayores de 28 afos, seguidos
por los rangos 18-28 afos y 13-17 afos.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. Se evidencia el incumplimiento de las normas municipales y nacionales que
protegen a la poblacion en condicion de discapacidad.

b. Accesibilidad: Desde el sondeo y la estructura urbana se identificd la necesidad

de implementar un plan maestro de accesibilidad tanto en los espacios publicos

como en los equipamientos.

Falta de programas de apoyo a los cuidadores.

La falta de fortalecimiento de oportunidades de inclusion laboral.

e. Ausencia de personas en situacion de discapacidad como actores principales al
interior del comité municipal de discapacidad.

f. Debilidad de enlace institucional como eje articulador en los procesos de

discapacidad.

Escasa vinculacién politica y social de las personas en condicion de

discapacidad.

Falta de Institucionalidad Municipal en el tema de discapacidad en el Municipio.

Falta de escenarios recreativos para personas en condicion de discapacidad.

Falta de fortalecimiento en programas para personas con discapacidad visual y

auditivo.

oo

oo @

ASPECTOS POSITIVOS

a. Se cuenta con una Unidad de Atencion Integral para la poblacién en situacion
de discapacidad con programas y proyectos integrales.

b. Se cuenta con un Banco Social de Ayudas Técnicas para la atencién de

personas en condicion de discapacidad permanente y/o transitoria creado por

Acuerdo No. 12 de 2012.

Se cuenta con un bus al servicio de la Poblacién en Condicién de Discapacidad.

Existe el comité municipal de discapacidad.

e. Se cuenta con el ACUERDO No. 22 DE 2013 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD, CAJICA 2014-2023”

Qo
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A
PROGRAMA 7: CAJICA INCLUYENTE PARA LA PAZ

OBJETIVO: La poblacion con discapacidad contara con garantias permanentes
para alcanzar la inclusién social fomentando una cultura que reconoce, promueve
y restituye los derechos de esta poblacién y sus familias brindando a esta
poblacidn la calidad de vida con la dignidad requerida para su desarrollo integral.

INDICADORDE | LINEA | META DE LINEA | META DE LIDER
SECTOR | "RESULTADO | BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
a Institucionalidad municipal de la atencién
< a la poblacién en condicién de 0 1
a discapacidad creada y en funcionamiento
2 Politica publica de discapacidad en ND 50% I_CI”_I
% implementacién %
O Comité municipal de Discapacidad m
g SSE’ de la elegido y fortalecido. 1 1 3
w Poblacién con po eanmon Banco de ayudas técnicas fortalecido en 1 1 %
& o L cuanto a dotacion.
= condicion de condicién — —— g
5 discapacidad de Programas de atencién integral dirigidos 10 12 m
O mejopra Sus 1019 discapacid a poblacién con discapacidad (ﬁ
[a) condiciones de ad mejora Vehiculos adecuados para el traslado de 1 2 %
% vida sus personas en condicion de discapacidad. [e)
O condicione | EScenarios recreativos para personas en 0 10 -
E s de vida condicién de discapacidad 8
n Proyectos productivos y/o generacion de o)
<z( ingresos para poblacién adulta en 4 6 e}
@) situacion de discapacidad o sus ,)—>
@ cuidadores.
w Proyectos de CTEI benefician poblacion
o "y : ; 0 3
en condicién de discapacidad

SECTOR No. 7 - POBLACION EN CONDICION DE POBREZA

ASPECTOS NORMATIVOS

Colombia es uno de los paises que lucha por la erradicacion de la pobreza es por
ello que se encuentra encaminada a lograr metas importantes para erradicar la
extrema pobreza y aliviar el hambre en los grupos mas vulnerables.

El documento Social CONPES 113 de 2008 establece la POLITICA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (PSAN), la cual ratifica los
compromisos de la Cumbre Mundial sobre la Alimentacién de 1996, la definicién
adoptada en este documento CONPES Social va mas alla del hecho de que toda
la poblacion tenga una alimentacion adecuada, ésta realza el derecho de la misma
a no padecer hambre y a tener una alimentacion adecuada, el deber que tiene la
persona y la familia de procurarse una alimentacién apropiada y la necesidad de
contar con estrategias sociales para afrontar los riesgos.

Decreto Nacional 2559 de 2015 “Por el cual se fusiona la Agencia Nacional para la
Superacion de la Pobreza Extrema ANSPE y la Unidad Administrativa Especial
para Consolidacion Territorial UACT en el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social y se modifica su estructura.”
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LA LEY 1532 DEL 7 DE JUNIO DEL 2012 , “Por medio del cual se adopta unas
medidas de politicas y se regulan el funcionamiento del programa mas familias en
accion”, El cual determina que el programa Familias en Accidén desarrollara sus
acciones bajo la direccién y coordinacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, entidad encargada de regular, ejecutar, vigilar y realizar el
respectivo seguimiento de las acciones, planes y mecanismos implementados en
el marco de este programa.

DIAGNOSTICO

El Municipio acompafia la estrategia de red unidos de las cuales se evidencia que
el nimero de familias en el programa en el municipio es de 211, su indice de
calidad de vida es de 75.3 (puntos) y se encuentran dentro de las Necesidades
Basicas Insatisfechas NBI en 1.2 (puntos), su tasa de desempleo es del 12% con
un analfabetismo del 8% ademas de analfabetismo funcional para la poblacién de
15 a 65 afos de un 18% y estan distribuidas por grupo poblacional de la siguiente
manera:

A fin de disminuir la brecha social de pobreza extrema, el municipio ha venido
articulando diferentes programas sociales.

11.8%
11.4%

16.5%
48 %

ASPECTOS NEGATIVOS

a. ElI DANE a veces no filtra la informacién en cuanto a las condiciones en las que
se encuentran las familias.

b. Las condiciones de salida de los beneficiarios por cumplimientos de metas no
han sido cumplidas por el Departamento para la Prosperidad Social -DPS-

c. falta control y seguimiento efectivo por parte del DPS hacia las familias
beneficiadas, y que cumplan con los estandares de necesidades y de tiempo
estipulado para permanecer en el programa.

d. Infraestructura de la Oficina.

e. Eficiencia permanente en conectividad.
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ASPECTOS POSITIVOS

a. Fortalecimiento Institucional, el lineamiento

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

gue permite a través de las

capacitaciones para que las familias se fortalecen cambiando su mentalidad y
se empodere a través de su superacion personal, cambiando su estilo de vida y
por ende cambie su condicién de pobreza extrema.

~®pooCT

de siete afos.

PROGRAMA 8: CAJICA DA LA MANO

Garantiza la educacioén a los beneficiarios del programa.
Asistencia escolar permanente en los nifios de primaria y segundaria.
Contribuir a la superacion y prevencion de la pobreza.
Cobertura a la poblacién desplazada e indigena y grupos vulnerables
Cumplimento de los controles de crecimiento y desarrollo en los nifilos menores

OBJETIVO: Las familias en condicion de vulnerabilidad del municipio de Cajica
contaran con programas de intervencion del orden nacional, departamental y
municipal con el objetivo de avanzar en el cierre de brechas para la reduccién de la
pobreza y el mejoramiento de su calidad de vida.

proyectos de CTEI

proyectos de CTEI

implementacion.

INDICADOR DE LINEA LINEA | META DE LIDER
SECTOR RESULTADO BASE | META DERESULTADO | INDICADOR PRODUCTO | oy | propucTO | PROGRAMA
Programa mas familias 1 1 o
en accion en operacion m
ﬁ Programa Colombia 1 1 %
] Mayor En operacion m
& >
0 - ili ; i
o) Familias superan su | 1500 3025 (a:g]rl]l(lj?; Osrl: %Zran Estrategia Red Unidos 1 1 3 )3;
& condicion de pobreza | familias bobreza en operacion Og
a Banco de alimentos en 1 1 2 m
5 operacion b
O proyectos productivos T
a desarrollados por B - Q
P poblacién en condicion =
o (e}
O de pobreza
Z s 9 i6
i} Poblacion Victima del 100% Poblacion Programas de »
> h Victima del Conflicto Educacion formal y por 1 1 m
Conflicto Armado -
[ i Armado accede a ciclos Q0
5 accede a Educacion, ” s ol
O = S Educacion, Servicios . w m
< Servicios Publicos, 470 P Programa de atencion L
4 L Publicos, Cultura, ! e m>
m Cultura, Salud, familias Salud, Seguridad integral a victimas del T 3
o) i i i _ . . I3
2 | Seomeaimenare, || amenina, Deporey | omicoamado | 0| 1|3
p y y Recreacién y Y ,-?-.
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SECTOR No. 8 - EDUCACION

ASPECTOS NORMATIVOS

Considerando que la Educacion, es un derecho fundamental consagrado en los
art. 44, 45, 67, 339 de la Constitucion Politica y uno de los pilares sobre los cuales
se erige la politica de desarrollo para lograr la Paz y realizar un proceso exitoso
para el posconflicto.

a.
b.

Ley 115 de 1994 “Por el cual se expide la Ley General de Educacion”

La Ley 715 de 2001 “por la cual se dictan normas orgénicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los art. 151, 288, 356 y 357 (Acto
legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud entre otros”.
La Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 “Todos por un nuevo pais" la define en los siguientes términos: “El
Plan asume la educacion como el mas poderoso instrumento de igualdad social
y crecimiento econdmico en el largo plazo, con una visién orientada a cerrar
brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares inter-
nacionales y logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos".
Para lograr esto, las entidades territoriales deberan planificar sus acciones de
desarrollo en educacion en torno las politicas de Educacion inicial, Excelencia
Docente, Jornada Unica, Colombia Bilingiie, Colombia Libre de Analfabetismo y
Més Acceso a la Educaciéon Superior de Calidad.

Acuerdo No. 14 de 2007 “POR EL CUAL SE CREA E INSTITUCIONALIZA EL
PREMIO MUNICIPAL A LA EXCELENCIA EDUCATIVA -MAESTRO
FORJADOR DEL FUTURO DE CAJICA-"

Acuerdo No. 05 de 2015 “POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LOS
ACUERDOS 18 DE 2008 Y ACUERDO 015 DE 2014 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES DE CARACTER TRIBUTARIO.”

Acuerdo No. 12 de 2015“POR EL CUAL ADOPTA EL “PEM”, COMO PLAN
EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE CAJICA PARA 2015- 2024, COMO LINEA
INDICATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION EN EL
MUNICIPIO”

DIAGNOSTICO

El sector educativo en el municipio esta conformando por 33 Colegios Privados y 6
Instituciones Educativas Departamentales —IED- oficiales con sus subsedes; los
cuales brindan educacién en preescolar, primaria, secundaria y Media.
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La cobertura neta en Cajica para preescolar es del 75%, en primaria del 93%,
secundaria bésica del 96,5%, y secundaria Media 54,2%. (Fte. DANE 2015),
adicionalmente el municipio cuenta con 23 rutas de transporte al escolar, y ha
fortalecido la estrategia Programa de Alimentacion Escolar —PAE-, ampliando la
cobertura en 1.320 cupos, para un total de raciones de 5.359, ademas de reforzar
la alimentacion cualificando la racién servida en optimas condiciones, pasando de
refrigerio simple a refrigerio reforzado.

En el tema de calidad educativa y como una estrategia del Ministerio de
Educacién que integra aspectos como Progreso; Desempefio; Eficiencia y
Ambiente Escolar, como ambitos para mejorar la calidad educativa ha permitido
que CajicA obtenga satisfactorios resultados en las pruebas saber desde las
propuestas pedagogicas y curriculares de las IED.

5.78% 6.91% 7.06% % 5.6% = 0%

INSTITUCIONES DPTO. CUNDINAMARCA PAIS — COLOMBIA Fte. MEN
EDUCATIVAS

Porcentajes establecidos sobre el 10%.

Una herramienta para medir la calidad educativa son las pruebas saber 11, para el
municipio se relacionan de acuerdo a los resultados asi:

RESULTADO ICFES

POMPILIO MARTINEZ A

SAN GABRIEL
ANTONIO NARINO

PABLO HERRERA

CAPELLANIA

W W W W >

RINCON SANTO

Actualmente Cajica cuenta con una IED en Jornada Unica (Pompilio Martinez) de
grado 6° a 11° adicionalmente con la finalidad de mejorar el desempefio
académico del municipio, ha fortalecido estrategias como lecto-escritura e
incorporado directamente a las IED equipos interdisciplinarios que atienden el
componente psicosocial, ademas de fortalecer directamente a las IED, para la
buena prestacion de los servicios educativos a toda la comunidad educativa, como
Incentivo a las mejores practicas docentes desarrolladas en las IED del Municipio.
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El Municipio cuenta con el Acuerdo Municipal No. 14 de 2007 “por el cual se crea
e institucionaliza el premio Municipal a la excelencia educativa — maestro forjador
del futuro de Cajica”.

Atendiendo la estrategia de Colombia bilinglie, se han desarrollado programas
para fortalecer el conocimiento de la segunda lengua en los estudiantes de las IED
de los grados 5to, 6to y 7mo en el periodo de 2012 a 2015. Siendo el mismo grupo
de Estudiantes por afilo ya que el grupo aumenta su nivel de habilidad y
aprendizaje en Ingles cada afo. Se busca para el cuatrienio del 2016-2019 seguir
fortaleciendo el nivel de inglés para este gobierno fortaleciendo la segunda lengua
desde la base con nifios desde el grado primero al grado cuarto beneficiando un
total de 2000 nifos por afo.

En articulacion con la estrategia a nivel nacional excelencia docente, Cajica,
cuenta con 365 docentes, de los cuales a 33 se les ha venido cualificando su
desempefio a través de convenio bajo acuerdo municipal N° 05 de 2015 (julio 03)
y se encuentran cursando Maestria y a 25 docentes que han fortalecido el
conocimiento en inglés.

CajicA cuenta con una cobertura del 90% en conectividad, se ha destacado como
uno de los municipios con mayor porcentaje en dotacion de equipo e
implementacion tecnoldgica, en donde los 7.893 cuentan con un dispositivo
tecnoldgica como herramienta pedagdgica dentro de su aprendizaje, en el 2015 se
finaliza con un ancho de banda de 547 MB para garantizar el buen funcionamiento
del proyecto de las TIC.

La tasa de analfabetismo en mayores de 15 afios, es muy por debajo de los
indicadores a nivel nacional y departamental con un porcentaje de 3,3 %.

Dentro de las necesidades mas apremiantes que tienen los establecimientos
educativos se encuentran la ampliacion y mantenimiento de las IED, a fin de lograr
la implementacion de la jornada Unica en todas las IED, y la dotacién necesaria ya
que por deterioro propio del uso, se requiere el cambio y/o modernizacion de la
misma.

La Administracion Municipal actualmente cuenta con convenios de educacion
superior para facilitar el acceso y mejoramiento educativo en la calidad de vida de
los Cajiquenios.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. Infraestructura insuficiente que no permite cubrir la demanda y hace que los
grupos estén por encima de 35 alumnos en urbano y 32 rural, lo que se ve
reflejado en hacinamiento estudiantil en 2016 en la sede Carlos Lleras de la
Institucién Educativa Departamental —IED- San Gabriel.
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De las 6 IED 5 no cuentan con espacios deportivos adecuados para el niumero
de estudiantes que atienden.

No se cuenta con restaurante escolar en capellania (Polideportivo y Preescolar)
Los restaurantes escolares requieren de mantenimiento en su infraestructura
para cumplir con los lineamientos Técnico-administrativos, dotacion y reposicion
de menajes.

No se cuentan con suficientes baterias de bafios de acuerdo al indicador del
Ministerio de Educacién Nacional — MEN- por nimero de estudiantes.

Falta Optimizar la utilizacion de los laboratorios de cada institucion Educativa

La falta de compromiso del sector privado en realizar alianzas en el sector
publico-privado no permite ampliar programas sostenibles en el tiempo para
reducir las brechas entre este sector.

Se requiere ampliar las redes de WI-FI y de internet puesto que los elementos
tecnologicos cada dia avanzan y requieren de este servicio.

ASPECTOS POSITIVOS

a.

La alianza publico-privada ha permitido realizar talleres de formacion en areas
disciplinarias lo que permite mejorar la practica pedagogica en el aula y por
ende la calidad educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje con los
estudiantes.

Los convenios generados entre la Alcaldia Municipal y las diferentes
universidades o instituciones de educacion superior, han permitido facilitar el
ingreso a la educacion superior a los jovenes, adultos y adultos mayores que
estan interesados en mejorar su formacion profesional y su calidad de vida
logrado generar.

El Municipio cuenta con inclusién escolar a través del programa de atencién al
discapacitado.

El Municipio de CajicA muestra un avance significativo sobre la evaluacion en
términos de calidad en la PRUEBA saber 11, ubicandolo como modelo a nivel
departamental.

El Municipio cuenta con el Proyecto Educativo Municipal PEM Acuerdo
Municipal No. 12 de 2015. Dentro del cual se encuentran plasmados los
programas y proyectos para la linea base educativa a trabajar los proximos 10
anos.

La ampliacion de la infraestructura educativa permite la implementacion de la
jornada Unica en las 6 IED del municipio de Cajica.

El programa de las TIC en las IED permite que el sector educativo se ubique en
uno de los primeros lugares en esta implementacion tecnologica a nivel
nacional.

El Municipio cuenta con el servicio de transporte de rutas escolares a las zonas
de dificil acceso para los nifios de las IED, y el servicio de rutas gratuitas
universitarias en horas de la mafana.
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PROGRAMA 9. CALIDAD EDUCATIVA: NUESTRO COMPROMISO

OBJETIVO: La educacion permitira a todas las personas que desarrollen sus
capacidades y talentos sin distinciones; es el camino para que todas las personas
evolucionen con sus caracteristicas individuales, sociales y culturales.

En este Gobierno Cajici seré el espacio en donde la educacién se convertird en
un instrumento para aprovechar los talentos de los Cajiquefios en valores,
convivencia ciudadana y formacion para el trabajo, es decir serd el instrumento
principal para generar capital humano y social.

Sera un municipio en el que todos y todas tengan, acceso, permanencia y
cobertura en el sector educativo. Dentro de los programas inmersos en el plan de
desarrollo “Cajica, Nuestro Compromiso” 2016-2019.

Continuara fortaleciendo el programa de la calidad educativa del Municipio con los
estudiantes, docentes y directivos.

INDICADOR DE LINEA META DE LINEA | META DE LIDER
SECTOR RESULTADO BASE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
Nifios y Nifias que asisten a

reforzamiento de Lecto-escritura 2000 2000 »

IED con Jornada Unica 1 6 m

Fortalecimiento, Mantenimiento y 6 6 %

dotacion de las IED m

2 IED Aumentar y Profesionales del Equipo ;'

Resultados en | Mmantenera 6IED Interdisciplinario en las IED apoyo 12 24 T

pruebas saber 11° | nivel efr_l nll\_/el A ?I psicosocial >

A Inalizar € Personal de apoyo para fortalecer la 13 20 o

cuatrienio prestacion de servicios educativos m

premio a la mejor experiencia (ﬁ

=z pedagdgica en aula "Premio al 1 1 m

O maestro forjador del futuro oX

O Formacién transversal en bandas 6 6 c 'Q

< musico marciales g —

O . 80% estudiantes . . 0©

) Estudiantes - o Alianzas y convenios para fortalecer = (n
o universitarios para ; o O

&) beneficiados de las | 60% - el transporte escolar y universitario 1 1 O

L IED el ingreso a la municipal Z0

educacion superior >

Estudiantes 82 200 Bolsa de crédito con el ICETEX 82 200 I

beneficiados fortalecida econémicamente o

nifios de escasos 500 nifios de Alianza estratégica con el Colegio - 0 1 5

recursos €scas0s recursos Liceo Francés m

beneficiados 0 beneficiados Alianzas o convenios celebrados 9

Educacion de alta Educacion de alta ara la fortalecer la calidad educativa 0 4 Q

calidad bilingiie calidad bilingiie p o

Tasa de Disminuir la tasa de <

Analfabetismo en | 3,30 | analfabetismo a 3% | Cupos para formar bachillerato por 250 250 %

mayores de 15
afios

%

en mayores de 15
afios

ciclos para la poblacién vulnerable
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- PAI
SECTOR INDICADOR DE LINEA META DE INDICADOR LINEA META DE LIDER
RESULTADO BASE RESULTADO PRODUCTO BASE | PRODUCTO |PROGRAMA
. . 20 docentes Cupos para
Mejorar el nivel de 25 | certificados en nivel fortalecer el idioma o5 25
Inglés en Docentes ingles en docentes
C1 )
nivel C1
. Lo 2000 estudiantes | cupos para fortalecer
Esctgg:fe?(r:\:jsogeer?rr:riczlrla 0 | certificados en nivel | el Idioma Ingles nivel 0 2000 r('f-]]
A2.1 A2.1 %
D(_)centes formafjos en 33 docentes Cupos para formar m
nivel de Maestria que o . : —
. 33 | certificados en nivel docentes nivel 33 66 >
permitan fortalecer los . .
. de maestria maestria X
procesos de formacion >
100% de la o
comunidad m
” educativa del Capacitaciones frente (ﬁ
Formacion para el municipio al proceso de T
proceso de capacitada frente al proceso d by
o reconciliacién
reconciliacién 1 proceso de ; 1 1 (@)
: . . o tolerancia 'y -
- tolerancia y convivencia reconciliacion convivencia -
o) enmarcada en la PAZ tolergnua_y enmarcada en la PAZ O
e convivencia wn
O enmarcada en la @)
< PAZ @)
8 Aumentar ancho de 547 650 ,:E
) banda MB MB 5
w Profesionales que T
permiten el acceso a 11 14 m
Acceso a la conectividad a
Acceso a la conectividad del @
conectividad de las IED | 8870 100% de los Estudiantes que se @)
Conectividad estudiantes de las benefician y tienen z
IED acceso al manejo de O
plataforma para 8770 9000 m
acceder a la g
conectividad de las c
IED O
8.000 personas del %
i . municipio Y
POb,Ia.C'On que adquiere adquieren habitos Programaleoy %
habitos de lectura y de lectura comprendo en Cajica
comprension lectora 2000 Y P ! 0 1

leyendo al menos 2
libros al afio

comprensioén
lectora leyendo al
menos 2 obras
literarias al afio

formulado e
implementado
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SECTOR No. 9 - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

ASPECTOS NORMATIVOS:

El PND 2014 — 2018 “Todos por un nuevo pais” La prestacion de servicios
publicos en el Municipio juega un papel muy importante en el Plan de Desarrollo
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO, consiste en garantizar el acceso a servicios
de agua y el saneamiento de calidad, como una condicion necesaria para: la
inclusion social y el logro de una vida digna (CAF, 2007) de todos los individuos y
el logro de modelos de ciudades amables y sostenibles alineado al Plan Nacional
de Desarrollo.

Por tanto se debe apuntar a cumplir los objetivos establecidos en el PND 2014-
2018:

Objetivo Principal:

a.

Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacion sostenible

Complementarios:

En 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable segura y
asequible para todos.

En 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento y de higiene, adecuados y
equitativos para todos, y eliminar la defecaciéon al aire libre, con especial
atencién a las necesidades de las mujeres y las nifias y en situacién de
vulnerabilidad.

Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante la reduccién de la
contaminacion, la eliminacion de los vertimientos y minimizando la liberacion de
quimicos y materiales peligrosos, reducir a la mitad la proporcion de aguas
residuales no tratadas, y aumentar el reciclaje y la reutilizacion segura de
nuestro Municipio.

Para 2030, aumentar sustancialmente la eficiencia del uso del agua en todos
los sectores y garantizar la extraccion y el suministro sostenible de agua dulce
para abordar la escasez de agua, y reducir sustancialmente el nimero de
personas que sufren de escasez de agua.

En 2030 aplicar la gestién integrada de los recursos hidricos en todos los
niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza segun sea el caso.

En 2020 apoyar la proteccion y restauracién de los ecosistemas relacionados
con el agua, incluyendo montafas, bosques, humedales, rios, acuiferos y lagos.
En 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo a la creaciéon de
capacidades para los paises en desarrollo en las actividades y programas
relacionados con el agua y el saneamiento, incluyendo tecnologias para la
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captacion de agua lluvia, la desalinizacion, la eficiencia del agua, el tratamiento
de aguas residuales, el reciclaje y la reutilizacion.
Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales para mejorar la
gestidon del agua y el saneamiento.

CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 365: PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS.

LEY 142 DE 1994: LEY DE SERVICIOS PUBLICOS

LEY 689 DE 2001: Por la cual se modifica parcialmente la Ley 142 de 1994.

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

CRECIMIENTO DE USUARIOS 2011-2016

20.724
18.727 20.112
19.351 20.795

31-dic 31-dic 31-dic 31-dic 31-dic
2011 2012 2013 2014 2015

HACUEDUCTO W ALCANTARILLADO m®ASEO

20.521
21.219 21.136

31-mar

2016

Fuente: SYSMAN-Aplicativo de Facturacién
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COBERTURA DE SERVICIOS

SERVICIO DE ACUEDUCTO SERVICIO DE RECOLECCION
ALCANTARILLADO

Fuente: SYSMAN-Aplicativo de Facturacién
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SECTOR No. 9.1 - SERVICIO DE ACUEDUCTO

DIAGNOSTICO:

El Municipio de Cajica cuenta en la actualidad con 21.219 suscriptores de
acueducto, la cobertura del servicio tanto a nivel urbano y rural es del 100%, el
indice de riesgo de la calidad del agua IRCA es del 0%, es decir el agua que
suministra la Empresa de Servicios Publicos de Cajica al municipio de Cajica es
apta para el consumo humano. La continuidad del servicio es las 24 horas del dia
los 7 dias a la semana.

El Municipio de Cajica es lider a nivel nacional en la implementacion de telemetria,
es decir lectura que permite en tiempo real conocer la lectura y consumos de cada
suscriptor, en la actualidad se cuenta con mas de 10.000 medidores radiales R-
160 pre equipados, lo cual permite bajar el indice de agua no contabilizada, el cual
es del 20%.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. La Administracion Municipal en conjunto con la Empresa de servicios publicos
de Cajic4, destino los recursos necesarios para los trabajos para la expansion
de la red de acueducto y la construccion de la estacion reguladora y punto de
medicion para la conexion a la red de 60” del acueducto de Bogota hasta la
fecha la empresa de acueducto no ha autorizado la conexion a la red de 607,
esta conexion es de vital importancia para garantizar optima presion y buen
servicio para los préximos afnos.

b. El Municipio de Cajica no cuenta con un contrato con el acueducto de Bogota
para el suministro actual de agua en bloque.

c. EI Municipio de Cajica no cuenta con una segunda alternativa para
abastecimiento de agua potable diferente a la prestacion de servicio de la
empresa de acueducto de Bogota.

d. No se cuenta con el Plan Maestro de Acueducto actualizado para el Municipio
de Cajica.
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ASPECTOS POSITIVOS

a. El Municipio de Cajica se abastece mediante la compra de agua en blogue de la
planta de Tibitoc, propiedad de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota.

b. Cobertura en Acueducto en el &rea urbana y rural del municipio de Cajica es del
100%.

c. El Municipio de Cajicd cuenta con base Catastral de usuarios y de redes de
acueducto.

d. La Empresa de servicios publicos de Cajica cuenta con un Sistema control
activo de presion en la estacion reguladora ubicada en Hato Grande punto de
entrega de agua del Acueducto de Bogoté al municipio de Cajicé.

e. La Empresa de servicios publicos de Cajic4, cuenta con el programa uso
eficiente y ahorro de agua PUEAAC.

f. Se cuenta con 13 puntos concertados con Secretaria de Salud Departamental y
Municipal, en el cual a diario en uno de estos se toman las muestras de agua
potable, para realizar el andlisis fisico quimico y microbiolégico, ademas tienen
instalado un sistema de monitoreo el cual permite en tiempo real saber la
presion en cada uno de los puntos.

g. En la actualidad se cuenta con mas de 10.000 medidores R-160 Pre-equipados
con el sistema de transmision de datos, enlazados con los concentradores con
panel solar, los cuales permite en tiempo real conocer la lectura y consumos de
cada suscriptor.

h. La malla general del municipio de Cajica es de 161 kilometros redes de los
cuales el 70% estad en PVC y el 30% restante en polietileno PN 16 alta densidad
en diametros de 2”7, 3”,47,6” y 10”.

i. A 31 de diciembre de 2015 y en lo corrido del afio 2016 el indice de riesgo de
calidad del agua IRCA es 0%, es decir agua apta para el consumo humano.

j. La Empresa recibe los subsidios de los estratos 1,2 y 3 de acuerdo con la Ley, y
lo cual se define en el Acuerdo No. 11 de 2014 “Por el cual se establecen los
factores de subsidio y aporte solidario para los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo del municipio de Cajica”.

k. Se cuenta con presupuesto para obras de expansion, rehabilitacion y reposicion
de redes de acueducto, se estan implementando las redes de polietileno de alta
densidad mejorando de esta forma el indice de pérdidas de agua.

|. La empresa dispuso el pago en linea, el link de descarga y consulta de factura
de servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo. Adicional
se concertaron mas puntos de pago para recaudo de servicios publicos.

m. PROYECTO EN EJECUCION: Estéa radicado ante el Ministerio de Vivienda el estudio y
disefio para la Construccion de dos tanques de almacenamiento de 6000 m3 cada uno
para un total de 12.000 m3, que garantizara el suministro de agua por 24 horas, una
vez se obtengan los recursos asignados por este Ministerio, se procedera a la
implementacion.
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SECTOR No. 9.2- SERVICIO DE ALCANTARILLADO

El

servicio de alcantarillado del Municipio de Cajica tiene una cobertura del 96%

de la poblacién, en la actualidad se vienen ejecutando obras de gran importancia
como el Plan Maestro de Alcantarillado en su etapa | y la ampliacién de la Planta
de Tratamiento de Aguas Residuales de Calahorra. Se vienen adelantando el
mantenimiento periddico de las redes.

ASPECTOS NEGATIVOS

a.

Las plantas de tratamiento de aguas residuales y la red de alcantarillado
existente tienen una capacidad inferior a la que se requiere por la gran cantidad
de nuevos usuarios generados por el crecimiento normal de la poblacion y por
los nuevos proyectos aprobados.

La informacion catastral existente se encuentra desactualizada debido a que en
los ultimos afios se han realizado reposiciones y expansiones de redes que han
obedecido al crecimiento rapido de la poblacion.

Los disefios del plan maestro fueron realizados sin tener en cuenta el
crecimiento real de la poblacion.

El plan maestro de alcantarillado cuenta con redes que aun no son funcionales
por falta de continuidad en los tramos ejecutados.

El plan maestro de alcantarillado no es acorde a las necesidades actuales,
debido al desmesurado crecimiento de la poblacion.
Las redes existentes en algunos sectores no cuentan con la capacidad
necesaria para atender la demanda actual y por ende la futura.

El Municipio de Cajicd no cuenta con las servidumbres para la continuidad del
Plan Maestro de Alcantarillado.

ASPECTOS POSITIVOS

ocp

Se estd realizando la construccion del Plan Maestro de alcantarillado en su etapa I.
Se estan ejecutando las obras de mejoramiento de la capacidad de la planta de
tratamiento de Calahorra.

Se cuenta con maquinaria y equipos con los que se pueden atender el mantenimiento
de las redes de alcantarillado.

Las plantas de tratamiento del Municipio de Cajica se encuentra en funcionamiento y
operacion por parte de la Empresa de Servicios Publicos de Cajica S.A E.S.P.
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SECTOR 9.3 - SERVICIO DE ASEO.

NORMATIVIDAD

a. La prestacion del servicio de aseo se encuentra en el siguiente marco
normativo, Constitucion Politica Colombiana de 1991 Arts. 1, 49, 366 entre
otros.

b. Ley 142 de 1994 “Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos
domiciliarios y se dictan otras disposiciones.”,

c. Ley 689 de 2001 “Por la cual se modifica parcialmente la Ley 142 de 1994.”

d. Decreto 2981 de 2013 “Por el cual se reglamenta la prestacién del servicio
publico de aseo.”

e. Decreto 1077 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio."

f. Resolucibon CRA 720 de 2015 "Por la cual se establece el régimen de
regulacion tarifaria al que deben someterse las personas prestadoras del
servicio publico de aseo que atiendan en municipios de méas de 5.000
suscriptores en areas urbanas, la metodologia que deben utilizar para el célculo
de las tarifas del servicio publico de aseo y se dictan otras disposiciones"

g. Resolucion Municipal 612 de 2015. “Por medio del cual se adopta la
actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos PGIRS 2016-
2027 en el Municipio de Cajica”

DIAGNOSTICO

El manejo de nuestros residuos soélidos en el municipio debe enfocarse en la
disminucién, fortaleciendo a través del PGIRS la cultura de la separacién en la
fuente a fin de evitar, reducir, reciclar y aprovechar al maximo los residuos antes
de realizar su disposicion final.

Igualmente se debe fortalecer la conciencia ciudadana en torno al uso de los
equipamientos publicos para la recoleccién de residuos canecas y/o cestas, esto a
fin de que sean usados realmente por los peatones y no por establecimientos de
comercio que inadecuadamente disponen bolsas de residuos todo el dia.

El trabajo mancomunado entre la EPC, la Alcaldia Municipal y la Comunidad debe
reflejarse en la apropiacion del espacio publico, es decir, debemos todos
propender por la proteccion de las areas de esparcimiento colectivo, su cuidado y
mantenimiento, esto es una union de esfuerzos para que nuestro municipio siga
manteniendo su liderazgo a nivel nacional en torno al manejo de los residuos
sélidos, asi ser ejemplo a seguir y modelo de eficiencia en aseo.
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La Direccion de Aseo ha asumido la contratacion del mantenimiento de zonas
verdes en todas las areas publicas del municipio, para lo cual se administran
recursos otorgados mediante convenio interadministrativo y se realizan tareas de
jardineria, corte de césped, poda de arboles menores de 3 mts, arbustos y cerca

viva.

ARCA:

1. La asociacién cuenta con 29 asociados de los cuales 23 estan activos y reciclan de
manera constante.

Se abarcan los sectores segun ruta de recoleccion de material reciclable, pasando
antes de la ruta de recoleccién establecida por la EPC. Los sectores alejados como
manas no se tienen cubiertos. De Caneldn solo una parte, la mas cercana al centro

2.

»w

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

urbano del municipio.
Las toneladas mes aproximada 29,206 Toneladas mes de Enero a Abril de 2016.

La siguiente tabla contiene el peso del material en promedio de Enero a Abril del

presente afo.

CALLE 22 No. 4-07 TEL: 8662608 TELEFAX: 8797806 www.concejo-~cajica~cundinamarca.

TOTAL

No. MATERIAL RECOLECTADO
1 ACERO 7,3

2 ALUMINIO CLAUSEN 108,1
3 ALUMINIO GRUESO 60

4 ALUMINIO PERFIL 141
5 ANTIMONIO REGULADOR Y PLANCHA L 0,4

6 ANTIMONIO ARANA 7

7 ARCHIVO 2248,7
8 BRONCE 6,4

9 CABLE ENTERO 18,6
10 CAJA CARTON FRUTERA 84,6
11 CANASTA GRANDE O CERVEZA 33
12 CANASTA MEDIANA 10
13 CANECAS PINTURA 122
14 CARATULA DE CD 6
15 CARCAZA DE TELEVISOR 5,4
16 CARTON 13126,6
17 COBRE No 2 1,6
18 COBRE No 1 1
19 CHAMPANERA Y GARRAFA VINO Y 75

AGUAR
20 CHATARRA 3692,7
21 GARRAFON BLANCO AGUA CRISTAL 1
22 GALON AGUA CRISTAL 4
23 GALON GRANDE 50
24 GALON LIMPIO ACEITE 28
25 HIERRO COLADO 41
26 MONITORES ENTEROS 8
27 PERIODICO LIMPIO 499,2
28 PET TRANSPARENTE 2050,93
Acuerdo 04 de 2016
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29 PET VERDE 287,8
30 PET AMBAR 167
31 PETER VERDE 15
32 PETER TRANSPARENTE 4
33 PLASTICO FLEXIBLE DE COLOR 73,9
34 PLASTICO FLEXIBLE TRANSPARENTE 743
35 PLEGADIZA BLANCA 32,5
36 PLEGADIZA MIXTA 22,8
37 PLEGADIZA CAFE-MARRON 4495
38 PLEGADIZA REVUELTA 85,8
38 PVC BLANDO 6,3
39 PVC RIGIDO 53
40 RADIOGRAFIA 1
41 RADIOGRAFIA DIGITAL 3,4
42 REVISTA SATINADA 445
43 REVISTA PERIODICO 904,2
44 TAPA PLASTICA 92,5
45 TETRAPACK 49,5
46 TIERRA N 8
47 VASIJA 1665,6
48 VIDRIO BOTELLA 3134,5
49 VIDRIO PLANO TRANSPARENTE 94,3
50 VINERAS 808,5
51 TARJETA COMPU LIMPIAY SECA 1
AMARILLA

52 TARJETA COMPUTADOR COLORES 54
53 UNIDAD NEVERA CON ACEITE 1

ASPECTOS NEGATIVOS

a.

Existe el Acuerdo No. 18 de 2009 “Por medio del cual se instaura el comparendo
ambiental en el Municipio de Cajicd y se dictan otras disposiciones”, el cual se
encuentra desactualizado y no ha tenido aplicabilidad.

No se cuenta con equipos sofisticados para el monitoreo de las rutas de recoleccion
diaria.

Es necesario fortalecer los equipos de comunicacion, telefonia celular y de GPS.

El cambio constante de residentes en el municipio aunado a la demora de entrada en
funcionamiento de equipo formador PGIRS en cada vigencia fiscal, hace permisible la
perdida de cultura ciudadana en torno al manejo de los residuos.

Falta de conciencia ambiental en torno al manejo de residuos especiales, residuos
peligrosos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, llantas, residuos de
demolicién y construccion, animales muertos, heces caninas, residuos linea blanca,
entre otros, que no son competencia del operador de aseo y diariamente se encuentran
arrojados en cualquier espacio.

No hay suficientes canecas disponibles que permitan la separacién de residuos en el
Municipio.

No existe un convenio interadministrativo para el manejo de residuos en los diferentes
equipamientos Municipales.
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ASPECTOS POSITIVOS

c

La EPC es Unico operador de aseo en el Municipio de Cajica.

Prestamos el servicio de aseo en el 97% del Municipio.

Existen 14 Rutas de barrido manual que son cubiertas diariamente y/o semanal al
100%

Contamos con el apoyo de herramientas de barrido mecéanico, consistente en dos
barredoras, las cuales apoyan el barrido manual de las vias principales.

En los sectores en que el municipio ha construido placa huella, se realizan jornadas de
des papeleo y barrido manual en brigadas cada 15 dias.

Se realizan 37 Rutas de Recoleccion de residuos de manera selectiva en donde 12 de
estas rutas son solamente residuos organicos, con una frecuencia semanal de lunes a
sabado.

La Direccién de Aseo cuenta con un parque automotor de 9 vehiculos compactadores
de alrededor 22 M3 de capacidad, para la prestacion del servicio a los sectores
industrial, comercial, oficial y residencial.

Contamos con un excelente equipo de operarios y conductores comprometidos con las
labores diarias en el servicio de aseo.

La Direccion de Aseo administra recursos del PGIRS municipal, gestionando la
contratacion anual necesaria para mantener los programas asociados al mismo, este
es el caso del programa “Caneca verde” el cual es exitoso y ampliamente conocido,
Realizamos la produccion del Bocashi con marca registrada, capacitamos, formamos y
fomentamos la cultura ambiental en el municipio.
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PROGRAMA 11. SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD
PARA CAJICA

OBJETIVO: Garantizar servicios publicos a la poblacion de manera eficiente con
continuidad, cobertura y calidad a todos los habitantes del municipio de Cajica y en

coherencia con la sostenibilidad ambiental.

SECT INDICADOR DE LINEA META LINEA META DE LIDER
OR RESULTADO BASE | ResuLTapo | INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
o Mantener la cobertura de Fuente de suministro 10 21
O acueducto en el Municipio de | 96% 96% Seguro y permanente
) Cajica Plan maestro de acueducto
<< actualizado y en 5% 15% P
o Reducir el indice de Aguano | 20% 18% implementacion g m
() o Tanques de <

contabilizada - Z T
E almacenamiento para la 0 2 I3
[} distribucién > m
= Py,
= Incrementar la cobertura de Plan maestro de = (ﬁ
E alcantarillado en el municipio | 95% 97% alcantarillado en 25% 60% ; o
= de Cajica implementacién gm
5) Fortalecer la O (:-’3
- implementacion del plan de 20% 100% I'?'I cC
1] Aumentarla cobertura del 97% 98% gestlon'llpdtegral de residuos [ g
- Servicio de Aseo solidos (PGIRS). ZcC
2 Fortalecer el programa de cC O
= entrega de canecas verdes | ., 70% =z 6{
®) y separacion en la fuente 0
o de residuos orgénicos. T <
§ '?gmjgézrsijne rlég%%(l)zs Formular e implementar o
(O] L - 2774 3774 proyecto de compostera 0 1
e organicos dispuestas en Municipal

IBICOL. )
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SECTOR No. 10 - CULTURA

ASPECTOS NORMATIVOS

La Constitucion Politica de 1991 reconocio la diversidad cultural como constitutiva
de una Nacion pluriétnica y multicultural, y establece como obligacién del Estado
la garantia de los derechos sociales, politicos, econémicos y culturales de los
ciudadanos, a partir de una organizacion descentralizada con autonomia de sus
entidades territoriales. En efecto, la Constitucion Politica contiene al menos 15
articulos relacionados con la garantia de derechos culturales, dentro de los cuales
se destacan: (Art. 7); (Art. 8); (Art. 13); (Art. 44); (Art. 70); (Art. 71); (Art. 72).

La cultura en el PND, se reconoce por su aporte a la movilidad social a través de
intervenciones alternativas que permiten mejorar las capacidades sociales de los
individuos, promover el uso responsable del tiempo libre y el desarrollo de
competencias transversales en particular lo relacionado con la promocién de la
lectura y escritura, el fortalecimiento de la infraestructura y conservacion del
patrimonio cultural, el emprendimiento, la musica para la convivencia y
reconciliacion, el fortalecimiento al sector cinematografico, y el apoyo a proyectos
de interés publico, entre otros.

Los documentos de planeacion y politica cultural tales como planes decenales,
sectoriales o similares, se constituyen en referentes para la formulacion e
implementacion del componente cultural.

Las disposiciones legales establecidas en las leyes:

a. Ley 397 de 1997 (General de Cultura): “Por la cual se dictan normas sobre el
Patrimonio Cultural y se crea el Ministerio de Cultura”.

b. Ley 594 de 2000 (General de Archivos): “Por medio de la cual se dicta la Ley General
de Archivos y se dictan otras disposiciones”.

c. Ley 715 de 2001 (Sistema General de Participaciones. Articulo 76.8 —competencias en
cultura): “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo
01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar
la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”.

d. Ley 1185 de 2008 (Patrimonio Cultural): “Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397
de 1997 —Ley General de Cultura— y se dictan otras disposiciones”.

e. Ley 1379 de 2010 (Bibliotecas Publicas): “Por la cual se organiza la red nacional de
bibliotecas publicas y se dictan otras disposiciones”.

f. Ley 1753 de 2015 (Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais”) y demas
normativa vigente.

g. Ley 1493 de 2013- ley de Espectaculos Publicos formalizacion y regulacion del sector
de las artes escénicas en el pais y el mejoramiento de la infraestructura de los
escenarios para la presentacion de EPAE.
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ACUERDO FECHA | DESCRIPCION

ACUERDO 24-dic POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGIMEN TRIBUTARIO Y DE RENTAS DEL

N.15 DE 2014 MUNICIPIO DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ACUERDO N. 7 | 12-may | POR EL CUAL SE CREA LA ESTAMPILLA PRO-CULTURA EN EL

DE 2001 MUNICIPIO DE CAJICA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ACUERDO 23-may | POR EL CUAL SE CREA EL FONDO MUNICIPAL DE CULTURA EN EL

N.10 DE 2001 MUNICIPIO DE CAJICA , Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ACUERDON.5 | 24 POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL CONCURSO NACIONAL DE

DE 2004 febrero DUETOS "CIUDAD DE CAJICA"

ACUERDO 8-nov POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N. 10 DE 2001 , QUE CREA

N.12 DE 2006 EL FONDO MUNICIPAL DE CULTURA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA , SE
CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ACUERDO 29-ago POR EL CUAL SE CREA Y FORTALECE LA BANDA - ESCUELA DE

N.10 DE 2006 MUSICA DEL MUNICIPIO DE CAJICA

ACUERDO 31-ago POR EL CUAL SE CREA Y FORTALECE LA ESCUELA DE FORMACION

N.17 MUSICAL DE CAJICA

ACUERDO N. 26 —nov | POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N. 05 DE FEBRERO

30 DE 2004

RESOLUCION 2-nov POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE DE GESTION

N.120 DOCUMENTAL Y ARCHIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y
TURISMO DE CAJICA

RESOLUCION 04 - POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS TABLAS DE RETENCION

N.122 nov DOCUMENTAL ELABORADAS PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA'Y TURISMO DE CAJICA

ACUERDO 4-ene POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE

N.001 NOMENCLATURA'Y CLASIFICACION DE EMPLEOS DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE CAJICA

ACUERDO 28-may | POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL REGLAMENTO INTERNO DEL

N.002 INSTITUTO MUICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

ACUERDO 28-may | POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS GRADOS SALARIALES DEL

N.003 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

RESOLUCION 23-abr POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION ,

N. 015 A SUPERVISION E INTERVENTORIA PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

DECRETO 29-may | POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTO

N.036 INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CAJICA

RESOLUCION 7-abr POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL

N.013 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

RESOLUCION 21-jun POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MAPA DE PROCESOS , SE

N.021 ADOPTA EL PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y
REGISTROS Y SE DICTAN OTRAS DISIPACIONES SOBRE EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

DECRETO 29-may | POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS GRADOS SALARIALES DE LOS

N.037 FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y
TURISMO DE CAJICA

ACUERDO 26-nov POR EL CUAL SE CREA LA RED DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES Y SE
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N.13 DE 2014 DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION | 31-dic POR LA CUAL SE CREA EL COMITE EVALUADOR DE DOCUMENTOS

N. 997 DE 2014 DEL MUNICIPIO DE CAJICA CUNDINAMARCA'Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

ACUERDO 28-may | POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN LOS ESTATUTOS DEL INSTITUTO

N.001 MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

ACUERDO 002 | 18-jun POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL DIECTOR DEL INSTITUTO

ACUERDO 26-nov POR EL CUAL SE CREA LA ESCUELA DE FORMACION MUSICAL ,
N.24 DE 2013 ESCUELA DE FORMACION ARTES VISUALES , ESCUELA DE

OTRAS DISPOSICIONES

ACUERDO 11-abr POR EL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO DE RENTAS ,

N.03 DE 2016 RECURSOS DE CAPITAL Y DE GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE
2016

DIAGNOSTICO

La cultura en Cajica debe ser el vehiculo conductor a la construccion de Tejido
Social y para ello se deberan formular e implementar proyectos tanto en el sector
urbano como rural, que motiven desde la primera infancia la construccion de
proyectos de vida, la ocupacion del tiempo libre, la recuperacion y motivacién a
apropiar la identidad de Cajica entre la poblacién oriunda y quienes llegan
diariamente a residir al Municipio, los encuentros intergeneracionales, el
emprendimiento cultural, la innovacion, la recuperaciébn y conservacion del
patrimonio cultural, entre otros.

En Cajica no soélo se formard y promovera talentos, la poblacién de Cajica estara
constituida por personas capaces de apropiar y respetar su identidad, solidarias y
capaces de crecer en sana convivencia.

MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA PARA CONTRATAR

FORMACION EN ARTES ESCENICAS Y BANDA SINFONICA DE CAJICA
,SE DEROGAN LOS ACUERDOS 10 DE 2001 Y 17 D 2008 Y SE DICTAN

Son muchos los logros, premios y reconocimientos a nivel municipal, departamental y
nacional, ganadores de diferentes festivales y concursos en iniciacién musical, Bandas
sinfénicas, coros, piano, musica llanera, grupos de cuerdas frotadas y pulsadas,
Danzas, Teatro, entre otros asi como la participacién del area de artes visuales y

oficios en diferentes exposiciones galerias y museos.

Se evidencia un crecimiento del talento humano (personal administrativo y docente)
pasaron de 26 maestros a 65 esto debido a la cobertura 3571 estudiantes centralizados

6079 estudiantes descentralizados con coberta de todos los grupos etarios.

Las escuelas son: Mdsica (iniciacion musical, bandas sinfonicas, cuerdas frotadas,
cuerdas pulsadas, coros, vallenato, llanera, orquesta tropical, piano), artes escénicas
(ballet, danza folclérica, teatro sala teatro calle), artes visuales y oficios (dibujo manga,

ilustracion y caricatura, fotografia y video, pintura y escultura).
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A nivel descentralizado se desarrollan programas de iniciacion artistica, jornadas
complementarias, musica, teatro, danzas y artes en las JAC, cdi, colegios y
fundaciones

Esta por acuerdo municipal la red de bibliotecas municipales, logrando un
fortalecimiento mediante la gestion en dotacién con programas y actividades junto a la
escuela de literatura como: internet gratuito, asesoria de tareas, servio al sector rural,
promocion de lectura, taller de poesia, taller del cuento, cine foro, concurso de
ortografia.

La cultura de Cajica y el Instituto Municipal de Cultura y Turismo estan posicionados
entre los mejores del pais por su calidad y cantidad de programas, docentes y
estudiantes. Se construyo la mas grande, moderna y adecuada infraestructura para la
cultura municipal, regional, nacional e internacional el “Centro Cultural y de
Convenciones” donde los mas de 9.000 estudiantes y la comunidad en general podran
disfrutar de las escuelas de formacién y grandes espectaculos, asi como de una mega-
biblioteca que fortalecerd la red de bibliotecas municipal. Cuentan con: auditorios,
salones, biblioteca, zonas comunes, parqueaderos y la plazoleta

El instituto municipal de cultura y turismo esta certificado con la norma NTCGP
1000:2009 e ISO 9001:2008 es el primer instituto de cultura a nivel nacional que se
certifica en calidad realizando las actividades y procedimientos en cada uno sus
procesos y procedimientos.

Estados financieros
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
NIT 900.132.302-0

BALANCE GENERAL COMPARATIVO TERMINADO A 31 DE DICEMARE DE 2015

ACTIVOS ANO 2015 ANO 2014
DISPONIDLE 883.627.498 312.786.757
n
INVERSIONES 269.9656.679 269.966.679
; ens
Senosit
PROMEDAD PMLANTA Y EQUIPO 1.178.236.230 622.647.829
Max o .

U r 292
TOTAL ACTIVOS - 2.331.840.407 1.265.401.265
PASIVOS
CUENTAS POR PAGAR 31.026.904 94.171.292
e
Re e .
e L Y

31.026.904 04.171.292
PATRIMONIO 2.300.813.503 1.170.229.973
ory r dOnd : 7
per mu
A

TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIC 2.331.840.4 |{) [. 265.401.26
s /{/ /» / /
A’V’g Mm/.f:‘-.'oo.'f. CPEz JORGE VILLARRED o ’.
Jtivo

Director Fjec Contodor

M.P 11416-¢

ASPECTOS NEGATIVOS

a. Falta la dotacién, funcionamiento y sostenibilidad del Centro Cultural del
Municipio.

b. Insuficiencia en el cubrimiento de programas culturales y actividades artisticas
para poblacion directa a indirecta.

c. El nulo o bajo nivel de organizacién y participaciéon de la comunidad en los
procesos que tienen que ver con su propio desarrollo.

d. La falta o el inadecuado uso de procesos y canales de informacion y
comunicacion.

e. Se hace necesario fortalecer los conocimientos de pedagogia, metodologia y

administrativos de los docentes.

El presupuesto y los recursos para la cultura son amplios pero no alcanzan para

cubrir las necesidades de la demanda de la poblacion.
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ASPECTOS POSITIVOS

a.

Se cuenta con el Instituto de Cultura y Turismo posicionado como uno de los
mejores del pais por su calidad y cantidad de programas, docentes y
estudiantes, por el fortalecimiento de las bibliotecas y el turismo.

Se construye la mas grande, moderna y adecuada infraestructura para la
cultura municipal, regional, nacional e internacional el “Centro Cultural y de
Convenciones” donde los mas de 9.000 estudiantes y la comunidad en general
podran disfrutar de las escuelas de formacidn y grandes espectaculos, asi como
de una mega-biblioteca que fortalecera la red de bibliotecas municipal.

El instituto esta certificado con la norma NTCGP 1000:2009 e ISO 9001:2008 es
el primer instituto de cultura a nivel nacional que se certifica en calidad
realizando las actividades y procedimientos en cada uno de los procesos que
tiene el instituto.

Son muchos los logros, premios y reconocimientos a nivel municipal,
departamental y nacional, ganadores de diferentes festivales y concursos en
iniciacion musical, Bandas sinfonicas, coros, piano, musica llanera, grupos de
cuerdas frotadas y pulsadas, Danzas, Teatro, entre otros asi como la
participacion del area de artes visuales y oficios en diferentes exposiciones
galerias y museos a nivel regional, departamental y nacional.

Se evidencia un crecimiento del talento humano (personal administrativo y
docente) pasaron de 26 maestros a 65 esto debido a la cobertura que se logré
pasando de 1.011 a 3.571 estudiantes centralizados y 230 a 6.079 estudiantes
descentralizados.

Actualmente se cuenta con 20 escuelas de formacién artisticas dotadas con
instrumentos, vestuario, accesorios y diferentes materiales técnicos para el
desarrollo de las actividades artisticas.

A cargo del instituto esta la red de bibliotecas municipales, con material
bibliografico y tecnolégico oferta diferentes programas y actividades junto a la
escuela de literatura como: internet gratuito, asesoria de tareas, servicio al
sector rural, promocion de lectura, taller de poesia, taller del cuento, cine foro,
concurso de ortografia, entre otros.

Historicamente Cajica es un municipio cultural y artisticamente reconocido a
nivel regional, departamental y nacional por su calidad en los procesos de
formacion artistica y cultural-.

El desarrollo del municipio y su crecimiento han generado una multiculturalidad
la cual ha aumentado la gama de expresiones artisticas y culturales.

La ubicacion geografica del municipio favorece a la poblacién para la
circulacion, divulgacion, promocion y la realizacion de eventos.

La infraestructura cultural es adecuada para las actividades propias de las
expresiones culturales y artisticas.

La oferta en los programas artisticos es amplia, técnica y variada.

. Los diferentes eventos culturales institucionalizados generan turismo vy

reconocimiento del municipio y de las actividades culturales y artisticas.
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n. Por ser una entidad descentralizada el Instituto municipal de cultura y Turismo
puede promover mas facilmente actividades y programas dinamicos, amplios y
que cubren toda la poblacion etarea.

O. Se requiere el fortalecimiento del Consejo de Cultura para el Municipio de

Cajica.

PROGRAMA 12. ARTE Y CULTURA: VIDA'Y CONVIVENCIA

OBJETIVO: Contribuir a la construccién de proyectos de vida, la valoracién de la
misma, al reconocimiento de la diversidad cultural y la ocupacion del tiempo libre por
medio de programas de formacidn artistica, formacion de publicos, eventos culturales
y actividades ludicas como aspectos fundamentales para la construcciéon de paz, de
tejido social y la sana convivencia.

INDICADOR DE | LINEA META DE LINEA | Metape LIDER
SECTOR| "resuLTApO | BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
Nuevos cupos en poblacion activamente 266 559
economica 25-59 afios
Programas culturales para la poblacién en 0
s : . 1
condicion de discapacidad
Aumentar las escuelas de formacion 20 22 >
Crear programas con certificacién de educacion no wn
formal por niveles para el talento Cajiquefio que 0 1 =
participen de los procesos de formacién cultural —
Numero de profesionales para el fortalecimiento 58 20 S'
técnico y administrativo de los procesos artisticos )
Poblacion Fortalecer y dotar las escuelas de formacion =
residente en 15000 actuales y nuevas con accesorios y mantenimiento 20 22 C
Cajica Personas de instrumentos para el desarrollo de las b
participa C’eﬁ'qe”t?ts_ en manifestaciones artisticas o)
- ajica participa ==
< activamente y 9650 | activamente y Fortalecer el parque automgtor del IMCT 1 2 E
I mejora mejora Aumentar la cobertura de estudiantes de las IED 526 779
) condiciones L grado 6° a 9° -
de vida a condiciones de — — . o
': tir del art vida a partir del Atencion a nifios y nifias de 6-12 afios en o1 200 m
D pf/‘rlg(nﬁtuar;e arte y la cultura condiciones de vulnerabilidad o
(@) Dotar los programas de actividades culturales 4 16 C
Numero de Festivales artisticos y culturales :
Intercambios artisticos y culturales C
L . 262 350
participacion en eventos culturales municipales, py)
regionales, nacionales e internacionales >
Numero de producciones culturales a cargo el 3 5 <
Instituto de cultura —
Proyecto de innovacion cultural operando y c
) 0 1 )
sostenible =
Numero de Emprendimientos culturales formulados 2
. : ND 10 <
por estudiantes del Instituto e}
Promocién y
divulgacion de Programa para promocion y divulgacién de
eventos 0 1 9 para p y au'g ND 1
culturales y eventos culturales y turisticos
turisticos
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PROGRAMA 13. NUESTRA IDENTIDAD, COMPROMISO DE TODOS

OBJETIVO: Promover entre la poblacién el sentido de pertenencia, reconocimiento,
respeto, difusién, motivaciéon y promocion del patrimonio por la identidad y el orgullo

Cajiqueno.
INDICADOR DE LINEA LINEA | META DE LIDER

SECTOR RESULTADO ase | META DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO | L °c2 | oaopucto | PROGRAMA
N . O _
< | Poblacién residente 80% de la poblacion “mzZ
nd en Caiica reconoce residente en Cajica Programa de rescate e 4n0Cnm
|:_> res éta difunde v | ND reconoce, respeta, identidad Cajiquefia 0 1 % cZd
i peta, ey difunde y motiva la formulado y en 17} : od
motiva la identidad - - . o T C
=) oraullo Caiiquefio identidad y orgullo implementacion =C x4
O |vyog iq Cajiquefio o § =0

PROGRAMA 14. CAJICA EN RED CON LAS BIBLIOTECAS

OBJETIVO: Implementar acciones encaminadas al fomento de la lectura y a la
consolidacion de la red de bibliotecas publicas, para la formaciéon de ciudadanos y
ciudadanas criticos participativos.

INDICADOR DE LINEA META DE LINEA | METADE LIDER
SECTOR RESULTADO BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
Ndmero de bibliotecas fortalecidas
L 2 2
con conectividad =
Usuarios que Aumentar en | Nimero de biblio bancos fisicos y OcC=
é acuden a?os un 50% el | virtuales adquiridos para la red de 3 6 E' cz (%
S cervicios nimero de | bibliotecas TL03
[ - y 2000 | usuarios que | Numero de profesionales capacitados nCS o4
il actividades que o -
acuden ala | en formacion de atencion a 1 2 Z=d>rC
= presta la red de red de bibliotecas o>rd
O bibliotecas bibliotecas | Nimero de programas para facilitar el <0
. m
acceso a la comunidad a los 13 16
materiales de la red de bibliotecas
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SECTOR No. 11 - SALUD

ASPECTOS NORMATIVOS

Ley Estatutaria 1751 de febrero 16 de 2015 declarada exequible por la corte
constitucional mediante sentencia C-634 de 2015 por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones.

Es la principal estrategia del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) para lograr el acceso a la prestacion de los servicios de salud incluidos
en el Plan Obligatorio de Servicios de Salud - POS, la Ley 1122 de 2007,
(MODIFICADA POR EL DECRETO NACIONAL 313 DE 2008 Y 126 DE 2010),
Resolucién Nacional No. 1536 de Mayo 11 de 2015 “por el cual se establecen
disposiciones sobre el proceso de planeacién integral para la salud”, la cual
establece que el plan territorial de salud debe ser un anexo complementario al
Plan de Desarrollo Municipal.

Con base en los anterior se define el aseguramiento como: la administracion del
riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulaciéon de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud y la representacion del afiliado ante el prestador y los demas
actores sin perjuicio de la autonomia del usuario.

El articulo 157 de la Ley 100 de 93 establece la obligatoriedad para todos los
habitantes del territorio nacional de afiliarse al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS).

DIAGNOSTICO

De acuerdo a los lineamientos del PND 2014-2018, los programas y proyectos que
refieren para el sector, apuntan a cumplir los objetivos establecidos: Una mayor
cobertura que amplie el acceso a los servicios de salud de la poblacion mas
pobre, lo cual contribuye al cierre de las brechas sociales, evidenciado en una
disminucién sustancial de la desigualdad entre ricos y pobres y entre habitantes de
zonas urbanas y rurales. Buena parte de los esfuerzos en la actualizacion,
ampliacion y unificacion de los planes de beneficios, ha disminuido las
inequidades existentes entre los regimenes contributivo y subsidiado.

Algunas innovaciones recientes en el aseguramiento, como propuestas
estratégicas se encuentran la Portabilidad Nacional y la Movilidad entre
regimenes, lo cual contribuye a mejorar el acceso oportuno y efectivo de muchos
habitantes a los servicios de salud.

Acuerdo 04 de 2016
CALLE 22 No. 4-07 TEL: 8662608 TELEFAX: 8797806 www.concejo-~cajica~cundinamarca.gov.co

Pagina 89 de 260




CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
@ CAJICA, NUESTRO COMPROMISO =g

De manera complementaria, en el articulado del Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018, se definié el Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS) que orienta a
todos los agentes del Sistema en la forma en que debe ser atendida la poblacion.
Bajo este modelo, las atenciones se realizaran en el entorno familiar, social y
comunitario. Se implementaran rutas de atencion para la promocion y el
mantenimiento de la salud de los nifios, nifilas y adolescentes, juventud,
trabajadores y la tercera edad. Igualmente existiran rutas para la poblacion que
tiene un riesgo especifico de enfermar o que ya tiene un dafio en la salud. Con el
MIAS se fortaleceran los prestadores primarios (puestos, centros y hospitales de
baja complejidad), en materia de infraestructura, tecnologia, equipos de salud intra
y extramurales. La coordinacion estara, en lo posible, a cargo de médicos
especialistas en medicina familiar de manera que se aumente la capacidad
resolutiva y se pueda responder a las necesidades de la poblacién.

Desde el aseguramiento en salud, debe primar un enfoque de gestion del riesgo
en salud, el cual busca priorizar la Prevencion de la enfermedad, de forma que se
minimice el riesgo y mitigue el dafio a los afiliados.

El Municipio al estar certificado en Salud tiene:

Ventajas:- Mayor Autonomia financiera en toma de decisiones, Celeridad en el
manejo administrativo, propietario de su propia E.S.E., gestién para liderar
procesos propios, Fortalecer la operacion de la E.S.E. Municipal.

Desventajas: Mayor trabajo, esfuerzo fiscal y administrativo para fortalecer la
sostenibilidad de la E.S.E. Municipal, Mayor responsabilidad fiscal y administrativa,
Baja inversion Departamental en la E.S.E.

Dificultades: - La Consecucién de Recursos para la E.S.E., - Dotacién de la E.S.E.,
- Bajo nivel de acompafiamiento por parte de los Entes Departamentales y de
Control.

NOTA: Al presente Plan de Desarrollo se anexa el Plan Territorial de Salud y los
aplicativos de diagndstico y estrategia respecto del sector Salud.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. Carencia de espacios fisicos adecuados y suficientes para desarrollar
actividades y atender personas en condicién de discapacidad.

b. No hay una base de datos que consolide la informacién de los prestadores y las
IPS que operan en el Municipio, para determinar la oferta y demanda de los
servicios en el Municipio.

c. Falta de adherencia a los programas de Salud Publica por parte de la poblacién
beneficiada.

d. Dificultad para encontrar el perfil del profesional que pueda ejercer las acciones
Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAIl- en la Institucién Prestadora de
Salud -IPS- que operan en el Municipio.
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e. En la prestacion de servicios por la ESE Municipal no se cuenta con el personal

suficiente de forma continua para brindar un servicio con calidad, oportunidad y

resolutividad.

. La Secretaria de Salud no cuenta con instalaciones Optimas para su operacion.

g. No hay una articulacion con los demas sectores para evaluacion y seguimiento
de proyectos.

h. No se cuenta con personal de planta suficiente para realizar la gestion
administrativa en la Secretaria de Salud.

ASPECTOS POSITIVOS

a. El Municipio de Cajica cuenta con el Plan Territorial de Salud armonizado con el
Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Decenal de Salud.

b. El Municipio de Cajicé tiene una cobertura en Aseguramiento del 98%, cuenta
con dos aseguradoras subsidiadas habilitadas por la Superintendencia Nacional
de Salud (CONVIDA - ECOOPSOS). Se trabaja en pro de garantizar que toda
la Poblacion esté asegurada al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
desde el eje de Prestacion de Servicios se certifica que toda la Poblacién
Cajiquefia, independientemente de la edad, sexo, raza o condicion socio-
econdémica tengan acceso a los Servicios de Salud principalmente en el primer
nivel de complejidad.

c. Se cuenta con cruces actualizados de la base de datos entre el SISBEN, Base
de Datos Unica de Afiliados — BDUA, maestro de régimen subsidiado municipal
-MSRM-, liquidacion mensual de afiliados —LMA-.

d. Se cuenta con programas especificos para el Aseguramiento de Poblacién
Preferente (Victimas del Conflicto Armado, Familias en Accion entre otros).

e. Se cuenta con el programa de ruta saludable para la poblacion en condicion de

vulnerabilidad.

Desde la Secretaria de Salud se han realizado diferentes acciones que

contribuyen con el desarrollo de los Obijetivos de desarrollo sostenible.

g. Desde la Estrategia de Nutricion se realizan acciones de vigilancia y control
para detectar los nifios que pueden ser beneficiarios de programas sociales
como el paquete alimentario, permitiendo corregir la deficiencia de peso y
alcanzar un peso adecuado para la edad, asi mismo se realiza
acompafiamiento y seguimiento a las IPS, publica y privadas, en lo referente al
cumplimiento de protocolos y atencion a la poblacion categorizada como
prioritaria en términos nutricionales.

h. Se cuenta con la estrategia Escuela Saludable y Estilos de Vida Saludable,

desde las cuales se promocionan habitos higiénicos y saludables a los menores

escolarizados, a sus padres y educadores, para garantizar un buen estado de
salud y prevenir enfermedades causadas por habitos y costumbres
inadecuadas, incentivando la alimentacidén sana y la practica de actividad fisica.

Desde el eje de Promocion Social se ha brindado acompafiamiento para

proyectos productivos y la formulacion de proyectos de vida en las jovenes y

mujeres adultas, a través de los cuales se promueven la igualdad y el bienestar

integral (salud mental y fisica) y por ende la calidad de vida.
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REDUCCION DE LA MORTALIDAD INFANTIL: se garantiza la cobertura de
Inmunizacion por medio del PAI (plan ampliado de inmunizaciones) con el fin de
disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad causadas por enfermedades
inmuno-prevenibles. Se realiza también la busqueda casa a casa de poblacién
sin vacunar, jornadas masivas en el casco urbano y sectores estratégicos y
jornadas extramurales en instituciones educativas.

Se cuenta con la estrategia (AIEPI) Atencion Integral a Enfermedades
Prevalentes de la Infancia, la cual est4 orientada a mejorar las condiciones de
salud, crecimiento y desarrollo y a combatir las principales causas de muerte
de los nifios (especialmente los menores de cinco afos), a través de la
deteccion temprana y el tratamiento apropiado y oportuno, mejorando las
habilidades, actitudes, practicas y conocimientos del personal que presta los
servicios de salud en el Municipio, se realiza seguimiento domiciliario a
puérperas y lactantes para promover la lactancia materna exclusiva, tamizajes
nutricionales en instituciones escolares y visitas a los restaurantes escolares
con el fin de verificar al cumplimiento de los requisitos establecidos.

SALUD MATERNA: se cuenta con el programa de fortalecimiento para la
maternidad segura y saludable a través del Plan de Intervenciones Colectivas y
de las acciones derivadas del Plan de Choque Municipal, y gracias al trabajo de
las gestoras de salud con las visitas domiciliarias a gestantes, su respectiva
canalizacion, georreferenciacion y seguimiento si amerita el riesgo, se mantiene
actualizado el kardex del Municipio.

. El Programa Nutrir también esta dirigido a mujeres gestantes y lactantes
(primer trimestre gestacional o de lactancia) con bajo peso para la edad
gestacional.

COMBATIR VHI/SIDA, PALUDISMO Y OTRAS ENFERMEDADES: por medio de la
prioridad de salud sexual y reproductiva se informa, sensibiliza y capacita a la
poblacion segun la edad, sobre sexualidad y reproduccion humana, prevencién
de contagio de enfermedades de transmision sexual, VIH/SIDA y practicas
sexuales seguras y protegidas para que asuman de manera responsable y
constructiva.

Se realiza seguimiento a personas que padecen cancer de cuello uterino, seno
y prostata. Acuerdo 11 de 2009 “por el cual se institucionaliza la semana de la
prevencion y disminucién de muertes por cancer de cérvix, mama, prostata, y
gastrico en el Municipio de Cajica”

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE: se tiene conformado el
comité municipal de entornos saludables, se realiza el festival “Nuestra amiga el
agua”. Desde la Estrategia Escuela Saludable y Entorno Saludable se capacita
a la comunidad estudiantil en el manejo y cuidados del agua y el reciclaje.
Desde la Estrategia de Saneamiento Ambiental se realizan acciones orientadas
a controlar, disminuir o eliminar los factores de riesgos sanitarios y ambientales
en el municipio tales como prevencion, control y uso adecuado de plagas y
plaguicidas, tecnologias limpias y manejo de residuos y se realiza el monitoreo
y control sanitario de la calidad e inocuidad del agua para consumo humano.
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PROGRAMA 15. ASEGURARTE, NUESTRO COMPROMISO

CONSTRUYENDO

OBJETIVO: Mantener la afiliacién al sistema general de seguridad social en salud al
98% de la poblacion del municipio, de acuerdo a su condiciéon de vulnerabilidad y
capacidad de pago; Promocionando la afiliacién al régimen subsidiado de la poblacién
pobre no asegurada y al régimen contributivo a las personas con capacidad de pago en
el municipio de Cajica.

INDICADOR DE LINEA LINEA | META DE LIDER
SECTOR RESULTADO BASE Rﬁfﬁfgo INDICADOR PRODUCTO BASES | PRODUCTO | PROGRAMA
% de la poblacion sin Bases de datos de aseguramiento
aseguramiento, con actualizadas (BDUA, SISBEN, LMA'Y 1 1
criterios para ser 26% 26.5% MSRS)
o beneficiarios del Campafias de promocion al 2 8
o régimen subsidiado. aseguramiento
'(7) Bases de datos de aseguramiento r({)q
% actualizadas (BDUA, SISBEN, LMA'Y 1 1 0O
z o MSRS) F;Pl
' [ % de la poblacién con Campafias de promoci6n al 2 16 =
xs capacidad de pago, 7206 | 72.5% aseguramiento ;)S
é 8 para pertenecer al Actividades realizadas a las unidades >
Do régimen contributivo. productivas formales e informales para o
8 CED promover espacios laborales 120 480 m
0o saludables y protectores para madres %)
<F gestantes y lactantes. 'ZE
a) Bases de datos de aseguramiento C
3 Cobertura en servicios actualizadas (BDUA, SISBEN, LMA Y 1 1 O
< de primer nivel de MSRS) Z
n atencion a la poblacién | 1.025 4.000 Actualizacién del Convenio con la ESE c
Pobre no Asegurada de Hospital profesor Jorge Cavelier para 1 4 P
la PPNA. atencion a la Poblacion Pobre no 0
Asegurada g
Fuente: Reporte a Contraloria a 31 de Diciembre a 2015, encuesta de satisfaccion a 30 de Noviembre de 2015 -
de la Secretaria de Salud de Cajica y Registro Individual de Prestadores de servicios de Salud.
BDUA — BASE DE DATOS UNICA DE AFILIACION
LMA — LIQUIDACION MENSUAL DE AFILIADOS
MSRS- MAESTRO SUBSIDIADO DEL REGIMEN SUBSIDIADO
PPNA — POBLACION POBRE NO AFILIADA
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PROGRAMA 16. PRESTACION DE SERVICIOS CON CALIDAD Y
RESPETO

OBJETIVO: Estructuras institucionales de salud efectivas, que garanticen el acceso real
y oportuno a los servicios de salud en el primer nivel de atencién, cumpliendo con los
criterios de universalidad, solidaridad, igualdad, obligatoriedad, prevalencia de
derechos; enfoque diferencial, equidad, calidad, participacién social,
complementariedad, corresponsabilidad, irrenunciabilidad, intersectorialidad,
prevencion y continuidad.

LINEA META DE LINEA META DE LIDER
SECTOR | INDICADOR DE RESULTADO | o o | SR8 INDICADOR PRODUCTO BASES | ProbucTo | PROGRAMA
Seguimiento a los planes de
mejoramiento a EPSs e IPSs 0 1
F—) con puntaje inferior al estandar
o % De usuarios satisfechos | 89% 95% exigido (95%).
) Sistema de medicion de la
% satisfaccion del usuario 1 1
> implementado y operando.
<Dt Prestadores que operan en el n
a municipio con planes de 12 15 Visitas de seguimiento y 12 120 m
3 gestién integral del riesgo acomparfiamiento. @)
S implementado y operando. %
% de prestadores que operan - o =
z o - Visitas de seguimiento y >
(@) en el municipio, habilitados y acompariamiento a los 2
O registrados en el Registro 96% 100% p 56 448 =
o Especial de Prestadores de prestadores que operan en el >
3 Servicios de Salud municipio. %
< o,
2 4 IPS que operan en el Visitas de seguimiento y 2
w municipio con sistema acompafiamiento a los >
i i i 0, 0, —
8 Ob“g?;cl’izggir?irjgga de 100% 100% prestadores que operan en el 0 9 C
. icipi W)
8 implementado y operando. municipio.
E Prograr;;::}tglj;iiziludable 1 1 Programa ruta saludable 1 1
%
ESE Prof%sr?;ligirgae Cavelier 1 1 Proyectos viabilizados 1 4
Fuente: Reporte de Prestadores de Servicios de Salud, Reporte tabulacién encuestas ultimo trimestre 2015
Secretaria de Salud de Cajica.
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PROGRAMA 17. CUIDA TU SALUD... MEJORA TU VIDA...

OBIJETIVO: Proteger la salud de la poblacién del Municipio, mediante la ejecucién de
los siguientes programas, los cuales abarcan las dimensiones del Plan Decenal de

Salud Publica:
a. CAJICA LIMPIA Y SALUDABLE
b. CAJICA, TODAS Y TODOS CON SALUD MENTAL
c. CAJICA, TUDIETA TU VIDA
d. CAJICA, CON SERVICIOS DE SALUD AMIGABLES PARA ADOLESCENTES
Y JOVENES AL COLEGIO Y A TU CASA
e. NINOS CAJIQUENOS SANOS
f. CAJICA, LABORALMENTE SALUDABLE
g. CAJICA, RIESGO CERO
h. CAJICA, PREVENCION TU MEJOR OPCION
i. PASEMOS LA VOZ, CAJICA CONSTRUYE IDENTIDAD
j. CAJICA, AVANZA EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
k. CAJICA FORTALECE LA AUTORIDAD SANITARIA
SECTOR |  INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE e B0 'PNRD(;EG%?S LINEA | MeTnDE | jecier
Actividades ludico
Tasa de las diferentes formas 321,75 Menor de 321,75| pedagégicas para la 50 200
de violencia /100.000 hab | /100.000 hab prevencion de todo
tipo de maltrato
% de casos reportados de
adolescentes en estado de 16% Menor a 15%
embarazo. Formulacién e
Tasa ajustada de mortalidad 2.49 Menor de implementacion de la
<DE por cancer cervicouterino /100.000hab | 3/100.000 hab | Politica Publica, de 1 4
S Tasa ajustada de mortalidad 7.39 Menor dr derechos sexuales 'y
S por cancer de mama /100.000hab | 7/100.000 hab reproductivos
— Tasa ajustada de mortalidad 5.23 Menor de %
< por cancer de prostata. /100.000hab | 5/100.000 hab e}
o Mortalidad por enfermedad pu)
®) diarreica aguda (EDA) en 0 0 m
= menores de 5 afios (n° de Estrategia Atencion ;>|
L'EJ muertes) (anual) Integral de las e
i Mortalidad por enfermedad Enfermedades S
) diarreica aguda (Infeccién Prevalentes de la 1 4
) Respiratoria Aguda - IRA) en 0 0 Infancia (AIEPI) o
- menores de 5 afios (n° de implementada al m
(</E) muertes) (anual) 100% la (j/>)
) Cobertura utiles de vacunacion 87% 95% E
= % de la prevalencia de )
g desnutricién global en menores 9.1% 5%
3 de 5 afos
S % de la prevalencia de o
desnutricion cronica o retraso 14% 7% Plan de seguimiento
en talla en menores de 5 afios a la politica publica 1 4
% de la prevalencia de d:"iqeg:tg?iid
desnutricién aguda en menores 10.1% 5%
de 5 afos
% de prevalencia en nifos 5.6% 3%
menores de cinco afios con ’
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sobrepeso y obesidad.
% de prevalencia de bajo peso 15.206 7%
gestacional. ’
Mediana de lactancia materna
. 2.2 meses 3 meses
exclusiva
Visitas para la
% de Familias de Cajica con focalizacion del
visitas inicial y de seguimiento riesgo en salud para
para la deteccion del Riesgo en 60% 70% la demanda de 12000|  48.000
el Ambito Familiar. servicios segun
hallazgo
Desarrolla al 100%
- S . las reuniones de los
Comités de participacion social .
e . ) s comités de
y vigilancia epidemiolégica 12 12 ticinacio ial 96 384
fortalecidos. participacion social y
vigilancia
epidemioldgica.
Ejecucion del 95% de
% de ejecucion de actividades las actividades de
programadas de promocién y 87% 95% promocion y 3.463 | 13.852
prevencion en salud oral prevencion en salud
oral.
Actividades
realizadas a las
unidades productivas
% de acciones de promocion y formales e informales
prevencion a unidades para promover
productivas formales e 8% 95% espacios laborales 120 480
informales saludables y
protectores para
madres gestantes y
lactantes.
Actividades fisicas
% de mortalidad por ﬁgﬁar"e}jd; dCIrraer:Ziulrz
enfermedades no trasmisibles 7% 7% por enfefme dad 182 800
(crénicos) crénica no
trasmisible.

SECTOR No. 12 - VIVIENDA

ASPECTOS NORMATIVOS

Las normativas existentes dirigidas para tener en cuenta en este sector son:

a.
b.

Art. 51 de la Constitucion Politica de Colombia.

Ley 546 de 1999 “Por la cual se dictan normas en materia de vivienda, se
seflalan los objetivos y criterios generales a los cuales debe sujetarse el
Gobierno Nacional para regular un sistema especializado para su financiacion,
se crean instrumentos de ahorro destinado a dicha financiacion, se dictan
medidas relacionadas con los impuestos y otros costos vinculados a la
construccion y negociacion de vivienda y se expiden otras disposiciones.”.

Ley 1469 del 30 de junio de 2011. “Por la cual se adoptan medidas para
promover la oferta de suelo urbanizable y se adoptan otras disposiciones para
promover el acceso a la vivienda.
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d. Resolucion 019 del 25 de octubre de 2011 del ministerio de vivienda, ciudad y
territorio. “Por la cual se fijan las condiciones para el giro de los recursos del
Subsidio Familiar de Vivienda y se dictan otras disposiciones.”.

e. Ley 1537 del 20 de julio de 2012. “Por la cual se dictan normas tendientes a

facilitar y promover el desarrollo urbano y el acceso a la vivienda y se dictan

otras disposiciones.”.

Decreto 075 del 23 de enero de 2013 del ministerio de vivienda ciudad y

territorio. “Por el cual se reglamentan el cumplimiento de los porcentajes de

suelo destinado a programas de Vivienda de Interés Social para predios sujetos

a los tratamientos urbanisticos de desarrollo y renovacion urbana y se dictan

otras disposiciones.”

g. Decreto 156 del 6 de febrero de 2013 del ministerio de vivienda ciudad y
territorio. “Por el cual se establece el valor del Subsidio Familiar de Vivienda de
Interés Social para Areas Urbanas y se dictan otras disposiciones.”.

h. Resolucion 119 del 25 de febrero de 2015 del ministerio de vivienda ciudad y

territorio. “Por la cual se definen las condiciones para la transferencia, entrega y

legalizacion de subsidio familiar de vivienda urbana en especie.”

Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015 del ministerio de vivienda ciudad y

territorio. “Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Vivienda, Ciudad y Territorio”.

Decreto Nacional 2218 de 2015 “por medio del cual se modifica parcialmente el

Decreto 1077 de 2015 en lo relacionado con el valor de la vivienda de interés

social y prioritaria en programas y proyectos de renovacion urbana, el alcance y

las modalidades de las licencias urbanisticas, sus vigencias, como prorrogas,

revalidaciones y modificaciones, se complementan y precisa el alcance de
algunas actuaciones urbanisticas y se precisa la exigibilidad del pago de la
participacion de plusvalia en tramite de licencias urbanisticas.

k. Ley 1753 de 2015 Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018.

Mediante Acuerdo No. 15 de 1997 — se cred el Instituto Municipal de Vivienda

de Interés Social y reforma urbana del Municipio de Cajica, el cual fue derogado

por el Acuerdo 07 de 2002 “por el cual se deroga el Acuerdo No. 015 de 1997,

se estructura el Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajica y se

dictan otras disposiciones”.

DIAGNOSTICO

El municipio de Cajica gracias a su ubicacion geografica se ha convertido en un
polo de desarrollo para vivienda.

La cercania con la capital colombiana hace que Cajica sea un municipio atractivo
para vivir; el desarrollo de los municipios cercanos como Cota, Chia y Zipaquira ha
favorecido también la presencia de otros servicios complementarios como centros
comerciales y entidades educativas que han decidido invertir sus recursos en la
sabana.

Los cambios de uso de suelo por parte de los recientes planes basicos de
ordenamiento territorial han abierto la puerta para que se sigan desarrollando
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proyectos de vivienda pero sin el suficiente cubrimiento de servicios publicos e
infraestructura para recibir a los nuevos pobladores.

Una de las mayores preocupaciones en este sentido es la sobreoferta de
viviendas nuevas, en su mayoria direccionadas para quienes tienen un alto poder
adquisitivo, pero se ha dejado de lado a los habitantes del lugar que no cuentan
con los recursos suficientes para adquirir una vivienda de alto costo; segun
estadisticas DANE de Marzo de 2016 en el municipio entre abril de 2009 y febrero
de 2016 se construyeron un total de 7.166 unidades de vivienda, de las cuales
5.232 son NO VIS-, 1.934 VIS (vivienda de interés social y apenas 12 VIP vivienda
de interés prioritario).

En el dltimo boletin expedido por la Secretaria de Planeacion de Cundinamarca
llamado “Estadisticas de Cundinamarca 2011-2013”, en el capitulo 3 se hace
referencia a la concentracion de hogares por vivienda a nivel departamental el cual
fue de 1,62%. Los municipios con mas hogares por vivienda son Cajica (4,46%)
Ricaurte (3,35%), La Vega (2,93%), Fuquene (2,84%), Paime (2,68%), Puli
(2,51%) y Sutatausa (2,50%).

Lo que evidencia el nivel de hacinamiento més alto del orden departamental; Con
el censo de viviendas y sociodemografico se busca establecer cifras actualizadas,
para tomar como referencia la inversion de recursos en materia de vivienda.

El Municipio ha desarrollado por iniciativa propia tres proyectos de vivienda de
interés social del 2002 a la fecha (BIBLOS con 151 casas — VALLES DE CAJICA
con 300 unidades de vivienda Y CACIQUE CAJIC con 88 unidades de vivienda).

El Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social otorgé en el periodo 2012-
2015, ochenta y ocho viviendas en sitio propio y actualmente hay 23 en proceso
de ejecucion, asesoré 48 procesos para la legalizacion de predios y beneficio a
204 familias con el programa de mejoramientos de vivienda.

Se aclara que sobre el mejoramiento de dignificacion del nivel de vida de las
familias beneficiadas con los programas anteriormente relacionados, no se ha
desarrollado un seguimiento y control riguroso.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. La ausencia de una politica publica de vivienda — VIS y VIP.

b. Segun el Plan Basico de Ordenamiento Territorial -PBOT- es reducida el area
de suelo urbano destinada para el desarrollo de vivienda de interés social.

c. La re categorizacion del municipio se ha convertido en una barrera para dirigir
recursos de orden nacional en el tema de vivienda.

d. El desarrollo del municipio ha hecho que crezca la demanda de vivienda de
interés social y prioritario.

e. La falta de divulgacién de los programas ofrecidos por la administracion
municipal en materia de vivienda de VIS y VIP.
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f. Los programas asociados a la titulacion de los predios afectan la postulaciéon de
los Cajiqueiios en el otorgamiento de los diversos subsidios entregados por la
administracion en general.

g. No se ha desarrollado un seguimiento y control riguroso a la entrega de
vivienda VIS y VIP en el Municipio.

h. El Instituto de Vivienda de Interés Social tiene dependencia presupuestal de la
Administracion Central y de otras entidades departamentales y nacionales.

i. La planta de personal del Instituto no es suficiente para la asesoria de las
personas Cajiquefas que requieren del tramite de legalizacidén de predios.

j. La falta de actualizacion de la base de datos respecto de la entrega de
subsidios en los programas de VIS y VIP.

k. Falta de programas y capacitacion financiera y legal para los posibles
beneficiarios de vivienda VIS y VIP a fin de que puedan cumplir con los
requisitos.

|. Falta de asesoria en disefio para que las personas de escasos recursos puedan
tener opciones para construccion de vivienda en sitio propio a bajo costo.

m. El Municipio no ha adoptado los lineamientos establecidos por el Decreto
Nacional 075 de 2013; sobre la obligacién que tienen los desarrolladores de
proyectos urbanisticos en suelo de desarrollo o de expansion urbana de
garantizar el 20% del area util para proyectos de VIS o VIP.

ASPECTOS POSITIVOS

a. Cajica ha celebrado convenios con la Unidad Administrativa Departamental de
Vivienda de Interés Social y el Banco Agrario.

b. El Municipio de Cajicd cuenta con una entidad descentralizada enfocada al
sector vivienda — Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social.

c. La ubicaciébn geografica del municipio favorece el acceso a productos y
servicios de alta calidad.

d. Las normativas existentes abren la posibilidad de que las grandes constructoras
estén obligadas a aportar en el desarrollo de VIS y VIP para los cajiquefios.

e. El municipio aun cuenta con un poligono de 6 hectareas para el desarrollo de
vivienda de interés social para los Cajiquefios.

f. El gobierno nacional por medio de entidades como el ministerio de vivienda, el
banco agrario y las cajas de compensacion familiar aporta recursos para la
construccion de VIS y VIP.

g. El municipio cuenta con una entidad descentralizada especializada en el
desarrollo de vivienda de bajo costo.
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PROGRAMA 18. CAJIQUENOS CON VIVIENDAS DIGNAS, SEGURAS Y
EN PAZ

OBJETIVO: Ejecutar proyectos de Vivienda de Interés Social en el area urbana y
rural del Municipio formulando politicas encaminadas al desarrollo de los
proyectos de Vivienda digna que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
de la Poblacion y en consecuencia a la construccion de tejido social.

En el siguiente cuadro se evidencia que segun la linea base, el periodo
inmediatamente anterior se beneficié a un total de 340 hogares, mientras que en la
proyeccion de los proximos cuatro afios se busca beneficiar a 1.180 lo que
configura un crecimiento en las metas cercano al 75,4%.

INDICADOR DE | LINEA | METADE LINEA META DE LIDER
SECTOR | "RESULTADO | BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASES | PRODUCTO | PROGRAMA
Entrega de subsidios para vivienda 0 700
4.720 nueva zZ
Pe_rjontas Subsidios e‘n‘tregados para con_struccién 111 231 o Q
<DE P_ersonas resi szn €s de vivienda en sitio propio f E'
Z re3|d§r_|tes se benefician | Procesos para legalizacién de predios 48 108 s 8
i benefician con | ND con rSn =
> vivienda digna, vivienda Numero de subsidios para el 204 504 zS
> seguray en paz digna, mejoramiento de viviendas $5
seguray Censo Social realizado 0 1 E
en paz Formulacion e implementacion de la 0 1 ~
politica publica de vivienda

SECTOR No. 13 - DEPORTES Y RECREACION

ASPECTOS NORMATIVOS

a. La Constitucion Politica de Colombia reconoce el derecho que tienen todos los
colombianos a la recreacion, el deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

b. Este principio es desarrollado en la Ley del Deporte Ley 181 de 1995, que
clasifica al deporte como un derecho social y un factor basico en la formacién
integral de la persona. De acuerdo con el capitulo 2 de la mencionada Ley, el
fomento, desarrollo y practica de las actividades deportivas y de recreacion esta
regida por los siguientes principios: universalidad, participacion comunitaria,
integracion funcional, democratizacion y la ética deportiva.

c. ElArt. 52 de La Ley 181 de 1995 define también las entidades que hacen parte
del sistema nacional del deporte, a saber; el Ministerio de Educacion Nacional,
el Instituto Colombiano del Deporte COLDEPORTES, los entes
departamentales, municipales y distritales que ejerzan las funciones de
fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre, los organismos privados, las entidades mixtas, asi como todas
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aguellas entidades publicas y privadas de otros sectores sociales y econémicos

en los aspectos que se relacionen directamente con estas actividades..

. Ley 19 de 1991 “Por medio de la cual se crea el Fondo Municipal de Fomentoy
Desarrollo del Deporte.

. Acuerdo No. 17 de 1992 “por medio del cual se crea y reglamenta el fondo
municipal de fomento y desarrollo del deporte de Cajica, conforme a lo
establecido por la Ley 19 de 1991”

Ley 181 de 1995 o Ley del Deporte “Por el cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo

. Libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte.

. Acuerdo No. 27 de 1995 “por medio del cual se incorpora a la estructura
administrativa municipal y se reglamenta la junta municipal de deportes del
municipio de Cajica Cundinamarca para el deporte, la recreacion, la educacion
fisica y la educacion fisica extraescolar y la utilizacion del tiempo libre”.

Decreto 1228 de 1995. “Por el cual se revisa la legislacion deportiva vigente y la
estructura de los organismos del sector asociado con objeto de adecuarlas al
contenido de la Ley 181 de 1995.

Acuerdo No. 24 de 1996 “por el cual se crea el instituto municipal de deporte, la
recreacion y el turismo de Cajica” — modificado por el Acuerdo 11 de 1999 “por
el cual se modifica el acuerdo municipal No. 24 de 1996”.

. Ley 361 DE 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social
de la personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”.

Ley 582 de 2000. “por medio de la cual se define el deporte asociado de
personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales, se reforma la Ley 181
de 1995y el Decreto 1228 de 1995, y se dictan otras disposiciones.

m. Acuerdo 12 de 2000 “por medio del cual se institucionaliza y reglamenta la
carrera atlética nocturna ciudad de Cajica”.

. Decreto 641 de 2001. “Por el cual se reglamenta la Ley 582 de 2000 sobre
deporte asociado de personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales".

. Ley 845 de 2003. “por la cual se dictan normas de prevencion y lucha contra el
dopaje, se modifica la Ley 49 de 1993 y se dictan otras disposiciones

. Ley 934 de 2004 “por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de
la educacion Fisica y se dictan otras disposiciones”

. Ley 1145 DE 2007 “Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de

Discapacidad y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 4183 de2011 “Por el cual se transforma al Instituto Colombiano del

Deporte, COLDEPORTES-, establecimiento publico del orden nacional en el

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el

Aprovechamiento del Tiempo Libre, COLDEPORTES y se determinan su

objetivo, estructura y funciones”

DIAGNOSTICO

a. El Instituto de Deportes estd enfocado al aprovechamiento del deporte con
fines de esparcimiento, recreacién y desarrollo fisico de la comunidad
procurando integracion, creatividad. De la mano con las juntas de accion
comunal e instituciones educativas, realizamos actividades aerdbicas y
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recreativas (caminatas, ciclo paseos, etc.) que benefician a 8.456 personas
entre niflos, jovenes, adultos mayores, discapacitados, desplazados y
comunidad en general; El instituto cuenta con 26 escuelas de formacion en
diferentes disciplinas deportivas, con la participacion activa de los diferentes
rangos de edad para formar deportistas integrales a través de las cuales se
logra el fortalecimiento de la sociedad; dentro de sus componentes
fundamentales estan las actividades ladicas complementarias, deporte
escolar, las escuelas deportivas centralizadas, y descentralizadas
metodologia al entrenamiento.

b. El Instituto apoya y acompafia los diferentes certamenes, eventos y torneos,
cuyo objeto primordial es lograr un nivel técnico calificado en el orden
municipal, departamental y nacional, tales como torneos municipales y
abiertos de futbol, circuito ciclistico «Pedaleando por un Futuro» Acuerdo No.
5 de 2011» carrera atlética «Guillermo Martinez Martinez - Acuerdo No. 12 de
2000», festivales de ciclismo y otros eventos organizadores por el instituto de
deportes de Cajica.

c. El Municipio cuenta con 30 escenarios deportivos:

Coliseo Municipal “Fortaleza de Piedra”
CIC de Tairona

Estadio Municipal “el Tigre Moyano”
Pista de patinaje

Polideportivo Rincén Santo
Polideportivo el Misterio
Polideportivo Santa Inés

Campo de futbol Mario Donoso
Campo de futbol Manas

10 Campo de futbol Sergio Garzén
11.Polideportivo puente Vargas
12.Polideportivo Granjitas
13.Polideportivo Gran Colombia
14.Campo deportivo Bolivar
15.Campo de Golf Montepincio
16.Polideportivo “Elvira Paez”

17.CIC piedras Rojas

18. Polideportivo Nogales

19.Campos alternos al coliseo Municipal “Fortaleza de Piedra”
20.Polideportivo Capellania

21.Campo de Futbol Capellania
22.Polideportivo Canelon

23.Cancha de Mini Futbol Canel6n
24.Polideportivo San Gregorio
25.Polideportivo la Palma

26.Cancha Multiple de Manas
27.Polideportivo Chuntame

28.Campo mini futbol Chuntame
29.Campo multiple Rincon Santo
30.Polideportivo Calahorra

©CoNoO~wNE
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d. El Instituto Municipal de Recreacion y Deportes cuenta con 16 parques biosalidables:

N~ LONE

Rincdén Santo
capellania — 2
Tairona

Gran Colombia
El Centro — 2
Calahorra
Canelén

La Florida

La palma

. Cortijo

. Chuntame
. El Rocié

. Granijitas

. Santa Cruz

e.El Instituto Municipal de Recreacion y Deportes cuenta con 26 disciplinas
deportivas de formacion:

N~ WNE
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Aikido

Ajedrez

Aerobbicos
Atletismo
Badminton
Baloncesto
Ciclismo

Deportes extremos
Esgrima

. Exploracién deportiva
. Futbol

. Futsal

. Gimnasia

. Matro gimnasia
. Golf

. Judo

. Natacion

. Matro natacion

. Patinaje

. Porras

. Recreacion

. Taekwondo

. Tenis de campo
. Tenis de mesa

. Ultimate

. Voleibol
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f. Estadistica a 2015: Numero de personas en proceso formativo en las escuelas
descentralizadas y complementarias 2.063; numero de nifios deportivas
instruidos en las escuelas de formacion centralizada 1.870; numero de jévenes
y adultos en programas de deporte social y comunitario 334; numero de
personas en condicion de discapacidad incluidas en programas de recreacion y
deporte 94; numero de personas atendidas en proyecto adulto mayor 525;
namero de estudiantes atendidos en proyecto de ladicas poli motores 3.570.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. Insuficiencia de programas dirigidos a personas en condicion de discapacidad.

El Instituto Municipal de Recreacion y Deportes no se encuentra fortalecido al

100%.

c. No hay escenario municipal para la practica de natacion.

d. No se cuenta con un comité interdisciplinario para planificacion del
entrenamiento.

e. No se cuenta con un programa constante de aseo para los campos deportivos
del municipio.

f.  No hay una planificacién clara en la administracion de los polideportivos.

g. No se cuenta con senderos ecoldgicos y deportivos via la Cumbre.

h

[

o

Los escenarios deportivos y deportistas no cuentan con un plan de seguridad.
No se cuenta con el nimero de escuelas de formacion deportiva suficientes
para atender a la poblacion residente.

j. No se cuenta con programas de deporte especifico para la poblacion adulta
mayor.

k. No se cuenta con programas o proyectos enfocados a garantizar que el deporte
sea garante de la construccion de paz.

. No hay plan de apoyo para la participacion de deportistas cajiquefios en
competencias nacionales e internacionales.

m. No hay plan de gestién para el ingreso a la educacion superior de los
deportistas de alto rendimiento.

n. No se cuenta con la estampilla prodeporte, lo que implica que este sector no
cuente con los recursos suficientes para su fortalecimiento.

0. No se cuenta con un programa debidamente estructurado para impulsar el
deporte social y comunitario dirigido a los Juegos Comunales.

p. Hay carencia de iluminacion en los campos deportivos del Municipio.
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ASPECTOS POSITIVOS

a. Se cuenta con una entidad descentralizada para el deporte y la recreacion -
Instituto Municipal de Recreacion y Deporte.

b. El Municipio cuenta con 30 escenarios deportivos, 16 bioparques y 26
programas de formacion deportiva.

c. El Municipio de Cajica ha logrado posicionarse en un alto nivel de competencia
en cada una de sus disciplinas deportivas.

d. El Municipio de Cajica ha logrado posicionarse en un alto nivel de competencia
en disciplinas como voleibol, futbol, ciclo montafiismo, baloncesto, esgrima,

patinaje, ultimate, ciclismo, futbol sala entre otros.

de nuevas disciplinas como el golf y natacion.
El Instituto Municipal de Recreacion y Deportes hace acompafamiento ludicas y
deportivas en las Juntas de Accidbn Comunal de los diferentes sectores del
municipio.

apoyo a las IED en el &rea de educacion fisica.

Se han realizado alianzas estratégicas con el sector privado para el desarrollo

El Municipio a través del Instituto Municipal de Recreacion y Deportes brinda

PROGRAMA 19. DEPORTE SEGURO UNA OPORTUNIDAD DE VIDA
PARA TODOS

OBJETIVO: Brindar herramientas que conduzcan a la poblacién cajiquefia, que desde
sus primeros afios encuentren una oportunidad para su progreso personal y su
proyecto de vida, desarrollando habilidades, ocupando su tiempo libre sanamente y
generando una disciplina recreo deportiva, con caracteristicas sociales, éticas y
morales, con las condiciones de seguridad necesarias para poder llegar a ser
individuos adaptables a cualquier tipo de sociedad o deportistas representativos en lo
local, regional, nacional e internacional.

INDICADOR DE | LINEA META DE LiNEA | METADE LIDER
SECTOR | RESULTADO BASE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO| PROGRAMA
. Fortalecimiento de INSDEPORTES con
5 . . 50% 80%
- ':é)skildaecr;(t): 70% poblacién enfogue incluyente ’ ’ oS
O participa en las residente participa Comité interdisciplinario para 0 1 m %
) escuelas de en las escuelas de planificacion del entrenamiento o
< formacion for_mauon Escenarios deportivos con sistema de 1 8 o 3
W | geportivas, goza deportivas, goza 'y seguridad implementado 3 C
E:) y disfruta los ND gfggjnt:r:gz Comité de seguridad para el deporte en | 1 m 6'
i Cajica
| descertl_anos deportivos y 'J ' < =z
o eportivos y aprovecha las Mantener y mejorar los espacios 30 30 Py cC
> apro_vgcha las actividades deportivos g zZ
L dicg\:ltﬂ/zdseje deportivas de Namero de Escuelas implementadas y | ¢ 2 T O
E mar?era sequra manera segura dotadas m
o) 9 Instructores que imparten formacion 54 60 % >
(Al Aumentar la Aumentar la Adultos mayores que realizan Actividad ND 300 6 ~
UDJ cobertura del ND participacién en un fisica moderada > I'UFI
deporte social y 40% en el deporte Personas que realizan actividades 750 1.050
comunitario social y comunitario | recreativas y manejo del tiempo libre )
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Reduccion del sedentarismo en la
comunidad 40- 60 afios ND 225
Dotar a los diferentes programas para
implementar el deporte social y 0 4
comunitario
Apoyar el acceso de los estudiantes del
grado 6° a 9° de las IED, a los servicios | 2.063 | 2.063
deportivos "Jornada complementaria "
Acompafiar a los comités deportivos de 0 27
las JAC del municipio
Ve Atender al 100% de Caracterizar a Ios_ d_eportlstas de alto 0 1
ejorar : rendimiento
N los deportista de — -
habilidades e Plan de gestion para el ingreso a la
- alto rendimiento - . .
técnicas de los ND . educacion superior de los deportistas 0 1
. mejorando sus oo
deportistas habilidad de alto rendimiento
rendimiento apnidaces Instructores especializada en alto
técnicas o 0 2
rendimiento
Realizacién de eventos de competencia
de nivel Nacional, Departamental o 10 15
) ) Regional.
Deportista de 300 Deportistas de [ programa deportivo para la inclusién de
Cajica participan Cajica participan personas en condicion de ND 1
en eventos en eventos discapacidad_
competitivos a competitivos a nivel ["plan de apoyo para la participacion de
nivel Nacional, ND Nacional, personas en condicion de discapacidad | ND 1
Departamentales Departamentales en las olimpiadas FIDES
internacional y internacional y Plan d bsidio 0 i i d
logran los logran los primeros gn ef‘i SIdio O Incen |vcth egpgyg
primeros lugares lugares a deportistas que representan a Cajica
en eventos deportivos a nivel Local, 0 1
Nacional, Departamental, o
Internacional.

SECTOR No. 14 - SEGURIDAD ALIMENTARIA

ASPECTOS NORMATIVOS

La Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) es un compromiso del Estado
enmarcado en el enfoque de derechos, en el abordaje intersectorial e
interdisciplinario y en la gestién del riesgo para mejorar la situacion alimentaria y
nutricional de la poblacién colombiana.

En el 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asumiendo su rol de
presidente y secretaria técnica de la Comité Interinstitucional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — CISAN-, prioriza dentro del Plan Decenal de Salud
Publica 2012-2021 la Seguridad Alimentaria y Nutricional, disponiéndola como una
dimensién prioritaria, con el objetivo de garantizar el derecho a la alimentacién
sana con equidad en las diferentes etapas del ciclo de vida, mediante la reduccién
y prevencion de la malnutricion, el control de los riesgos sanitarios y fitosanitarios
de los alimentos y la gestion transectorial de la seguridad alimentaria y nutricional
con perspectiva territorial, acogiendo las metas establecidas en el Plan Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional — PNSAN-. Politicas: CONPES 113 de
2008, Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021.

El Municipio cuenta con el Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional — adoptado
mediante el Decreto Municipal No. 074 de 2015.
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ASPECTOS NEGATIVOS

a. La politica de seguridad alimentaria no se encuentra articulada con los
lineamientos nacionales, ya que se debe incluir toda la poblacién del municipio
a fin de prevenir niveles de desnutricion en cualquier ciclo de la vida.

b. No se ha realizado la debida articulacion entre las diferentes instituciones a
nivel municipal, a fin de construir lineas bases que permitan realizar el debido
seguimiento y construccion de indicadores transversales entre el sector salud,
agua potable, agropecuario, econémico y social.

c. No se ha realizado el debido incentivo a los mercados verdes, huertas urbanas
y diferentes estrategias que permitan un abastecimiento autbnomo dentro del
sector urbano.

ASPECTOS POSITIVOS

a. El municipio cuenta con el Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
adoptado mediante el Decreto Municipal No. 074 de 2015.

b. Desde salud publica se cuentan con indicadores que permiten visualizar la
situacion nutricional de municipio.

c. EI Municipio ha realizado esfuerzos por cualificar los programas que
complementan y mejoran el valor nutricional en nifios y nifias.

d. El municipio cuenta con programas de alimentacion a adulto mayor en riesgo de
abandono.

e. El Municipio cuenta con personal idoneo, que permite capacitar e implementar
estrategias para desarrollar cultivos urbanos que permitan el autoconsumo.

f. El municipio esta certificado en IAMI (Institucion Amiga de la Mujer y la
Infancia), lo cual permite incentivar la lactancia materna exclusiva y
complementaria.

g. El Municipio tiene cobertura del 100% en servicio de agua potable, lo cual
garantiza el acceso autbnomo y sin ningun tipo de discriminacién a la poblacion.

Acuerdo 04 de 2016
CALLE 22 No. 4-07 TEL: 8662608 TELEFAX: 8797806 www.concejo-~cajica~cundinamarca.gov.co

Pagina 107 de 260




CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

PROGRAMA 20: ALIMENTO SEGURO, VIDA SANA

OBIJETIVO: Fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional de la poblaciéon cajiqueiia,
a través de la implementacion seguimiento y evaluacién de acciones transectoriales
con el fin de asegurar la salud de las personas, garantizando el derecho a la
alimentacién sana y con equidad.

secron | NOSOOR[UNEAT T META BA52 | enbsiero| prOGRAMA
Politica de seguridad alimentaria de acuerdo a los
lineamientos nacionales actualizada y en 0 1

implementacion wn
< Activar el comité Seguridad Alimentaria Nutricional 0 1 g
o Realizar el plan de seguridad alimentaria y nutricional 0 1 Py}
< Disminuir el para el municipio m
= hambre, Atender al Un programa que permita mejorar el acceso y ;‘
5 desnutricion y 100% de la disponibilidad de alimentos a través de huertas T
s malos habitos oblacién con urbanas y/o tecnologias que permitan el ND 1 >

= alimenticios P ; autoconsumo a la poblacion en riesgo de desnutricion
- en el necesidades formulado y en implementacién O
< L ND | nutricionales e m

municipio en . Atender a las 26 familias de pobreza extrema frente
Q | lapoblacién promoviendo al componente nutricional 26 26 )
< a pou. una D m
Q | identificada alimentacion | Programa de mercados verdes con participacion de | 1 %)
o con adecuada. productores locales fortalecido y en operacion. >
) problemas Mantener los programas que cualifican la racion Ry
O] nutricionales diaria nutricional 3 3 8
L Disefiar un programa que permita articular acciones —
n entre los diferentes actores que intervienen en —
Seguridad Alimentaria y Nutricional —SAN-, para 0 1 @]
potencializar los estilos de vida saludable y
alimentacion adecuada.
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DIMENSION 2: CAJICA INNOVADORA Y COMPETITIVA PARA LA PAZ

PRESENTACION

Cajica es un territorio que gracias a su geografia se encuentra estratégicamente
ubicado. Su cercania con Bogota y pertenencia a la provincia de Sabana Centro
hace que cuente con un Plan de Desarrollo propio, capital humano idéneo, calidad
educativa que ha consolidado las tradiciones culturales que aun se mantienen en
la mayor parte de su poblacion; Cajica ha logrado una fuerte presencia e influencia
industrial y de universidades, que lo hacen ser un municipio potencia en cuanto a
innovacion para generar dinamicas de crecimiento econémico en beneficio de su
poblacion.

Con fundamento en lo anterior, se deben desarrollar y promover acciones de
manera sistémica para fomentar la clusterizacion, transferencia de conocimiento,
la investigacion y el desarrollo de tecnologias, la cultura emprendedora y
asociativa, las alianzas entre las universidades, las empresas y el gobierno local.

Cajica se convertira en un territorio competitivo a partir de la productividad
innovadora, organizada, con valor diferencial y cuyo valor es transformado en
riqueza y calidad de vida para sus habitantes.

Los indicadores de impacto que se desarrollaran en este cuatrienio son la
productividad y calidad de vida. Pues el primero describira el valor y la riqueza
generados de forma eficiente y el segundo, mostrara la riqueza generada en
beneficios para sus habitantes.

En otras palabras, Nuestro Compromiso es gestionar recursos de manera
organizada y sostenible que generen mejores oportunidades en beneficio de un
mejor vivir para la poblacién Cajiquena. Asi aportamos a la Construccion de Paz.

OBIJETIVO

Cajica sera un territorio reconocido competitivamente a partir de la innovaciéon en
la productividad, aprovechamiento de las capacidades del municipio, para atraer y
generar recursos de manera organizada, sostenible y eficiente con valor
diferenciable, lo que a su vez se reflejara en una mejor calidad de vida para sus
habitantes.
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- COMPETITIVA T asies
PARA LA PAZ

VALOR
DIFERENCIALY
PRODUCTIVIDAD RIQUEZA CALIDAD DE VIDA

EFICIENTES

TURISMO

RELACION CON OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES - (ODS)

La presente dimension aporta al cumplimiento de los siguientes ODS:

] | 7 ENERGIA ASEQUIBLE | TRABAJO DECENTE
! | &% Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, REDUCCION DELAS
INNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

&C

1 ACCION

1 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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SECTOR No. 15 - DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO

ASPECTOS NORMATIVOS

El PND 2014 — 2018 “Todos por un nuevo pais” implicé un cambio importante en
términos del enfoque de la politica de desarrollo rural, que pasa de una
perspectiva sectorial a una territorial. Por tanto el componente de desarrollo rural
en el Plan de Desarrollo CAJICA, NUESTRO COMPROMISO debe abordarse
integralmente, es decir, debe incorporar las acciones sectoriales economicas,
sociales, culturales, ambientales, de infraestructura y servicios que lo componen.

Por tanto, no obstante los ODS, los programas y proyectos que refieren el sector
deben apuntar a cumplir los objetivos establecidos en el PND 2014-2018:

~ooo0oTp

=@

Ordenamiento social y productivo del territorio rural.

Cierre de brechas urbano — rurales.

Inclusién productiva de los pobladores rurales.

Bienes y servicios sectoriales para la competitividad rural.

Arreglo institucional integral y multisectorial con presencia territorial.

Estas estrategias se concretan en los articulos 100 a 107 de la Ley 1753 de 2015, por
la cual se adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018.

Ley 101 de 1993 Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.

Ley 607 de 2000 “por medio de la cual se modifica la creacién, funcionamiento y
operacion de las unidades municipales de asistencia técnica agropecuaria, UMATA, y
en el articulo 2 se establece la asistencia técnica directa rural al pequefio y mediano
productor agropecuario en consonancia con el sistema nacional de ciencia y
tecnologia”.

Ley 811 de 2003 “por medio de la cual se modifica la Ley 101 de 1993, se crean
organizaciones de cadenas en el sector agropecuario, pesquero, forestal, acuicola, las
sociedades agrarias de transformacion SAT y de dictan otras disposiciones”.

Acuerdo No. 004 de Marzo de 1997 “por el cual se establece la conformacion del
consejo municipal de desarrollo rural” en el municipio de Cajica.

Ley 1731 de 2014 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
financiamiento para la reactivacion del sector agropecuario, pesquero, acuicola,
forestal y agroindustrial, y se dictan otras disposiciones relacionadas con el
fortalecimiento de la Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria
(Corpoica)”

Ley 1561 de 2012 “Por la cual se establece un proceso verbal especial para
otorgar titulos de propiedad al poseedor material de bienes inmuebles urbanos
y rurales de pequefia entidad econdmica, sanear la falsa tradicion y se dictan
otras disposiciones”
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DIAGNOSTICO

En la actualidad el suelo rural se ha visto afectado con ocasion a las
modificaciones al PBOT Acuerdo 16 de 2014, en 844,89 Has, trayendo como
consecuencia la reduccién de la frontera agropecuaria, por las modificaciones en
los cambios de uso del suelo contemplados en este, donde se clasifico el suelo
con usos como suburbano y de expansion urbana, lo cual a desestimulando la
produccion agropecuaria en el municipio, generado un incremento en los costos
de produccién para los productores.

Teniendo en cuenta las Evaluaciones Agropecuarias de Cajica —EVAS- del afio
2013, el Municipio se ha caracterizado por tener una produccidon agropecuaria
basada en cultivos transitorios de lechuga, coliflor, brocoli, espinacas, remolacha,
zanahoria, maiz, en un porcentaje de 29.5%, cultivos permanentes de aromaticas
y frutales de durazno Pomona con un porcentaje 4.2 %.

Respecto a la ganaderia de leche tecnificada y tradicional, se cuenta con un
porcentaje aproximado de 66.3% con un inventario de 4.370 cabezas de ganado
con la raza pura predominante Holstein.

La zor;a rural tiene una poblacion de 21.157 habitantes distriblzJidos en un area de
49 km , lo cual da una densidad poblacional de 431,78 hab/km .

Segun las proyecciones del censo DANE 2005, para el afio 2015 habitaban en el
Municipio 56.875 personas, siendo un 62,8% habitante de la zona urbana con
aumento del 0,2% respecto al afio anterior y un restante 37,2% en la zona rural,
con igual porcentaje de disminucidon respecto el afio anterior. Este fendmeno
comparativamente muestra que aunque aumenta la cantidad de poblacion en
ambos tipos de zonas, porcentualmente con el acumulado general, la zona rural
tiende al descenso de la habitabilidad en estas zonas.

Vale la pena aclarar que las proyecciones DANE 2005 estan por debajo de la
realidad poblacional del Municipio.
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Fuente: Ciloulos Equipo Consultor

Fuente: Secretaria de Planeacién Consultoria CIDETER — Diagndstico
Plan de Ordenamiento Territorial ano 2014. Alcaldia de Cajica.
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Aungue se adicionaron nuevas dreas del suelo rural con
actividad agropecuaria tradicional, el drea que se adiciond para
uso residencial en suelo suburbano fue mayor.

Evidentemente hay una reduccion del suelo rural del municipio,

debido a que definido a través del
Acuerdo 21 de 2008 con la modificacidn del PBOT realizada a través
del Acuerdo 16 de 2014

lo cual es

En la Zona Rural se cuenta con 64.036 m de vias, de los cuales 44.213 m de
estas vias estan pavimentadas y 19.283 m estan sin pavimentar, es decir que un
69% de las Vias esta pavimentado o en placa huella.

ACTIVIDAD AGROPECUARIA
MUNICIPIO DE CAJICA

w2014

2000
1500
1000
500 1460
193
0 47 385
No. de PREDIOS AREA en Has.

m 2015

Fuente: Certificaciones Agropecuarias acuerdo 16 del 2014 Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Econémico
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ASPECTOS NEGATIVOS

a. La informacion con la que se cuenta en el Municipio frente valor agregado,
empleos generados, valor de produccion, potencialidades y limitaciones es
insuficiente y desactualizada.

b. Cajica promueve las unidades productivas rurales, sin embargo estan no hacen
parte de un cluster o una cadena productiva.

c. No hay seguimiento y evaluacion a los procesos en términos de resultados
alcanzados con ocasion a la asistencia técnica, las capacitaciones o el apoyo
dado a las unidades.

d. Las unidades productivas no han formulado sus modelos de negocio lo que
pone en riesgo su sostenibilidad.

e. No se aprovecha el sector Industrial como canal de comercializacion.

f. No hay una articulacién con el sector educativo en la medida que en los PEI no
se establecio vocacion agricola.

g. No se cuenta con un inventario claro de las actividades no agricolas que
pueden ser de importancia economica y social como el Turismo, las artesanias,
servicios ambientales, mineria, entre otras, ni su potencial de crecimiento sus
limitaciones y sus impactos ambientales.

h. Las medidas o acciones para adaptar el suelo rural al cambio climatico no han
sido contundentes (control de inundaciones, sequias o desastres naturales).

i. El suelo rural se ha visto afectado con ocasiéon a las modificaciones PBOT,
adoptado mediante el Acuerdo No. 08 de 2000, modificado el Acuerdo 21 de
2008 y el actual PBOT Acuerdo 16 de 2014, en 800 Has ha disminuido el suelo
rural.

j- No hay politica de Vivienda Rural y tampoco hay claridad sobre el déficit de vivienda
rural.

k. No estd identificado el nivel de pobreza rural.

I.  Son débiles los programas de proteccion social dirigidos especificamente a poblacién
rural.

m. No se cuenta con informacion en términos de acceso a programas de financiamiento y
bancarizacion de la poblacion rural.

n. No hay incentivos tributarios para quienes ejercen la actividad agricola y pecuaria en el
Municipio.

ASPECTOS POSITIVOS

a. El sector rural y el desarrollo Agropecuario se encuentran a cargo de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Econémico.

b. El Municipio cuenta con el Consejo Municipal de Desarrollo Rural — Acuerdo
Municipal No. 25 de 1995 — complementado por el Acuerdo Municipal No. 04 de
1997.

c. No existen problemas de desplazamiento poblacional rural por acciones de
grupos armados ilegales.
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d. Del area total del Municipio (5.095 hectareas), 1.116 hectareas (21.9%) son
dedicadas a la actividad agropecuaria tradicional y agropecuaria intensiva
definidas en el PBOT municipal.

e. Las actividades agropecuarias que se desarrollan en Cajica son las siguientes:
1. La poblaciéon Cajiquefia desarrolla cultivos transitorios de lechuga, coliflor,

brocoli espinacas, remolacha, zanahoria, maiz, en un porcentaje de 29.5%.

2. La poblacion Cajiquefia desarrolla cultivos permanentes de aromaticas y
frutales de durazno Pomona con un porcentaje 4.2 %.

3. Ganaderia de leche tecnificada y tradicional con la raza pura predominante
Holstein con un porcentaje de 66.3% con un inventario de 4.370
aproximadamente. Certificaciones Agropecuarias Municipales recibos
vacunacion del ICA y estadisticas agropecuarias del Departamento.

f. La mayoria de los productos son comercializados en plazas mayoristas como
corabastos y empresas dedicadas a la transformacién como lecherias.

g. Las actividades se desarrollan principalmente con la siguiente distribucion
territorial:

1. Vereda Caneldn actividad agricola.
2. Vereda Rio Grande actividad ganadera
3. Vereda Calahorra actividad ganadera.
4. Vereda Chuntame actividad ganadera con un porcentaje de predio de interés
ambiental.
h. Certificaciones Agropecuarias Municipales recibos vacunaciéon del ICA y
estadisticas agropecuarias del Departamento, PBOT municipal

PROGRAMA 21. AUN HAY MUCHO CAMPO QUE CUIDAR

OBJETIVO: Ordenar el territorio rural garantizando el area de suelo con actividades
agropecuaria tradicional, agropecuaria intensiva, protectora productora mediante la
seguridad juridica que debe brindar el PBOT y al mismo tiempo la implementacién de
politicas de desarrollo de productividad y vivienda rural tendientes a conservar la ruralidad
y el verde del Municipio.

INDICADOR | LINEA META DE LINEA META LIDER
SECTOR | resuLTaDO | BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE PRODUCTO | PROGRAMA
Revision extraordinaria PBOT Acuerdo 16
1 <0
de 2014 o m
> Mo
- Institucionalizar el Desarrollo Rural 0 1 [
é ®) y Agropecuario creada y operando % m
nd —
a < . 60 % del Politica de Desarrollo Rural y 8 35
o 8 Pg;cgrézje territorio rural Agropecuario formulada e 0 1 S
- rural ND del municipio implementada 00U
o) % du d ordenado (968 Sistema de seguimiento y m m
Xy ordenada Has) evaluacion del ordenamiento 0 1 ox
Er( Q productivo del territorio rural % g
n < disefiado e implementado O
% Componente Rural contemplado < 5
en la Politica de Vivienda 0 1 8 m
Municipal
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PROGRAMA 22. CAMPO DE OPORTUNIDADES PARA VIVIR MEJOR

OBJETIVO: Garantizar el acceso de la poblacion rural a programas y proyectos sociales,
como a mejor infraestructura, contribuyendo asi a la generacion de oportunidades para vivir

mejor.
INDICADOR DE INDICADOR LINEA | META LIDER
SECTOR RESULTADO LINEA BASE META DE RESULTADO PRODUCTO BASE |PRODUCTO| PROGRAMA
Porcentaje de la Plan de cobertura de
” Mantener la energia eléctrica
0,
poblacion rural con 99.4 % Fuente cobertura de energia formulado e 0 1
acceso a energia SISBEN P .
P eléctrica al 99.4% implementado para el
eléctrica n
o sector rural. m
~ Numero de 0O
x iliaci Py
X afiliaciones ., L,
5‘: Porcentaje de registradas en 5% de la poblacion 5% de la poblacion ﬂ
O poblacion rural con  |régimen contributivo] ~ rural cuenta con rural cuenta con >
L aseguramiento en de la poblacion rurall  aseguramiento de aseguramiento de 77 100 Py
% régimen contributivo en segun base régimen contributivo | régimen contributivo >
T salud Ce”‘gciﬁa SISBEN en salud en salud o
2 j agegaucrlafl)gano m M
N Porcentaje de 21 % de la poblacion 8 )§>
7 poblacion rural con rural cuenta con No. De afiliaciones Z W
< aseguramiento en ND aseguramiento en registradas en 257 500 Om
o régimen subsidiado en régimen subsidiado régimen subsidiado =z
2 salud en salud o
o No. De escuelas de om
C . <
9 100 personas dela | formacion deportiva 0 3 o
| Porcentaje de poblacioén rural descentralizadas en m
o Poblacion rural con ND accedan el sector rural (7]
8:: acceso a escuelas de permanentemente a No. De nuevos ;j;
< formacion deportiva escuelas de Escenarios )
n formacion deportiva Deportivos en la 10 12 O
g Zona Rural ;
Porcentaje de 150 personas dela | No. De Escuelas de O
Poblacion rural con poblacion rural formacion cultural
ND . ND 4
acceso a escuelas de accede a escuelas de | descentralizadas en
formacion cultural formacion cultural el sector rural
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PROGRAMA 23. COMPETITIVIDAD RURAL, CALIDAD DE VIDA

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

OBJETIVO: Mejorar la calidad de vida de la poblacion rural de CajicA mediante la
generacion de ingresos familiares a través del fomento de la productividad, la cultura
emprendedora y asociativa, la clusterizacion, el acceso a la tecnologia y la garantia de una
mejor infraestructura vial y de telecomunicaciones.

INDICADOR DE LINEA LINEA | MeTabe LibErR
SECTOR RESULTADO BASE | META DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO| PROGRAMA
Porcentaje de El 70% de los
productores que hacen productores hacen Numero de Asociaciones u
parte de una 0 parte de una T 0 2
- N organizaciones rurales creadas
Asociacion u Asociacion u
organizacion rural organizacion rural
Censo rural agropecuario 0 1
elaborado
Incrementar el No. De Asistencias técnicas
porcentaje de directas al pequefio y mediano | 1.000 | 1.300
Hectareas productor agropecuario
33.7 sembradas al 45% Plan de incentivos 0 1
% agropecuarios creado I'Ul?l
Plan de Convenios o alianzas O
publico privados celebrados ﬁ
para fortalecimiento y
o Aumento de la Inc_ltgmeelgge;rslas generacién de nuevas 0 1 ;
o P"OdUCClOU roducidas por alternativas de produccion )
< adropectiana pro%ucto en uri3 35% agropecuaria >
8 Programa de acceso a crédito I'DFI
i L a través de canales financieros 0 1
o D'?g"é“é" la formales para los productores >
@) Capau_ a | € c;arga Proyectos productivos rurales <
o bpequa/r:l (Inven agl; de agricultura familiar 0 80 w
2 ND ovino/Ha) en un 5% implementados g
> Proyectos productivos 0 200 I'_I|'I
| agropecuarios implementados <
<
ad Hogares en pobreza Pequefios y medianos )
) ; 2a| or inpresos 200 hogares de la productores capacitados en m
ad ural poring ND | Zona rural superan la nuevas tecnologias de 270 500 >
S roduccién y comercializacion py)
agropecuaria Py
- -
@) Equipos o elementos de @)
x nuevas tecnologias para la 7 10 l':
nd produccion agropecuaria O
% adquiridos m
Ll Porcentaje de los Claster Agroindustrial operando 0 1 8
(a) productores mejoran ND El 70% de los Familias rurales formadas en >
sus ingresos productores mejoran formulacion y puestaen | 0 200 o)
j marcha de modelos de negocio
Sus ingresos : - <
Plan de Convenios o alianzas =
publico privados celebrados 0 1 8
para garantizar canales de
comercializacion
Porcentaje de la Km de vias rurales mantenidas | 10
poblacic’)n rural con permanentemente
nivel de satisfaccion ND 80% ]
alto por las obras de km de vias rurales 19 23
infraestructura vial pavimentadas
desarrolladas
Porcentaje de la 70% de la poblacién
poblacion rural con ND rural tiene acceso a Red WIFI rural gratuita ND 1
acceso a internet internet
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SECTOR No. 16 - ORDEN TERRITORIAL

ASPECTOS NORMATIVOS

El Ordenamiento Territorial en Colombia se rige principalmente por la Ley 388 de Julio 18
de 1997: “Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se dictan
otras disposiciones” y que ha sido reglamentada por los Decretos
Nacionales 150 y 507 de  1999; 932y 1337 de 2002; 975y 1788 de  2004; 973 de
2005; 3600 de 2007; 4065 de 2008; 2190de 2009;Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 1160 de 2010.

El PBOT de Cajica no puede ser inferior a los retos que hoy impone el Pais en
términos del posconflicto, la adaptacion al cambio climatico, el crecimiento
demografico, la sostenibilidad de las ciudades, las relaciones urbano-rurales y
urbano-regionales, el cierre de brechas entre el campo y la ciudad, la mejora en la
calidad de la inversion publica, entre otros. Cajica debera superarlos en la
busqueda de la consecucion de un verdadero desarrollo productivo, social,
urbano, rural e integral.

El PBOT de Cajica debe apostarle coherentemente y conforme la regulacion
nacional a la clasificacion y regulacién de los usos del suelo, incluir la dimension
municipal-regional, incorporar determinantes ambientales, propender por el
desarrollo productivo del suelo rural y el respeto a las tradiciones locales,
incorporar las areas destinadas a conservacion y proteccion, y prever proyectos
estratégicos para infraestructura, equipamientos y servicios publicos.

Ley 388 de 1997 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 9 DE 1989, Y LA LEY 2
DE 1991 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Reglamentada por los
Decretos Nacionales 150y 507 de 1999; 932y 1337 de 2002; 975y 1788 de
2004; 973 de 2005; 3600 de 2007; 4065 de 2008; 2190 de 2009;Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1160 de 2010.

ACUERDOS BASE E HISTORIA DE PBOT PARA CAJICA.

a. Acuerdo No. 16 de 1994 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO
069 DE 1976, EL ACUERDO 30 DE 1983 Y DEMAS NORMAS QUE LE SEAN
CONTRARIAS, Y SE ESTABLECE EL NUEVO ORDENAMIENTO FiSICO DEL
MUNICIPIO DE CAJICA”

b. Acuerdo No. 08 de 2000 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CAJICA
(CUNDINAMARCA), Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

c. Acuerdo 09 de 2002 “POR EL ACUERDO DE AJUSTA EL ACUERDO 08 DE
2000 EN LOS ASPECTOS AMBIENTALES CONCERTADOS Y APROBADOS
POR LA CAR”

Acuerdo 04 de 2016
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d.

e.

f.

g.

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

& CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Acuerdo No. 07 de 2004 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA REVISION
PARCIAL Y AJUSTES AL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL MUNICIPIO DE CAJICA (CUNDINAMARCA)”

Acuerdo No. 21 de 2008 “POR EL CUAL SE AJUSTA EL PLAN BASICO DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CAJICA,

Acuerdo No. 16 de 2014 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA REVISION GENERAL
DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
CAJICA, ADOPTADO MEDIANTE EL ACUERDO No. 08 de 2000 Y
MODIFICADO POR LOS ACUERDOS MUNICIPALES 009 de 2002, 007 de
2004, 21 de 2008”

Acuerdo 02 de 2003 “POR EL CUAL SE CREA LA UNIDAD DEFENSORA DE
ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CAJICA, SE ESTABLECEN SUS
FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DIAGNOSTICO

A continuacién un comparativo entre el Acuerdo 21 de 2008 y el Acuerdo 14 de
2016.

1. Comparacion clasificacion del suelo

En relacion | la

CLASIFICACHON DEL BUELD ACUERTR) 21 DE 2008 CLASIFICACKIN DEL SUELD ACUERDO u!uJ clasificacidn del suelo, se
observan varios camhios
il comparacidn con la

clasificacida realizada
mediante el Acuerdo 21
de 2008

El Acwerdo 21 da 3008
planiea & poligonos de
sijelo de EXpanson
wrbana, 8 poligonos de
suelo suburbano v 16
poligonos da suelo rural,
mientras gue a travss del
Acuerga 16 de 2014 52

agtabdeciaron 3
poligonos de expansion
rrhana que

anterionments estaba
clasificade como  suelo
rural, =& egtablacianan
19 poliponos de suelo
suburbang, a5 decir se
adiclanaron 11 poligonos
mids y 17 poligonos de
suelo rural.

- — — s
T T =

1
::'I_-:!E
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2. Comparacion suelo urbano
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Evidentemente hay un crecimiento del area urbana en el Acuerdo 16 de 2014
debido a la incorporacién de 89, 15 hectdreas de areas que anterlormente a través
del Acuerdo 21 de 2008 estaban clasificados como zonas de expansion urbana

3. Comparacion suelo rural

FUELG MURAL ACUERDD 18 DE 2018

SULLD FURAAL SCUDFD 3 DE 350
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Evidentemente hay wuna reduccian del suela rural del municiple | B44,92 hectareas), deblde a gue
gram parte del suelo rural definide a través del acuerdo 21 de 2008 con la moedificacion del PBOT
realizada a través del Acuerdo 16 de 2014 se clasificd como suelo suburbano y suelo de expansidn
urbana, lo cual es contradictorio con la politica rural y ambiental del municipio planteada en el
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dad agropecuaria tradicional

ACTHWIDAD AGROFECUARLA TRAMMOIOMAL LOUBSDE 3 DE s ACTIAIDAD AGROPECLULESA TRADICKIHAL ACLUERDD 168 OE 34
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Aunque se adicionaron nuevas areas del suelo rural con actividad agropecuaria
tradicional en . el drea que se adiciono para uso residencial en suelo suburbane fue
mayor

5. Suelo suburbano

BUELD BUBURBARG ACUERDD 31 OF Joos

SUBLD SUBUNBALMT ACUERDD 18 DE 2074

Cuando se compara el suelo suburbano definido mediante los Acuerdos 21 de 2008 y 16 de 2014, se
observar que hay un crecimiento del suelo suburbano | 229,77 hectireas), debido a que parte del
suelo que anteriorments estaba dasificado come suelo rural mediante el Acuerda 21, a través del
Acuerdo 16 se convirtid en suelo suburbano, Las actividades definidas para este tipo de suela san:
residencial suburbana, industrial suburbana, institucional y corredor vial suburbano.
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6. Actividad residencial suburbana

ALTRICAN RERIDEACIAL RUBLRRLAL ACHFRTO 31 DF Jo08 ACTIIDAD AESIDEMC AL 5 URLURRARNA LOURRDD 16 D 314
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Se adicionaron nuevas areas del suelo rural con actividad rezidencial
suburbana debido a la nueva clasificacion del suelo gue predujo el aumento
del suelo suburbana del municiplo, con la Incorporacién de 73,98 hectareas .

Hay que resaltar que de
acuerdo con el informe de
empalme realizado por la
AREAS [E ACTRIDAD BURAL ECUERDO 51 DE 2088 ARas ox acraokn ausa acsercoion s Secretaria de Planeacidn
actual, no ze entiende
porque se modifico el uso
del suelo para que predios
gue s& encontraban en
peligonos de 2ona de
reserva forestal en el
Acuerdo 21 de 2008 pasaran
a areas de actividad de
widenda campeestre y Comao
predios gue se encantraban
clasificados em tratamientos
de conservacion pasaron a
tratamientos de

R . consolidacian, Asi misma,
e coine muebles de interds
e arguitectdnico y patrimonial
R mediante el Acuerdo 16 de
R 2014 se desafectaron
permitiendo magor albura,
come sucedid con la casa
antigua del Banco.

7. Comparacion areas de actividad rural
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mparacion suelo de expansion

WUELD O B8 FinSidin & CURATS 51 DE S8k SUELD BE EXPA b ACURET DR Si4

Las dreas de expansion definidas mediante el Acuerdo 21 de 2008 se incorporaron al suelo urbano
definido a través del Acuerdo 16 de 2014 y sdlo una de las dreas gue se emcuentran en suelo de
expansion definidas por este Acuerda (la que se encuentra sefalada con el circulo rojo) tiens definido su
usa actividad residencial suburbans ¥ tiene restricciones de desarrollo de acuerdo a la capacidad de usa
de la tierra. Mo obstante, 120 ha del suelo de expansion wrbana tiene reglamentado su norma
urbanistica a través de los PLAMES PARCIALES DE DESARROLLO 1,2,3,4.5 y &, de los cuales los tres
primeros se encuentran adoptados y los restantes en proceso de formulacidn.

8. Comparacion suelo de expansion

SUELD D S8 FNSION A CURRTH 50 DE S8 SUELD BE EXPA MM AC LIRS 96 DE 54

Las dreas de expansion definidas mediante el Acuerdo 21 de 2008 se incorporaron al suelo urbano
definido a través del Acuerdo 16 de 2014 y sdlo una de las dreas que se encuentran en suelo de
expansién definidas por este Acuerda (la gue se encuentra sefialada con el circule roje) tiene definidoe su
uso actividad residencial suburbano y tiene restricciones de desarrollo de acuerdo a la capacidad de uso
de la tierra. Mo obstante, 120 ha del suelo de expansion wrbana tiene reglamentado su norma
urbanistica a traves de los PLAMES PARCIALES DE DESARROLLO 1,2,3,4,5 y &, de los cuales los tres
primeros se encuentran adoptados y los restantes en proceso de formulacién.
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9. Actividad protectora productora
[ ACTHDAD PROTECTORA PRODUCTORA ACUERDD 18 DE 22
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Hay una reduccidn del drea definida con actividad protectora productora en 31,06

hectareas.

ATTTRICAD WTENOA CAMPESTIE ATUERDD 18 0E 2014

10. Actividad vivienda campestre
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Hay una reduccidn del drea definida con actividad protectora productora de 81,85

hectareas .
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10. Actividad vivienda campestre
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hectareas .

Hay una reduccidn del drea definida con actividad protectora productora de 81,85

11. Corredor vial suburbano

COMEDEE vl Sl ALaSRCE b N B

3
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UNIDADES DE ACTUACION

MiNIMA <
VIVIENDA

20.000 M2 PARA
(5.000 M2)

DESARROLLOS EN ALTURA
= Comercio: 6 pisos

= Vivie
CIRCULARES 001 ¥ 002 DE

2015 (Qy

nda: 5 pisos

B)

= Comercio: 8 pisos
= Vivienda: 6 pisos
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an 22,86 hectaraas,

Hay un crecimiento representativo de las areas definidas como corredores viales suburbanos,
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12. Proyeccion poblacional

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
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SEGUN PROYECCION CENSO
DANE SE ESTIMABA QUE A LA
FECHA CAJICA TUVIERA
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ASPECTOS NEGATIVOS

a.

Cajica cuenta actualmente con el PBOT contemplado en el Acuerdo No. 16 de
2014, mediante el cual en términos generales se incremento el area de suelo de
expansion urbana y suburbana con actividades principales la residencial
suburbana, la industrial suburbana, la institucional y el corredor vial suburbano.
Siendo la residencial la de mayor impacto, teniendo en cuenta que se abrio la
puerta a la construccién de vivienda en altura hasta 8 pisos y en el caso de
corredor vial no se establecieron las densidades y las areas minimas de
actuacion estan por debajo de lo regulado por el Decreto 3600 de 2007.

El Acuerdo No. 16 de 2014, contiene inconsistencias y vacios que deben ser
superados en aras de garantizar la seguridad juridica y el cumplimiento
normativo.

Con el Acuerdo No. 16 de 2014 se reduce en 800 Hectareas el suelo rural, lo
cual es de alta complejidad no sélo en la medida que contraviene las politicas
nacionales de desarrollo rural sino que ademas pone en riesgo aspecto
importante como la seguridad alimentaria y la sostenibilidad econdémica y
ambiental del Municipio.

No se cuenta con una politica publica de desarrollo a largo plazo que defina el
crecimiento poblacional y que garantice lo planteado en la vision fijada para el
presente Plan de Desarrollo Municipal.

No existe una politica publica para la recuperacion y utilizacion del espacio
publico.

No se ha conformado la Junta del Patrimonio.
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No existe un sistema de informacién geografico desarrollado para el control y
seguimiento al ordenamiento territorial.

La totalidad de la poblacion no se encuentra sisbenizada.

La nomenclatura vial y residencial no se encuentra actualizada.

La estratificacion urbana y rural no se encuentra actualizada.

No hay un régimen de multas y sanciones establecido.

No hay un catastro inmobiliario del Municipio.

. No hay procedimientos establecidos para el recibo de areas de cesion.

No existe una politica de compensacion por mantenimiento a los tratamientos
de conservacion y proteccion.

No hay un sistema de informacion integral que permita llevar el control y
seguimiento al desarrollo territorial.

No se cuenta con un sistema de avallos permanente.

ASPECTOS POSITIVOS

a.

Cajica cuenta con PBOT - Acuerdo 16 de 2014 ““POR EL CUAL SE ADOPTA LA
REVISION GENERAL DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CAJICA, ADOPTADO MEDIANTE EL
ACUERDO No. 08 de 2000 Y MODIFICADO POR LOS ACUERDOS
MUNICIPALES 009 de 2002, 007 de 2004, 21 de 2008”.

Se cuenta con el Acuerdo 02 de 2003 “POR EL CUAL SE CREA LA UNIDAD
DEFENSORA DE ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE CAJICA, SE
ESTABLECEN SUS FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

La actualizacion catastral se realizé en el 2013 en un convenio con el Instituto
Geografico Agustin Codazzi.

Cajica hace parte del Plan de Desarrollo Regional SABANA CENTRO UNA
PROVINCIA SOSTENIBLE.
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

PROGRAMA 24. CAJICA, TERRITORIO EN ORDEN PARA LA PAZ

OBIJETIVO: Disefar politicas e implementar programas y proyectos de ordenacion y
planeacién que conlleven a Cajica a ser un territorio resiliente, adaptado al cambio

climatico,

con oportunidades de desarrollo productivo,

respetuoso de

las

tradiciones locales, la conservacion y proteccion de su patrimonio y garante de
proyectos estratégicos para el desarrollo humano integral.

LINEA META DE LINEA META LIDER
SECTOR| INDICADOR DE RESULTADO | ' cr RESULTADO INDICADOR PRODUCTO | £ore | pRODUCTO | PROGRAMA
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LIJ .. —
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habitante publico efectivo creado v en 0 1
por habitante aoy el
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PROGRAMA 25. CAJICA PLANEA E INTEGRA REGION

OBJETIVO: Disenar e

implementar

politicas de desarrollo a

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

CONSTRUYENDO

largo plazo
fundamentadas en el conocimiento concreto de la situacion real de la poblacion y
del territorio en aras de garantizar la continuidad de los proyectos y programas
estratégicos de forma tal que las futuras generaciones cuenten un territorio
integrado con la regidn, con desarrollo sostenible, resiliente y solidario.

INDICADOR DE LINEA META LINEA META LIDER
SECTOR RESULTADO BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
Camparia de sisbenizacién
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LLl T Un Municipio - o
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) esatrer?rit%r;ign su ND obras de Una solucién regional al U
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@) ) regional aun aprovechamiento de residuos Z

Porcentaje del Plan de g Al ; P
Desarrollo Cajica cuando no se sélidos en ejecucion
Nuestro Compromiso desarrollen en | Eventos de interés regional con B 4

ejecutado

su territorio

epicentro en Cajica
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SECTOR No. 17 - EMPLEO

ASPECTOS NORMATIVOS

a. Los municipios y departamentos de acuerdo con sus competencias deben
incluir acciones para la promocion del empleo digno, erradicacion del trabajo
infantil y proteccién de los desempleados y a la vejez.

b. La Constitucion Politca de Colombia 1991 en sus articulos
25,43,45,46,47,48,53,54, 55 y 56 plantea el derecho a tener un trabajo digno y
brinda lineamientos en torno a los objetivos estratégicos que integran este
concepto.

c. Ley 715 de 2001. Ley de recursos y competencias, en la que se destacan el
titulo IV Participacion Proposito General, capitulo Il. Competencias de las
entidades territoriales en otros sectores, los siguientes articulos 74, 75y 76, que
brindan competencias para la promocién del empleo y proteccién de los
desempleados por parte de los entes territoriales.

d. Decreto 1072 de 2015 decreto reglamentario del sector trabajo, se establece la
estructura del sector trabajo.

e. Ley 1753 de 2015. Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, en la que se
destacan los siguientes articulos: 74, 75, 77, 81, 98 y 220, donde se promueve
aspectos relacionados con trabajo digno y plantea que los entes territoriales
deben incluir dentro de sus planes de desarrollo politicas para el trabajo digno.

DIAGNOSTICO

El sector del empleo en el municipio de Cajica se ha caracterizado por enfocarse a
labores manuales operativas en donde los principales generadores de empleo son
las constructoras, los cultivos de flores, las plantas de produccion y el comercio, el
sector agricola y ganadero Aunque existe gran facilidad para acceder a ofertas
educativas del nivel técnico y profesional no hay una oferta laboral que permita
desemperfiarse a los profesionales dentro del municipio ocasionando una fuga
importante de personal calificado hacia Bogota.

Se cuenta con el sistema de informacién para el empleo que ayudan al fomento y
divulgacion de oportunidades laborales.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. No se cuenta con un sistema de informacién que proporcione herramientas e
indicadores actualizados acerca de la situacion laboral y de emprendimiento del
municipio.

b. El perfil profesional de los Cajiqueiios no es el requerido por la industria
asentada en el municipio de Cajica.

c. La oferta laboral que se esta generando en el municipio no es la requerida por
la industria.
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No existe un plan regional para atender la oferta laboral del municipio.

No existe un programa para gestionar la firma de convenios con la industria con
el fin de generar empleo para grupos vulnerables.

En la actualidad el municipio experimenta un alto incremento en la construccion
de vivienda ocasionando un flujo masivo de personas en busca de
oportunidades laborales, disminuyendo las oportunidades de los habitantes del
municipio y aumentando la percepcion de inseguridad.

No existe compromiso de los empleadores para retroalimentar los procesos de
hojas de vida enviadas y situacion de los empleados dentro de las empresas.
No se han fomentado los Cluster y las cadenas productivas.

No se cuenta con datos de tasa de desempleo en el Municipio de Cajica.

El programa para generacion de empleo se maneja actualmente a través de un
profesional universitario a través de la Secretaria de Ambiente, requiriendo dar
institucionalidad al tema de empleo en el municipio.

Hay carencia de herramientas e infraestructura de trabajo para el Profesional
Universitario que desarrolla las labores y soporte al sistema de informacion para
el empleo.

Carencia de oportunidades de primer empleo para los jévenes del Municipio.

ASPECTOS POSITIVOS

a.

El municipio cuenta con el Acuerdo No. 10 de Junio de 2009 “POR EL CUAL SE
ESTABLECE UNA POLITICA PUBLICA DE GENERACION DE INGRESOS
PARA LOS CIUDADANOS CAJIQUENOS”.

La Alcaldia de Cajica cuenta con la plataforma virtual www.empleocajica.com.
El municipio de Cajica tiene una alianza estratégica a través de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Econémico y la Caja de Compensacion Compensar que
consiste en aunar esfuerzos para la colocacién de empleo y capacitacion.

El municipio de Cajica tiene una ubicacion geogréfica privilegiada que permite el
traslado de sus habitantes para desarrollar una actividad laboral en otros
municipios de sabana centro y Bogota.

Se cuenta con aliados estratégicos como son el SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO, LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE COMPENSAR, EL SENA,
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, UNIVERSIDAD DE LA SABANA,
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA entre otros, con los cuales se
implementan estrategias para fortalecer las competencias de los habitantes del
municipio que buscan una oportunidad laboral.

Existe la Asociacion de Municipios de Sabana Centro ASOCENTRO como
agente articulador

Se cuenta con el Plan de Desarrollo Turistico del Municipio que no ha sido
implementado.

La industria asentada en el municipio genera oferta laboral para los habitantes
del Municipio de Cajica.

Impulsar la vinculacién y colocacion laboral de los habitantes de region a través
de la Asociacion de Empresarios de Sabana Centro.

Se cuenta con la presencia en la region de Universidades.
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PROGRAMA 26. CON EMPLEO VIVES BIEN

OBIJETIVO: Desarrollar estrategias y alianzas con el sector publico y privado para
garantizar que un alto porcentaje de la poblaciéon desempleada del municipio se
vincule laboralmente de manera formal, dandole prioridad a los grupos vulnerables
con el fin de garantizar mejor calidad de vida a las familias residentes en Cajica.

SECTO INDICADOR DE RESULTADO LA META DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO | HNEA | META ) LOER
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SECTOR No. 18 - SERVICIOS PUBLICOS COMPLEMENTARIOS

ASPECTOS NORMATIVOS

a. La Ley 142 de 1994 “por la cual se establece el régimen de los servicios
publicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones”. Reglamentada
Parcialmente por el Decreto Nacional 1641 de 1994, Reglamentado por el
Decreto Nacional 2785 de 1994, Reglamentada por el Decreto Nacional 3087
de 1997, Reglamentada por el Decreto Nacional 302 de 2000, Reglamentada
por el Decreto Nacional 847 de 2001,Reglamentada por el Decreto Nacional
1713 de 2002, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 549 de
2007.- dicha Ley establece la obligatoriedad de los municipios frente a
garantizar la prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado,
aseo, energia eléctrica, distribuciéon de gas combustible, telefonia fija publica
basica conmutada y la telefonia local movil en el sector rural en términos de
calidad, continuidad y eficiencia.

b. Ley 796 de 2015 “por el cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos
capital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2016”

C. Ley 1753 de 2015 “por el cual se expide el plan nacional de desarrollo “Todos por un
Nuevo Pais™, en sus articulos 18, 189, 190, 214 y 191 establece determinantes para
garantizar el aumento de coberturas.

d. Para la prestacion del servicio alumbrado publico se tiene vigente el
CONVENIO N. 011 DE 2015. Con CODENSA.

DIAGNOSTICO

GAS NATURAL DOMICILIARIO

De acuerdo a la informacion suministrada por la empresa gas natural FENOSA,
quien presta este servicio en nuestro Municipio, la cobertura que se tenia como
meta por parte del Ministerio de Minas corresponde al 80 % de la parte urbana. A
la fecha nos informan que esta ya se cumplié en un 100 %.

Una vez cumplida esta meta se iniciaron los trabajos de expansion en la parte
rural, la cual cuenta con un buen porcentaje de viviendas con este servicio,
desafortunadamente no se cuenta con estadisticas actualizadas.

Por parte de la administracion municipal se realizaran las gestiones necesarias
para llevar gas a estos sitios que aun carecen de este servicio.
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RELACION DE USUARIOS MUNICIPIO DE CAJICA

-'_""':‘-_-q-".
Estado de Proyecto Cajica

P\gtvelﬁgida?:s Viviendas Cobertura Metros Total Clientes Saturacion
Certificadas Anilladas Potencial Instalados Conectados De la Red

16.788 | 16.832 | 100% | 237.587 | 17.205 | 100% |

Clientes Residenciales Por Estrato
TOTAL
SEEEENEEE

805 | 5.055 6.817 3.077 | 789 | 245 | 16.788 |
Cifras corte Septiembre/;

v, T
(V’zf
gasNatural

Fuente: Gas Natural Fenosa
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO,

El Municipio cuenta con un Convenio Interadministrativo; con el cual se garantiza
el Mantenimiento y expansion de Alumbrado Publico, la cobertura que actualmente
se tiene el del municipio es del 95%, quedando pendiente el alumbrado de las vias
a cargo de la concesion DEVINORTE.

’ Fte:

ASPECTOS NEGATIVOS

a. La cobertura del servicio de Gas Domiciliario es baja tanto en la zona urbana
como rural. Pues en la Urbana de 60.2% y en la rural es de 45.6%. (Fuente:
Sec. De Obras Publicas de Cajica)

b. Las Empresas prestadoras no cuentan con una oficina de atencién al usuario en
el Municipio.

EN ENERGIA ELECTRICA:

e Costos elevados en las nuevas matriculas

e Los servicios que ofrece Codensa como la desconexion, nueva conexion y
arreglos internos son muy costoso.

e Falta un punto de atencién u oficina fija para los diferentes tramites, ya que el
cajiquefio debe ir a Municipios como Zipaquird o Chia.
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c. No hay servicio de alumbrado publico a los puentes peatonales ubicados en el
municipio y en la concesion DEVINORTE

& CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

d. No se realiza de manera oportuna el cambio preventivo y correctivo de los
postes, redes y transformadores del servicio de alumbrado publico que
amenazan riesgo.

ASPECTOS POSITIVOS

a. La prestacion del servicio de Energia Eléctrica en el Municipio la hace la
empresa CODENSA. La prestacion del servicio es eficiente, con calidad y
continuidad. La cobertura urbana es de 99.9% vy la rural de 99.4%.

b. La prestacion del servicio de GAS domiciliario la hace la empresa GAS
NATURAL FENOSA de manera eficiente, con calidad y continuidad en los sitios
donde se presta.

c. El alumbrado publico se presta en el marco de un Convenio Interadministrativo
con el cual se garantiza el Mantenimiento y expansion de Alumbrado Publico, la
cobertura que actualmente se tiene el del municipio es del 98%, quedando
pendiente el alumbrado de las vias a cargo de la concesién DEVINORTE, para
lo cual se realizara la gestion y tramite de los respectivos permisos de
ocupacion de este corredor vial.
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PROGRAMA 27. SERVICIOS PUBLICOS
SOSTENIBILIDAD PARA EL AMBIENTE

PARA LA GENTE,

OBJETIVO: Garantizar el acceso a los servicios de Energia, Alumbrado publico y
Gas con calidad, continuidad y eficiencia mediante la implementacion de
programas y proyectos en pro del mejoramiento del nivel de vida y la satisfaccion
de la poblacioén, ejerciendo la vigilancia y control necesarios.

INDICADOR DE LINEA LINEA META LIDER
SECTOR RESULTADO BASE META RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BAase | probucTo | PROGRAMA
n Mantener la Cobertura urbana E':g;gll?: ngmﬁgdr?je?/gs
(@) cobertura urbana del o de Energia . ; 0
B senvicio de Energia 99.9% Eléctrica en |nsta]adas en las unidades ND 100% 0
Eléctrica 99.95% de vivienda aprobadas por la m
|<£ ) Secretaria de Planeacion e}
=z Aumento de la 16.788 . ) Y
] e 18.000 clientes No. De Acometidas de Gas m
s cobecgt:SraNuartlaarlgf de res?ggztc'?;les residenciales Natural nuevas instaladas | 6788 | 18.000 ;
L
i Cobertura 2
s Aumentar la Urbana de Km de expansion de redes >
O cobertura de 98% alumbrado de alumbrado publico en 5020 5.420 O
O Alumbrado Publico Publico al 99.5% tecnologia LED m
©)]
0 — —
(@) Una oficina de atencion al %
9 Nivel de satisfaccion Nivel de usua:rc])e(:ggr?/néj :Spara 0 1 >
— del usuario 98% satisfaccion del ~ ———— 2
aa] usuario alto Campafia de sensibilizacion T
E disminucion del consumo de 0 4 c
energia C
8 Programa Plan de incentivos E
- Reduccion del Reduccion de al ahorro de energia 0 1 —
O consumo. eneraia consumo de implementado g
E municipal durangt’e el ND energia eléctrica | Programa Plan de incentivos 7))
U en un 3% durante a la implementacion de
L cuatrienio - . p 0 1
n el cuatrienio sistemas de energia y gas
alternativos
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SECTOR No. 19 - TRANSPORTE

ASPECTOS NORMATIVOS

a. Ley 105 de 1993 “Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el
transporte, se redistribuyen competencias y recursos entre la Nacion y las
Entidades Territoriales, se reglamenta la planeacion en el sector transporte y se
dictan otras disposiciones y Decretos reglamentarios”, reglamentada
parcialmente por los Decretos Nacionales 105 de 1995y 2263 de 1995.

b. Ley 336 de 1996 “por el cual se adopta el estatuto nacional de transporte”.

c. Ley 1753 de 2015 “por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un Nuevo Pais” en sus Art. 31, 32 y 33 de establecen
lineamientos en término de modos y fuentes de financiacién, apoyo al
transporte no motorizado y de energias limpias (bicicleta, tricimévil, otros),
medidas contra la ilegalidad e informalidad en el transporte, habilita la
posibilidad de crear fondos de estabilizacion o compensacion tarifaria,
incentivos al uso del transporte publico, entre otros.

d. Ley 769 de 2002 “por el cual se expide el codigo nacional de transito terrestre y
se dictan otras disposiciones”

e. Decreto Nacional 1079 de 2015 “por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte”.

f. Decreto Municipal No. 141 de 2013 “por el cual se adopta el plan de movilidad y
seguridad vial “progreso con responsabilidad social”.

DIAGNOSTICO

Cajica debe emprender una ardua tarea por mejorar la funcionalidad del sistema
de transporte de Cajica multimodal a partir de intervenciones concertadas
institucionales, fisicas, logisticas, de la reestructuracion del transporte publico
colectivo, de cultura ciudadana con el fin de garantizar un sistema eficiente,
cémodo, seguro, economico, incluyente y sostenible, que se integre fisica,
operacional y tarifariamente, de manera que permita incidir en la integracién a la
region, mejorar la calidad de vida de la ciudadania y en la movilidad del Municipio.
De lograr este propésito, Cajica habra avanzado en la busqueda de la
competitividad y el desarrollo integral de su poblacion.

a. Al municipio de Cajica confluyen todo tipo de servicios de Transporte de Carga y
Pasajeros, pero de acuerdo a su competencia se tiene injerencia en su organizacion
y regulacion los siguientes servicios:

1. Transporte Colectivo Urbano Municipal.
2. Transporte Individual Urbano.
3. Transporte Especial
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Y Aunque no son de competencia pero si de su control en cuanto a cumplimiento y
circulacion dentro del territorio de su jurisdiccion estan los siguientes servicios:

1. Transporte Especial.
2. Transporte Intermunicipal.
3. Transporte de Carga.

Todos los servicios estan debidamente regulados en el Decreto Nacional 1079 del
2015. Del Ministerio de Transporte, y estan definidas las siguientes empresas
autorizadas por la autoridad municipal:

EXPRESO CAJICA

a. Resolucion N° 106 de abril 3 del 2003 se habilita en el servicio urbano colectivo y se le

autoriza una capacidad de 24 vehiculos.

b. Mediante Resolucién N° 324 del 27 de agosto del 2007 Se revisa la Resolucion 106 de
abril 3 del 2003 y se adiciona a la capacidad quedando Minimo 24 vehiculos, maximo
28 vehiculos.
c. Mediante Resolucion N° 107 del 03 de abril de 2003. Fija la capacidad transportadora
en 34 vehiculos tipo Taxi.
COOTRANSCAUJICA LTDA

a. Habilitada mediante Resoluciéon N°00761 de diciembre 21 de 2002.

b.

Mediante Resolucion N° 191 de junio 5 del 2007 se fija capacidad transportadora en
Minima: 37 vehiculos y Maxima 47 vehiculos.

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES LA FORTALEZA DE PIEDRA LTDA.

a. Tiene un solo tipo de servicio orientado al servicio publico de transporte individual en

vehiculos tipo taxi en la jurisdiccion del municipio y esta regulada por los siguientes
actos administrativos de la Alcaldia:

Resolucion N° 765 del 21 de diciembre de 2002. Decide la habilitacion de la empresa
para prestar el servicio publico, con una capacidad transportadora de 35 vehiculos tipo
Taxi.

EMPRESA DE TRANSPORTE PUBLICO CAJITAXI LTDA.

a. Tiene un solo tipo de servicio orientado al servicio publico de transporte individual en

vehiculos tipo taxi en la jurisdiccion del municipio y autorizada mediante la Resolucién
N° 421 del 07 de septiembre de 2001.

Se resuelve conceder licencia de funcionamiento y se establece como capacidad
transportadora la cantidad de 25 vehiculos, ratificada mediante la Resolucion N° 764
del 21 de diciembre de 2002.
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EL TRANSPORTE FERREO

Actualmente es netamente turistico y social; el primero para el transporte de
turistas en el denominado TURISTREN del tren de la sabana los dias fin de
semana Yy festivo con una frecuencia diaria de y hacia Bogota, y en dias habiles
transporta estudiantes para la Ruta Bogota a Campus Nueva Granada.

Mediante Contrato 011 del 2015 la Alcaldia elaboro el ESTUDIO TECNICO PARA
LA DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE LA OFERTA DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE URBANO COLECTIVO DE PASAJEROS EN EL
MUNICIPIO DE CAJICA, donde se establecen entre otras que las rutas, horarios y
coberturas que en la ciudad se deben implementar para atender toda la ciudad.

Se cuenta con un Plan de Movilidad adoptado mediante Decreto Municipal N. 141
de 2013, el cual implemento programas y proyectos los cuales son; programa de
la infraestructura y el mantenimiento vial, programa de movilidad no motorizada,
programa de organizacion del sistema de movilidad, programa del transporte
urbano e intermunicipal, programa de direccionalidad vial y sefalizacidén, programa
de seguridad vial, programa de educacion ciudadana para la movilidad con
responsabilidad social -PREMOR- y el programa de integracién de sistemas
inteligentes —PISI-, por medio del cual se fijan como vias estructurales la carrera 6
en todo su trayecto (un solo sentido desde la diagonal 2 sur, hasta la calle 7,
diagonal segunda sur (desde la carrera 6 hasta el cruce con la calle 3 y via Tabio);
calle 7 (Desde la variante hasta la carrera 5); calle 3 (desde la carrera séptima
hasta la via a Tabio) diagonal 4; calle 1 A (desde el ferrocarril hasta la variante).

ASPECTOS NEGATIVOS

a. En CajicA no existe un organismo encargado de la organizacién para la
prestacion del servicio de transito y transporte.
b. No hay regulacién de medios de transporte especiales.

c. El Plan de movilidad es incompleto y no plantea la articulacién regional.

d. El transporte en bicicleta es muy baja, esta en el 18% (Fuente: Sabana Centro
una Provincia Sostenible 2015).

e. No existe un programa de sefializacion en medios de transporte masivo y
espacios publicos que promueva campafas civicas y de difusion adecuada,
flexible y de amplia cobertura para las personas en situacion de discapacidad,
segun Ley 1618 de 2013.

f. La movilidad peatonal es baja, esta en el 35% (Fuente: Sabana Centro una

Provincia Sostenible 2015).

No se implementan campafas de cultura ciudadana permanentes.

No hay un sistema integrado del funcionamiento del transporte publico.

=@
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i. No existe un sistema de compensacion tarifaria para motivar el uso del
transporte publico.

j- No existen estimulos para el uso y desarrollo de parqueaderos y uso del
sistema de transporte publico.

k. El estudio de nuevas rutas no cubre las necesidades de la comunidad
Cajiquenia.

I.  No hay un programa de apoyo para las empresas de transporte municipales a
fin de ampliar sus cupos y rutas para prestar un mejor servicio en el Municipio.

m. La utilizacién de las vias publicas para parqueo no esta regulada.

La sefalizacion vial horizontal y vertical no esta acorde a la realizada y es

insuficiente.

El estado de la malla vial es regular.

No hay suficientes kilbmetros de vias para bicicleta.

No hay suficientes kilbmetros de vias para peatones.

No se cuenta con un terminal de transporte o centro de despacho organizado

No se cuenta con sistema de paraderos publicos.

Se cuenta con una oficina de transito y transporte departamental y no una

Municipal.

u. No se da cumplimiento a la Resolucion Administrativa Municipal 249 de 2015
“por la cual se aprueba y autoriza para desarrollar la actividad de patio al
parqueadero Hato Grande para los vehiculos automotores que requieran ser
inmovilizados por las infracciones a que se refiere la Ley 769 de 2002 — Codigo
Nacional de Transito.

>

"0 SQ0ToO

ASPECTOS POSITIVOS

a. Cajica cuenta con 14 Km de vias para bicicleta por cada 100.000 habitantes
(Fuente: Sabana Centro una Provincia Sostenible 2015).

b. Cajica cuenta con 35 Km de vias para peatones por cada 100.000 habitantes
(Fuente: Sabana Centro una Provincia Sostenible 2015).

c. Existe la voluntad de gremio del transporte publico intermunicipal para la
organizacion del sector.

d. Existen estudios para el desarrollo de proyectos regionales como el tren de
cercanias o ligero que le permitirian a Cajica integrarse de manera competitiva
a la region y facilitaria la movilidad de la poblacién hacia y desde el Distrito
Capital.

e. Se cuenta con un Plan de Movilidad que no estd implementado, ya que esta
siendo objeto de mejoras.
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CONSTRUYENDO

PROGRAMA 28. TRANSPORTE SEGURO PARA EL DESARROLLO

OBIJETIVO: Fortalecer el sistema de transporte de Cajica a partir de intervenciones
concertadas con la comunidad, los transportadores y las instituciones, para
generar la reestructuracion del transporte publico colectivo y fomentar la cultura
ciudadana, con el fin de garantizar un sistema eficiente, comodo, seguro,

econoémico,

incluyente y sostenible, que se

integre fisica, operacional

y

tarifariamente, de manera que permita incidir en la integracién a la regién, mejorar
la calidad de vida de la ciudadania y en la movilidad del Municipio.

INDICADOR DE LINEA LINEA META LIDER
SECTOR RESULTADO BASE | META DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | ProDUCTO | PROGRAMA
Institucionalidad para el
Muertes por accidentes ac;’dzenrpeuﬁret?rgg;ito manejo de Transito,
de transito por cada 1,8 por cada 100,000 Transaport(fs y |\_/|0V||lddad 0 1
100,000 habitantes habitantes creada y funcionanao
Km de vias para 20. Km de vias para Plan de Movilidad ajustado e
bicicleta por cada 14 bicicleta por cada implementado 1 1
100.000 habitantes 100.000 habitantes
Poblacion satisfecha Plan de_ incentivos para
con la movilidad de ND 70% de la poblacion motlvardel uso %e | 0 4
Cajica dentro y hacia la satisfecha con la parqueaderos y de
L ) . > L transporte publico formulado
regién y hacia Bogota movilidad de Cajica .
e implementado 0
Personas residentes 300 Personas Convenios o alianzas m
empleadas residentes empleadas estratégicas con gremio @)
formalmente en el formalmente en el transportador-propietarios de Py
) ND ; L ND 4
sistema transporte - sistema transporte - parqueaderos - policia de m
movilidad mejoran su movilidad mejoran su | transito-universidades-SENA ;
nivel de vida. nivel de vida. celebrados pu)
E Cajica hace parte de un >
o proyecto regional de Camparias de cultura 0 1 o
@) Transporte y/o ciudadana implementadas m
[a R Proyecto regiona| de Movilidad en Ejecucic’)n. o
2} Transporte y/o Pacto por la movilidad de 0 1 v
<Z( Movilidad en Ejecucion Cajicé celebrado Pyl
o Plan integrado de Transporte >
- formulado y en 0 1 (0]
implementacion o)
Mas de 300.000 Jornadas anuales para c
millones de pesos de motivar alternativas de E
inversion privada en el | movilidad a pie y en bicicleta | ND 1 o~
sector Transporte o sistemas de energias g
ND limpias n
Inversion privada en el Nuevos Km de vias urbanas ND 5
sector transporte construidos
Kilémetros de vias urbanas
mantenidos 17.5 17.5
permanentemente
Via variante Cajica — Hato 0 50%
100% de la poblacién Grande
Poblacion residente en residente en Cajica se Glorieta de interseccion via 0 1
Cajlca se beneflcn’_:l de beneficia de Molino Toyonorte
infraestructura vial infraestructura vial | Glorieta de ingreso y salida —
estrategica estratégica sur occidental Bogota — 0 1
Cajica — Tabio
Via Molino Toyo norte 0 50%
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SECTOR No. 20 - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION =TIC-

ASPECTOS NORMATIVOS

a.

La Ley 1753 de 2015 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2014-2018 “TODOS POR UN NUEVO PAIS™ en sus articulos
39, 45 y 46 establece lineamientos para el fortalecimiento al desarrollo de
software, aplicaciones y contenidos digitales con impacto social, estandares y
modelos de TIC para el servicio al ciudadano, para el fomento del
emprendimiento tecnoldgico y de capital humano en TIC, mejoramiento de la
calidad educativa a través de las TIC y la creacion del Sistema Nacional de
Telecomunicaciones y Emergencias.

Los art 43y 193 de la Ley 1753 de 2015 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2014-2018 “TODOS POR UN NUEVO PAIS™
establecen lineamientos para garantizar el despliegue de infraestructura mas
especificamente de antenas en el territorio nacional. Otorga funciones a la ANE
(Agencia Nacional del Espectro) para definir el rango de espectro y sensibilizar
el no perjuicio por radiacion de las antenas. En el paragrafo 1 del art. 193 da
facultades al Alcalde para implementar las acciones necesarias para hacer las
modificaciones al PBOT cuando éste restrinja la posibilidad de instalacion de
antenas o despliegue de infraestructura TIC.

Decreto 1078 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector de tecnologias de la informacion y las comunicaciones”
Decreto 415 de 2016 "Por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario
del sector de la Funcion Publica.

Decreto Numero 1083 de 2015, en lo relacionado con la definicion de los
lineamientos para el fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones."

Decreto Nacional 54 de 2016 “por el cual se adiciona el decreto unico
reglamentario del sector de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
1078 de 2015 para reglamentar los criterios para la formulacién, presentacion,
aprobacion, ejecucion y verificacidn de las obligaciones de hacer como forma
de pago por el uso del espectro radioeléctrico”

Mediante Resolucion No. 366 de Junio 10 de 2014 se organiza el Comité de
Gobierno en Linea y se crea el grupo de Tecnologias de la Informacion vy la
comunicacion “TIC” en la Administracion Municipal de Cajica.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.
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DIAGNOSTICO -TIC- ADMINISTRACION MUNICIPAL

Las TIC contribuyen al desarrollo de un territorio en la medida que no sélo aportan
a la economia sino que ademas se convierten en el vehiculo de la competitividad
por las oportunidades de acceso a la informacién global, a la vinculacion y
desarrollo laboral, de oferta comercial, de transaccion facilitando la forma de vida
de la poblacién en cuanto a la optimizacién del tiempo y reduccién de gastos y la
posibilidad que el territorio se internacionalice.

AREA DE SISTEMAS!: implementacién de la voz sobre IP para interconectar las
distintas sedes de la administracion, se lograron ahorros en los servicios de
administracion de la red interna y los servicios de internet de mas del 50% vy la
ampliacion del ancho de banda en mas del 2000%.

Se realiz6 la implementacion de la virtualizacion para los servidores de la
administracion permitiendo una disponibilidad de estos del 100% del tiempo y
garantizando la seguridad y confiabilidad de la informacion en los mismos, se
realiz6 una revolucion y avance total en medios, servicios y la pagina WEB
municipal, convirtiéndola en una pagina WEB moderna y actualizada
constantemente que cumple todos los requerimientos del programa gobierno en
linea y se crearon sitios especializados para la comunidad.

Se mejor6 e implementaron nuevos modulos del software administrativo SYSMAN
en Ventanilla y Correspondencia, Almacén, Planeacion, Hacienda, Secretaria
General — Talento Humano, garantizando el acceso a la informacion de los
funcionarios de la administracion y permitiéndoles realizar su trabajo de forma mas
eficaz y eficiente, se mejoraron también la cobertura de la red LAN y WI-FI al
interior de la administracion, el sistema de control de horarios por medio de
sistemas biométricos pasando de 1 lector y antiguo sistema a uno moderno con 5
puntos lectores, se documentaron procesos del area que no estaban
documentados y se crearon formularios WEB en la intranet de control y sistemas
de informacion al interior del area que le permiten tener estadisticas e informacion
fiable y de disponibilidad cuando es requerida.

El &rea gestion6 y apoy6 la modernizacién de los equipos de computo y licencias
de software, pasando de 110 PCS a cerca de 200 aproximadamente.

En el pasado periodo Constitucional 196 funcionarios fueron certificados como
Servidores publicos digitales.

GOBIERNO EN LINEA

El objetivo de este programa es dar un buen aprovechamiento de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones para de esta manera contribuir con un

1Fuente: Informe de Ley 951 de 2005 Alcalde Saliente.
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gobierno Abierto, para la consecucion de un Estado mas eficiente, mas
transparente y participativo que preste mejores servicios con la colaboracion de
toda la sociedad.

Se fij6 que para el afio 2015 la ciudadania en general tendria acceso de forma
oportuna a mas y mejor informacién bajo un esquema de comunicacion en doble
via y de rendicion de cuentas permanente y en tiempo real, lo cual permite una
mejor participacion en el proceso de toma de decisiones y un mejor ejercicio del
control social. De igual forma, la ciudadania no necesita hacer filas, ni asistir
personalmente a las entidades para llevar a cabo algunos tramites y recibir
algunos servicios del Estado, generando una relacion mas facil, con menores
costos y que genera mayor confianza y satisfaccion.

Lo anterior gracias a la incorporacion de las TIC de forma transversal en su
operacion tradicional, transformando su funcionamiento interno y la relacion con
sus usuarios. Para esto las entidades cuenta con la pagina institucional, en donde
se dispone de acceso multicanal a toda la informacién, asi como a la gestién en
linea de tramites y servicios, observando permanentemente las condiciones de
accesibilidad, usabilidad, calidad, seguridad, reserva y privacidad. Igualmente, se
ha creado una cultura de colaboracion y participacién, en donde se intercambia
activamente informacion por medios electrénicos entre entidades; se construyen
politicas y estrategias con la participacion electrénica.

Asi mismo, la entidad ha reducido al menos el 30% de su consumo de papel a la
vez que aumenta su eficiencia debido a la optimizacion y uso de medios
electrénicos en sus procesos y procedimientos.

Lo anterior esta sustentado en el conocimiento de las necesidades de los
usuarios, la adopcion de nuevas tendencias tecnoldgicas y la implementacion de
buenas préacticas, generando asi un esquema de innovacion y mejoramiento
permanente.

Se realizaron las socializaciones de leyes y estatutos para conseguir los objetivos
planteados (Manual de Buenas Practicas, Politica Editorial, Imagen Institucional,
Manual de comunicaciones, Ley 1712 de Transparencia y acceso a la Informacion
Publica).

Se establecieron tramites y servicios para el acceso de la ciudadania a través de
la pagina www.cajica.gov.co mayor acceso a la informacién de las acciones que
se ejecutan diariamente, seguimiento al Plan de desarrollo, como informacién
general (directorio telefénico, correos institucionales, Actos administrativos,
Informacidn por secretarias)

LOGROS ALCANZADOS DE GOBIERNO EN LINEA:

1. La estrategia entregada por la Administracién anterior y se realizan ajustes segun los
lineamientos propuestos por la estrategia Gubernamental de Gobierno En Linea y los
manuales en vigencia.
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Se gestiona un mejor manejo de la red de internet en el municipio, proporcionando
conexion a entidades pertenecientes a la administracion como Colegios, apoyo a
descentralizados, a las Juntas de Accion comunal.

Se realiza capacitacion a los funcionarios y contratistas de la Administracion Municipal
en la teméatica de Ciudadanos Digitales, y se realiza la respectiva entrega de la
cedulacion por parte del MINTIC a cada uno de los participantes.

Implementacion de Manual de buenas practicas, estrategia de Cero papel y realizaciéon
de socializacion por medio de la intranet.

Se documentd el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGSI) en el que
se contemplan medidas y politicas para adquisicién de herramientas tecnolégicas, y se
establecen comités para la compra de equipos.

Se realizaron copias de seguridad de los servidores, bases de datos y archivos de
usuarios relevantes para la administracion municipal.

Se apoyd en la gestion de modernizacion y adquisicion de nuevos recursos TIC.

Se apoyo la gestion de implementacion del Programa Gobierno en Linea, asistiendo a
las capacitaciones programadas por parte de la Gobernacion y las entidades que
apoyan la implementacion de la estrategia Gubernamental.

De acuerdo con los recursos y materiales disponibles, modificar, extender y/o instalar
nuevos puntos de red cableados o inalambricos para soportar el crecimiento y
movimiento constante de la administracién municipal y sus funcionarios

Se cred, Gestiond, Instald, configurd y dio soporte a la red publica WIFI, incluyendo
nodos principales, repetidores y puntos comunitarios.

Se evalug, diagnostico los consumos de papel a través de las impresoras propiedad de
la administracién aplicando la politica de Cero Papel.

Se implement6 de la Intranet de la Administracion Municipal, como medio de
informacion interno para los funcionarios y contratistas.

Se apoyo la gestion de la administracion municipal para que las TIC en el municipio
sean eficientes, eficaces e innovadoras.

. Se gestion6 y apoy6 el proceso de capacitacion en TIC y el programa Gobierno en

Linea para los funcionarios y contratistas de la administracion segun los lineamientos
de la Secretaria General.

Se gestiono el Optimo Funcionamiento de plataformas y recursos WEB requeridos por
la administracién municipal para dar cumplimiento al Programa Gobierno en Linea.

Se continué actualizando la informacion de la pagina de la Administracién Municipal
www.cajica.gov.co con la informacion que estipula el Anexo 2 del Manual Gobierno en
Linea.

Se implementd de la Ventanilla de Atencion al Ciudadano, como Unico canal de manejo
de la correspondencia de la Administracion.

Se caracteriz6 de usuarios del Municipio, mediante encuesta para conocer las
necesidades, y los elementos tecnoldgicos con los que cuentan para acceder a las
distintas plataformas tecnolégicas existentes.

Se implement6 de la Politica Editorial para la unificacién de la imagen institucional y
manipulacion de documentos.

Se usaron medios electrénicos para el desarrollo de la rendicibn de cuentas a la
ciudadania.

Se usaron redes sociales (Facebook, Twitter, YouTube, WhatsApp) como canales de
informacion e interaccioén con la comunidad.
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Se desarrollaron foros de manera permanente para construccion de normatividad y
planeacion estratégica.

Se fomento el uso de las redes sociales como espacios abiertos a la ciudadania para
expresar sus inquietudes y necesidades.

Se posiciond la pagina WEB de la Alcaldia Municipal por medio de publicidad.

Se desarrollé Plan de Desarrollo Tecnolégico con miras a implementarlo y mantenerlo
en funcionamiento en beneficio no solo de los funcionarios y contratistas sino de la
comunidad en general.

Se vincularon en la pégina principal de la Administracion los tramites para Impuesto
Predial y de Industria y Comercio.

La péagina oficial del Municipio cuenta con recursos como accesibilidad y usabilidad lo
que la hace incluyente.

Se adaptd la pagina del Municipio de manera que se pueda manejar en dispositivos
moviles y tablet.

Se creod inventario de datos abiertos que luego de una revision juridica se depura y
publica en la péagina oficial del Municipio ya que son datos de interés para la
comunidad.

Nuestra pagina principal cuenta con el servicio de Chat y Soporte en Linea para la
solucion de inquietudes de la Comunidad.

Implementacion y aplicacion de Formato de PQRS tanto virtual como fisico.
Consolidacion de base datos de PQRS anual con clasificacion de los medios de
recepciéon y seguimiento mensual.

Se desarrollaron foros virtuales por medios electronicos para masificacion de la
informacién en la comunidad y conocimiento de los logros de la gestion.

Se aplicaron Autoevaluacion Territorial de la Estrategia Gobierno en Linea como
mecanismo de medida de su ejecucion, para posterior socializacion y retroalimentacion
de los resultados obtenidos en los planteamientos de la Institucién.

ESTADO GENERAL DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA?

¢La Entidad ha
desarrollado algin

Nombre del
Componente

Logros proyecto para
Somponants | actividades Principales | | et o
Objetivo del . lacionadas con resultados |
componente segun el e alcanzados en el temas relevantes
Manual de | este componente? para tener en
Gobierno en componente cuenta
Linea

Sl NO

2 Formato implementacién de la estrategia Gobierno en Linea - Proceso de empalme.
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO  cosmrags
- PAZ
Se implementaron
canales de
comunicacién, para
acceso de la
Ciudadania, por
medio de Chat vy
soporte en linea,
- intranet para los | Fortalecer las
Servicios ) ) . .
usuarios internos, | acciones realizadas
centrados en X ; )
- foros virtuales, | por los medio de
el usuario S
encuestas de | comunicacién
percepcion, por
medio de los cuales
se conocen las
necesidades de los
usuarios y se informa
la ejecucion del Plan
de desarrollo.
Se instalaron
buzones de
Busca crear los sugerencias en los
mejores tramites y diferentes  edificios
servicios en linea municipales, se
TIC PARA | Par@ responder a las implement6 la
necesidades mas Ventanilla Unica de |instaurar un sistema
SERVICIOS . L. .
apremiantes de los Atencion al | integrado para dar
ciudadanos on | gistema Ciudadano, donde se | seguimiento  desde
ayuda de la integrado de X recepcionan las | todos los puntos de
tecnologia. 9 PQRD interpuestas | atencion a los temas
PQRD -
de manera | tratados por medio de
presencial, se cuenta | las acciones
con servicio de chat y | adelantadas
soporte en linea por
medio del cual se
realiza el tramite de
manera inmediata a
las solicitudes
recepcionadas
Se brinda a la
comunidad Cajiquefia
servicios de pago en
linea, mejorando la .
- L Adelantar mas
Tramites y atencion a la . .
L ) . tramites en linea para
servicios en X ciudadania Ylla comunidad y de
linea agilizando los |, .
g facil acceso
procesos
relacionados con la
Secretaria de
Hacienda
La informacion que
segun el manual de
Gobierno en Linea se .
. Mantener actualizada
Transparenci debe  publicar  se la informacién en la
Comprende las P X encuentra en la| . .
L a P . pagina dando
actividades pagina principal de la -
- L s cumplimiento a la ley
encaminadas a Administracion para
fomentar la la consulta de los
construccion de un interesados.
TIC PARA :Estado t mas o
GOBIERNO fa':_SPaff_” e, Participacion X
rticipativ
ABIERTO | Participativo y
colaborativo en los
abli Se cuenta con los
asun_tos | publicos e ramae o Establecer
ImedT|ante |e 'usz d|e pDesgarrollo Social mecanismo mas
as fecnologlas de fa . participativos con la
Informacion  y  las para los diferentes ;
. 2 comunidad,
Comunicaciones. Colaboracion X segmentos de la .
i conociendo su
poblacién, que son
A maneras de pensar y
participativos por
medio de la pagina para establecer
N . soluciones
principal y orientados
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO  cosmrags
- PAZ
a juventudes, Mujer y
Genero, Adulto
Mayor, Familias en
Accién, Educacién y
Banco de Alimentos
Actualizacion de Mantener Y
establecer  politicas
hardware y de .
. que garanticen el
Estrategia de X software, 2
. L cumplimiento de las
TIC licenciamiento, .
. acciones planteadas
planes, estrategias y -
oliticas por _Ia Estrategia de
P Gobierno en Linea
Se establecieron
Politicas que
optimizan el
funcionamiento de las . .
: Actualizar y mejorar
Herramientas )
P las estrategias
. Tecnolbgicas a
Gobierno de beneficio de la planteadas por la
TI . nti nservan
¢ entidad, menor | & tidad conserva (,10
y preservando segun
consumo de papel y .
IS sus necesidades.
unificacion de
Comprende la comunicaciones
Ianepaci()n estion gracias a la politica
p cion 'y gest editorial
tecnoldgica, la mejora -
] Se recopila
de procesos internos inf ion de |
el intercambio de informacion . de fas
y = diferentes é&reas vy |Hacer sondeos de
informacion. . o
Secretarias,  desde | opinion, para conocer
Igualmente, la i .

" Informacion X las cuales se | de primera mano la
gestion ejecutan y | necesidad de los
aprovechamiento de A
la informacién para el dqsarrollan proyectos | usuarios

TIC PARA andlisis.  toma  de orientados a la
LA GESTION Lo comunidad
decisiones y el Considerara las
mejoramiento Aplicaciones ue
permanente, con un Se adquieren bgnefician el nor?nal
enfoque integral para aplicaciones | desarrollo del ue
una respuesta p y a
: software hacer de la
articulada de Sistemas de especializado ara | Administracion
gobierno y hacer mas L X pec p L
- .- | Informacién manejo de la | Municipal y fortalecer
eficaz gestion informaciéon en las | con desarrollos
administrativa de . .
Gobierno dependencias, para | propios que
’ hacer seguimiento incentiven y mejoren
las funciones de la
Administracién
Se adquirieron
equipos de
tecnologia para | Realizar una
mejorar el desarrollo | evaluacion periodica
de las actividades de | del estado de los
cara a los usuarios, | equipos, verificar las
- adquisicion de | actualizaciones para
Servicios . .
tecnolégicos X impresoras un _ mejor
multifuncionales con | funcionamiento,
impresiébn a doble | adquirir equipos de
cara, implementacion | acuerdo a las
de redes wifi, | necesidades de la
reestructuracion  de | entidad.
redes, internet
comunitario.
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO i

Usoy
apropiacion

Se capacita  de
manera permanente
a los funcionarios y
contratistas para el
manejo de los
equipos y software y
aplicaciones que se
manejan

De acuerdo a
encuestas de
percepcion,
determinar el rumbo
de capacitaciones
para manejo y uso de
los aplicativos vy
elementos de
tecnologia. Todo es
con una politica de
Participacion
Ciudadana

Capacidades
institucionale

Participacion de las
areas y adopcién de
las estrategias
planteadas por
Gobierno en Linea,
realizacién de planes
de accion para

Participacion  activa
de todas las areas,
para de esta manera
obtener mejores
resultados, en lo
referente a compra

SEGURIDAD
Y
PRIVACIDA
DDE LA
INFORMACI
ON

Comprende las
acciones
transversales a los
demas componentes
enunciados,
tendientes a proteger
la informacién y los

sistemas de
informacion, de
acceso, uso,
divulgacion,
interrupcion o]
destruccion no
autorizada.

S '“?p'em?”tac'on Y| de bienes y software
ejecucion de tareas. . S
L para implementacion
Adquisicion de P
- de tramites y
recursos fisicos y -
o servicios
tecnoldgicos para la
mejora continua
Definicion del Implementar y
marco de - priorizar los referente
seguridad y Se de_ﬂnlo un Plan de a la seguridad de la
A Seguridad de la|. "
privacidad : i informacion,
informacion que :
de la protegiendo de

informacién y
de los
sistemas de
informacion

contempla, planes de
adquisicion, politicas
de seguridad.

manera  estratégica
todos los puntos de
los que se genera la
informacién

Implementaci
on del plan
de seguridad
y privacidad
de la
informacioén y
de los

Se ejecutan acciones
como Backup de
usuarios, backs de
aplicaciones, se
implementa un
servidor de dominio
para el control de la
informacion y las
acciones sobre la

Mejorar el Plan de
Gestion de Seguridad
de la Informacion,
adoptar politicas que
mejoren y protejan la
informacion

institucional en las
diferentes areas y

isr:?é?m:sigr? red, aplicaciones con Secrgt_arias_ de la
bloqueo para | Administracion.
intrusos.
Se revisa | Mejorar el Plan de
periédicamente el | Gestion de Seguridad
Monitoreo y Plar) de Seg_u,ridad de [de la Informa_cic’)n,
mejoramiento la _|_nformaC|on para agoptando mejores
continuo verificar el estado de | niveles de seguridad

la implementacion y
cumplimiento de lo
alli contenido.

de la informacion,
como informacién en
la nube o en ser

DIAGNOSTICO TIC EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD®

a. Adquisicion de Canal de internet con Claro de 200 MB.

o

Creacion de la red WI - FI publica a nivel municipal brindando servicio de
acceso gratuito a la comunidad con mas de 40 puntos de acceso a internet WI -

FI beneficiando mas de 9000 dispositivos WI - Fl diarios de la comunidad.

3 Tomado del acta de empalme del drea de Sistemas No. 001 de fecha 20 de Noviembre de 2015.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ADULTO MAYOR EDAD DE ORO 120 ADULTO MAYORES

INSCRIPCION Y CARNETIZACION RUTA ESCOLAR Y
UNIVERSITARIA 751 PERSONAS

IED PABLO HERRERA - PROGRAMA DE ACELERACION 20 ESTUDIANTES
SISTEMAS BASICO COMUNIDAD EN GENERAL DEL 170 PERSONAS CAPACITADAS
MUNICIPIO.
ESTUDIANTES GRADOS 11° 6 |.E.D. 450 ESTUDIANTES
DENUNCIAS POR PERDIDA DE DOCUMENTO. 215 PERSONAS

DIAGNOSTICO TIC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

a.

RED WIFI INSTITUCIONES EDUCATIVAS con cobertura del 100%: 1MB para
cada institucién. Se amplia la cobertura de las dos antenas instaladas (la
Cumbre y Alcaldia Municipal), para dar cobertura a las instituciones educativas,
algunas cuentan con servicios independientes de la empresa de telefonia Claro.
Se entregaron seis aulas moviles que se encuentran ubicadas en las diferentes
instituciones educativas con tableros digitales y acercamiento a las TIC.
Actualizacién tecnolégica de las IED municipales recomendando la adopcion de
tableros digitales tactiles de ultima tecnologia y el ingreso del municipio en el
programa alianza para la educacién de Microsoft licenciando el 100% de los
computadores de las IED municipales en sistemas operativos y software
ofimatico.

Beneficiarios del programa computadores para educar logrando la adjudicacion
de mas de 5.375 tablet para los alumnos de las IED municipales,

Tableros digitales: 14 tableros digitales ubicados en las 6 IED publicas.

Equipos tecnoldgicos por institucion: 475 portatiles, 320 equipos de escritorio,
ademas de las tabletas antes mencionadas.

Fortalecimiento del grupo de semilleros estudiantiles que se encuentran en las
instituciones educativas, quienes actuan como monitores en el uso de las
herramientas TIC dentro del aula de clase y se diferencian por sus capacidades
sobresalientes en el ambito tecnoldgico.

4 Informacién suministrada por el Ing. Javier Lamprea coordinador del grupo TICS de la administracién
municipal que apoya instituciones educativas, Portal Interactivo y Politécnico de la Sabana.
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INVENTARIO GENERAL EQUIPOS TECNOLOGICOS IED CAJICA

IED PC ESCRITORIO JSEFETMA/& PORTATILES TglleEELO TABL"(';ERO TAE;E&AS E
SMART
SAN GABRIEL 4 0 57 1 1 750 0
PABLO HERRERA 22 224 63 1 1 420 0
ACUARELAS 0 0 7 0 0 0 0
ROBERTO CAVELIER 4 77 20 0 0 0 0
RINCON SANTO 27 152 26 1 1 435 0
EL MISTERIO 13 165 49 0 0 0 90
GRANJITAS 22 96 30 0 0 110 0
POMPILIO MARTINEZ 47 405 33 2 1 637 0
JARDIN MARGARITA L 0 0 22 0 0 0 25
RIO FRIO LA FLORIDA 11 90 18 0 0 0 0
CARLOS LLERAS 9 108 20 0 0 0 0
ANTONIO NARIRIO 65 313 57 1 1 692 0
CANELON 4 0 20 0 0 0 0
CUMBRE 8 15 6 0 0 0 15
CAPELLANIA 22 0 43 1 1 330 0
CAPELLANIA SEDE
ANTIGUA 0 73 31 1 1 153 0
QUEBRADA DEL
CAMPO 15 0 5 0 0 0 0
TOTAL 336 1718 507 8 7 3527 130

LINEA BASE

En las 6 instituciones educativas y sus 14
sedes se implementd, se amplié la
cobertura de internet pasando de 33 MB
a 547 MB. Se doto de 5375 tabletas, 475
portatiles, 320 computadores y 14
tableros digitales los cuales mejoraron
altamente la calidad educativa en el
desarrollo de las tics

Numero de instituciones
educativas colegios y
sedes oficiales con 2 14 14 14 14 14
plataforma tecnolégica
implementada

Se capacitaron el 100% en el manejo de
las tics asi como en el uso de los
dispositivos electrénicos y la forma de

porcentaje de docentes utilizar como herramienta pedagogica las
formados en el uso de las 20% 60%  100% 100% 100% 100% nuevas tecnologicas para el buen
TIC aprendizaje de los estudiantes. En total

en el cuatrienio o se atendieron y
capacitaron 365 docentes y 12.770
estudiantes.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
ﬁ CAJICA, NUESTRO COMPROMISO ===

ASPECTOS NEGATIVOS

a. ElI PBOT en su art. 43 restringe el despliegue de infraestructura y antenas de
las TIC en el Municipio.

b. No se cuenta con un area encargada exclusivamente al tema de Tecnologias y
Sistemas de Informacién responsable de ejecutar los planes, programas y
proyectos de tecnologias y sistemas de informacion en la Alcaldia Municipal de
Cajic4, acorde con lo establecido en el Art. 45 de la Ley 1753 del 9 de junio de
2015.

c. El sistema de tramites en linea al servicio del ciudadano es deficiente, es
necesario aprovechar los tramites en linea ofrecidos por el Sistema Unico de
Informacién de Tramites — SUIT- y priorizar e inscribir los que |la administracion
municipal requiera.

d. No se cuenta con un programa TIC en beneficio de la poblacién en condicion de
discapacidad.

e. El porcentaje de implementacion de la Estrategia de Gobierno en linea tan solo
alcanza el 68%.

f. No se registran Kioscos vive digital instalados en el municipio de Cajica.

g. No se cuenta con un canal tecnoldgico que facilite la comunicacién con los
diferentes sectores de la comunidad.

ASPECTOS POSITIVOS

a. El Gobierno Nacional establece metas importantes en el sector a 2018, lo que
se considera una oportunidad para Cajica que se debe aprovechar: (Fuente:
MINTIC 2014)

1. Prevé pasar de 9.7 millones de conexiones a internet banda ancha a 27
millones

Garantizar que los 1102 municipios tengan cobertura en tecnologia 4G

Implementar 1000 zonas wifi publicas

120.000 personas teletrabajando

34.000 Mipyme con soluciones TIC a través de alianzas publico privadas

6 nifios por terminal
7. 400 tramites y servicios en linea

b. La fortaleza en el municipio de Cajica es la implementacién de las TIC en el entorno
educativo publico, utilizando diversos elementos tecnolégicos en el aula de clase:
tabletas, computadores de escritorios, portatiles y tableros digitales.

o0k wnN

c. Un aumento de penetracion de un 1% de banda ancha genera un incremento
entre el 0,03% y el 1,1% del PIB (1).

d. En las IED se ofrece a través de un grupo de 8 profesionales TIC de la Alcaldia,
capacitacion, acompafnamiento y soporte técnico para el manejo adecuado de los
elementos tecnolégicos dentro del aula para ser aplicados en los diferentes
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

CONSTRUYENDO

campos o areas que ofrece cada una de las IED. Poblacion beneficiada 8.210
estudiantes y 360 Docentes.

Participacion en 2 Convocatorias del Ministerio de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion y computadores para educar, por parte de la Alcaldia Municipal e
IED, para la adquisicion de 5.375 Tablets para beneficiar a alumnos y docentes
(5.000 alumnos aproximadamente y 270 docentes y el resto queda en reserva

por instrucciones del MINTIC).

N BE NE FICIARIOS DE PROGRAMAS

Mas familias en accion (familias beneficiadas, 2015)

1293

Jbvenes enaccion (jovenes con incentivo, 2015)

Programa 0 a siempre (beneficiarios, 2015)

Colombia Mayor (cupos asignados, Julio 2014)

Kioscos vive digital en el departamento

Fuente: ICBF, DPS, Mintic, Mintrabajo 2015

VIVIENDA Y AGUA (CIFRAS DEL DEPARTAMENTO)

Créditos de vivienda VIP, Frech 2182
(# Viviendas)

Subsidios de vivienda VIS Y NO VIS 5913
(# Viviendas)

Fuente: SIFIN, Minvivienda, 2015

PROGRAMA 29. + TECNOLOGIA + OPORTUNIDADES + CALIDAD DE
VIDA

OBIJETIVO:

Implementar acciones

estratégicas y proyectos

que faciliten

la

implementacion de tecnologias y el acceso a estas, como vehiculo para garantizar mas
oportunidades para el territorio y la poblacién en la busqueda de la competitividad y
el mejoramiento de la calidad de vida respectivamente.

INDICADOR DE LINEA LINEA META LIDER
SECTOR RESULTADO BASE | META RESULTADO | INDICADOR PRODUCTO | piict | propucto | PROGRAMA
. . 70 habitantes por Modificar o
Nugi::jgelggt;:gnetﬁs 15 cada 100 tienen Revision extraordinaria del Acuerdo elimirl1lar Art.
p o conexion a internet | PBOT 162014/ 43 - Acuerdo
< conexion a internet banda ancha 16 de 2014
-
> banda ancha ND Sector TIC institucionalizado y 0 1
> en funcionamiento
. Proyectos tecnolégicos al
9 , Tic apocr:tg_rilcgl PIB de ND servicio del ciudadano ND 8 0
Q Q ! implementados m
<= TIC aportan el 0,1% . . e}
g Convenios o alianzas con
= | al PIB de Cajica universidades, empresa, SENA r;P|
nd ' o
@) Z celebrados en beneficio del ND 4 —
LL C_) Emprendimientos fomentoalas TICy al >
Z 0 tecnolégicos emprendimiento tecnoldgico. %
< desarrollados por 6 emprendimientos .-
5 Q residentes de C[e)\jicé tegnolégicos I‘P()Ifnz]uc:: d%u:ui:ﬁl tg:g:gggg (®)
wZ sostenibles = mp 0 1 m
=) desarrollados por entre los diferentes grupos =z
N S residentes de Cajic etéreos del Municipio. %
< 8 Productos desarrollados Plan de incentivos para motivar >
0) en Cajica puestos en el el desarrollo de software o 0 1 -
@) mercado a través de las 4 Productos aplicaciones tecnologicas por
- Tic desarrollados en residentes de Cajica
O ND Cajica puestos en el | Mas Zonas WIFI gratuitas 40 43
E Productos desarrollados mercado a través de | instaladas en el Municipio
en Cajica puestos en el las Tic E ios digital tuit |
mercado a través de las spacios digitales gratuitos a 0 10
Tic servicio del Ciudadano
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SECTOR No. 21 - COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA,
EMPRENDIMIENTO E INOVACION -CCTEI-

ASPECTOS NORMATIVOS

a. La Ley 1753 de 2015, “por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Todos por un Nuevo Pais"”, dispuso en su Capitulo 1 Articulo 7 los
Acuerdos estratégicos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en su articulo 12
los lineamientos para la implementacién de Parques Cientificos, Tecnoldgicos y
de Innovacion (PCTI), entendidos como zonas geograficas especiales
destinadas a promover la innovacion basada en el conocimiento cientifico y
tecnologico y a contribuir a la productividad empresarial y la competitividad
regional.

b. El municipio de Cajica, mediante Decreto N° 057 de 27 de julio de 2015 creo el
comité de ciencia y tecnologia.

c. Se crea el PEM “proyecto educativo municipal” el cual se implementdé mediante
Acuerdo Municipal No. 12 de 2015. Dentro del cual se encuentran plasmados
los programas y proyectos para la linea base educativa a trabajar los préximos
10 afos.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. No se ha formulado una politica publica de Competitividad, Ciencia, Innovacion
y Tecnologia para el Municipio.

b. No se cuenta con un diagnéstico de actores, desarrollos y servicios asociados a
la Ciencia, la tecnologia y la Innovacién que puedan ser articulados en el marco
de iniciativas financiables con recursos nacionales e internacionales.

c. El sector no cuenta con la institucionalidad en el Municipio.

d. No hay suficiente recurso humano para atender los requerimientos de la
poblacién de Cajica para el desarrollo de competitividad, ciencia, tecnologia e
innovacion.

e. No hay estrategias que permitan motivar a la poblacion para vincularse
activamente en proyectos de Competitividad, Ciencia, Tecnologia
Emprendimiento e Innovacion —CCTEI-_

f. A pesar que los alumnos ya cuentan con las herramientas tecnoldgicas, no
todos los programas académicos implementan proyectos que incentiven la
transferencia de conocimiento y el aprovechamiento y desarrollo de tecnologias.

g. La promocion y desarrollo de emprendimientos son casos aislados.
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ASPECTOS POSITIVOS

a. Proyectos estudiantiles inscritos en Ondas de Colciencias (Robotica, medio
ambiente).

b. Docentes con maestria y Doctorados en las instituciones educativas publicas y
privadas del municipio.

c. Proyecto en tecnologia en desarrollo y avance de las Tecnologias de
informacion y comunicacion en las IED.

d. El Municipio cofinancia posgrados en universidades con los 11 convenios
activos.

CONVENIO ICETEX

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION

SUPERIOR CUN

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS DE COLOMBIA.,

TALLER 5 — CENTRO DE DISENO

UNIMINITO — CERES

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

10 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

11.SENA

PowpNdPE

© 0N

e. Se cuenta con un grupo de 16 semilleros estudiantiles en grado 11, quienes son
alumnos con capacidades sobresalientes en el ambito tecnoldgico y participan
como coordinadores o lideres de grupo.

f. Se realizan jornadas de intercambio de conocimientos entre padres e hijos
respecto al uso de las tablet, cuyo objetivo es acercar al padre de familia al uso
de las TIC y asi apoyar a sus hijos en el correcto uso de estas herramientas,
ademas, se les brindan pautas de seguridad informatica. Se realiza en las
jornadas de entrega de boletines.

g. El 34,5% de la poblacién residente en Caijica, ha alcanzado el nivel basico
primario y el 36,7% secundaria; el 8,3% ha alcanzado el nivel profesional y el
1,2% ha realizado estudios de especializaciéon, maestria o doctorado. La
poblacion residente sin ningun nivel educativo es el 6,1%. (fuente: DANE
2015).
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CONSTRUYENDO

PROGRAMA 30. CAJICA ABRE LAS PUERTAS A COMPETITIVIDAD,

CIENCIA, TECNOLOGIA, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION -CCTEI-

OBIJETIVO: Disenfar, construir e implementar el Parqué de la Ciencia, tecnologia,
Emprendimiento y la innovacion al servicio de la productividad empresarial y la
competitividad regional.

INDICADOR LINEA META DE LINEA META LIDER
SECTOR|  pesuLTADO BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASES | PRODUCTO | PROGRAMA
Acuerdo Revision
Revision extraordinaria PBOT 16 de extraordinaria
L 2014 PBOT
) Mesa de trabajo con Universidades,
= Empresarios e Industriales instalada y 0 1
E Parque de Un Parque de operando
Ciencia, ienci — - P
= . Clenmal Politica Publica de Desarrollo Econémico,
= Tecnologia, Tecnologia S eS8 y
a Emprendimient Em rendimi’e Competitividad, Ciencia, Innovacion y 0 1 wn
= Ll_IJ o e Innovacién pnto e Tecnologia formulada y en implementacion g
& = | en operacion Innovacion Institucionalidad para la CCTEI creada y 0 1 Py
o 8 en operacion. ___operando m
S Actividades de encuentros ;
L intergeneracionales realizados como parte 0 12 T
< % 0 de la transferencia de conocimiento >
‘6 ) Proyectos de Ciencia, Emprendimiento
o< Innovacion y Tecnologia presentados por ®
- > los diferentes ciclos de vida a instancias del 0 8 g
CZ) % Orden Departamental, nacional y de m
o=z cooperacion internacional. puj
uw = , Un Cluster Estudios, Disefios y Construccion del >
- Un clister o) p -
: ’ Agroindustrial Parque de Ciencia, Tecnologia,

- Agroindustrial 9 L 2 0 1
<_E operando Emprendimiento e Innovacién en
O operacion.
E Programa sello de calidad Fortaleza de 0 1
5 Piedra como accién de reconocimiento

Convenios o alianzas estratégicas que 0 8
impulsan el programa de CCTEI celebrados

SECTOR No. 22 - TURISMO

AS

PECTOS NORMATIVOS

LEY 300 DE 1996. "Por la cual se expide la ley general de turismo y se dictan
otras disposiciones". Reglamentada por el Decreto Nacional 2590 de 2009 .
DECRETO No. 502 DE 1997 (febrero 28) por el cual se definen la naturaleza y
funciones de cada uno de los tipos de agencias de viajes de que trata el articulo 85 de
la Ley 300 de 1996.

DECRETO 504 de 1997 "Por el cual se reglamenta el Registro Nacional de
Turismo de que tratan los articulos 61y 62 de la Ley 300 de 1996".

Ley 1429 de 2010.” Por la cual se expide la Ley de formalizaciéon y generacion de
empleo”.

LEY 1558 DE 2012 “Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de
Turismo, la Ley 1101 de 2006 y se dictan otras disposiciones”.

Requisitos generales para la inscripcion en el Registro Nacional de Turismo (Decreto
2074 de 2003).
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= CAJICA, NUESTRO COMPROMISO =%
NORMAS TECNICAS SECTORIALES (51 NTS Y 577 PST)

a. Decreto 2590 de 2009, Resoluciones Nos. 3772 y 4933 del 2009 del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo. (Establecimientos comerciales).

b. Decreto 174 de 2001, Resolucion del Ministerio de Comercio, Industria y Comercio No.
161 del 20 de enero de 2012) Arrendadores de vehiculos para turismo nacional e
internacional.

c. Resoluciones Nos. 347 y 348 de 2007 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Establecimientos de gastronomia, bares y negocios similares.El sector del Turismo es
concebido en el Plan Nacional Sectorial de Turismo 2014-2018: “Turismo para la
Construccion de la Paz” como un potenciador del desarrollo regional y constructor de
paz a partir de la competitividad para el desarrollo turistico regional y territorial, la
conectividad competitiva, la promocion y la articulacién institucional Nacién — Region.

d. El sector del Turismo es concebido en el Plan Nacional Sectorial de Turismo
2014-2018: “Turismo para la Construccion de la Paz” como un potenciador del
desarrollo regional y constructor de paz a partir de la competitividad para el
desarrollo turistico regional y territorial, la conectividad competitiva, la
promocion y la articulacion institucional Nacion — Region.

e. Anivel regional se cuenta con dos instrumentos: LEY 300 DE 1996. "Por la cual
se expide la ley general de turismo y se dictan otras disposiciones".
Reglamentada por el Decreto Nacional 2590 de 2009 .

f. DECRETO No. 502 DE 1997 (febrero 28) por el cual se definen la naturaleza y
funciones de cada uno de los tipos de agencias de viajes de que trata el articulo
85 de la Ley 300 de 1996.

g. DECRETO 504 de 1997 "Por el cual se reglamenta el Registro Nacional de
Turismo de que tratan los articulos 61 y 62 de la Ley 300 de 1996".

h. Ley 1429 de 2010.” Por la cual se expide la Ley de formalizacién y generacién
de empleo”.

i. LEY 1558 DE 2012 “Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de
Turismo, la Ley 1101 de 2006 y se dictan otras disposiciones”.

j. Requisitos generales para la inscripcion en el Registro Nacional de Turismo
(Decreto 2074 de 2003).

k. NORMAS TECNICAS SECTORIALES (51 NTS Y 577 PST)

|. Decreto 2590 de 2009, Resoluciones Nos. 3772 y 4933 del 2009 del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo. (Establecimientos comerciales).

m. Decreto 174 de 2001, Resolucion del Ministerio de Comercio, Industria y
Comercio No. 161 del 20 de enero de 2012) Arrendadores de vehiculos para
turismo nacional e internacional.

n. Resoluciones Nos. 347 y 348 de 2007 del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo. Establecimientos de gastronomia, bares y negocios similares.El sector
del Turismo es concebido en el Plan Nacional Sectorial de Turismo 2014-2018:
“Turismo para la Construccion de la Paz” como un potenciador del desarrollo
regional y constructor de paz a partir de la competitividad para el desarrollo
turistico regional y territorial, la conectividad competitiva, la promocion y la
articulacion institucional Nacion — Region.

A nivel regional se cuenta con dos instrumentos:
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a. Plan de Competitividad Bogota — Cundinamarca 2010-2019 que en términos
generales traza estrategias de Internacionalizacién, Infraestructura, Capital
humano e innovacion, sostenibilidad ambiental, transformacion productiva y
desarrollo de clusteres.

b. SABANA CENTRO, Una Provincia Sostenible, es el Plan a mediano y largo
plazo en el que como parte de garantizar Bienestar para la Provincia se fija la
accion clave: Sabana Centro: Provincia Claster de servicios de esparcimiento,
recreativos y Turisticos de la Ciudad — Region.

c. A nivel territorial se cuenta con el Plan de Desarrollo Turistico. Elaborado por la
empresa Buen Viento y Buena Mar en el afio 2013 y el cual no fue adoptado por
Acuerdo Municipal.

DIAGNOSTICO

Cajica es un territorio que enmarcado en la provincia de Sabana Centro y por su
cercania a la Ciudad de Bogota puede y debe hacer parte del CLUSTER DE
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, RECREATIVOS Y TURISTICOS de la Regién
Ciudad. Si bien es cierto Cajica no cuenta hoy con potenciales iconos de interés
turistico si cuenta con una riqueza ambiental y paisajistica por su conformacion
urbano-rural.

Cajica puede encontrar en el turismo una oportunidad de generacion de riqueza en
la medida que aproveche el potencial de la Sabana ofreciendo algunos bienes y
servicios alrededor de la gastronomia, las artesanias, el deporte competitivo de
alto nivel, la explotacion comercial del centro cultural, fortaleciendo tradiciones
culturales, recuperando, protegiendo y promoviendo bienes de interés
arquitectonico, cultural y ancestral.

Para ello, Cajica debera disefar estrategias e implementarlas en la apuesta de
fomentar cultura turistica que resulte en un Turismo responsable y sostenible para
la construccién de la Paz.

DESARROLLO TURISTICO EN CUNDINAMARCA

1. La provincia de Cundinamarca cuenta con mayor base empresarial (19.512
Registro Mercantil, 2014).

2. Sabana Centro concentra el 36% de los hoteles de las cinco provincias de

Cundinamarca.

Concentra el 55% de los restaurantes que operan en las cinco provincias de

Cundinamarca.

Cuenta con vias eficientes para la movilidad de los turistas.

Ubicacion estratégica al lado del mercado mas importante del pais.

Colombia recibe 1.7 millones de turistas Vs U$ 3.309 millones (2013).

A Cundinamarca llegaron en 2013 un total de 7.663 viajeros extranjeros

(Proexport).

w

No ok
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8. Chia, Fusagasuga, Cajica y Zipaquira son los municipios mas visitados por
extranjeros en el Departamento.®

Poblacion Beneficiaria(directa e indirectamente):
iati 2008 prestadores de servicios turisticos
Objetlvo identificados en Sabana Centro

17.494 empresarios base de Servicios

complementarios para el turismo
MUNICIPIO TURISMO ¥ .Y

i = o 418.639 Poblacidon total de Sabana centro

ZIPAQUIRA 43 2% (Dane, 2005)

CAJNCA 25 11%

COTA 166 8%

TocaNciPA 157 8% MUNICIFIO Base %

oFD ') % empresarial

TENIO a6 % CHIA 5.914 0%

TaBIO 54 5% ZIPAQUIRA 4.421 23%

COGUA 38 % Calca 2.397 12:
COTA 2.138 11%

2‘:&2“(’:‘;:”" j; f: TOCANCIPA 1189 6%

a . SOPO 977 5%

Total general 2008 100% TENIO 746 2%
TABIO 733 a%
COGUA 436 2%
GACHANCIFA 340 2%
NEMOCON 211 1%
Total 19.502 100%

Total sin PST 17.494

cea, % Comision
¢ ) Regional de
¥ Competitividad

PLAN DE COMPETITIVIDAD BOGOTA Y CUNDINAMARCA 2010-2019

Estrategias

Internacionalizacion.
Infraestructura.

Capital humano e innovacion.
Sostenibilidad ambiental.
Transformacion productiva.
Desarrollo de Clusters.

oukhwnhE

PLAN SECTORIAL DE TURISMO 2014 - 2018 “TURISMO PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PAZ"

Fundamentos

Turismo responsable y sostenible

a. Dar un uso Optimo a los recursos ambientales que son un elemento
fundamental del desarrollo turistico, manteniendo los procesos ecoldgicos
esenciales y ayudando a conservar los recursos naturales y la diversidad
bioldgica.

b. Respetar la autenticidad sociocultural de las comunidades anfitrionas, conservar
sus activos culturales arquitectonicos y sus valores tradicionales, contribuyendo
al entendimiento y a las tolerancias interculturales.

6 Fuente: Mincit, Proexport, 2014. Comisién Regional de Competitividad
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c. Asegurar actividades econdmicas viables a largo plazo, que reporten a todos
los agentes, beneficios socioecondémicos bien distribuidos, entre los que se
cuenten oportunidades de empleo estable y de obtencion de ingresos y
servicios sociales para las comunidades anfitrionas, contribuyendo a la
reduccién de la pobreza.

d. El desarrollo sostenible del turismo exige la participacion informada de todos los
agentes relevantes, asi como un liderazgo politico firme para lograr una
colaboracion amplia y establecer un consenso.

e. Programas como Colegios Amigos del Turismo, la Red Turistica de Pueblos

Patrimonio, bilingtismo, Red de Puntos de Informacién Turistica y Vivecolombia

deben ser proyectos para darles continuidad.

una Paz Territorial en la que participen todos los ciudadanos y las comunidades

en torno a su construccion”

g. Programas especiales de Desarrollo con Enfoque Territorial.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN

X3

*

pilar 1. competitividad para el desarrollo turistico regional y territorial.
pilar 2. conectividad competitiva

pilar 3. promocion

pilar 4. articulacién institucional nacién-region.

X3

S

X3

S

X3

*

3. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN SECTORIAL DE TURISMO:
“Turismo para la construccion de la paz”

3.1 Objetivo General, fundamentos y pilares

Objetivo General
Posicionar a Colombia como destino turistico sostenible y sustentable, reconocido en los
mercados mundiales y valorade en los mercados nacionales, por su multiculturalidad y
megadiversidad, con oferta altamente competitiva, que lleve a sus mdxime nivel a la industria
de los viajes y al turismo como potenciador del desarrollo regional y constructor de paz..

i i © ® ©
para el Conectividad Promocion Articulacion
desarrollo Competitiva Institucional
Turistico Nacién - Regién
Regional y
Territorial

Turismo responsable y sostenible
Cultura turistica.

Turismo en la construccion de paz
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO  =™m

ACCIONES EJECUTADAS EN EL PERIODO 2012-2015 PARA EL MUNICIPIO DE
CAJICA

Objetivo Fortalecer las dinamicas del turismo en Cajica, como fuente de
desarrollo econémico y social para el municipio.

Numero de iniciativas para fortalecer el Programa
Municipal de Turismo.

Porcentaje del Plan Turistico para Cajica en 5% 50% 35%
ejecucion.

CONTRATACION TURISMO 2012 A 2015

RESULTADOS DE LA INVERSION
CONTRATISTA: XIMENA GUZMAN HERRERA

+ Levantamiento de bases de datos por sectores
OBJETO: Prestacitn de zervicio: de apovo a la gestién

para el fortalecimiento del proceso de Tudsmo

I + Acercamientos con los sectores de artesanos, industriales v restaurantes.

+ Apoyo v participacion en Eventos.

[a]
—
IS
o)
=
Z,
<

MONTO:$ 10.000.000,00

+  Sefizhizacién Tudstica Municipio de Cajicé ( convenio con IDECUT)

Paquetes Turisticos

v ACTIVIDADES v MERCADEO  / LOGISTICA v COSTOS

Arquitecténic Levantar

o, religioso e Inventarios Transporte Tiempo de
Histérico Atractivos Guias Estadia

Pedagégicos turisticos Turisticos Temas de

Artesanales Guia Alojamiento Preferencia
Ecoldgicos Turistica Artesanias del Turista

Promocion
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RESULTADOS DE LA INVERSION
CONTRATISTA: BUENVIENTO & BUENAMAR

» Elaboracién de diapndstico, estructuza v diseio del pomer documento
consclidado de Plan de Desarrollo Turistico.

*  Levantarmient structuracién de guia Turist el Muonicipio.
OBJETO: Prestacion de sermcios profemionales en tunsmo ventamuento T @ scion ceguia tudihea par Hmepe

para el proceso de gestion cultural que incluve el diagnostico
estructura, disefio v organizacién del plan Tudstico del ’

. A afiarmient rentos
Municipio conforme al modelo de operacién por procesos de 13 comp ento en eveo

entidad.
* Disefio de los programas, estrategias v planes parz incentivar el municipio
turisticamente.
» Disefio de estrategia de promocidn; disefio v creacién de logo, marcea v slogan de
MONTO: $22.000.000,00 tugismo para el Muonicipio.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SR
;]
g Institucional Memoria Capacitaciones
Histérica
&)
Qo
=]
-7
b —
& Bienvenid
. . . *Bienvenida a
- Acu-erdo Tradiciény *Gastronomia *Guianza Turistica turistas
< Ml.!n.lclpal Cul-tu s *Alojamiento *Logistica y *Guia Turistica
E Oficina de Patrlmonllo  — montaje de “Recorridos
Turismo Inmateria
8 Eventos *Canasta
~ Artesanal
—
7] e o o 5
o *Politicasy *Plato Tipico *Festival *Recorridos
= directrices de *Baile Tipice Gastrondmico *Eventos *Paquetes
g turismo *Cuenteria Turisticos Turisticos
a *Teatro
o *Muralismo
=
[«
L
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RESULTADOS DE LA INVERSION

Participadién en ls feriz de las Colonias f ANATO (por primera ez para Cajicd)
CONTRATISTA: BUENVIENTO & BUENAMAR +  Partiipecién por primers vez en la cumbre econdemica de Sabana Centro,
Comunicacién constants con los gremios de artezancs, restaucantes T emprezas.
*  Levantamiento de mventasio tusstico.
* Fecopiladdn de memosia histdsica

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales en tugsmo

. . *  Participadid 1z mesz de competitividad de zabana Centr
para el proceso de gestion de Tumsmo - desamollo e ’ pason snlames peRE = -

implementacidn del Plan turdstico del Mumepio conforme al

! ; Prismer acemamisnto peograma de tussmo | programs de hilingtismo)
modelo de operacion por procesos de la entidad

Taller de eradicacion, identificacién 7 prevencién del trabsjo infantil (explotacién sexual)
sociada 2 vizjes de tudsmo.

Aporo T partidpadién el el eventos FRUTOS URBANOS.

Elsboracién del video ( levantarniento 7 visitas para el video) CAJICA TURISTICA

MONTO: §22.498,667

Teabajo constante con las dif depend delaad 61

*  Apoyo en eventos culturales 7 artisticos, encuestas 7 tabulacién de las mismas

Actualizacién de guia Tusdstica

ANO 2015

RESULTADOS DE LA INVERSION

CONTRATISTA: BUENVIENTO & BUENA MAR «  Celebracidn de convemio con ASOCENTRO Y CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA, para disefio del producto tunstco de sabana centro. Es preciso mamfestar
que este provecto implica una disponibilidad de tiempo bastante importante toda vez
que requiere la entreps de una serie de mformacidn v participacion en una sede de
feuniones.

* Apovo en eventos artisticos ¥ culturales
OBJETO: Prestzcién de servicios profesionzles en tussmo
parz el proceso de gestion de Toosmo - desamcllo e ’ * En comunto con la Empresa de Servicios Pablicos de Cayicd; se llevan a cabo una senie
implementacion del Plan tudstico del Mumapio conforme al de encuentras paralos sectores comerciales.
modelo de operacidn por procesos dele entidad

» Capacitacidn para el gremio gastronémico en Manipulacién de akmentos.

« Actualmente se trabajz en la reakizacion del estudio de oferta v demanda del producto
togistico del Municipio

. S * Se trabaja actualmente en el SGC, con el disefio, levantamiento v formalizacién del
MONTO: § 16,483,333 procedimiento de Gestidn del Tunsmo

IS 10,000,000 ( Convenio Producto Regional)
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Propuesta del plan estratégico para el desarrollo del Producto Turistico Sostenible
Sabana Centro.

m Potencialidades Oportunidades

“La calidez del factor humano y su forma de relacionarse con el entorno”

* Museo casa vida campesina

Gachancipa * BSenderismo y Avistamiento de aves
Camino Amarillo
. L. . * Gastronomia
Zipaquira * Finkana o et

+ Finca “El Mohan”
Tocancipa * Sendero Quebrada Honda
+ Floresla Mana

“Las riquezas que provee el campo®

+« Bienestar

Sopo * Huerta Tutasta . Castronomia

» Arboles frutales en Cajica — Cultivo

(Largo Plazo) * Gastronomia
* Helados San Jerénimo * Artesanias
+ Artesanias tejidos de tapetes

Cajica

oruowrie] uoroeaxdisug

“El milagro de ver una vaca negra, con un cielo azul, comiendo pasto verde y
dando leche blanca”

+ Castilac
» Bancarte: recorrido cultural . Gastronomia
Sopo +« Taller experiencial postres

* Cabarfia Alpina + Artesanias

¢+ Granja lechera

Fuente: Consultoria Métrica, Asocentro, Camara de Comercio de Bogota - Disefio
e implementacién del plan estratégico para el desarrollo del Producto Turistico
Sostenible Sabana Centro.
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OFICIOS: Sal, Lana y Alfareria
| Municipio | Potencialidades | Oportunidades

“Auténticos oficios que han inspirado desde geniales orfebres y alfareros, hasta un
Nobel de literatura”

* Escuelas de Formacion

Tocancipa <+ Monumento del Ollero :
+ Gastronomia

*+ Centro Histérico +« Escuelas de Formacién
+ Estacién del Tren +« Alojamiento
e = Casa GABO * Gastronomia °
+ Casa Museo Quevedo Zornoza +« Experiencia hornode sal y
+ Catedral de Sal Plaza Villaveces (Largo Plazo)
* Horno de Sal * Artesanias
Tenjo *» Experiencia de la lana (Mediano =+ Artesanias

Plazo) * Gastronomia

. Mina de Sal + Escuelas de Formaciéon

Nemocon : + Experiencia horno de sal
» Talleres de Alfareria .
+ Gastronomia

onourLye uonejeidiau]

+« Escuelas de Formacion
Cogua + Foyer de Charité (Telares) + Alojamiento
+ Gastronomia

+« Escuelas de Formacion

Cajica * Talleres y tiendas de tapetes G y—

Otros atractivos Bogota- Regién vinculados:
¢« Museo 20 de Julio * Museo del Oro

Fuente: Consultoria Métrica, Asocentro, Camara de Comercio de Bogoté - Disefio
e implementacién del plan estratégico para el desarrollo del Producto Turistico
Sostenible Sabana Centro.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. El municipio aporta un 10,8% al Producto Interno Bruto -PIB- provincial, lo que
resulta bajo en comparacion con municipios aledafos; esto indica que el sector
economico presenta un bajo desarrollo de acuerdo al plan de competitividad de
la Provincia Sabana Centro®.

El sector industrial esta dado en su mayoria por productos lacteos. Los
comerciantes saturan el mercado con establecimientos que ofrecen productos
similares.

b. El sector servicios cuenta con una gran potencialidad en turismo receptivo’, pero no
cuenta con la infraestructura® necesaria para cubrir la demanda potencial ni un
producto especifico.’

" La nocién de turismo receptivo se emplea para mencionar a los visitantes que recibe una determinada localidad.
El turismo, en su sentido mas amplio, implica personas que salen de un lugar y arriban a otro: si nos centramos en las
ciudades o en las naciones que reciben la llegada de dichos viajeros, nos referiremos al turismo receptivo. Fuente.
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~

Se cuenta con el Plan de Desarrollo Turistico Municipal desde el 2013, pero no se ha
implementado al 100%, adicionalmente, el mismo no ha sido aprobado por Acuerdo
Municipal.

El turismo depende del Instituto de Cultura y no se ve como un potencial para el
desarrollo econdmico del municipio.

No hay estrategias de mercadeo y comercializacion que posicionen al municipio
como destino turistico nacional.

No hay opciones para diversificar los productos turisticos y desarrollar nuevos
mercados.

No esta socializado el inventario de recursos turisticos del municipio.

No se impulsan iniciativas de innovacion mediante incentivos tributarios
transitorios y modelos publico-privados.

Tan solo se cuenta con 4 atractivos turisticos desarrollados (La cumbre, Pozo
Hondo, Aniversario de Cajica (eventos culturales), Artesanias de Cajica.

Los atractivos arquitectonicos no son reconocidos como tales.

La canasta turistica es limitada, no se cuenta con piscinas, museos, guias de
viajes, hostales, camping, etc.

Falta de conocimiento de los Recursos Turisticos que posee el municipio.
Prestadores y comunidad local deben estar enterados de lo que se ofrece
en materia de turismo.

. Poca Informacion y senalizacion Turistica. Clave para turistas que estén

interesados en el destino.
No se promueve el bilingtismo al servicio del turismo.

ASPECTOS POSITIVOS

a.

o

o

cops @moo

Cajica cuenta con el Centro Cultural, el cual apoya el fomento del turismo en el
Municipio.

Biodiversidad en fauna y flora representada en una gran variedad de
ecosistemas naturales.

Localizacién estratégica de los recursos. Los caminos y senderos se
encuentran en un muy buen estado.

Ubicacién estratégica y cercania a la capital.

Organizacion Municipal y voluntad politica.

Apoyo de la Policia para brindar seguridad al ciudadano y al turista.
Reglamentacion nacional de operaciones turisticas que seran acogidas por la
administracién municipal.

Interés en adoptar a través de Acuerdo Municipal la politica de turismo.
Eventos culturales para preservar la memoria del municipio.

Se cuenta con una agenda cultural que atrae el turismo nacional.

Se cuenta con una agenda cultural que atrae el turismo nacional.

http://definicion.de/receptivol/.

8 El municipio de Cajica en la actualizada no cuenta con instalaciones hoteleras suficientes para atender la demanda de los
viajeros, no hay actividades que incentiven que el turista pernocte en el municipio y los productos representativos como los
tapetes y los tejidos en lana se estan perdiendo, ocasionando la perdida de atractivos turisticos dentro del municipio.

® Plan de Desarrollo Turistico de Cajica. Afio 2013. Buen Viento y Buena Mar.
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d. Se tienen posicionados varios eventos culturales para preservar la memoria del
municipio.

Amabilidad y calidad humana de la comunidad local.

Oferta Gastrondmica: el municipio es famoso por sus helados y amasijos.

Sus artesanias son elaboradas en diversos materiales, no solo cuenta con
locales de artesanos sino talleres que comercializan sus productos.

Cajica hace parte de la de mesa de competitividad Sabana Centro

Cuenta con un inventario turistico.

T @™o

PROGRAMA 31. TURISMO EFECTIVO PARA CAJICA

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo econdmico de Cajica mediante la organizacién y
fortalecimiento de la institucionalidad del turismo de manera tal que sea un sector
sostenible y competitivo del Municipio y fuente generadora de riqueza que
contribuira a mejorar el PIB del Municipio y en consecuencia la calidad de vida de
la poblacion cajiquena.

INDICADOR | LINEA META LINEA META LIDER

SECTOR | RESULTADO | BASE | RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO BASE PRODUCTO | PROGRAMA
Plan de Desarrollo Turistico actualizado 1 1 2 g
<
L o=
(@) ] Sector Marca e Imagen de Cajica desarrollada y 0 1 O %
= Turismo Turismo promocionada Z '>—_
N aporta al 0% | aporta el 2% : : : =<
o PIB de pI PIB del Entidad de Turismo fortalecida y en 1 1 o
T . x
) Cajica al'Fib del | gperacion E2
= Municipio E=
Programa de bilingliismo en operacion para 0 1 h0
los actores del sector turismo z4a
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CONSTRUYENDO

PROGRAMA 32. CAJICA, UN DESTINO CON FORTALEZA DE PIEDRA

OBIJETIVO: Fomentar el desarrollo turistico mediante la generacion de incentivos
que motiven la inversion privada, la realizacion de alianzas estratégicas que
promuevan la cultura turistica en el Municipio y la gobernanza multinivel que

genere

los

recursos de

inversion en el

oportunidades de empleo para la poblacion Cajiquefia.

sector para garantizar mayores

SECTOR éﬁggﬂi%% '-B'/’;‘gé META RESULTADO INDICADOR PRODUCTO LB'/’;‘EQ PRgSL/éTO PR(ISIIGDFEEM A
La inversion
Incremento de la privada en el
inversion privada sector turismo Complejo Deportivo Turistico Fortaleza 0 70%
en el sector asciende a los de Piedra Construido al 70% o
Turismo 240.000 millones %
de pesos. T
No. De Turistas 4.00%Tur|stas sle Proyectos Turisticos formulados y )
en el cuatrienio recibieron en e desarrollados ND 4 =
cuatrienio >
L 200 personas son Alianzas o convenios celebrados
Poblacion . . <
residente empleada_s enel Municipio - empresa privada - o
empleada sector Turismo y universidad - SENA - Operadores ND 10 -
formalmente en mejoran sus Turisticos promueven y fortalecen el |:
el sector Turismo condlc!ones de Sector del Turismo _ 3
O ND vida APP celebradas y en operacién 1 O
= Sistema de Informacién Turistico 1 w
) generado y en funcionamiento a)
o Cluster de servicios de esparcimiento, 1
|:_) 10 Hectareas de | recreativos y turisticos de Sabana Centro 0 1 <
Hectéreas de suelo son implementado _ o
Acuerdo
es: zllop?;gzéas :rsa afecTtSrc::rsngara revision extraordinaria del PBOT 12% fj 1 %
turismo Cadenas productivas implementadas 2
alrededor de la gastronomia y las 0 2 =
artesanias @)
Plan de reconocimiento, preservacion y =
mantenimiento a bienes de interés =
. . . P o 0 1 =
Nivel de Nivel de arquitectonicos, culturales y turisticos =
satisfaccion del satisfaccién del formulados e implementados. wn
Turista Turista alto Plan de generacion de cultura turistica 0 1 2
formulado e implementado -
Agenda cultural y deportiva que 0 1
promueve el turismo permanente
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DIMENSION 3: AMBIENTE SANO - CERO RIESGO NUESTRO
COMPROMISO

AMBIENTE SANO - CERO RIESGO NUESTRO COMPROMISO: es una
dimension compuesta de 6 programas que vinculan compromisos en torno a
garantizar una mejor calidad ambiental para la poblacién de Cajica, un mayor
aporte a la recuperacion del Rio Bogotda, a sensibilizar a los habitantes frente a la
gestion ambiental, la adaptacion al cambio climatico, el respeto por los animales, y
a realizar acciones de mitigacién en las zonas del municipio identificadas de
amenaza alta y media frente a desastres naturales como inundaciones, remocion
de masa o incendios forestales.

De esta manera el Municipio habra avanzado en la tarea de garantizar seguridad
territorial y sostenibilidad ambiental como parte de los derechos colectivos de los
cuales deben gozar los ciudadanos cajiquefios. Asi mismo, Cajica sera reconocido
en el mediano plazo como un territorio menos vulnerable, mas resiliente y
adaptado a fendmenos de cambio climatico que contribuye a la seguridad,
bienestar, calidad de vida de las personas y el desarrollo sostenible.

OBJETIVO: Cajica sera un territorio sostenible, adaptado al cambio climatico, con
ambiente sano, reduciendo riesgos, garantizando los derechos e intereses
colectivos y la seguridad territorial de su poblacion.

AMBIENTE
SANO, CERO

e RIESGO, AMBIENTE

SEEE NUESTRO
COMPROMISO

DERECHOS E
INTERESES
COLECTIVOS

SEGURIDAD

TERRITORIAL

FROTECCION
ANIMAL
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* CAJICA, NUESTRO COMPROMISO  ==mme
RELACION CON OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES - (ODS)

La presente dimension aporta al cumplimiento de los siguientes ODS:

ALIANZAS PARA
17 foze "

SECTOR No. 23 - AMBIENTE
ASPECTOS NORMATIVOS

a. En el Plan Nacional de Desarrollo 2014 -2018, el pais le apuesta a un enfoque
de desarrollo sostenible en el largo plazo, denominado “Crecimiento Verde”, que
es transversal a la gestion nacional, y en el marco de la misma se integra la
gestion ambiental, que para su ejecucion requiere la articulacion de Nacion,
departamentos, municipios, autoridades ambientales, organizaciones
ambientalistas, sector privado y sociedad en general, con aplicacion de los
principios de armonia regional, gradacion normativa y rigor subsidiario.

b. Las entidades territoriales (Departamentos y Municipios) deben liderar
diferentes procesos de gestion ambiental que garanticen la proteccion,
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente, que
son la base del desarrollo regional y municipal, en este sentido los mandatarios
locales deben asumir un liderazgo en la gestién de recursos, formulacién y
desarrollo de proyectos ambientales.

c. Con la expedicion de la Ley 99 en 1993 se organizé el Sistema Nacional
Ambiental (SINA), que se define como "el conjunto de orientaciones, normas,
actividades, recursos, programas e instituciones que permiten la puesta en
marcha de los principios generales ambientales contenidos en esta Ley,
responsables de ejecutar las politicas a nivel regional conjuntamente con los
municipios y departamentos a quienes debe asesorar.

d. DECRETO No. 079 DE 2008, Por medio del cual se crea el Comité
Interinstitucional de Educacion Ambiental CIDEA y del Sistema de Gestion
Ambiental Municipal SIGAM en el Municipio de Cajica.

e. RESOLUCION 534 DEL 5 DE OCTUBRE DE 2012, Por medio del cual se adopta el
Sistema de Gestidbn Ambiental Municipal SIGAM, para el Municipio de Cajica.
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EL DIA DEL

DISPOSICIONES”

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO  ===ma

ACUERDO No. 06 DE 2014 “POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL 12 DE MAYO
RIO BOGOTA Y RIO FRIO Y SE DICTAN OTRAS

Resolucion 2358 de 2014 — emitida por la CAR — “por medio de la cual se determina la

ronda de proteccién del rio frio”.

Tipo Juridico

Decreto 3100

Decreto 1729

Decreto 1604

Decreto 2622

Decreto 1552

Decreto 302

Decreto 475

Decreto 3102

Decreto 1697

Decreto 901

Decreto 900

Decreto 1791

Decreto 2107

Decreto 2105

Decreto 2858

Decreto 1541

Decreto 1449

Decreto 877

Decreto 1056

Decreto 1180

Decreto 1728
Decreto 1729

CALLE 22 No. 4-07 TEL: 8662608 TELEFAX: 8797806 www.concejo-~cajica~cundinamarca.

Fecha de
publicacién

octubre 30, 2003

agosto 6, 2002

julio 31, 2002

Diciembre 18, 2000

Agosto 15, 2000

Febrero 25, 2000
Marzo 10, 1998

Diciembre 30, 1997

Enero 27, 1997

Abril 1, 1997

Abril 1, 1997

Octubre 4, 1996

Noviembre 30, 1995

Jueves, Julio 21,
1983

Martes, Octubre 13,
1981

Miércoles, Julio 26,
1978

Lunes, June 27,
1977

Lunes, Mayo 10,
1976

Lunes, Abril 20, 1953
Sabado, Mayo 10,
2003

Martes, Agosto 6,
2002

Martes, Agosto 6,

Titular

Por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas por la utilizacion directa
del agua como receptor de los vertimientos puntuales y se toman otras
determinaciones.(Modificado y Parcialmente Derogado)

Por el cual se reglamenta la Parte XIlI, Titulo 2, Capitulo Il del Decreto-ley 2811
de 1974 sobre cuencas hidrogréaficas, parcialmente el numeral 12 del articulo 5°
de la Ley 99 de 1993y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se reglamenta el paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 99 de 1993.
Por medio del cual se modifica el articulo 40 del Decreto 948 de 1995,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1697 de 1997.

Por el cual se modifica el articulo 38 del Decreto 948 de 1995, modificado por el
articulo 3° del Decreto 2107 de 1995.

Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de prestacion de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado.

Por el cual se expiden normas técnicas de calidad del agua potable.

Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de 1997 en relacién con la
instalaciéon de equipos, sistemas e implementos de bajo consumo de agua.

Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 948 de 1995, que
contiene el reglamento de proteccion y control de la calidad del aire.

Por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas por la utilizacion directa
o indirecta del agua como receptor de los vertimientos puntuales y se
establecen las tarifas de éstas.(Derogado)

Por el cual se reglamenta el Certificado de incentivo forestal para conservacion.
Por medio del cual se establece el régimen de aprovechamiento forestal.(
Derogado parcialmente por el Decreto Nacional 1498 de 2008)

Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 948 de 1995 que
contiene el Reglamento de Proteccion y Control de la Calidad del Aire.
(Modificado Decreto 1552 de 2000.)

Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo Il de la Ley 09 de 1979 en
cuanto a Potabilizacién del Agua.(Derogado)

Por el cual se reglamenta parcialmente el Articulo 56 del Decreto-Ley 2811 de
1974 y se modifica el Decreto 1541 de 1978.

Por el cual se reglamenta la Parte Ill del Libro Il del Decreto - Ley 2811 de 1974
De las aguas no maritimas y parcialmente la Ley 23 de 1973.(Parcialmente
Derogado Modificado por el decreto 2858 de 1981)

Por el cual se reglamentan parcialmente el inciso 1 del numeral 5 del articulo 56
de la Ley nimero 135 de 1961 y el Decreto-Ley nimero 2811 de 1974.

Por el cual se sefialan prioridades referentes a los diversos usos del recurso
forestal, a su aprovechamiento y al otorgamiento de permisos y concesiones y
se dictan otras disposiciones.

Por el cual se expide el Cadigo de Petroleos.

Por el cual se reglamenta el Titulo VIII de la Ley 99 de 1993 sobre Licencias
Ambientales. (Deroga el Decreto 1728 del 6 de agosto de 2002)

Por el cual se reglamenta el Titulo VIII de la Ley 99 de 1993] sobre la Licencia
Ambiental. (Derogado)

Por el cual se reglamenta la Parte XllI, Titulo 2, Capitulo Il del Decreto-ley 2811
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2002 de 1974 sobre cuencas hidrogréaficas, parcialmente el numeral 12 del articulo 5°
de la Ley 99 de 1993y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1604  Julio 31, 2002 Por el cual se reglamenta el paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 99 de 1993.

Por medio del cual se modifica el articulo 40 del Decreto 948 de 1995,

modificado por el articulo 2 del Decreto 1697 de 1997.

Por el cual se modifica el articulo 38 del Decreto 948 de 1995, modificado por el

articulo 3° del Decreto 2107 de 1995.

Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de prestacion de los

servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado.

Por el cual se reglamentan parcialmente los Titulos VIl y XIl de la Ley 99 de

1993 sobre licencias ambientales. (Derogado).

Decreto 475 Marzo 10, 1998 Por el cual se expiden normas técnicas de calidad del agua potable.

Decreto 3102 Diciembre 30, 1997 Por el c_u'al se regl_amenta_l el artl’cul(_) 15 de la Ley 373 f:Ie 1997 en relacién con la
instalacion de equipos, sistemas e implementos de bajo consumo de agua.

Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 948 de 1995, que

contiene el reglamento de proteccién y control de la calidad del aire.

Por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas por la utilizacion directa

Decreto 2622 Diciembre 18, 2000
Decreto 1552 Agosto 15, 2000
Decreto 302 Febrero 25, 2000

Decreto 1753  Agosto 3, 1998

Decreto 1697  Junio 27, 1997

Decreto 901 Abril 1, 1997 o indirecta del agua como receptor de los vertimientos puntuales y se
establecen las tarifas de éstas.(Derogado)
Decreto 900  Abril 1, 1997 Por el cual se reglamenta el Certificado de incentivo forestal para conservacion.

Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 948 de 1995 que
Decreto 2107 Noviembre 30, 1995 contiene el Reglamento de Proteccion y Control de la Calidad del Aire.
(Modificado Decreto 1552 de 2000.)
Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo Il de la Ley 09 de 1979 en
cuanto a Potabilizacion del Agua.(Derogado)
Por el cual se reglamenta parcialmente el Articulo 56 del Decreto-Ley 2811 de
1974 y se madifica el Decreto 1541 de 1978.
Por el cual se reglamentan parcialmente el inciso 1 del numeral 5 del articulo 56
de la Ley nimero 135 de 1961 y el Decreto-Ley nimero 2811 de 1974.
Por el cual se sefialan prioridades referentes a los diversos usos del recurso
Decreto 877 Mayo 10, 1976 forestal, a su aprovechamiento y al otorgamiento de permisos y concesiones y
se dictan otras disposiciones.
Por el cual se reglamentan; parcialmente, la Ley 23 de 1973; los articulos 33,
73, 74, 75y 76 del Decreto-Ley 2811 de 1974, los articulos 41, 42, 43, 44, 45,
Decreto 948  Junio 5, 1955 48 y 49 de la Ley 9 de 1979; y la Ley 99 de 1993, en relacién con la prevencion
y control de la contaminacion atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.
(Modificado Decreto 2107 de 1955)
Por la cual se establecen los parametros y valores limites maximos permisibles
17 marzo 2015 en los vertimientos puntuales a cuerpos de agua superficiales y a los sistemas
de alcantarillado publico y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se reglamenta el articulo 111 de la Ley 99, modificado por el articulo
210 de la Ley 1450 de 2011.

Decreto 2105 Julio 21, 1983
Decreto 2858 Octubre 13, 1981

Decreto 1449  Junio 27, 1977

Resolucién
Nacional 631
Decreto 953 17 mayo 2013

Resolucién

627 7 abril 2006 Por la cual se establece la norma nacional de emisién de ruido.

DIAGNOSTICO

Los efectos asociados a factores antrOpicos han contribuido a la degradacion
ambiental, a lo largo del municipio, lo cual ha traido como consecuencia la
reduccion en la oferta de bienes y servicios ambientales, afectando
considerablemente la calidad ambiental para los habitantes del municipio de
Cajica, el cambio en el uso del suelo y la perdida de la frontera agricola a causa
del incremento del desarrollo urbanistico desacelerado, desencadenard en la
imposibilidad de garantizar la prestacion de bienes y servicios ambientales;
traducidos estos en la disponibilidad de servicios de acueducto, alcantarillado,
aseo, calidad del aire, paisajismo entre otros, lo cual en consecuencia dard como
resultado la pérdida de identidad, de los habitantes raizales de Cajicad y de
acciones acordes a la cultura ciudadana.
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En el corto tiempo el municipio de Cajica ha sufrido una gran presion sobre sus
recursos naturales y territorio, lo cual como consecuencia ha generado una
degradacion ambiental de alta importancia, todo lo anterior se ha dado debido al
crecimiento demografico no planificado, el cambio en el uso del suelo y perdida de
la vocacion agricola, convirtiéendolo como un municipio dormitorio. Sumado a esto
la falta de infraestructura, y carencia de fuentes hidricas que permitan surtir,
abastecer y tener la administracion del recurso vital, pone en riesgo el acceso
humano al agua, por otro lado la falta de cultura y conciencia ambiental crecen
aceleradamente, el desarrollo inadecuado de practicas agricolas e industriales no
sostenibles generan impactos ambientales negativos.

Uno de los problemas ambientales relevantes del municipio de Cajicad es la
contaminacion del rio Bogota y su afluente rio Frio; el municipio debe trabajar
articuladamente con todos los entes territoriales que hacen parte de la ribera del
rio Bogota y su influencia, ademas de otras entidades encargadas a nivel regional
como la CAR y el Distrito Capital, para dar estricto cumplimiento a las obligaciones
derivadas de la sentencia del Consejo de Estado para su descontaminacion;
sumado a esto se debe trabajar en la gestién del riesgo. Puede entenderse como
el proceso de identificar la vulnerabilidad de las poblaciones ante una amenaza,
luego analizar las posibles consecuencias derivadas del impacto de la amenaza
sobre esa poblacién, delimitar la incertidumbre relativa a la ocurrencia de eventos,
que con medidas de prevencién y educaciéon en el tema, pueden llegar a
neutralizarse, reducirse, prevenirse o mitigarse.

El PBOT del municipio de Cajica fue adoptado mediante el Acuerdo 16 del 27 de
Diciembre del 2014 y dentro del proceso de revision se realizo la concertacion de
aspectos ambientales requeridos por la CAR.

indice de Calidad Ambiental Urbana —ICAU- BAJO: 22 PUNTOS (Fuente: CAR
provincial Zipaquira)

20,1 a 40 puntos

40,1 a 60 puntos

60,1 a 80 puntos

Fuente: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a través de la Direccién de Asuntos Ambientales y La
Asociacion de Corporaciones Auténomas Regionales —~ASOCARS (2015),

El municipio de Cajica cuenta con el documento PGIRS, mediante resolucién No.
159 de 2015 “por medio del cual se constituye la organizacion para la formulacién
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y actualizaciéon del Plan de Gestion Integral de Residuos sélidos en el municipio de
Caijica”.

Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos —-PSMV- Aprobaciéon — acto
administrativo: Resolucion CAR No 2159 de 2011, La Empresa de Servicios
Publicos de Cajica S.A E.S.P. se encuentra en el proceso de establecimiento de la
meta de carga contaminante — Rio Bogota, para el periodo 2015 — 2019, con la
CAR. Informacién base para adelantar procesos de ajuste del Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos —-PSMV-. Puesta en funcionamiento al
100% de una Planta de tratamiento de aguas residuales para el 2019. Que
permitira tratar el agua residual manejada por la actual PTAR Calahorra, con los
vertimientos de Hato Grande, La Virgen y Puerta del sol, y eliminacién del
vertimiento de la Teneria.(Convenio 1374 de 2014).

En Diciembre de 2014 la Administracion Municipal firmo un convenio
interadministrativo No. 1373 celebrado entre la CAR, el Municipio de Cajica y
Empresa de Servicios Publicos, con el objeto de aunar esfuerzos entre la
corporacion y el municipio para la adecuacion, limpieza, dragado y construccion de
jarillones en el Rio Frio del Municipio de Cajica.

En lo relacionado a la Estructura Ecologica Principal en términos de reserva forestal
protectora equivale a 676,60 hectareas (13,28%), seguidas de reservas forestal
productora 34678 hectareas (6,81%). En areas de Especial importancia
Ecosistémica se distribuye de tal manera que las rondas de Rio Frio, Rio Bogota y
Quebradas se dispone de 7,57% del area total del municipio, lo cual en hectareas
equivale a: 522,82 Ha.

las areas de vallados las cuales son
¥ consideradas como ejes conectores y todo lo &
relacionado al sistema de la red hidrica del @ SFF™
municipio.

Referente a la geomorfologia, se evidencia

: que el 57,17 terreno plano (2912,73 Ha), la

. Vereda Chiuntame 57768 son laderas |

| escarpadas entre ellas se encuentran 137,03

. (2,69%) son laderas onduladas, y 404,04 son
laderas fuertemente escarpadas (7,93 %).
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Poligono minero cuenta con un Area 36,33 Ha, ocupa el 0,71% del territorio

MONITORED DEL MEDIO AMBIENTE

EITUACION ATTUAL 20008 MINERA EN CANCA

Exta CERfsrs o Cumnt o BChviced axtractive, cusnts con sutcrizacion por parts da |s Corporecion

‘Camteras B par implamentar medidas d= mitigedon dal dese, on la disposician de tres millones de metros f ﬁ

Boqueran olizices de raterisl tipo suslo mineral. B 7 S /A
AL LEAES,

G- U TR s feche se st cummplienda con lo nequerido en s PMRRA, construcddn y conformacion de W/}f;;’/

sefior Mart A& bermas o terazas, perfilado de taludes, Construccon de cunetas entien, instiacon de ol f/;

Cubilos. sefimlizacion, evtinkoras, pUniDs de encusRtnD, St .

kt_‘“ Diehida ol estadao ce s rastauracion actusl, = cusl d= scusrdo con s magnitud de ks pasivos

Lt arpisrnies, astd en sy =tepa inicied, na 3= hen implerentado programeas de reforestscdon o
recupsracion vegetel del predic, est8 camplisnds oon o requerida en sl PMARA.

m gremnllem P 5= =st levando & czbo ningln tipo de sctividsd minsm. “el patic 5= wiliz come soopic®

Pz e iAo ringln tipo ce activided ralsdorads con s racuperacan wegetal del trena debida

B qu= na Fia conchuic |8 monstruchon de tarmzes en 18 parte supeior el predio de ASSCENTRD,

=i cicha actvidad &s perte de otro predio = cusl ouents con su respectiva PRIS24, aprotado poris
Corparadan.

Herederos - Luis Estn canbzrs se enosentrs en inactividad. £n este frente siste un gron impecte smibiental gue:
Bermal gEnern civersas pasias, gue deben ser eliminados.

ALCANTARILLADO Y VERTIMIENTOS:

PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO
EIECUTADO EN UN 25%
REDES COMBINADAS
FALTA REPOSICION DE REDES
FALTA DE RECURSOS PARA EJECUTAR 75%
RESTANTE PMA
DOS PTAR INSUFICIENTES

» CALAHORRA

= CAPELLANIA
CAIICA HACE PARTE DE LA CUENCA ALTA
DEL RiO BOGOTA

A
Fara de vegetacion nativa
#n 2008 de ronda
protectors Ares
inundable.

EFICIENCIA SISTEMA DE TRATAMIENTO

Sectores con

abudante vegetssion PTAR CALAHORRA ACTUAL

macrofita scbre of cauce. '

it e et DBO (% en carga) 75|
SST (% en carga) 75|
Caudal Tratado
(1/s) 54

EFACIENCIA SISTEMA DE TRATAMIENTO
NUEVA PTAR

DBO {% en carga) 54
54

SST (% en carga)
CAUDAL (L/Seg) 425
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SECTOR No. 24 - VERTIMIENTOS RiO BOGOTA

DIAGNOSTICO

El municipio de Cajica cuenta en la actualidad con 6 vertimientos al Rio Bogota los
cuales estan documentados en El Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
del municipio de Cajica (PSMV) aprobado por la Corporacion Autébnoma Regional
de Cundinamarca (CAR) a partir del 24 de agosto de 2011 mediante la resolucién
No 2159 de 2011.

Vertimiento N°1: PTAR Rincén Santo: Actualmente el municipio de Cajica cuenta
con la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR Rincon Santo) la cual
recibe las aguas provenientes de los centros poblados Capellania y Rincon Santo.
Esta planta trata un caudal aproximado de 6L/s y el agua tratada producto de este
sistema de tratamiento se vierte en la Quebrada de La Cruz, quien a su vez se
dirige al Rio Bogota.

Vertimientos N° 2.3 y 4: La Virgen, Puerta del Sol y Hato Grande: Estos tres
vertimientos son vertimientos directos al Rio Bogota (no tienen tratamiento) los
cuales seran eliminados mediante la construccion e implementaciéon de la linea de
impulsion la cual impulsara los vertimientos mencionados a la quebrada La
Teneria que a su vez desemboca en el Rio Bogota. Actualmente se estan
realizando las obras.

Vertimiento N° 5: La Teneria: Esta quebrada recibe agua tratada de la PTAR
Calahorra y parte de agua no tratada y llega al Rio Bogota.

Vertimiento N°6: PTAR Calahorra: Actualmente el municipio de Cajica cuenta
con la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR Calahorra) la cual recibe
aguas provenientes de la Vereda Calahorra y parte del centro. Esta planta consiste
en un sistema de lagunas de las cuales existen tres lagunas aireadas y tres
lagunas facultativas en las cuales mediante un proceso aerdébico trata un caudal
aproximado de 66L/s y el agua tratada producto de este sistema de tratamiento se
vierte en la Quebrada de La Teneria, quien a su vez vierte sus aguas al Rio
Bogota.

Al realizar la identificacion de aspectos e impactos ambientales presentes en el
municipio de Cajica, se evidencia que los mas relevantes a tratar son:
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a. Para el relieve y erosion se obtiene una calificacion de grado de afectacion del
impacto alto debido a la extraccion de materiales pétreos dentro del municipio y
la rapida expansion de las construcciones en el municipio, se hace necesario
entrar a formular programas de control en cuanto a estabilidad del suelo y grado
de intervencion de los suelos por parte de las diferentes actividades
economicas del municipio.

b. Se evidencian problemas ambientales de grado medio en cuanto a emisiones
atmosféricas por material particulado debido al desarrollo de diferentes
actividades economicas en el municipio, para dicha problematica se hace
necesario de un control en cuanto a muestreos isocineticos dentro del municipio
y un mayor control en las empresas ubicadas en el municipio para el control de
material particulado.

c. En cuanto a la calidad del recurso hidrico en el municipio, se evidencia una
problematica media, debido a que por el municipio pasan dos afluentes
principales como lo es el Rio Frio y el Rio Bogota, al llegar al municipio dichos
afluentes llegan con una carga contaminante bastante alta, sin embrago es
importante desarrollar programas en los cuales se generen estrategias para
disminuir la carga contaminante de los rios ya mencionados, asi es como se
hace necesario la ampliacion de la PTAR en el municipio y programas de
proteccion y conservacion de rondas de rio.

d. En cuanto a la vulnerabilidad y riesgo se hace necesario formular Planes de
Prevencion y Atencion a Riesgos presentes en el municipio, ademas del
fortalecimiento de las diferentes instituciones encargadas de la Gestion del
Riesgo debido a que es fundamental tener presentes a los riesgos que el
municipio y hacer participe a la comunidad de los planes formulados como
accién de respuesta de posibles emergencias que se puedan presentar.

Dentro de las actividades contempladas en el plan de desarrollo municipal se
encuentra el programa SIGAM CAJICA, donde se contempla realizar el inventario
de ecosistemas terrestres para el levantamiento de la informacion anteriormente
solicitada tales como vallados, humedales, nacimientos y demas.

Es de aclarar que el municipio cuenta con ecosistemas que aun no han sido
identificados, razén por la cual se definirAdn estrategias que permitan realizar su
identificacion con el objetivo de su conservacion, restauracion, recuperacion y
preservacion
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

OBJETIVO: Mejorar la calidad ambiental de Cajica mediante la implementacién del
Sistema de Gestion Ambiental Municipal de manera articulada con los diferentes
actores del sector publico y privado y la comunidad en general.

INDICADOR | LINEA META LINEA META LIDER
SECTOR | RESULTADO | BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
Politica ambiental formulada e implementada 0 1
Planes de emergencias y desastres y mapa 05 1 (7))
de riesgos, de acuerdo a su actualizacion == = I'Un g
Disefio e implementacion de calculadora 0 1 |
ambiental municipal = = >|m
Plan de incentivos positivos al cumplimiento 0 1 % ;'
w Incrementar de la normatividad ambiental = = olo
E % Jornadas de seguimiento y monitoreo, en ; >
=S apoyo con la CAR, para la reduccién y
% —amrkgle:tal 228 401 control a la contaminacion visual, ND 40 I_CI)_I rUn
s "ICU—AL?"Z atmosférica y al ruido o>
el > -
< mUNIGIDIO Ipcremento del ndmero de hectarea§ de 10 80 o
municipio areas de proteccion para ser protegidas = - Z|w
Celebracién de convenios y/o alianzas para 0 2 2 g
detener la pérdida de biodiversidad - = =13
Inventario de ecosistemas terrestres y areas 0 1 8 m
estratégicas de alta importancia ambiental = = <
Campafias de reforestacion, para captura de 1 5
Cco2 = =
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PROGRAMA 34. Ri0O BOGOTA Y RIO FRIO, NUESTRO COMPROMISO

OBIJETIVO: Ejecutar acciones que contribuyan a la recuperaciéon del Rio Bogota y el
Rio Frio, ademas de sus afluentes a lo largo del trazado localizado en la Jurisdiccién
del Municipio de Cajica.

INDICADOR DE LINEA META DE LINEA | META DE LIDER
SECTOR RESULTADO BASE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA

Actividades implementadas para la
recoleccién y sensibilizacién frente r(ﬁ
ducir el a la no disposicién de residuos ND 6 @)
r?ﬂem:(r:gc?e sélidos enrlas zonas de ronda de r’l%
_ Rio y afluentes. =

vertimientos 6 3
directos en el Rio Puesta en m_archa del programa de >
) saneamiento y manejo de ND 60% Y
Bogota vertimientos >
Optimizacion de Sistemas de 5 2 O
Tratamiento de Aguas Residuales mMm
|LI_J Apoyo institucional a la construccién 8 J§>
z de sistemas de Tratamiento aguas | ND 2 >
:'_; residuales por iniciativa privada Oom
s Convenios para ejecucion de obras <z
< Reducir la carga DBO: DBO: para la descontaminacion, e I'_I'|I
contaminante que | 399.576 117 75'7 proteccion y conservaciér_n de ND 4 @) <
Cajica aporta al Kg/afio Kg /aﬁo cuerpos de aguay prevencion de o
Rio Bogota y riesgos m
(Acuerdo 36 de SST: . Celebracion de convenios para w
22 de Dic de 439.397 SS-:;' };;16214 proteccion, preservacion y ND 2 ;:‘S
2015) Kg/afio 9 conservacion de ecosistemas by
estratégicos (o)
Construccion de una linea de |':
impulsién en el marco de la 0 1 e}
ejecucion del PMA
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PROGRAMA 35. GESTIONA AMBIENTE

OBJETIVO: Fomentar la cultura, educacion y sensibilizacion ambiental a través de
la implementacion de acciones que generen en la poblacion conciencia para hacer
de Cajica un territorio sostenible.

INDICADOR

LINEA | META LINEA META LIDER
SECTOR DE INDICADOR PRODUCTO
RESULTADO
RESULTADO | BASE BASE | PRODUCTO | PORGRAMA
Poblacion e_scolar educaday sensibilizada en ND 5.000
cultura ambiental
Celebracién de convenios y/o alianzas con la
academia a fin de crear e impulsar un 0 1
Diplomado Ambiental Juvenil
Poblacion rural y urbana, sensibilizada en
- ’ 0 5.000
Personas cultura ambiental
educadas,

Campafias educativas de reforestacién con
especies nativas y con participacion 0 8
ND 10.000 | comunitaria.

capacitadas y
sensibilizadas

AMBIENTE

OJINONOD3 0O110ddVvs3d
A JINIIGINY 3d VIdVY13dO3S

en cultura - —
- Fomento e implementacién del programa de
ambiental S e 0 1
estionan reciclaje y separacion en la fuente.
gmbiente Programa de Uso Eficiente de Ahorro de Agua ND 80%
(PUEAA) en implementacion y socializado
Programa de manejo de aguas lluvias. ND 1
Programa de fomento a la produccion limpia y ND 1
mas limpia
Programa de control a la contaminacion
- ND 1
atmosférica
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SECTOR No. 25 - CAMBIO CLIMATICO

ASPECTOS NORMATIVOS

Debido al aumento de los Gases Efecto Invernadero — GEI (Dioxido de carbono -
CO2, Metano — CH4, Oxido de Nitrogeno — N20) en la atmoésfera, la temperatura
del planeta esta aumentando. Los efectos de este aumento se estan viendo en
todas las regiones del pais, presentandose importantes cambios en la temperatura
y en la precipitacion y generando impactos economicos, sociales y ambientales en
los municipios y departamentos.

Se pueden reducir las emisiones de Gases Efecto Invernadero —GEI-:

a. Tomando medidas de adaptacion.
b. Haciendo buen uso de las herramientas de planificacion: PBOT (ACUERDO No.
16 DE 2014), POMCA.

Ley 1753 de 2015 — Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

Ley 715 de 2001. “Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte
terrestre automotor mixto”

CAPITULO VI CRECIMIENTO VERDE Articulo 170 “Los Ministerios de Agricultura
y Desarrollo Rural, Minas y Energia, Transporte, Salud y Proteccion Social,
Vivienda, Ciudad y Territorio y Comercio, Industria y Turismo, formularan e
implementaran planes sectoriales de adaptacion al cambio climatico y planes de
accion sectorial de mitigacion de la Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en
Carbono, los cuales contendran metas sectoriales cuantitativas de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero a corto (afio 2020) y mediano plazo
(anos 2025 o0 2030)”.

Ley 164 de 1994 “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA CONVENCION
MARCO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICQO”.

Plan Nacional de adaptacion al cambio climatico

Protocolo de Kyoto, Establece metas de emisiones con respecto a 1990 a paises
industrializados - ratificado por Colombia mediante la Ley 629 de 2000

LEY 164 DE 1994 (Octubre 27), Diario Oficial No. 41.575, del 28 de octubre de
1994: Por medio de la cual se aprueba la "Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico", hecha en Nueva York el 9 de mayo de 1992.

PANEL INTERGUBERNAMENTAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO 1988, reconoce
cientificamente el problema del calentamiento global
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CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS 1992, reconoce politicamente el
problema del calentamiento global Opera por medio de la Conferencia de las
Partes (COP) y Junta Ejecutiva

ACUERDO DE MARRAKESH 2000, define condiciones para que opere en forma
preliminar un mercado de bonos de carbono.

Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, establece
una estructura general para los esfuerzos intergubernamentales encaminados a
resolver el desafio del cambio climatico.

DIAGNOSTICO

La implementacion del Sistema de Gestion Ambiental Municipal -SIGAM,
contempla la creacién de herramientas en: fundamentos juridicos, teoricos,
conceptuales y metodoldgicos para el analisis ambiental urbano — rural desde el
contexto de los procesos ambientales del municipio de Cajica que posibilitan la
oportunidad de mitigar gases de efecto invernadero en el territorio.

Las medidas de adaptacion y de mitigacion al cambio climatico se desarrollaran
mediante el diseio e implementacibn de instrumentos econdmicos,
infraestructuras, estrategias empresariales y politicas eficaces esenciales en la
creacion de condiciones propicias para adoptar estilos de vida sostenibles.

Se puede exigir para la expedicidon de licencias de construccién contener en sus
proyectos modelos energéticos sostenibles y respetuosos con el medio ambiente.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. Por eventos de origen climatico se afectan directamente en la prestacion del
servicio e infraestructura los servicios de: salud, educacion, transporte, aseo,
acueducto, alcantarillado, entre otros.

b. 1.156 hectareas destinadas a la actividad agropecuaria en el municipio se
verian afectadas por cambios climaticos actuales y futuros.

c. Las dinamicas urbanas descontroladas sumadas al mal estado de la
infraestructura de vias entre otros elementos; han desencadenado en indices
significativos de inseguridad, desocupacion, problematicas sociales y
ambientales, que generarian finalmente mas efectos negativos ante la
variabilidad climatica actual.

d. El municipio no se encuentra preparado para un eventual desabastecimiento de
agua, ya que no cuenta con recursos hidricos propios, mas aun cuando su
poblacion tiende a incrementarse.

ASPECTO POSITIVO

a. El PBOT como instrumento de planificacion territorial contiene la propuesta y
adopcion de medidas de adaptacion al cambio climatico.
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PROGRAMA 36. CAJICA SE ADAPTA AL CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO: Formular e implementar planes y proyectos de caracter especifico con
los que se fortalezca la concientizacion y adaptacion al cambio climatico entre la
poblacién y los diferentes actores que intervienen en la productividad vy
competitividad del Municipio para hacer de Cajica un territorio sostenible.

INDICADOR LINEA META LINEA META LIDER
SECTOR RESULTADO | BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASES | PRODUCTO | PROGRAMA
Campafias de adaptacion al
SR 0 8
25000 cambio climético m wn
@) Personas Disefio e implementacion de o) om
i Personas - > mao
@) O capacitadas y capacitadas y planes y proyectos de adaptacion 0 4 =z oOwx
m sensibilizadas P y/o mitigacion al cambio Z>m
g |<T: sobre ND sensibilizadas climatico @ oz ;
vt — - m Py,
< ; adaptacion al ad aS?agzri%n al Celebracion y/o alianzas para Z s oOx
O 4 cambio cambio ejecucion de obras de mitigacion 0 2 I'_IJI 8 ; >
O climatico climatico -8l cambio climatico <00
Metros lineales de vallados en m
o 4.700 10.000
mantenimiento y/o recuperados

SECTOR No. 26 - NUESTRO COMPROMISO CON LOS ANIMALES

ASPECTOS NORMATIVOS

De acuerdo a las necesidades de cuidado y tenencia de las mascotas como parte
integrante de las familias, el estado ha promulgado las siguientes leyes:

a.

b.

LEY 84 DE 1989 “Por el cual se adopta el estatuto de proteccion de los
animales”.

Ley 746 del 2002 “por la cual se regula la tenencia y registro de perros
potencialmente peligrosos”.

Ley 1774 del 2016 “por medio del cual se modifican el codigo civil, la ley 84 de
1989, el cdodigo penal, el codigo de procedimiento penal y se dictan otras
disposiciones”.

Acuerdo 21 de 2012 "POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA AL MUNICIPIO
DE CAJICA COMO CIUDAD A FAVOR DE LA PROTECCION Y AL CUIDADO
DE LOS ANIMALES"

Resolucién No.0006 del 17 de diciembre de 2012, Por la cual se otorga
personeria juridica a la junta defensora de animales del municipio de Cajica,
Departamento de Cundinamarca
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DIAGNOSTICO

El crecimiento urbanistico que en los dltimos afios ha tenido el municipio viene
contribuyendo en el incremento de la poblacion animal principalmente en caninos
y felinos, generando a su vez una superpoblacion, aumento de abandono animal,
accidentes automovilisticos con politraumatismo en animales, maltrato animal,
contaminacion por heces, crecimiento en niveles de intolerancia y otros conflictos
sociales asociados a la tenencia irresponsable de mascotas.

El municipio a través de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Econémico ha
venido adelantando acciones que buscan contrarrestar estos problemas, a través
de la implementacién del programa de tenencia responsable de mascotas, el cual
contempla campafias de educacion para las instituciones educativas, conjuntos
residenciales y comunidad en general, por otro lado a través de jornadas de
esterilizacion se pretende frenar el crecimiento desmedido en la poblacion canina
y felina, las cuales se distribuyen a lo largo del municipio.

Adicionalmente y buscando dar cumplimento en materia normativa, se cuenta
con la junta defensora de animales la cual se encuentra en funcionamiento y
desde donde se plantean, proponen y apoyan estrategias para las acciones a
desarrollar, en cuanto a la proteccién animal.

En busca de brindar alternativas dignas para los animales que por diferentes
circunstancias se encuentran desprotegidos o en estado de abandono, existe el
albergue temporal de animales o bien conocido coso municipal, donde se brinda
alimento, medicina, asistencia médica veterinaria y estadia temporal a los
animales, buscando a través del fomento de la adopcion mejores condiciones de
vida para los animales en abandono que alli se alberguen.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. Actualmente el municipio no cuenta con informacion real de caninos y felinos.

b. La poblacion canina y felina estd en aumento, al igual que los indices de
abandono, maltrato y la mala tenencia de las mascotas.

c. Se ha evidenciado una gran cantidad de animales callejeros pero algunos
tienen propietario, trayendo como consecuencia un problema social y ambiental,
en el municipio.

d. No hay una politica local con relacion a las sanciones, comparendos y
amonestaciones con relacién al maltrato y mala tenencia. Acuerdo 21 de 2012
“por medio del cual se declara al Municipio de Cajica como ciudad a favor de la
proteccion y el cuidado de los animales”

e. No hay cultura en los habitantes del municipio del cuidado y tenencia de los
animales.

Acuerdo 04 de 2016
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No hay una directriz en cuanto a la tenencia responsable de animales en
nuestro municipio.

Se encuentra establecido el albergue de paso canino y felino “Coso municipal” y
su funcionamiento dentro del municipio, para los animales en estado de
abandono, pero su infraestructura es insuficiente para atender los animales.

No se cuenta con el programa de tenencia responsable de animales.

ASPECTOS POSITIVOS

a.

Se desarrollaron 2600 esterilizaciones en caninos y felinos (hembras) a través
de convenios Interadministrativos suscritos entre la Administracion Municipal y
la Fundacion Voz Animal.

A la fecha se han esterilizado 240 hembras entre caninos y felinos de manera
cofinanciadas de los propietarios de estas mascotas, jornadas previamente
autorizadas por la Administracion Municipal

El municipio cuenta con la Junta Defensora de Animales, de acuerdo a la Ley 52
de 1972 y el Decreto 497 de 1973 que ordena la creacion de la Junta Defensora
de Animales en cada Municipio.

En la Secretaria de Ambiente se cuenta con los profesionales idoneos para el
desarrollo de tenencia responsable de animales.

Se trabaja en campanas de control poblacional, a través de la esterilizacién en
caninos y felinos.

Se fomenta la adopcién dentro del municipio, para los animales en abandono
especialmente en caninos y felinos

Se realizan campafias de educacién y socializacién con relacion a tenencia
responsable de animales, para las IED del municipio y la comunidad en general.
97 propietarios de perros potencialmente peligrosos PPP, se han acercado ante
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Econémico a la fecha para el registro e
instalacion de chip de identificacion para estas razas.
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PROGRAMA 37. ACOJO,
COMPROMISO CON LOS ANIMALES.

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

CONSTRUYENDO

ESTERILIZO Y PROTEJO: NUESTRO

OBJETIVO: Reducir el indice de poblacion callejera animal; canina y felina
principalmente a través del registro y esterilizaciéon y el fomento e incentivo a la
adopcion animal.

INDICADOR | LINEA META LINEA META LIDER
SECTOR | RESULTADO | BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
Censo animal (caninos y felinos) 0 1
callejeros y domésticos (mascotas)
Definir e implementar la politica de 0 1
70% proteccion animal »
1 Poblacién Poblacién Impleme_:ntar programa de adopcién 0 1 m g
< animal animal de animales (caninos y felinos) O
S (can_inos y (caninos y Campafias en_fomento de la cultura @) ﬂ
> felinos) ND felinos) en tenencia responsable de 0 32 % >
< registrada, registrada animales =X
> esterilize_\da y esterilizada‘y Ejecutar jornadas de esterilizacion a a4 74 o >
[®) protegida protegida caninos y felinos en edad fértil o rDrl
O Programa de mejoramiento del 0 1 < o
O albergue temporal para animales 3§> m
LU Celebracion de convenios y/o 0 4 o (:Q
= alianzas para el bienestar animal m o
8 Mantener en z g
o cero (0) los Mantener en Actividades de promocién y mr
casos de rabia cero (0) los prevencion para reducir dirigidas a 5
humanay 0 casos de toda la comunidad para reducir el 100% 100%
animal en el rabia humana | porcentaje de casos de ataques por
municipio de y animal. animal agresor reportados
Cajica

SECTOR No. 27 - GESTION DEL RIESGO

ASPECTOS NORMATIVOS

La gestion del riesgo de desastres se adopta con la Ley 1523 de 2012 y se
constituye en wuna politica de desarrollo indispensable para asegurar la
sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar
la calidad de vida de las poblaciones y comunidades en riesgo y, por lo tanto, esta
intrinsecamente asociada con la planificacién del desarrollo seguro, con la gestion
ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno, desde el gobierno
central, departamental y municipal, y la efectiva participacion de la poblacion.

El Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SNGRD, es un
conjunto de entidades publicas, privadas y comunitarias, que desarrollaran vy
ejecutaran los procesos de gestion del riesgo en el marco de sus competencias,
su ambito de actuacion y su jurisdiccion, con el objetivo de desarrollar, mantener y
garantizar el proceso de conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo de
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desastres. Siendo asi como los gobiernos departamentales y municipales, deben
contar con una oficina asesora en gestion del riesgo de desastres, plan
departamental o municipal de gestion del riesgo de desastres, fondo gestién del
riesgo de desastres y estrategia de respuesta.

Acuerdo Municipal 04 de 2013 “por medio del cual se crea, conforma y organiza el
fondo de gestidn de riesgo de desastres del Municipio de Caijica y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 056 DE 2015 — creacion del Consejo Municipal de Gestidn del Riesgo.

DIAGNOSTICO

SITUACION DE RIESGO (Fuente: Anexo 2. Gestién del Riesgo — Revision
General PBOT 2014).

AMENAZA POR REMOCION EN MASA

Municipio de Cajicd Cundinamarca
GESTION DEL RIESGO

Tabla No. 5 Evaluacién de amenaza por remocién en masa

CLASE DE AMENAZA VEREDA O SECTOR

En las zonas de altas pendientes ocupando el 10.39% del &rea del
municipio pertenecientes a la cuchilla San Jorge, Cerro las Manas,
Monte Pincio, Cerro Cruz Verde donde se encuentra ubicada la
recebera el Boquerdn

Alta

Zonas de ladera de las veredas correspondiente al 6.5 % del
municipio donde se encuentra ubicadas algunas construcciones como
los condominios Balcones de Bellavista en y el Candil de Loreto
ubicados en la vereda Chuntame

Media

Zonas de baja pendiente, se tomaron los valores de la pendiente

Baja <25 como amenaza baja y corresponde al 78.59% del territorio

Fuente: Andlisis elementos componente biofisico
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A A CAJICA, NUESTRO COMPROMISO  coemimes
Area total del Municipio: 5.095 Has.

AMENAZA POR INUNDACION

Municipio de Cajicd Cundinamarca

GESTION DEL RIESGO

Tabla No. 6 Evaluacién de amenaza por Inundacién

CLASE DE

AMENAZA VEREDA O SECTOR

Donde tres de las cuatro veredas del municipio se encuentran en zona de amenaza
alta (7.84%) por estar en el &rea de influencia directa del Rio Bogoté4, estas veredas
son la vereda Rio grande y la Vereda la Calahorra la zona comprendida en la margen
derecha del rio y La vereda el Canelén principalmente en dos sectores; el primero en
la zona alta de la vereda en el sector conocido como recebera del boquerén a la
margen derecha e izquierda del rio frio y el segundo en la zona sur de la vereda a la
margen derecha del rio frio sin embargo es importante aclarar que toda la zona
colindante al rio frio de encuentra en amenaza alta por su ubicacién.

Alta

La amenaza media en el municipio corresponde en su gran mayoria a la zona plana
del municipio (70.75%) en las veredas Rio grande Calahorra, y Canelén en su
totalidad y el sector oriental de la vereda Chuntame, territorio en el que las
principales actividades agricolas, pecuarias, industriales y de uso urbano del municipio
que se encuentra asentadas. Este fendmeno se presenta por el taponamiento de los
vallados, perdida de humedales, alcantarillado combinado insuficiente.

Media

La amenaza baja corresponde a zona alta del municipio en el sector occidental de la
vereda Chuntame que comprende los cerros las Manas, Monte Pincio, Cerro Cruz
Baja Verde y la cuchilla San Jorge es improbable que ocurra una inundacién pero por el
contrario si puede contribuir a que las zonas bajas se inunden por el agua de
escorrentia

Fuente: Anélisis elementos componente biofisico
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
AMENAZA POR INCENDIOS FORESTALES

GESTION DEL RIESGO

Tabla No. 7 Evaluacién de amenaza por Incendios forestales

CLASE DE
AMENAZA VEREDA O SECTOR
La amenaza alta se encuentra en las inmediaciones de la cuchilla san Jorge y cerro
Alta Cruz verde debido a que presenta zonas intervenidas con plantaciones de bosque

no nativo.

Se encuentra en la zona de los cerros la cumbre, las Manas, Cerro Cruz Verde y
Media algunos sectores de la cuchilla san Jorge donde existe bosque natural, o arbustos y
matorrales los cuales se encuentran en las veredas Chuntame y Canelén

La amenaza baja corresponde en su gran mayoria a la zona plana del municipio
(70.75%) en la zona urbana y en la zona rural el territorio en el que las principales
actividades agricolas, pecuarias, industriales y de uso urbano del municipio que se
encuentra asentadas, donde no existe ninglin tipo de bosque. Pertenece a las veredas
Rio Grande y Calahorra en su totalidad y las zonas bajas de las veredas Chuntame vy
Canelén.

Baja

Fuente: Andlisis elementos componente biofisico
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO s

1 LEYENDA TEMATICA
AMENAZA POR INCENDIOS FORESTALES
CATECORIA SIMBOLOGIA

AMENAZA ALTA

AMENAZA MEDIA

AMENAZA BAJA

AMENAZA POR SISMICIDAD

Cajica, se encuentra en una Zona de Amenaza Sismica Media, en donde existe
la posibilidad de tener valores de la aceleracion pico horizontal de 0,2 g (g
expresada como fraccion de la aceleracion de la gravedad: 1 g igual a 980
cm/seg?2).

Colombia, a pesar de tener un peligro o amenaza sismica intermedia, padece de
un riesgo muy alto debido a la pobre calidad de sus construcciones y a la falta de
control del Estado.
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO =™

Cajica al igual que Bogota se encuentra ubicado en una zona de falla geolégica
denominada Falla Anticlinal de Zipaquira.

|
LEYENDA TEMATICA A o, W

FALLAS GEOLOGICAS I"rr

1-H5CH A
——— DE_CASALGAMIENTD x ]'5‘,
INFERIDAS =
T_CARALGAMENTD : l.-l

LEYERDwA TEMATICA
AR EMAZA SIZMMICA
CATECORIA SIME OLOG LA

AMEMAZA MED A
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ASPECTOS NEGATIVOS

~eoo0op

No existe oficina de gestion del riesgo.

No se encuentra actualizado el plan de gestion del riesgo.

No se cuenta con analisis de riesgo para los escenarios economicos y sociales.
Se debe actualizar el plan local de emergencias

Se debe Disefar e implementar el plan de respuestas a emergencias.

No se cuenta con un sistema de informacion para la gestion del riesgo de
desastres segun art. 46 de la Ley 1523 de 2012.

Plan de gestion del riesgo actualizado a 2015. (No cuenta con acto
administrativo).

No existen estrategias regionales para la gestidén de riesgo.

ASPECTOS POSITIVOS

El municipio cuenta con el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo creado por
Decreto 056 DE 2015.

Acuerdo 4 de Marzo 19 de 2013 “Por el cual se crea, conforma y organiza el
fondo de gestibn de riesgo de desastres del municipio y se dictan otras
disposiciones”

El fondo de gestion del riesgo funciona de acuerdo a los rubros prevencion y
atencion de desastres y sobretasa bomberil, cumpliendo con el Art. 54 de la Ley
1523 de 2012.

Se encuentran identificados los escenarios en el plan local de emergencias

Se cuenta con analisis de riesgo para los escenarios fisicos y ambientales.
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

PROGRAMA 38. CERO RIESGO: PREVENCION Y ATENCION

CONSTRUYENDO

OBJETIVO GENERAL: Actualizar los andlisis y planes de riesgo con la formulacion
de programas y proyectos que faciliten el conocimiento, reduccion del riesgo, el
fortalecimiento de los organismos del Sistema municipal del Riesgo y el potencial
manejo de desastres en el municipio, para que Cajica pueda atender todo lo
relacionado con la adecuada localizacion de la poblacion y de infraestructuras de
movilidad, transporte, servicios publicos y equipamientos frente a amenazas
naturales y socio naturales de conformidad con lo establecido en el PBOT
(Acuerdo No. 16 de 2014). De esta manera el Municipio sera reconocido como un
territorio menos vulnerable, mas resiliente y adaptado a fenbmenos de cambio
climatico que contribuye a la seguridad, bienestar, calidad de vida de las personas
y el desarrollo sostenible.

INDICADOR LINEA LINEA META LIDER
SECTOR RESULTADO BASE META RESULTADO INDICADOR PRODUCTO | o | propucTo | PrOGRAMA
Mitigar el nivel de 20 hectareas de las Zonas Crear e implementar la
amenaza en Zonas identificadas con amenaza - pemet
. o o Oficina de Gestion del
identificadas con ND alta por remocién en masa | . : 0 1
- 3 . Riesgo en la Alcaldia
amenaza alta por intervenidas con acciones Municial de Caiica
remocion en masa. de mitigacion P jica.
Mitigar el nivel de 20 hectareas de las Zonas | Construir y poner en
amenaza en Zonas identificadas con amenaza | funcionamiento el Centro
identificadas con ND media por remocién en Integral del Sistema de 0 1
amenaza Media por masa intervenidas con Atencién de Emergencias
remocién en masa. acciones de mitigacion de Cajica —CISAEC
Mitigar el nivel de 30 hectareas de las Zonas
amenaza en Zonas identificadas con amenaza | Disefiar e implementar La
identificadas con ND Alta por inundacion Estrategia de Respuesta 0 1 (7))
amenaza Alta por intervenidas con acciones | a Emergencias. m
@) inundacion. de mitigacion %
Q Mitigar el nivel de 1.000 hectéreas de las m
n amenaza en Zonas Zonas identificadas con " » —
LU . o - Plan Municipal de gestion
=~ identificadas con ND amenaza Media por del riesqo Actualizado 1 1 >
o amenaza Media por inundacion intervenidas con g R
L_ILI inundacion. acciones de mitigacién >
@ Mitigar el nivel de 30 hectareas de las Zonas ZIO grir;ltj‘lez;r]:clgplementar I'DFI
Z amenaza en Zonas identificadas con amenaza 2
: . : : Informacion para la ®)
O identificadas con Alta por incendios - . 0 1
= : - Gestion del Riesgo de @)
5 amenaza Alta por forestales intervenidas con Desastres seg(n art. 46 o
o incendios forestales. acciones de mitigacion de la Ley 1523 de 2012. m
(O] Mitigar el nivel de 30 hectareas de las Zonas | Programas dirigidos a la )
amenaza en Zonas identificadas con amenaza | comunidad enfocados a ND 4 =
identificadas con ND Media por incendios la prevencioén de O
amenaza Media por forestales intervenidas con | desastres. (instituciones
incendios forestales. acciones de mitigacion educativas)
% de cobertura en
visitas de . .
saneamiento 99% 100% Namero de visitas |, 15, | g 400
] realizadas
ambiental
programadas
% de instituciones de ActM_da_des de
Caréacter Municipal o segtumu_anto Y |
con diagnstico de 0 100% _acqmpanamlento alas 0 80
- instituciones de caracter
vulnerabilidad -
municipal.
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& CAJICA, NUESTRO COMPROMISO o

DIMENSION 4: BUEN GOBIERNO, NUESTRO COMPROMISO

OBJETIVO: Garantizar a la poblacién de Cajicé la seguridad de un Buen Gobierno
reflejado en la positiva percepcion y alta satisfaccion por parte de los ciudadanos a
partir del fortalecimiento de las capacidades de gestion territorial, la planeacion
concertada, la gobernanza multinivel, la transparencia en la inversion de los
recursos, la gestion y ejecucion por resultados, gestion publica efectiva con
calidad, espacios fisicos y personal idoneos, presupuestos participativos, gestion y
eficiencia juridica y contractual, fortalecimiento de las finanzas, vigilancia,
seguimiento, evaluacion y control.

BUEN

GOBIERNO

NUESTRO

JUSTICIA Y
SEGURIDAD

m 3

ALCALEHE, RAR TR I'\-'.:l [E ]

CAJICA

DESARROLLD
COPA LN IMRAND

RELACIDNES
FORTALECIDAS

OO
CILVDADANDS

iBUENOS DIAS CAJICA!
CAJICA. NUESTRO COMPROMISO
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Relacion con Objetivos de Desarrollo Sostenibles - (ODS)

La presente dimension aporta al cumplimiento de los siguientes ODS:

1 ALIANZAS PARA 10 REDUCCAGN DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
LOGRAR DESIGUALDADES EINSWUEIUNES
LG DBJETIVOS SOLIDAS

PRESENTACION

BUEN GOBIERNO, NUESTRO COMPROMISO corresponde a la dimension
institucional del Plan de Desarrollo. Esta integrada por 12 programas enfocados a
garantizar la satisfaccion del usuario mediante la eficiencia, la eficacia y la
efectividad de la implementacion del Plan, el fortalecimiento de las finanzas
municipales, las oportunidades de desarrollo comunitario, el acceso equitativo a la
oferta institucional por parte de las VCA y las personas en proceso de
reintegracion y las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana.

De igual manera busca posicionar a Cajica como un Municipio lider en gestion
moderna y transparente que logra que los ciudadanos aumenten su capacidad
para intervenir en los asuntos colectivos a través de procesos de formacion
enfocada a la participacion ciudadana y al acceso a informacion publica de
calidad, siendo asi corresponsables del desarrollo del Municipio.

SECTOR No. 28 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ASPECTOS NORMATIVOS

a. Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el estatuto general de contratacion de la
administracién publica”.

b. Ley 134 de 1994.” Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion
ciudadana.

c. Ley 594 de 2000, “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones”.

d. Ley 850 de 2003.”Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas”.

e. Ley 909 de 2004. “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.(Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4500 de
2005, Reglamentada por el Decreto Nacional 3905 de 2009, Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 4567 de 2011).
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Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupciéon y la efectividad del
control de la gestion publica”. Reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012.

Ley 1437 de 2011 “por la cual se expide el codigo de procedimiento administrativo y de
contencioso administrativo”

Ley 1551 de 2012 “por el cual se dictan normas para modernizar la organizacién vy el
funcionamiento de los municipios”.

Decreto Ley 019 de 2012 “por la cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion
publica”. Reglamentado por el Decreto Nacional 734 de 2012, reglamentado por el
Decreto Nacional 450 de 2012.

Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del derecho
de acceso a la informacién publica nacional”.

Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccién del derecho a la participacion democratica”.

Decreto 943 de 2014. “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI”.

La Ley 1753 de 2015 da los lineamientos para que los Planes de Desarrollo Locales
consideren las acciones pertinentes de mejoramiento y desarrollo organizacional e
institucional, bajo los principios del Buen Gobierno, con el fin de incrementar la
efectividad de los Gobiernos Territoriales y fortalecer su relacién con los ciudadanos,
necesarios para la construccién de la paz territorial.

Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion
y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Convenciones de Naciones Unidas e Interamericana de Lucha Contra la Corrupcion;
convencion anti cohecho de la OCDE.

Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacion nacional”.

CONPES 167 de 2013 estrategia nacional de la politica publica integral anticorrupcion.
CONPES 3785 de 2013. Politica nacional de eficiencia administrativa al servicio del
ciudadano y concepto favorable a la nacion para contratar un empréstito externo con la
banca multilateral hasta por la suma de usd 20 millones destinado a financiar el
proyecto de eficiencia al servicio del ciudadano.

Manual Unico de Rendicion de Cuentas 2014.

NTCGP 1000:2009 Norma Técnica de Calidad de la Gestion Publica.

ISO 9001:2015. Estandar internacional de caracter certificable que regula los sistemas
de gestién de la calidad.

ISO 14001:2015. Estandar Internacional de gestion ambiental.

OHSAS 18001. Norma internacional de gestion de seguridad y salud laboral.
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ANALISIS ESTADISTICO DESEMPENO INTEGRAL MUNICIPIO DE CAJICA™

Entidsd 2010 2011 2012 2013 2014

E calica, cun 34885.9 443519 414772 66208.4 743111

Ingresos Totales (millones de pesos, ultima medicion:
2014, DNP-DDTS)
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65000
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55000
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45000

201 2012 2013 2014

Entidad 2010 2011 2012 2013 2014

[CDceuica, cun 841 90 86 38.4 90.4

Des. Integral - Desempefio Fiscal (%, ultima
medicion: 2014, DNP-DDTS)
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a0
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2010 201 2012 2013 2014

Entidad 2010 2011 2012 2013 2014

[ casica, cun 6.8 939 053 95.4 a7

Des. Integral - Eficacia (%, ultima medicién: 2014,
DNP-DDTS)
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0 Fuente: http://ddtspr.dnp.gov.co/FIT/#/indicadores

2014

Entidad 2010 201 2012 2013 2014

[ calica, cun 809 811 81.2 827 80

Desempefio Integral Total (%, Ultima medicion: 2014,
DNP-DDTS)
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[CDceuica, cun 69.7 80 61.2 80.7 47
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Entidad 2010 201 2012 2013 2014

[ cadica, cUN 945 88.1 80.3 88.2 018

Des. Integral - Capacidad Administrativa (%, ultima
medicion: 2014, DNP-DDTS)
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I calica, CUN 47

Des. Integral - Eficiencia (%, ultima medicion: 2014,
DNP-DDTS)
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Entidad 2010 2011 2012 2013

[ casica, cun 80.3 LI 87.7 88.3

2014

a1

Des. Integral - Gestion Administrativa (%, ultima

medicion: 2014, DNP-DDTS)
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.————____\
a9 -,
L)
88 __/
.
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I cauics, CUN 00.4

Des. Integral - Desempefio Fiscal (%, ultima
medicion: 2014, DNP-DDTS)
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Este componente presento el mas bajo
nivel de cumplimiento, con el cual se
comparan los productos obtenidos frente
a los insumos utilizados relacionados
especificamente con los sectores de
Educacion, Salud y Agua Potable.

Este  componente
disminucibn  ocasionada  por un
deficiente reporte de los resultados
alcanzados en la ejecucion del Plan de
desarrollo.

presento una

Entidad Valor

I caica. cun 204

Des. Integral - Requisitos Legales (%, ultima
medicion: 2014, DNP-DDTS)

96

80

64

48

32
16

Entidad Valor

I calice, cuN 918

Des. Integral - Capacidad Administrativa (%, ultima
medicion: 2014, DNP-DDTS)

96

80

64

48

9
16

Para la presente evaluacién se continda la misma metodologia de analisis del afio
2013,so0lo se presentan variaciones relacionadas con el componente de requisitos legales,
donde se incluyen los gastos realizados por los municipios con “SGP propésito general
libre destinacion”, dado que las categorias del Formulario Unico Territorial — FUT fueron
ajustadas en 2014 para capturar dicha destinacion.

Entidad

I CaJica, CUN

Valor

b

Des. Integral - Gestion Administrativa (%, ultima
medicién: 2014, DNP-DDTS)

30
64
48
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El comportamiento de los componentes de Gestion Administrativa y Fiscal comparten
calificaciones positivas en ambos componentes. Lo anterior sugiere que se da un manejo
sano de las finanzas publicas y se aprovecha el capital fisico y humano.™*

Entidad Valor Entidad Valor

I cauica, cUN 748111 I cauica, CUN 3488

Ingresos Totales (millones de pesos, ultima medicion:  Total SGR (millones de pesos, ultima medicion:
2014, DNP-DDTS) 2015-2016, DNP)

COMPARATIVO 2013-2014"

Afo Municipio  Eficacia Eficiencia Requisitos Capacidad Indicador ~ Gestion indice  Rango Indice
Total Total Legales Administrativa de Integral Integral
desempefio
Fiscal
Sobresaliente
2013 CAJICA 96,38 80,66 65,59 88,20 88,36 88,28 82,74
CAJICA Sobresaliente
2014 91,4 47 90,4 91,6 90,4 91 80

fi'" CIFRAS DE DESARROLLO TERRITORIAL

EVALUACION DE DESEMPENO INTEGRAL - CAJICA
Disminuyd Disminuyd Mejoro Mejoro Disminuyd
93.9 917
90.4 91.0
80.0 GER 811 80.0
61.5
47.0
Eficacia Eficiencia Requisitos Gestion Indice
Legales Administrativay Integral
2011 w2014 Fiscal

Fuente: DNP 2016 www.dnp.gov.co

11 pepartamento Nacional de Planeacion. Evaluacion del desempefio integral de los Municipios y Distritos, vigencia 2014.
Informe Nacional de resultados Leyes 152 de 1994, 617 de 2000 y 715 de 2001. Fecha de Publicaciéon Noviembre de 2015.
2 | os resultados correspondientes al afio 2014 fueron publicado por el Departamento Nacional de Planeacién en el mes de
Noviembre del afio 2015. Por lo anterior, esta entidad evalla afio vencido y se tom6 como andlisis los datos reportados en
el FUT, CHIP, SICEP, SIEE correspondientes a esa vigencia.
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DIAGNOSTICO DESEMPENO FISCAL

Anexo 2. Desempeiio fiscal de los municipios 2014, ordenados de mayor a
menor calificacion

o 3/ Dependencia

1/ Autofinanciacion  Respaldo de las 4 5

Generacion  Magnitud
de recursos dela
propios inversion

6l Indicador de
Capacidad  desempefio
de ahorre Fiscal 7/

Municipio de los gastos de del transferencias
funcionamiento  servicio de  de la Nacidny

la deuda las Regalias
Antioquia Rionegro 10.77 FAT 18,76 93,00 91,87 8454 90,82
Cundinamarca Cata 19,05 716 6,58 97.42 8192 76,78 90,57
Cundinamarca Cajica 21,35 5.50 13,07 89,81 90,54 79,05 20,41
| Boyaca Mobsa 22,03 0.00 19,54 97,59 82,24 78,80 90,25
Cundinamarca Ricaurte 19,90 0.75 18,76 85,59 8504 76,91 88,89
Cundinamarca Funza 2093 537 14,95 84,99 87,12 75,10 88,15
Cundinamarca Sopo 31,87 1.30 18,14 96,09 77,39 66,22 87,19
Casanare Monterrey 58,84 0.00 56,85 94,74 93,56 8437 86,64
Cundinamarca Tocancipa 2419 6,60 7,72 71,34 82,32 78,35 86,54
Cundinamarca Tenjo 22.00 251 12,97 73.82 77.85 £0.39 86.43
Meta Castilla La Nueva 36,56 1.58 41,05 93,99 93,32 69,93 86,43
Valle Del Cauca ‘Yumbo 36,18 031 17,33 95,61 76,97 60,24 86,41
Cundinamarca Milo 2443 6.35 2513 B4.92 8485 72,78 8561
Antioquis Medellin 3507 864 19,14 79,14 9028 68,90 85,50
Antioguia Retiro 2993 775 24,70 88,26 81,75 73,04 8549

ANALISIS DEL DESEMPERNO FISCAL DEL MUNICIPIO

El Municipio de Cajica ocupé para el afio 2014 el puesto nimero tres a nivel nacional,
mostrando el adecuado manejo de las finanzas municipales, lo que traduce que el
municipio tiene buenos ingresos, una ejecucion aceptable, unos gastos de funcionamiento
dentro de los limites y un adecuado ahorro operacional. El componente mas bajo se
presenta en respaldo del servicio a la deuda por lo que se deben generar acciones para
aumentar el mismo.

ANALISIS GENERAL DEL DESEMPENO INTEGRAL

a. Disminuy6 el cumplimiento del Plan de desarrollo (Plan de accién).
b. Disminuy6 considerablemente el porcentaje de Eficiencia.

c. Aumento el cumplimiento de requisitos legales.

d. Mejoro la Gestion administrativa y fiscal.

e. Disminuyd el indice integral.

ANALISIS DEL INDICE DE GOBIERNO ABIERTO PARA EL MUNICIPIO DE CAJICA

En el marco de su accion preventiva y de monitoreo de normas estratégicas de lucha
contra la corrupcién en la gestién publica territorial, la Procuraduria General de la Nacion
ha venido aplicando a nivel territorial en todo el pais, el indice de Gobierno Abierto (IGA),
desde las vigencias 2010. El presente resultado para el municipio de Cajica corresponde
a la dltima evaluacion realizada por la Procuraduria correspondiente a las vigencias 2014-
2015, ya que la correspondiente a las vigencias 2015-2016 son presentadas por la
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Procuraduria General de la Nacion en el mes de Junio o Julio del presente afio (fecha que
corresponde a los cortes que se realizan para el IGA). *3

RESULTADOS iINDICE DE GOBIERNO ABIERTO —IGA

CUMPLIMIENTO DE NORMAS ESTRATEGICAS ANTICORRUPCION
CUNDINAMARCA
INDICE DE GOBIERNO ABIERTO (IGA) 2014 - 2015

Depart nto [CUNDINAMARCA ] |C. Dane 25126
Entidad [CANCA 1~ |Categoria 3

Gobernador{a) o Alcalde(sa) ||) |

En el marco de su accidn preventiva y de monitoreo de normas estratégicas de lucha contra la corrupcidn en la gestidn pdblica territorial, la PGM ha venido
aplicando a nivel territorial en todo el pais. el Indice de Gobiemo Abierto (IGA) desde las vigencias 2010 a 2013. A continuacidn se presentan los resultados
obtenidos por la entidad (Alcaldia o Gobernacidn) en los diferentes indicadores que componen el Indice de Gobierno Abierto (IGA) para la vigencia 2013.

PROMEDIO | Puntase |
Macional Depto Entidad Rankin *
iINDICE DE GOBIERNO ABIERTO (IGA) - 2014 [ 65.2 | 71.1 [(74.2 i )
INDICADORES [Macional | Depto | Entidad | [ Rankin*
1. ORGANIZACION DE LA INFORMACION Lasz | 541 [ es7 |
1.1. Control Interno
1.1.1. Nivel de impl ion del Modelo Estandar de Control Interno - MECI 65.3 73.4 975
1.1.2. Implementacién Contrel Interno Contable | 732 | 7as | 81.6

1.2. Gestion Documental

1.2.1. Implementacion Ley de Archivos 211 245 26.0
Hacional | Depto Entidad Rankin *
2. EXPOSICION DE LA INFORMACION [ 70.0 | ga0 77.5 678
| Hacional | Depto | Entidad | [ Rankin* |
2. EXPOSICION DE LA INFORMACION [ 790 [ 849 [ 775 |[ e78 |
2.1. Visibilidad de la Contratacién ** 808
2.1.1. Publicacion de contratos - SECOP vs Contraloria Terl
2.1.2. Plan Anual de Adquisiciones
2.2. Comnetencias Bisicas Territoriales 413
2.2.1. Nivel de reporte Sistema Unico de Informacion - SUI 84.0 88.0 73.3
2.2.2. Nivel de reporte SISBEN §95.4 97.3 99.3
2.2.3. Nivel de reporte Sistema Integrado de Matriculas - SIMAT 75.6 97.8 99.3
2.2.4. Nivel de reporte Sistema de Informacion Hospitalaria - SIHO 599.0 93.4 100.0

2.3. Sistemas de Gestion Administrativa
2.3.1. Nivel de reporte al Formulario Unico Territorial - FUT 900 94.6 993
2.3.2. Nivel de reporte de Regalias 77.0 777 96.0
2.3.3. Nivel de reporte al Sistema de Informacion para la Captura de Ejecucion

Presupuestal - SICEP 92.8 937 98.1
2.3.4. Sistema de Informacién para la Gestion de Empleo Publico - SIGEP N/A N/A N/A
2.3.5. Sistema de Informacion para la Gestion de Activos - SIGA N/A N/A N/A
| Hacional | Depto | Entidad || Rankin® |
3. DIALOGO DE LA INFORMACION | 529 | se5 | 746 [[ 87 |

3.1. Gobierno Electronico . .
3.1.1. Nivel de Implementacion - Decreto 2693 de 2012 de Gobierno en linea 56.7 68.2 81.6

3.1.2. Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT | 122 | 1a8 | 118

3.2. Rendiciéon de Cuentas

3.2.1. Transparencia y Rendicion de Cuentas

3.3. Atencidén al Ciudadano
3.3.1. Atencion Presencial al Ciudadano. 58.0 627 90.6

13 Dado que la informacion que se presenta por la Procuraduria frente a los resultados IGA va desde junio de 2014 a junio
de 2015, aparece el Municipio de Cajica en tercera categoria. Para los resultados de Junio de 2015 a Junio de 2016, ya
aparecera el municipio en segunda categoria.
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| Nacional | Depte | Entidad || Rankin® |
3. DIALOGO DE LA INFORMACION [ s20 | so5 | 746 || 87 |
3.1. Gobierno Electrénico ,
3.1.1. Nivel de Implementacion - Decreto 2693 de 2012 de Gobierno en linea 56.7 68.2 81.6
3.1.2. Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT | 122 | 145 | 11

3.2. Rendiciéon de Cuentas

3.2.1. Transparencia y Rendicion de Cuentas i

3.3. Atencion al Ciudadane
3.3.1. Atencion Presencial al Ciudadano. 58.0 62.7 90.6

3.3.2. Derechos de Peticion. 96.2 96.6 100.0

* Ranking: Posicion obtenida por la entidad entre los 1.101 municipios en el caso de las alcaldias y entre los 32 departamentos en el caso de las gobernaciones.

NiD: Mo Disponible
Ni&: Mo Aplica

NiR: Mo Reporto = 0
SC: Sin Certificar

ANALISIS RESULTADOS INDICE DE GOBIERNO ABIERTO —IGA

a. El municipio de Cajica ocupo para la medicion 2014-2015 el puesto No. 248 a nivel
Nacional y el puesto No. 32 a Nivel Departamental.

b. Deficiencias en la Publicacion de contratos SECOP versus Contraloria Territorial.

Porcentaje Bajo en nivel de reporte del Sistema Unico de Informacion SUI.

d. Es necesario aumentar el porcentaje en el Sistema Unico de Informacion de tramites
SUIT.

o

e. Es necesario fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas.

f. se encuentra implementado el sistema de gestibn documental pero es necesario
sistematizarlo a través de un software que facilite la ubicacion, conservacion y
préstamo de los documentos publicos y conserve la memoria institucional.

g. Se cuenta con una ventanilla de correspondencia.

h. Frente a los trdmites y servicios en linea, se observa que el sistema Unico de

informacién de tramites SUIT, muestra que le municipio tan solo ha cumplido con el
11,6% e los tramites y servicios que debe ofrecer en linea, lo que implica generar
estrategias para aumentar los mismos y la satisfaccion al usuario frente a los
servicios prestados.

i. Adicionalmente, si bien frente a derechos de peticién se observa que el municipio
los responde en su totalidad, la atencién presencial al ciudadano reporta un
porcentaje del 90%, lo que implica generar acciones de mejora.

INFORME ESTATUTO ANTICORRUPCION PRESENTADO POR LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO MES DE MARZO DE 2016"

14 Informe Ley 1474 de 2011 elaborado por la Oficina de Control Interno. Marzo de 2016.
http://www.cajica.gov.co/index.php/despacho/control-intern/documentos-control-interno/finish/287-informes-control-interno-
de-cada-4-meses-2016/1674-informe-anticorrupcion-marzo-de-2016.
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO  ==mme

CONSOLIDADO DE LA EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 2015™

MODELO ESTANDAR DE
(?5) FUNCION PUBLICA TODOS PORUN
CONTROL INTERNO - MECI : NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

|.::ORDEN TERRITORIAL::. .::

SELECCIONAR: SELECCIONAR:

CUNDINAMARCA CAJICA

INDICADOR
INFORMACION Y .RCI'.[VIDRDES ADMINISTRACION DE
CO COMUNICACION | DE CONTROI DE RIESGOS MADUREZ
MECI

E.S.P. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS 87,35

DE CAJICA S.A
ALCALDIA MUNICIPAL CAJICA cATICA 2,36 4,18 4,4 } D -
E}EJEEI._]EQSP]TAL PROFESOR JORGE CAJICA 3,62 82,05
CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA cAICA 2,82 77,75
PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA cATICA 2,36 4,31 4,11 4,46 1,25 77,45
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA " "
RECREACION Y EL TURISMO DE CAJICA caJIcA L =) =5/ Sk s eSS
]I_I‘LSRI]S-I;LICDIIE\JL&E;EéEAL DE CULTURA Y CAJICA 3,04 3,42 3,79 4,69 3,21 65,73
T AL o JTVIENDA DE CAJICA 2,62 3,44 3.4 2,75 3,02 51,15

ANO PUNTAJE MECI SISTEMA INTEGRADO

2014 94.8% 94,8%

2013 66.45% 66.45%

2012 69,72% 41,92%

2011 89,14% 47,75%

2010 86,21% No se reporto

Conclusiéon General:

La Alcaldia Municipal de Cajica cuenta con un sistema de Control Interno fortalecido y que
esta en gestion continuamente. Cuenta con todos los elementos, estan en proceso de
actualizaciéon continua. Realiza auditorias, son elaborados planes de mejoramiento, a los
cuales se les hace seguimiento. Se le hace seguimiento a la efectividad de las acciones
derivadas de los planes de mejoramiento. Cuenta con indicadores de gestion y mapas de
riesgos. Es necesario que los indicadores sean alimentados y se les haga el seguimiento

15 http://mecicalidad.funcionpublica.gov.co/- http://mecicalidad.funcionpublica.gov.co/Historial/historial.aspx
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respectivo y se apropien todos los funcionarios de los mapas de riesgos con miras a la
mejora continua.®

MODULO DE PLANEACION Y GESTION
DIFICULTADES
Componente Talento Humano

a. Es necesario realizar una evaluacion y analisis por parte del area de Talento Humano
respecto al bajo porcentaje en el cumplimiento del plan anual de capacitaciones y
adicionalmente a las encuestas de necesidades de capacitacion para formular el Plan
de capacitaciones 2016, es necesario evaluar el impacto de las mismas, la réplica, los
beneficios para los procesos de aquellos que se capacitaron y aportar las mejoras que
se concluyeron del plan de capacitaciones del afio 2015.

b. No se evidenciaron los planes de mejoramiento individuales, esto no permite que el
funcionario tenga la oportunidad de conocer sus debilidades y fortalezas, tampoco
permite realizar una evaluacién acorde con las competencias, basandose esta en el
cumplimiento de las funciones que por Resolucion le corresponden y sin tener en
cuenta los resultados en la ejecucion del Plan de Desarrollo.

c. No se evidencian avances en los planes de mejoramiento relacionados con el area.

Componente Direccionamiento Estratégico

a. Es necesario suscribir los compromisos de gestion para el afio 2016.

b. Modelo de operacién por procesos: debe crearse conciencia para que los duefios de
proceso y los funcionarios de cada area que fueron capacitados, para tal fin, sean
quienes alimenten el software ISOLUCION. Es necesario coordinar capacitaciones
para los nuevos funcionarios que no conocen el software, realizar el cambio de claves
y a través de la Secretaria General solicitar la actualizacion de los médulos.

c. Es necesario contar con mecanismos que permitan a los servidores publicos realizar
sugerencias de mejora a los procesos y los procedimientos y presentar los mismos a la
Alta Direccion para tomar las correcciones necesarias. Se recomienda realizar al
menos dos revisiones por la Direccion que permitan impedir desviaciones en la
ejecucion de los procesos y analizar los riesgos y sus controles.

AVANCES
Componente Talento Humano

Ejecucién Programas de Capacitacion, Bienestar Social, Induccion y Re induccion y
estimulos e incentivos afio 2015

Plan de Capacitacion : 55.6%
Plan de Bienestar Social 1 72.8%
Plan de Induccion y Re induccion : 100%
Plan de Estimulos e Incentivos : 100%

'® Informe Ejecutivo Anual DAFP 2015 (Evaluacién vigencia 2014).
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Desarrollo del Talento Humano:

Debe actualizarse el Manual de funciones y competencias laborales de acuerdo con el
Decreto 2484 de 2014.

Se realiz6 la respectiva encuesta de autocontrol pero no se realizé plan de
mejoramiento al respecto por parte del &rea de talento humano.

Componente Direccionamiento Estratégico
Planes, programas y proyectos:

EVALUACION PLAN DE ACCION 2012 - 2015 REALIZADO POR LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

) Porcentaje de
Item Secretaria Ejecucion

1 Secretaria de Hacienda 100,00

2 Secretaria General 99,29

3 Secretaria de Salud 93,39

4 Secretaria de Ambiente y Desarrollo Econémico | 88,53

5 Secretaria de Desarrollo Social 88,15

6 Secretaria de Planeacion 85,00

7 Secretaria de Obras Puablicas 84,01

8 Secretaria de Gobierno 78,75

Porcentaje de Ejecucién Total 89,64

En el presente informe no tenemos en cuenta la ejecucion del Plan de Desarrollo por
parte de la Empresa de Servicios Publicos de CajicA SA ESP, el Instituto Municipal de
Vivienda, El Instituto Municipal de Cultura y Turismo e Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién, ya en el siguiente grafico donde estd ejecucién por sectores se puede
observar la ejecucion general del Plan de Desarrollo "Progreso con Responsabilidad
Social".
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Conclusiones Generales:

1. Se evidencia que la ejecucion de presupuesto por sectores da un cumplimiento
acumulado de 97,36% de acuerdo con la sumatoria y divisiébn que hace la Secretaria
de Planeacion ya que lo divide por 16 y no por 17 sectores, al hacer el ejercicio
dividiéndolo por 16 el cumplimiento acumulado es de 91,64.
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2. La Secretaria que obtuvo el 100% fue Hacienda, seguida de General con el
99%, luego salud con el 93%, Ambiente y Desarrollo Econdmico con el 89%,
Desarrollo Social 88%, Planeacion 85%, Obras Publicas 84%, Gobierno 79%.

3. La mayoria de secretarias (Ambiente y Desarrollo Econdmico, Desarrollo Social,
Planeacion y Obras Publicas estan en el rango 80-90).

4. De 214 metas de producto, fueron ejecutadas al cien por ciento 112 que
equivale al 52,33%; por encima de 50% fueron ejecutadas 81 equivalentes a
37,85%; inferiores al 50 por ciento 16 equivalentes a 7,48% Yy sin ejecucion 5 que
equivalen a 2,34%.

5. Se evidencia que varias de las metas estaban programadas para el 2012 y 2013
pero fueron ejecutadas hasta 2014 y 2015, en este sentido se recomienda revisar
la planeacion a fin de ubicar la meta donde realmente se va a ejecutar o revisar la
ejecucion.

Descripcion Cantidad | Porcentaje

Metas de producto 214

Al cien por ciento 112 52,33

Superiores al 50 81 37,85

Inferiores al 50 incluido

50 16 7,48

En cero 5 2,34
100
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m Al cien por ciento

H Superiores al 50

 Inferiores al 50

incluido 50

® En cero

ANALISIS EJECUCION PRESUPUESTAL®:

P

Porcentaje del

Total porcentaje de

Saldo por Saldo por Ejecucidén Plan de
Afo Apropiacién Definitiva Compromiso Comprometer | Comprometer desarrollo
2.012 56.488.900.342 | 38.374.774.669 18.114.125.674 32 96,41
2.013 92.888.460.896 | 56.837.462.008 36.050.998.889 39 88,43
2.014 117.229.043.470 | 100.167.883.293 |17.061.160.177 15 91,63
2.015 102.195.250.974 | 86.986.391.066 15.208.859.908 15 89,36

91,46
Total

Se evidencia que los compromisos son inferiores a las apropiaciones en las diferentes
vigencias asi: 32% fue el saldo por comprometer en el 2012, 39% en el 2013, 15% en el
2014 y 15% en el 2015.

'8 Informacion Financiera: Direccién de Presupuesto
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Modelos de operacion por procesos:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Jsidlcmoetlenl

$®20

PRINCIPIOS

Los volores éficos son los fermos de ser y de oduor de los servidomes piblicas; son Lo Aderans icipal de Cajics, ha lea princpics eticen de ocverdo
iderados all dodas como atrib © cuslidodes propio de ok personas. © los creendies béicas sobre bas formas correctas paro desempener la fundén poblice

Los vallores élicos de la odministracién municipald de Cajes son: y ifuyen en condici de todes sus =

Respete Colidod Igualdad

Honestidad Imparcialidad Tronsparencia

Responsabilidad Particpacion Ciudadana

POLITICA DE CALIDAD

La Alcaldia de Cajics, en cumplimiento de su miidn inslilucicnel,
& compe g e lo p in edective de los servicies
als idad, optimitando y mej = g ol use de
o recurses plblicos.

OBJETIVOS DE CALIDAD &

Q

Tramifor da manero oporfunc ko prestocicn de ko servicics o los waucricn.
Fromover aspocics que permiton lo participacien cudodana, en lox
peocmot que b ipal de Cojics.

Hacer seguirmiento y evaluscicn sdlectiva de kos mrvicion storgadon o los

wuonor.
Evaluer y mejorar de maners cantinua of Sisema Integrado de Cavion de
Colidad.

15 s6n de recuracs fi poro mejoror
o prestccion da los servicice.
Generar una cultes de trobaje en equipe ¥ de mejoromisnto coninus de

RRAQAP

H
|

Es necesario mantener actualizados los 14 procesos, 123 procedimientos, 323
formatos y 7 manuales, ademas de implementar aquellos que se consideren
necesarios para el cumplimiento de la mision de la entidad.

Se obtuvo en el afio 2015 las certificaciones de calidad, por lo que la
recomendacion es mantenerlas y obtener la recertificacion en el afio 2018, para
ello es necesario actualizar el sistema a la norma 1ISO 9001:2015.
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ISOLUCION

Es necesario que a través de la Secretaria General se continte con el manejo del
software ISOLUCION, el cual debe ser alimentado por los funcionarios designados
para tal fin.

Componente administracion del riesgo

Analisis y valoracion del riesgo: Con motivo de la visita del ICONTEC los riegos
fueron revisados, y la recomendacion del ente certificador es que cada proceso
debe contemplar la totalidad de riesgos que tiene y debe efectuarle los controles
gue sean efectivos y medibles y afiadir valor a la gestion.

Especificamente se recomienda especial énfasis al analisis y seguimiento de los
riesgos relacionados con corrupcion.

El médulo de riesgos del software ISOLUCION se encuentra alimentado con 98
riesgos identificados en la Administracion.

Riesgos Dafp

Numero de resultados: 98
Ricsgos

Fecha del riesgo Procesa
Tipo de riesgo. Etapa = 23/Nowr Responsable Seleccionar
Nim. Mombre — = o o Desde: [7] 23/Nov/2014 F

Hasta: [7] 23/Nov/2015
. | Lmpiar |
==

=
11/Now/2015 Esther Adriana Disz Ossa BN D =T
|® continua le

cslsbracion de contrato . ~
58 =zne lenode s Legal Autoevaluacian 11/Now/2015 Luis Armanda Navarste Acarn E::“;“ J:”d‘-“ X
wisito:

zow

0

@
it
i

<

11/Now/2015 Esther Adriana Diaz Ossa

1ZE2838
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MODULO EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DIFICULTADES
Componente Planes de Mejoramiento

Plan de mejoramiento: los responsables de las acciones contenidas en los planes
de mejoramiento deben hacer seguimiento permanente al cumplimiento de los
mismos de acuerdo con la Resolucién 287 de 22 de abril de 2015 “Por medio de
la cual se reglamenta la metodologia para la elaboraciéon, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Mejoramiento Internos en la Alcaldia Municipal
de Cajica y se dictan otras Disposiciones” Que le da un sustento juridico a la
exigencia de los planes de mejoramiento y herramienta para exigirlos a los duefios
de proceso.

AVANCES
Componente Autoevaluacion Institucional

Autoevaluacion del Control y Gestion: Se realiz6 en el mes de marzo de 2015 la
autoevaluacion de control, de los resultados obtenidos no se ha realizado plan de
mejoramiento por parte del area de talento humano.

No Se trabaja gestiébn por resultados, por lo que muchos proyectos fueron
ejecutados al 100% pero sin los recursos programados.

Componente Auditoria Interna

Para las auditorias internas se elabor6 el programa anual 2015, y se ejecutaron
mas de las auditorias programadas, los seguimientos a la gestion se realizaron
semestralmente por parte de la Oficina de Control Interno, conforme al
cronograma establecido, el cual incluyd los informes a entes externos, y en
general informes de Ley. Durante 2015 se consoliddé un total de 57 informes
presentados por la OCI, adicional a las auditorias de gestion a los procesos
misionales, estratégicos, de apoyo y evaluacion.

En los reportes de las auditorias se exponen los resultados de los ejercicios de
seguimiento, las observaciones, sugerencias y recomendaciones, generadas en
aspectos en los que se evidencie debilidad, y necesidad de ajustes y/o mejoras.
Igualmente, se mencionan factores exitosos que representan fortalezas para
logros, buen avance de la gestion y progreso institucional.

De acuerdo con el presente cuadro, se evidencia un ejercicio satisfactorio frente a
las acciones encaminadas a subsanar las observaciones establecidas en las
auditorias internas, es necesario tener especial cuidado en la vigencia 2013
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siendo esta la que presenta un porcentaje de ejecucion del 59%. Sobre los
resultados de esta medicion, se priorizan las auditorias internas a realizarse en la
siguiente vigencia y sirven de insumo para detectar las debilidades y amenazas de
la gestion administrativa.

SEGUIMIENTO A AUDITORIAS DE GESTION A 2015

2012 12 391 10 97%
2013 8 163 67 59%
2014 25 439 57 87%
2015 37 278 57 79%
83 1.271 191 85%
e 2012 - 2013 se realizaron un total de 20 auditorias de las cuales resultaron 554
hallazgos.
e 2014 — 2015 se realizaron un total de 62 auditorias de las cuales resultaron 717
hallazgos.

La Oficina de Control interno, detalla cada una de las observaciones realizadas a través
de los ejercicios de auditorias internas y externas mediante el formato de Control de la
Gestion y los siguientes cuadros constituyen la linea base para lograr las siguientes
metas:

META
INDICADORES PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO
No. de hallazgos de los planes de mejoramiento externos de los dos 32 o5
ultimos afios.
No. de hallazgos de los planes de mejoramiento internos de los dos
o = 717 300
ultimos afios

INFORME GENERAL SOBRE RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTEGRAL -
MODALIDAD INTEGRAL REALIZADA POR LA CONTRALORIA DE
CUNDINAMARCA VIGENCIAS 2012 - 2014.

Vigencia Ano 2012 | Aiho 2013 | Ano 2014

Total de Hallazgos 47 13 19

Administrativos 47 13 19
Disciplinarios 5 - -
Fiscales - - -
Penales - - -
Funciones de Advertencia 3 - -
Sancionatorios - - -
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SEGUIMIENTO A AUDITORIAS DE CALIDAD A 2015

Los Programas de Auditoria anuales se han ejecutado totalmente, incluso han superado lo
proyectado como el caso de 2014 y 2015.

Es necesario continuar con la ejecucion de los Planes de mejoramiento derivados de
entes externos, de la oficina de control interno y de ICONTEC.

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento derivados de
las auditorias internas de gestion y calidad, el Alcalde Municipal expidi6 la Resolucion
No. 287 de 22 de abril de 2015 “Por medio de la cual se reglamenta la metodologia y
presentacion de los avances de los Planes de Mejoramiento Internos de la Alcaldia
Municipal de CajicaA y se dictan otras disposiciones”. Esto permite que los
funcionarios responsables de subsanar las observaciones derivadas de estas auditorias
cumplan efectivamente con las actividades programadas en los tiempos establecidos.

Componente Planes de Mejoramiento

Plan de mejoramiento: Actualmente se realiza seguimiento a los Planes de mejoramiento
derivados de las auditorias internas, se consolida, organiza y envian los planes de
mejoramiento derivados de las auditorias realizadas por la Contraloria de Cundinamarca,
general de la Republica y/o contraloria delegada para asuntos ambientales.

EJE TRANSVERSAL ENFOCADO A LA INFORMACION Y COMUNICACION
DIFICULTADES

Sistemas de informacién y comunicacion

La pagina Web debe ser actualizada constantemente.

No se da cumplimiento al Plan de Accion de Gobierno en Linea al 100% y es necesario
que el Comité se relina permanentemente para implementar la Gltima version de esta

estrategia.

No se realizé una medicion efectiva al Plan de medios de la administracion municipal en el
afio 2015.

Es necesario verificar el cumplimiento del plan de mejoramiento derivado de ICONTEC en
esta area y en las demas.

AVANCES

La comunicacion informativa hacia el cliente externo ha mostrado una mejora importante.
Es necesario realizar una medicion objetiva de la informacioén y la comunicacion y plantear
en cifras el impacto que ha tenido.
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El Sistema de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Cajica cuenta con todos sus
elementos pero es necesario actualizarlos y controlarlos constantemente.

Se cuenta con la implementacion de una ventanilla de atencién al ciudadano, con el
Manual de atencién al ciudadano, herramientas informaticas de participacion y atencion
ciudadana.

La entidad cuenta con herramientas tecnolégicas como pagina web y redes sociales, los
correos institucionales son insuficientes, no se cuenta con plataformas interactivas, ni
APPS.

La alcaldia Municipal cuenta con diagndéstico y Plan de Implementacion de Gobierno en
Linea, pero su ejecucion para el afio 2015 solo alcanzé el 63%*°

a.

b.

Continuar con el mantenimiento del sistema de gestion basado en la norma NTCGP
1000:2009 y actualizar la ISO 9001 a version 2015.

Es necesario aunar esfuerzos para mantener el Sistema Estandar de control Interno en
el 100% e implementar el sistema de gestién de calidad y mantener la certificacion en
calidad

Cumplir al 100% los Planes de Mejoramiento que surgen después de los diferentes
informes de entes de control y derivados de las auditorias internas.

Es necesario contar con certificaciones como Auditor en 1ISO 9001: 2015 - ISO 14001:
2015 - OHSAS 18001.

Se recomienda continuar con el manejo del software del sistema integrado de gestion
para tener un mejor control sobre posibles desviaciones y fallas en el sistema integrado
de gestion de la Alcaldia Municipal.

Es importante aunar esfuerzos para logar la certificacibn en calidad del Instituto
Municipal de Vivienda INSVIVIENDA, esto posicionaria al municipio a nivel nacional
como Unico con todas sus entidades centralizadas y descentralizadas certificadas en
calidad.

Se debe Implementar la Politica Publica de Calidad para todas las entidades del
municipio de Cajica.

se cuenta con el Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano, asi como el mapa de
riesgos sin embrago, es necesario Implementar politicas, programas y proyectos
dirigidos a la construccién de una organizacion transparente e incluyente que preste
servicios a la comunidad con calidad y oportunidad.

Se debe Implementar la Politica Publica de Transparencia, integridad y prevenciéon de
la corrupcién para todas las entidades del municipio de Cajica.

19 Resultados indice de Gobierno Abierto-Procuraduria General de la Nacion 2014-2015.
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NUESTRO

OBJETIVO: Disminuir los niveles de insatisfaccion del ciudadano como aporte a la
construccion de Paz y Convivencia, tejido social y calidad de vida.

INDICADOR DE LINEA LINEA META LIDER
BECTOR RESULTADO BASE | META RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA

Pog;ﬂ:ﬁéide Disminuir el nivel Sistema de Informacion de
9 . | insatisfechos con los 29.30% | de insatisfaccion recoleccion, andlisis y evaluacion 0 1
ZZ S d del usuario a 18%. operando wn
i = | servicios prestados _ _ om
SO Sistema de Informacién de mo
0o . Aumentar el nivel recoleccion, analisis y evaluacion 0 1 Z
wo Porcentaje de de percepcion operando. mm
—I = | percepcion positiva e . - - 4
< E | del usuario frente a No positiva del usuario No. de Ventanillas virtuales > 0
E % los servicios disponible frente a los implementadas y en 0 1 ~ s
o= restados servicios prestados funcionamiento.
L P al 82%. No. de Ventanillas de atencion 1 1

presencial al ciudadano fortalecidas

PROGRAMA 40: CAJICA LIDER EN BUEN GOBIERNO

OBJETIVO: Posicionar a CajicA como lider de Buen Gobierno y Gestion Publica a
nivel departamental y Nacional como garantia del cumplimiento de los objetivos
trazados en el Plan de Desarrollo.

INDICADOR META LINEA META LIDER
SECTOR RESULTADO LINEABASE |  Lroii TADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PrODUCTO| PROGRAMA
Posicioén del Estar entre los 5
Municipio en el PuesFo 55a primeros puestos
' nivel ) ‘2 o :
ranking de Departament | ©" el ranking de Plan de_acuon administrativo 0 1
desemper_lo |Integral al. Fuente intzss;rrlgir;\?el implementado
anive
:(I departamental DNP 2013. Depgrtamemal.
zZ Plan de accién administrativo 0 1
o implementado
Q No. de tramites SUIT operando ND 84 %)
- Estrategia anti tramites y de servicio al 0 1 m
= ciudadano implementada O
'J-’ Estrategia de gobierno en linea I';'I?I
el implementada y atendiendo la poblacion 1 1 —
- en condicién de discapacidad )
E Puesto 32 | Estar entre los Plataforma interactiva para la gestion 0 1 >
> Posicion del a nivel 5 primeros municipal implementada )
w Municipio en el | Departame | puestos en el Modernizacién y/o actualizacién de 0 50 m
§ ranking d(?| indice | ntal. Fuente |nd|ge de equipos y de sistemas y programas zZ
— de gqblemo resultados _goblernc_) Aplicacion moévil —App- de la Alcaldia 0 1 m
8 abierto IGA 2014- abierto a nivel Municipa| imp|ementada g
_| 2015 Departamental. No. de campafias de divulgacién de ==
<C herramientas tecnoldgicas a la 0 6
E comunidad realizadas
(@] Mantener al 90% el Modelo Estandar de | 82.8 90%
L Control Interno MECI :2014 actualizado % 0
No. de hallazgos de los planes de
mejoramiento externos de los dos dltimos | 32 25
afnos.
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- PAI
No. de hallazgos de los planes de
mejoramiento internos de los dos Ultimos | 717 300
afios
Norma de la ISO 9001 actualizada a 0 1
2015
Estudios técnicos para la modernizacion 1 1
de la administracién
Fortalecer el parque automotor de la
administracion para mejorar el sistema de
S - f 14 17
transporte administrativo (Secretarias de
obras y planeacion (SISBEN))
Software del sistema de gestion
- 0 1
documental implementado
Concurso de Sistema de carrera
T . 0 1
administrativa
No. de actividades realizadas para
aumentar el clima favorable a nivel 75 120
organizacional
No. de audiencias de Rendicion de 4 8
cuentas realizadas
Un organismo de transparencia,
integridad y prevencion de la corrupcion 0 1
en la administracién municipal creado
Certificaciones internacionales obtenidas
en los sectores institucional, ambiental y 0 3
documental.
Politica publica de calidad Formulada y 0 1
en Implementacién
Politica publica de transparencia y lucha
contra la corrupcion Formulada y en 0 1
Implementacién

PROGRAMA 41: FINANZAS PARA LA FORTALEZA DE CAIJICA

OBJETIVO: Fortalecer las finanzas municipales en aras de garantizar la ejecucion
como minimo al 98% del Plan de Desarrollo.

LINEA META LINEA META LIDER
SECTOR INDICADOR RESULTADO BASE  |rEsULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUGTO | PROGRAMA

Mejorar la cultura de pago. 50% 70% Numero de capacitaciones 8
N reahzada;.
< 8% 20% Numero de contribuyentes 20 160
zZ . fiscalizados.
) Incremento de los ingresos. NUSvoS contribuventes %))
= 65% 85% . A 23.000 | 26.000 m
(@] impuesto predial. e
= Disminuir | t 5.000 mil Disminucis | 0
= uir ats) cuentas por millones 50% |sm|nutc_:|q_n gndva ory 6.790 3.500 m
= cobrar. aprox, antigliedad. —
2] Mejorar los procesos en calidad >
Z y oportunidad para cliente g
®) . mternc_J'y externo, 33% 85% Procesos automatizados. 6
= implementacién del sistema de W)
5 informacion institucional m
= integral. T
S ntegral. ___ — >
6 Estatutoat(rzlttz Lgﬁzrf dg/lum(:lpal 100% 100% Numero de actualizaciones. 1 @)
- Ef}uen(_:lg y eficacia en la ND 80% Numero de informes 20 =
< ejecucion presupues_tal. entregados. o
e Cuznutk;];:iigl?12|d§u|1?1?c?p;?ones 30% 80% Numero de informes. 1 >
(LE Capacitacion continua y

permanente de los 55.6% 80% Numero de capacitaciones. 6
funcionarios.
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SECTOR No. 29 - EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

ASPECTOS NORMATIVOS

Dentro de la normativa que se tiene vigente para la construccion y mantenimiento
de Edificios Publicos e Instituciones Educativas se debe considerar las siguientes:

a. Reglamento colombiano de construccion sismo resistente NSR-10.

b. Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social
de la personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”.

c. Norma Técnica Colombiana NTC 4595 Ingenieria Civil y Arquitectura
Planeamiento y Disefio de Instalaciones y Ambientes Escolares Comentarios
Sobre el Tema de La Comodidad Auditiva Norma Teécnica Colombiana NTC
4596 Sefializacion para Instalaciones y Ambientes Escolares.

d. Decreto nimero 1077 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

DIAGNOSTICO:

EL Municipio de Cajica cuenta con los siguientes Construcciones distribuidas de la
siguiente manera:

SEIS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES Y TRECE
SUBSEDES:

a. Pompilio Martinez
o Jardin Infantil Margarita Lozano
b. Pablo Herrera
o Escuelas Roberto Cavelier — Aguanica
o Jardin Infantil Acuarelas — Chuntame
c. Rincon Santo
o Escuela el Misterio
o Escuela Granijitas
d. Capellania
o Escuela Miguel Poveda
o Escuela La Cumbre
o Jardin Infantil Capellania
o Escuela Quebrada del Campo
e. Antonio Narifio
o Escuela Sede Antigua
o Escuela Nueva sede Caneldn

Acuerdo 04 de 2016
CALLE 22 No. 4-07 TEL: 8662608 TELEFAX: 8797806 www.concejo-~cajica~cundinamarca.gov.co

Pagina 220 de 260



http://diario-oficial.vlex.com.co/vid/decreto-numero-1077-2015-573230286
http://diario-oficial.vlex.com.co/vid/decreto-numero-1077-2015-573230286

f.

g.

San Gabriel
o Escuela Carlos Lleras — La Palma
o Escuela La Florida — Sector la 15
CDI — Las Manas

JARDINES INFANTILES

@ ooo0oTy

Milenium — La Estacion
Cafam — Bohio
Acuarelas — Chuntame
Platero y yo — Via Tabio
Manas

Caneldn

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
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Unidad de Atencion integral al Discapacitado — Bohio

EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

S 3 T AT oQ@ 0000

Alcaldia Municipal

Dos casas de la Cultura

Estacion del tren

Casa el Bohio

Estacion de Policia

Casa de Justicia “José Arceliano Gualteros”
Hospital Profesor Jorge E. Cavelier

Sede San Roque — Hospital Jorge E. Cavelier

Politécnico de la Sabana
Club Edad de Oro

Centro Multiferial

Coliseo Fortaleza de piedra

. Centro Cultural

tres Ludotecas
o Caneldn
o Centro
o Cultivarte - Capellania

Y se cuenta con los siguientes escenarios deportivos, Parques y Bioparques:

a.

CALLE 22 No. 4-07 TEL: 8662608 TELEFAX: 8797806 www.concejo-~cajica~cundinamarca.gov.co

15 Parques Bioparques
1. Calahorra — camino San Antonio
Cortijo

Polideportivo la Palma
Polideportivo Tairona
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8.
9. Polideportivo Rincon Santo
10.Lote Capellania —
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El Rocio

11.1ED - Capellania
12.1ED - Granjitas
13.La Estacion
14.Santa Cruz
15.Las Villas

b. 5 Centros de Integracion ciudadana CIC
1.

akown

El Misterio

Sector Piedras Rojas
Rincén Santo
Tairona

Puente Torres

c. 19 Parques Infantiles

1.

©CoNoOGO WD

Calahorra

Sector San Gabriel
Canelon

Sector la 15

Santa Inés

Asovica

El Rocio

Polideportivo Elvira Paez
IED - Capellania

10 IED- Granjitas
11.Gran Colombia (2)
12.La Estacion (3)
13.Santa Cruz (2)
14.Las Villas (2)

d. 4 Parques turisticos

1.
2. Parque Principal

3.

4. Las Flores Santa Cruz

Luis Carlos Galan

La Estacion

ASPECTOS NEGATIVOS

Si bien, el Municipio cuenta con varias edificaciones y Colegios se requiere actuar
de manera inmediata para garantizar su estabilidad, considerando que la mayoria

de estos son muy antiguos, razon por la cual se debe tener en cuenta los

siguientes aspectos negativos:
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a. Dificultad de la consecucién de recursos para la ampliacion, construccion y

b.

mantenimiento de los edificios publicos del Municipio.

Es importante considerar que la mayoria de Edificios Publicos, (Casas de la
Cultura, Palacio Municipal, Politécnico de la Sabana, Montepincio, entre otros)
son edificaciones muy antiguas que requieren una intervencion especial lo que
dificulta la ejecucion de los trabajos y aumenta los costos.

El crecimiento desbordado de la poblacién en los ultimos afios ha generado la
necesidad de ampliar la infraestructura institucional.

ASPECTOS POSITIVOS

Dentro de los aspectos positivos a tener en cuenta, relacionados el Equipamiento
del Municipio podemos considerar los siguientes:

a.

b.

El Municipio cuenta con varias edificaciones de su propiedad que adecuandolas de
forma eficiente pueden ayudar a prestar un mejor servicio a la comunidad.

En el tema de cultura se esta terminando la construccion del Centro Cultural, edificio
este que servird de gran ayuda para el desarrollo cultural de nuestro Municipio y de la
Regién Sabana Centro.

En cuanto a Colegios e Instituciones educativas ,son de propiedad del Municipio,y la
mayoria cuentan con espacios suficientes para poder realizar alli las ampliaciones
necesarias para atender la poblacion estudiantil del mismo. No obstante el municipio
ha gestionado los recursos para ampliar la capacidad de las instituciones
educativas actuales.

PROGRAMA 42. INFRAESTRUCTURA MODERNA Y SEGURA PARA
NUESTRA GENTE

OBJETIVO: Adecuar y mejorar la infraestructura para hacerla moderna, segura y
de calidad y que la poblacién pueda encontrar ambientes agradables, donde se
presten servicios de calidad, oportunidad, amabilidad y eficacia, lo cual sera
validado con un alto nivel de desempefio y satisfaccion:

INDICADOR | LINEA META LINEA META LIDER
SECTOR|  RESULTADO | BASE | RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE PRODUCTO | PROGRAMA
Numero de IED Ampliados 6 6
:(' Numero de Colegios nuevos Construidos 0 1 0
[N 6 IED y 14 Subsedes con mantenimiento (5 Colegios | & Colegios m
O Construccion de un Centro Administrativo 0 1 %
2 y Municipal m
> Poblacion 50% " Construccion Sub estacién de Policia operando — 1 |
S | satisfecha por ffofb'aﬁ'on Capellania c 2>
P satistecha por T
O | construccion, Pt o Adecuacién CAI — BOHIO 0 1 'E By
E mantenimiento] ND | o0 imientol Namero de edificios plblicos mantenidos 17 17 - >
& y adqcliJ'S'C'O” y adquisicion permanentemente Q w]
— e de . . . m
s infraestructura infraestructural Numero de escenarios deportivos construidos 5 7 wn o
. . 4 , 2 4 , 2
E Numero de parques, bioparques y escenarios Escenarios | Escenarios vy]
— deportivos mantenidos permanentemente deportivo 12 | deportivo 12 )
D _ ioparques Bioparques >
O Nuevos biopargques 15 27 wn
L Construccién de parques para el sano 0 1
esparcimiento y recreacion
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SECTOR No. 30 - DESARROLLO COMUNITARIO

ASPECTOS NORMATIVOS

a. Constitucion Politica Art. 38 — Garantiza la libre asociacion en Colombia.

b. Ley 743 de 2002 — Desarrolla el Art. 38 de la C.P., en lo referente a los
organismos de accion comunal.

c. Decreto 2350 de 2003 — Reglamenta el funcionamiento de las J.A.C., para
garantizar la mayor autonomia e independencia de la organizacion comunal
frente al Gobierno Nacional

d. Decreto 890 de 2008 — Reglamenta las facultades de inspeccion, vigilancia y
control a las J.A.C. por parte del Estado.

e. Ley 1551 de 2012 — Art. 6. Paragrafo 4 - Faculta a los entes territoriales para
celebrar convenios con las Juntas de Accion Comunal.

f. Ley 1753 de 2015 — Art. 4 — Estrategias transversales y regionales para la
consolidacion de los tres pilares — Paz, Equidad, Educacion - numeral 5. Buen
gobierno.

g. Acuerdo Municipal No. 05 de 2009 — Por el cual se crea la medalla al mérito
comunal — Montepincio, Fortaleza de Piedra - y se exaltan los méritos y
laboriosidad de las personas dedicadas a la acciébn comunal. - modificado
parcialmente por el Acuerdo 04 de 2011.

DIAGNOSTICO

Se ha podido establecer que las Juntas de Accién Comunal — J.A.C. — del
Municipio de Cajica presentan deficiencias en aspectos financieros vy
administrativos; se percibe falta de sentido de pertenencia, la comunicacion es
deficiente con sus afiliados; sin embargo se resalta que tienen plenamente
identificadas las probleméticas de su sector.

Segun la informacién condensada en las mesas de participacion para la
construccion del Plan de Desarrollo 2016 — 2019, las J. A. C. tienen como
propdsito principal contribuir para lograr una participacion de la comunidad en la
busqueda de soluciones a sus propios problemas. A pesar de ello, evidencian que
en muchas oportunidades son cuestionadas sus acciones por las mismas
comunidades que representan, quienes cuestionan, que en la mayoria de los
casos las directivas no trabajan realmente por mejorar las condiciones de la
comunidad en general, sino por el beneficio particular.

Como resultado de las mesas de trabajo, se puede concluir que algunas J. A. C.
del Municipio, carecen de planes estratégicos de acciones a realizar, a corto,
mediano o largo plazo; es decir, se evidencia que vienen realizando acciones 0
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actividades sin planeacion. En igual sentido se advierte la falta de compromiso,
sentido de pertenencia y responsabilidad de las directivas, que se hacen elegir;
pero la visibilidad y representacion, se da unicamente por el presidente, siendo de
esta manera imposible alcanzar objetivos en beneficio de la comunidad.

Cajici posee debidamente conformadas 27 J.A.C., a las cuales la administracion
municipal ha tenido en cuenta en procesos de capacitacion en emprendimiento,
gestidn de riesgo, generacion de ingresos a traves de la oferta complementaria del
SENA y procesos de gestion publica con énfasis en Juntas de Accion Comunal,
Veedurias y Consejos Territoriales; de resaltar que la participacion tan solo
ascendi6 al 30% y fue recibida unicamente por los presidentes de las mismas.

En Cajica se cuenta con la Asociacion de Juntas de Accidon Comunal —
ASOJUNTAS-.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. Deficiencias financieras y administrativas de las Juntas de Accion Comunal —
JAC y ASOJUNTAS-.

b. Falta de sentido de pertenencia y compromiso con la actividad comunitaria de
las directivas de las J.A.C. y ASOJUNTAS con sus asociados.

c. Deficiente comunicacion de las directivas de las J.A.C. y ASOJUNTAS con los
representados.

d. No se evidencia trabajo articulado para el cierre de brechas de su comunidad.

e. Carencia de planes estratégicos de trabajo comunitario.

Ausencia de habilidades y competencias para la formulacion de proyectos de

beneficio comunitario.

g. Baja participacion de la comunidad en la conformacién de organismos
comunitarios.

h. Ausencia de formacion e incentivos en la identificacion de lideres comunales.

i. Falta de seguimiento y control a la oferta institucional brindada a las J.A.C. y

ASOJUNTAS.

. Falta de Centros de Integracion Comunitaria en algunos sectores del Municipio.

k. Mecanismos de participacion social débiles.

Carencia de programas dirigidos a la seguridad y convivencia ciudadana.

m. Falencia en la comunicacion entre la Administracion Municipal, las Juntas de
Accion Comunal y ASOJUNTAS.

n. No se ha determinado la propiedad de algunos predios que manejan las Juntas
de Accion Comunal.
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ASPECTOS POSITIVOS

a. Reconocimiento de rango constitucional y legal: Cajica cuenta con 27 Juntas de
Accion Comunal y ASOJUNTAS constituidas y funcionando, con dignatarios
recientemente elegidos.

b. Autonomia para el desarrollo de su objeto.

c. Interés y reconocimiento de la Administracion Municipal a la gestion de las

J.A.C. — Acuerdo Municipal No. 05 de 2009 POR EL CUAL SE CREA LA

MEDALLA AL MERITO COMUNAL - MONTEPINCIO, FORTALEZA DE

PIEDRA - Y SE EXALTAN LOS MERITOS Y LABORIOSIDAD DE LAS

PERSONAS DEDICADAS A LA ACCION COMUNAL - MODIFICADO

PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 04 DE 2011

Oferta institucional para el fortalecimiento de las J.A.C.

Cobertura territorial por sectores de las J.A.C. en el municipio.

Algunas Juntas de Acciébn Comunal cuentan con el servicio de Internet.

El Municipio de Cajica formulo el Plan Territorial de Salud 2016-2019

consolidando acciones intersectoriales como eje fundamental para iniciar la

planeacioén integral de salud como instrumento de politica puablica que permite
integrar la equidad sanitaria en el Municipio.

@~oo

PROGRAMA 43. ESCUELA DE LIDERES COMUNITARIOS PARA LA
EQUIDAD

OBJETIVO: Aumentar la participacion de la comunidad cajiquefia, mediante la
formacion de lideres para la construccion de alternativas hacia el cierre de brechas
sociales.

META LIDER

INDICADOR LINEA LINEA

SECTOR RESULTADO BASE META RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE PROgUCT PROiRAM
. . Programa de liderazgo
Afiliados de las J.A.C. 1.174 afiliados a las o
(%))
(o)©] con acceso a la J.A.C. reciben comunal y comunitario con m
IF f > T enfoque administrativo y 0 1 00
- ormacién en capacitacion durante el financiero formulado e 51
8 é liderazgo. 5.871 cuatrienio. implementado @ ﬂ
xZ afiliado 234 afiliados a las m >
=) Cob del s ! No. de talleres desarrollados 0 8 I3
(7() s obertura de J.A.C. capacitados para Z =
wo programafor_macm’m ' .f(.)rmulacién de o>
0o en formulacion de No. de proyectos 0 8 )
proyectos durante el tad m
proyectos. cuatrienio presentados
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PROGRAMA 44. CAJICA DE TODOS Y PARA TODOS

OBJETIVO: Ejecutar

acciones que permitan estrechar

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

relaciones con

los

ciudadanos residentes en Cajica sin distingo de raza, sexo, religion o cualquier
otra condicion, con el fin de garantizar el desarrollo comunitario, el acceso de la
poblacion a la oferta institucional y la recuperacion de la confianza en el servicio

publico.
SECTOR | INDICADOR DE RESULTADO | H/Mc? | META RESULTADO | INDICADOR PRODUCTO | LINER | META. 1 LOER
Asociacion de Conjuntos
Cerrados creada y 0 1
60% personas operando en articulacion
residentes en con JAC
Poblacion satisfecha por Cajica satisfechas -
o acceso a oferta por acceso a oferta Programa Alcaldia 0 1
= institucional, integracion ND institucional, Contigo formulado y %
o con el Municipio y integracién con el operando _ o)
|<£ desarrollo de sus aptitudes. Municipio y Juntas de Accion 0
= desarrollo de sus | Comunal fortalecidas con m
Z - i i6 27 27
aptitudes. asesorias, dotacion de —
g infraestructura —CIC- 0 >
5 recursos técnicos o Y
O tecnoldgicos >
. . L Bases de datos 5 7 )
@) Sistema de informacion en 90% 100% implementadas y m
:II salud fortalecido funcionando o
@) Plan de Auditoria al ©)]
0 mejoramiento continuo ) . PAMEC Implementado y 1 1 w
o PAMEC) impl tad 50% 100% operando en la Secretaria —
< ( plementado en de Salud m
%) la Secretaria de Salud. Py}
wl Sistema de Informacién y Software implementados 1 1 Z
(@] Atencion a la Comunidad 50% 100% y operando en la @
fortalecido. Secretaria de Salud
Planes de accion, 0 1
Plan territorial de salud 0 1 armonizacion,

seguimiento y evaluacion.

SECTOR No. 31 - VICTIMAS DEL CONFLICO ARMADO

ASPECTOS NORMATIVOS

a. Ley 1424 de 2010. Dicta disposiciones de Justicia Transicional que garanticen
reparacion a las victimas de Grupos Organizados al Margen de la Ley.
b. Ley 1448 de 2011. Se toman medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado interno.
c. Decreto 4100 de 2011 — Sistema de Derechos Humanos.
d. Decreto Nacional 4800 de 2011. Incorpora el registro Unico de victimas como
una herramienta administrativa que soporta el procedimiento de registro de las
victimas.
e. Decreto 4890 de 2011 — Reglamentacion Restitucion de Tierras
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Decreto 1725 de 2012 — D.P.S. “por el cual se adopta el Plan de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas de que trata la Ley 1448 de 2011.

. Decreto 3011 de 2013. Garantiza la participacion efectiva de las victimas en
todas las etapas del proceso penal especial, buscando restablecer su dignidad
y fortalecer sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion.

. Decreto 1084 de 2015 — Sector de inclusién Social y Reconciliacion.

Decreto 2460 de 2015 — Corresponsabilidad de la Politica Publica para las
Victimas.

Ley 1753 de 2015 — Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un nuevo pais” (tema victimas de tratamiento transversal)
Resolucién 00828 de 2014 de la Unidad de Victimas — Mesas de Participacion
de Victimas.

Resolucién 090 de 015 de la Unidad de Victimas — Criterios para priorizacion
para el acceso de las victimas a las medidas de reparacion integral en el marco
de los principios de gradualidad y progresividad.

. Resolucion 1126 de 2015 de la Unidad de Victimas — Criterios técnicos de la
superacion de la situacion de vulnerabilidad y el indice Global de
Restablecimiento Social y Econdémico de las Victimas de Desplazamiento
forzado.

. CONPES 3712 DE 2011 - plan de financiacién para la sostenibilidad de la Ley
1448 de 2011.

. CONPES 3726 de 2012 - define los lineamientos de plan de ejecucion de
metas, presupuesto y mecanismo de seguimiento para el Plan Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

. Decreto Ley 4633 de 2011 “por medio del cual se dictan medidas de asistencia,
atencién, reparacion integral y restitucion de tierras a las victimas
pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas”.

. Decreto Ley 4634 de 2011 “por medio del cual se dictan medidas de asistencia,
atencion, reparacion integral y restitucion de tierras a las victimas
pertenecientes al pueblo ROM o gitano”.

Decreto Ley 4635 de 2011 “por medio del cual se dictan medidas de asistencia,
atencion, reparacion integral y restitucion de tierras a las victimas
pertenecientes a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras”.

DIAGNOSTICO

Se destaca el hecho, que en el municipio a la poblacion victima se le haya
garantizado el acceso preferencial a programas como: banco de alimentos,
educacion por ciclos, subsidios de escolaridad, transporte escolar, apoyo a
familias con integrantes diversamente habiles, centros de desarrollo infantil y
acceso a la salud.
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Sin embargo, el desafio es lograr que se materialice el proceso de caracterizacion,
en cumplimiento a los estandares establecidos en el programa presidencial de la
Unidad para las victimas, situacion que permite al municipio seguir canalizando las
diferentes acciones dirigidas a esta poblacion.

Las estadisticas que se reportan a nivel nacional no coinciden con los datos que
se tienen a nivel municipio, por lo cual se toma como base los datos reportados
por el SISBEN. EIl trabajo que se realiza con las victimas del conflicto ha
generado el cierre de brechas socioecondémicas de la poblacion victima como
aporte a la equidad, la educacion y la paz.

El mayor reto de la administracién sera, incrementar el apoyo sicosocial para
lograr una verdadera inclusion a la sociedad de este tipo de poblacion; razén por
la cual, se hace necesario darle cumplimiento a la Ley 1448/2011, en sus
componentes de: prevencion y proteccion, atencion y asistencia y reparacion
integral y ello requiere la corresponsabilidad del Ente Territorial, con la Politica
Nacional de Victimas, con la debida inversion de los recursos que el Municipio
destine para la atencion de esta poblacion.

Segun base de datos del SISBEN, a diciembre 31 de 2015 se encontraban
radicados en el Municipio de Cajica 1.442 Personas victimas, discriminadas asi:
776 mujeres y 666 hombres. De las 1.442 personas. 1.142 se encontraban
verificadas en el sistema de salud, con un costo de afiliacion que ascendia
$188.802.650 por el régimen subsidiado; y, $415.782.840 por el régimen
contributivo (Base de datos Secretaria de Salud).

Por otra parte de las 447 familias victimas, 229 estan incluidas en el programa
mas familias en accion que lidera el Municipio; 43 familias en el programa banco
de alimentos; 9 adultos mayores en programa comedor comunitario; 69 familias
programa banco tienda; 2 personas en convenio con la fundacion para el nifio
sordo ICAL,; 42 personas inscritas en los programas del Instituto de Cultura y 38
personas inscritas en el Instituto de Deportes.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. Ausencia del proceso de caracterizacion, en cumplimiento a los estandares
establecidos en el programa presidencial de la Unidad para las victimas.

b. Falta de seguimiento y control a los proyectos desarrollados por las
asociaciones de victimas asentadas en el Municipio.

c. Existe una posible rotacién de poblacion victima, para acceder irregularmente a
la oferta institucional en los municipios de la sabana.

d. Dificultad para determinar los rubros de la ejecucion presupuestal frente a la
oferta institucional.

e. No hay un adecuado enlace de comunicacion entre la entidad municipal para la
atencion y tratamiento de las personas victimas del conflicto armado.
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a. Se registran como victimas en el Sistema de Seleccion de Beneficiarios para
Programas Sociales — SISBEN del municipio: 447 familias, que corresponden a
1.442 personas discriminadas en 776 mujeres y 666 hombres. Todas
beneficiadas de la oferta institucional con acceso preferencial.

R N

Cuarenta y tres familias en el programa banco de alimentos.
Nueve adultos mayores en programa comedor comunitario.
Sesenta y nueve familias programa banco tienda.

Dos personas en convenio con la fundacion para el nifio sordo ICAL.
Cuarenta y dos personas inscritas en los programas del Instituto de Cultura.
Treinta y ocho personas inscritas en el Instituto de Deportes.

PROGRAMA 45. PREVENCION Y PROTECCION A LAS VICTIMAS DE

CONFLICTO
OBJETIVO: Se brindara atencion, asistencia y reparacion a las victimas del
conflicto asentadas en el municipio a través de gestibn a nivel Nacional y
Departamental y con la oferta institucional conforme a la Ley 1448 de 2011.

atendida por oferta
institucional del

municipio.

por la Ley 1448 de
2011.

implementacion

INDICADOR LINEA LINEA | META DE LIDER
SECTOR RESULTADO BASE META RESULTADO INDICADOR PRODUCTO BASE | PRODUCTO | PROGRAMA
y Porcentaje de la EI 100 % de las o
Mie) poblacion victima dici6 Pl | . mo
al=e) del conflicto personas en condicion an para la prevencion y o g
n 0o armado que lleque No | de victimas que lleguen | proteccion a las victimas del O X
<J1<g que lieg dispo | al municipio reciban la conflicto que lleguen al 0 1 w M
sSL= al municipio . . X —_— =
= % E nible | atencién determinada municipio formulado y en % J;S
O =
=20 Z
> o) >

PROGRAMA 46. CAJICA ATIENDE Y ASISTE A LAS VICTIMAS DEL

CONFLICTO ARMADO

OBJETIVO: Garantizar atencion y la asistencia de las victimas del conflicto armado
—-VCA- asentadas en el municipio a través de la oferta institucional en

cumplimiento a la Ley 1448 de 2011.
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

PROGRAMA 47. CAJICA SOLIDARIA FRENTE A LA VERDAD, JUSTICIA
Y REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO.

OBJETIVO: Reivindicar derechos de la poblacion victima del conflicto armado
asentada en el municipio durante la vigencia 2016 — 2019, como aporte efectivo a

la paz
SECTO INDICADOR LINEA INDICADOR LINEA META LIDER
R RESULTADO BASE META RESULTADO PRODUCTO BASE PR08UCT PROGARAM
Procesos restitucion
Acompafar al 100 % de las de tierras, retornos o
personas en condicion de reubicacion 100% 100%
victimas asentadas en el acomparfiados por la
(@) Porcentaje de la municipio que inicien procesos de Admoén. Mpal.
(@) poblacion victima restitucion de tierras, retornos o Ruta de
< asentadas en el reubicacion. acompafiamiento en wn
= municipio incluidaen | ND procesos de m
EE: procesos restitucion Disefio e implementacion de ruta | restitucion de tierras, 0O
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E reubicacion. de restitucion de tierras, retornos reubicacion de ﬂ
O o0 reubicacion de victimas victimas asentadas >
= asentadas en el municipio en el municipio X
L disefiada e implementada disefiada e >
(Z) implementada O
Eventos y m
L_I) Poblacion en r,econocimiento _deI o
w condicion de victima 100% Poblacién en condicién de | dia e la memoriay 0 L ©)
] asentada en el 0 | victima asentada en el municipio, | Selidaridad de las o
) municipio, reparada reparada simbdlicamente. victimas %
<§( simbolicamente. No. De eventos de 0 A %
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9 Pp_b]acmn en Apoyo a jornadas programadas
> condicién de victima . > ?
asentada en el por la Direccion NaC|on_aI_ de Apoyo _a'Jor_nada_lg
100% reclutamiento para definir la para definir situaciéon | 100% 100%

municipio, con la
situacion militar
definida.

situacion militar de los Jévenes
Victimas del conflicto armado

militar de jovenes VCA|

SECTOR No. 32 - REINTEGRACION

ASPECTOS NORMATIVOS

a. Ley 975/2005. Facilita los procesos de paz y la reincorporaciéon individual o
colectiva a la vida civil de miembros de grupos armados al margen de la ley,
garantizando los derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacion.

b. Ley 1592/2012. Modificé varios aspectos de la Ley 975/2005, entre ellos, la
reincorporacion de grupos armados al margen de la Ley.

c. Ley 1753/2015. Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo Pais” con el
fin de construir una Colombia en paz, equitativa y educada
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d. Decreto 2176/2015. Cre6 el consejo interinstitucional de post conflicto, para
facilitar la coordinacion interinstitucional para los acuerdos que se deriven de los
dialogos entre el gobierno nacional y las organizaciones armadas ilegales y
para la articulacion de programas que contribuyan al post conflicto y a la
construccion de paz.

DIAGNOSTICO

Con relacion al diagnoéstico de este sector, es pertinente tener en cuenta el
existente para el municipio de Cajicd y desarrollado por la Agencia Colombiana
para la Reintegracion — ACR — Subdireccion de Seguimiento Grupo de Analisis de
la Politica de Reintegracion, a través del cual se abordan los antecedentes de la
reintegracion, caracterizacion de las personas en proceso de reintegracion,
necesidades de las personas en proceso de reintegracion y los retos de la politica
de reintegraciéon en el municipio de Cajica; documento que se presenta como
anexo a este de Plan de Desarrollo.

Se anexa documento construido por la Agencia Colombiana - ACR para la
Reintegracion — Subdireccion de Seguimiento grupo de analisis de la politica de
reintegracion, en seis folios.

ASPECTOS NEGATIVOS

a. El Municipio no tiene participacion en la toma de decisiones adoptadas por la
Agencia Colombiana para la Reintegracion, en estos temas.

b. Rechazo y estigmatizacion a las personas desmovilizadas en proceso de
reintegracion.

ASPECTOS POSITIVOS

a. El municipio ha facilitado los procesos de paz y la reincorporacion individual o
colectiva a la vida civil de miembros de grupos armados al margen de la Ley.

b. Segun la Agencia Colombiana Para La Reintegracion -ACR-, a diciembre 31 de
2015, se realiz6 proceso de reintegracion a catorce personas, las cuales
habitan en zonas rurales del Municipio de Cajica y corresponden a nueve
hombres y cinco mujeres.

c. Cuatro personas han culminado su proceso de reintegracibn de manera
satisfactoria.

d. Diez personas hacen parte del sector informal.
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PROGRAMA 48. CAJICA CORRESPONSABLE CON LA POLITICA DE
REINTEGRACION.

OBJETIVO: Garantizar el cumplimiento de la Politica Nacional de Reintegracion
Social y Econdmica en el municipio, en beneficio de las Personas en Proceso de
Reintegracion — PPR -, como aporte efectivo a la paz.

INDICADOR LINEA LINEA META DE LIDER
SECTOR |  RESULTADO BASE META RESULTADO INDICADOR PRODUCTO sases | ProbucTo | PROGRAMA
Registros de PPR atendida 14 100%

zZ Porcentaje de por concepto de Salud 0

O la poblaci6n de El 100 % de las Cupos en Educacion los 6 100% m

O las personas personas en proceso ocupan PPR o0

< | desmovilizadas de reintegracion Cupos para PPR en oX

o en proceso de 14 asentadas en el actividades de recreacion y 0 100% w ﬂ
D) . > municipio con d m

reintegracion | personas eportes. >

L con cobertura cobertura de la oferta Cupos para PPR en T3

R . . . 0, —

E de la oferta institucional nacppal actividades de Cultura. 0 100% Z >
= institucional del en salud, educacion, - @]

L lona cultura y deportes. Plan de bienestar y desarrollo O

14 municipio. integral de PPR formulado e 0 1 m

implementado

SECTOR No. 33 - CENTROS DE RECLUSION

ASPECTOS NORMATIVOS

g. Ley 489 de 1998 “por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
Art. 189 de la Constitucion Politica de 1991 y se dictan otras disposiciones”. Art. 95
regula la asociaciébn de entidades a través de convenios interadministrativos de
integracion de servicios.

r. Ley 65 del993 — Cddigo Nacional Penitenciario. Permite al municipio contratar con el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el recibo de sus presos mediante el
acuerdo por carecer del centro de reclusién propio.

s. Ley 1709 de 2014 — Por medio de la cual se reforma articulos de la Ley 65 de 1993, de
la Ley 599 de 2000 y de la Ley 55 de 1985.

t. Decreto Nacional 2245 de 2015 “por el cual se adiciona un capitulo al Decreto 1069 de
2015, anico reglamentario del sector justicia y del derecho, en lo relacionado con la
prestacion de los servicios de salud a las personas privadas de la libertad bajo la
custodia y vigilancia del instituto nacional penitenciario y carcelario -INPEC-*.

u. Decreto Nacional 1069 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”.
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DIAGNOSTICO

En Cajicé, estuvo habilitada la céarcel municipal hasta el afio 2007, desde cuando
se dio inicio al Convenio Interadministrativo Regional Municipio de Cajica —
Instituto Penitenciario y Carcelario INPEC - Zipaquira. La naturaleza del mismo, ha
estado determinada a contribuir al funcionamiento del Establecimiento Carcelario,
con el fin de recibir personas sindicadas y condenadas que hayan sido privadas de
la libertad por decision de autoridad judicial, a través de autonomia técnica,
administrativa y financiera. De acuerdo a cifras entregadas por el Centro
Carcelario, Cajica remiti6 en ultimos cuatro afios un promedio anual de 57
personas que fueron atendidas en el centro carcelario EPMSC Zipaquira.

ASPECTOS NEGATIVOS

» En el afio 2015 se firmd de forma tardia, el convenio de integracién de servicios
con el INPEC, puesto que este acto se llevé a cabo el 23 de Diciembre.

» Los recursos destinados en el afio 2015, para el convenio con el INPEC no se
ejecutaron, lo cual dificulta la atencion de la poblacién remitida a la céarcel de
Zipaquira, durante el primer trimestre del afio 2016.

ASPECTOS POSITIVOS

» La ausencia de un establecimiento carcelario en el Municipio, genera un
impacto social favorable, que repercute en la tranquilidad de los habitantes y
turistas; circunstancia que no se reflejaria al existir un centro penitenciario, por
cuanto no solamente tendria que atenderse a la poblacion carcelaria local, sino
la proveniente de otros municipios, trasladandose la problemética social de
otras regiones.

» Convenio interadministrativo con el Centro Transitorio de servicios judiciales
para el adolescente infractor, ubicado en Zipaquira Cundinamarca.

PROGRAMA 49. CAJICA ATIENDE A LA POBLACION CARCELARIA.

OBJETIVO: Garantizar los recursos econdmicos al INPEC para complementar la
atencion a la poblacion carcelaria que produce el municipio

SECTOR INDICADOR RESULTADO "legé META RESULTADO | INDICADOR PRODUCTO LBIEEQ PRg'ESéTO PRS'ESARMA

Y n

a . L. 9
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SECTOR No. 34 - JUSTICIA'Y SEGURIDAD

ASPECTOS NORMATIVOS

a. Constitucion Politica de Colombia — Art. 2 — Son fines esenciales del Estado.

b. A partir de Ley 62 de 1993 se crea el PISCC, como el principal instrumento de
planeacién en materia de seguridad y convivencia ciudadana y constituyen, en
el contexto actual, un instrumento a través del cual se puede implementar la
Politica Nacional de Seguridad y Convivencia ciudadana en los municipios.

Ley 599 de 2000 — Codigo Penal Colombiano

Ley 600 de 2000 — Codigo procedimiento penal

Ley 906 de 2004 - Sistema Penal Oral Acusatorio

Ley 1098/2006 Sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

Ley 1551/2012, modifica en el articulo 29 literal b), las funciones del Alcalde
sefaladas en el articulo 91 de la ley 136/1994, asi:

@~oao

» “Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador.”

* Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armonica
relacion con las autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el
orden publico y la lucha contra la criminalidad y el delito.

» Servir como agente del Presidente en el mantenimiento del orden publico y
actuar como jefe de policia para mantener la seguridad y la convivencia
ciudadana.

h. Ley 1753 de 2015 — Plan Nacional de Desarrollo — Todos por un nuevo pais — Paz,
Equidad, Educacion.

i. Decreto 2615 de 1991. Ordena la conformacion de Consejos Municipales de
seguridad.

j. Decreto Nacional 399 de 2011 “por el cual se establece la organizacion y
funcionamiento del fondo nacional de seguridad y convivencia ciudadana y los
fondos de seguridad de las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones”.

k.Decreto Nacional 1421 de 2010 crea el Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana que funciona como una cuenta especial sin personeria
juridica y administrada por el Ministerio del Interior.

DIAGNOSTICO

El municipio esta distribuido en cuatro veredas con sus centros poblados (en 27
sectores); en el casco urbano se concentra la actividad administrativa, financiera,
comercial y de servicios. Su poblacion, segun reporte del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE es de 56.875 habitantes, cifra que
se estima no ajustada a la realidad, en el entendido que existe en el municipio
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aproximadamente 22.000 suscriptores de servicio de acueducto, situacion que
representa, que por lo menos cada suscripcion corresponde a un inmueble en el
cual habita una familia integrada en promedio de tres a cuatro personas; cifra que
nos permite inferir que la poblacion estaria superando los 70.000 habitantes.

Las mesas de trabajo materializadas para la construccion del programa gobierno,
asi como las realizadas en la formulacion del Plan de Desarrollo Territorial “Cajica,
nuestro Compromiso” permitieron que la comunidad interactuara a partir de la
identificacion de los problemas de seguridad, sus causas, efectos y posibles
soluciones; logrando sintetizar el sentir de la comunidad, en una alta percepcion
de inseguridad, derivada de la desconfianza en las autoridades administrativas del
orden local, en la policia y en la administracion de justicia. Advirtiendo la
comunidad en el ejercicio referenciado, que se presentan problemas tales como:
tardia reaccion de la policia, concurrencia de personas a consumir Sustancias
Psicoactivas - SPA en el sistema de espacio publico municipal, deficiencia en el
alumbrado publico, rifias, desorden y falta de control hacia los establecimientos de
comercio e inoperancia de la administracién de justicia, entre otros.

Sin embargo, para corroborar la percepcion de inseguridad que tiene la
comunidad, se requiere analizar el indice de delitos y de contravenciones; para tal
fin, se tendra en cuenta las cifras reportadas por el Sistema Penal Oral Acusatorio
- SPOA de la Fiscalia General de la Nacion, para el periodo 2014 - 2015 vy por el
Sistema Estadistico de Denuncias y Contravenciones - SIEDCO de la Policia
Nacional, para el periodo 2011 — 2015, que reflejan las conductas de mayor
incidencia y afectacién a la seguridad, convivencia ciudadana y el orden publico.

Las fuentes consultadas sefialan que la violencia intrafamiliar es el delito de mayor
impacto social, como quiera que afecta el nucleo esencial de la sociedad; SIEDCO
reporta setenta y siete (77) denuncias; de las cuales, el afio 2015 duplico la
sumatoria de las reportadas en entre los afios 2011 a 2014; a su vez el SPOA,
reporta noventa y dos investigaciones por esta misma conducta en los afios 2014
y 2015. Esta informacién corrobora la percepcion que tiene la comunidad respecto
a esta problematica, que puede estar asociada a causas tales como la ingesta de
alcohol y el consumo de SPA.

En igual sentido, la comunidad esta alarmada por el incremento de las conductas
gue afectan el patrimonio econémico de los cajiquefios, en especial, el hurto en
sus diferentes modalidades. Esta preocupacion concuerda con las doscientos
cincuenta y siete (257) denuncias registradas por el SIEDCO entre los afios 2011
— 2015 y con las 1253 noticias criminales ingresadas al SPOA durante los afos
2014 y 2015. Estas cifras suponen la implementacion de estrategias que permitan
reducir estos indices y por consiguiente, proteger la propiedad privada.

Como tercer aspecto analizado, llama la atencion que para el afio 2015 se
incrementaron en mas del 400 %, las denuncias por conductas que afectan la
integridad y libertad sexual, con relacion a la sumatoria de los afios en estudio.
Los datos obtenidos entre el SIEDCO y el SPOA, dan cuenta de un total de 84

Acuerdo 04 de 2016
CALLE 22 No. 4-07 TEL: 8662608 TELEFAX: 8797806 www.concejo-~cajica~-cundinamarca.g




CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

noticias criminales, que exige acciones conjuntas que permitan identificar y atacar
la causa de la problematica.

Por ultimo, consideramos relevante sefialar, que en promedio, en el afio se
presentan mas de 10 homicidios y mas de 46 lesionados en accidentes de
transito, segun reporte del SIEDCO; situacion que hace necesario la adopcion de
medidas por parte de las autoridades administrativas, encaminadas a reducir las
cifras que se vienen reportando.

Revisada la informacion suministrada y atendiendo a la Politica Nacional, es
imperativo para Cajica, formular e implementar el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana — PISCC, como el instrumento que contenga estrategias,
lineas de accidn, programas y proyectos, que permitan atender problematicas de
violencia, delincuencia, crimen e inseguridad que afectan a la ciudadania;
formulacion que requiere la participacion e integracion de distintos actores y
sectores del Municipio. Este mecanismo se constituye en insumo fundamental
para determinar las inversiones que se realizaran en materia de seguridad y
convivencia ciudadana.

Reviste importancia, la inversién en infraestructura, parque automotor, medios
tecnolégicos y la ampliacion en cobertura para el Sistema Integrado de
Emergencias y Seguridad — SIES — como herramientas necesarias para fortalecer
la implementaciéon del programa “con seguridad, convivencia y cultura
ciudadana se construye paz”.

Se tiene conocimiento de la existencia de una red de aproximadamente 90
paneles de alarmas comunitarias, de los cuales al menos 28 corresponden al
sistema inaldmbrico, se desconoce el mapa de ubicacion, estado de
funcionamiento, no existe inventario en el municipio y la central de reporte de las
mismas esta deshabilitado y se evidencia un equipo obsoleto. La comunidad ha
manifestado que algunas de tipo aldmbricas han sido deshabilitadas de los postes
de energia, pero en las mesas de trabajo insistieron en la necesidad de
reestablecer el funcionamiento de este tipo de ayuda para complementar la
seguridad en los sectores. Se cree que este sistema pudo haber cubierto una
poblacién de equivalente a 1.440 personas en diferentes sectores del municipio.

En el mismo sentido, es inminente ajustar el cumplimiento efectivo del programa
Nacional de Casa de Justicia del Ministerio del Interior, como ente articulador de
los procesos de prevencion y atencion de la problemética delincuencial y
contravencional del municipio, haciendo especial énfasis, en la implementacién de
los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos - MASC.

Pero el reto principal, es disminuir la percepcion de inseguridad que tiene la
comunidad, atacando las posibles causas; entre otras, la desconfianza en el
desarrollo de las actividades de policia y la posible inoperancia de la
administracion de justicia. Para lo cual, el compromiso de la actual administracion
estara encaminado a articular entidades e instituciones responsables de garantizar
la seguridad y el orden publico en el municipio, mediante el desarrollo de la
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dimension “Buen Gobierno nuestro compromiso”, a través del programa “con
seguridad, convivencia y cultura ciudadana se construye paz”, realzando
acciones en cultura de la legalidad y sana convivencia, como un aporte efectivo a
la construccion de paz territorial.

Para ilustracion del diagnostico se relaciona a continuacion la infografia que fue
realizada para el municipio de Cajica por el Observatorio del Delito de la Policia
Nacional para el periodo 2011 — 2015.

POLICIA NACIONAL DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL OBSERVATORIO DEL DELITO

Infografia Delictiva

Anos completos 2011 - 2015 y comparativo 2015 - 2016
Municipio de Cajica-Cundinamarca
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PAZ
Violencia Intrafamiliar Delitos Sexuales
Histérico Top 5 Barrios mas afectados: Histérico Top 5 Barrios mas afectados:
2011 - 2015 2011 -2015
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Homicidios en Accidente Lesiones en Accidente de
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ASPECTOS NEGATIVOS

Percepcion de inseguridad y desconfianza en las autoridades del orden local,
por parte de la ciudadania.

El sistema de alarmas comunitarias no se encuentra en funcionamiento,
requiere, proceso de inventario y un diagnostico técnico para la verificacién de
estado de las mismas.

Incremento de conductas asociadas a la actividad delictiva.

El plan integral de seguridad y convivencia ciudadana de la vigencia anterior fue
implementado el dltimo afio.

Durante vigencia anterior no se hizo una evaluacién al Plan Integral de
Seguridad y Convivencia ciudadana.

Durante el aflo 2012 a 2015, se reportaron 66 casos de adolescente entre 14 y
17 afos, infractores de la ley penal.

Se han identificado como principales hechos generadores de inseguridad: la
tardia reacciéon de la policia, concurrencia de personas a consumir Sustancias
Psicoactivas —SPA- en el sistema de espacio publico municipal, deficiencia en
el alumbrado publico, rifias, desorden y falta de control hacia los
establecimientos de comercio e inoperancia de la administracion de justicia.

La inexistencia de datos estadisticos confiables y renuencia de algunas fuentes
al suministro de la informacion.
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO  ==mme

ASPECTOS POSITIVOS

>

Se encuentra en operacion el Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad —
SIES-, como instrumento que contribuye en el monitoreo de algunos puntos
focalizados generadores de inseguridad.

Existe en el municipio una red de aproximadamente 90 paneles de alarmas
comunitarias por 16 usuarios cada uno.

Las mesas de trabajo realizadas para el Plan de Desarrollo “Cajica nuestro
compromiso” permitieron que la comunidad interactuara a partir de la
identificacion de los problemas de seguridad.

Se cuenta en el Municipio de Cajica con dos CAIl moviles.

Existe la conformacién de frentes de seguridad, los cuales es necesario
fortalecer.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

CONSTRUYENDO

PROGRAMA 50. CON SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA
CIUDADANA SE CONSTRUYE PAZ

OBJETIVO: Implementar acciones estratégicas que garanticen la seguridad, la
convivencia ciudadana, el mantenimiento del orden publico, la cultura de la
legalidad en el Municipio de Cajicé.

LINEA INDICADOR LINEA META LIDER
SecTor | INDICADOR RESULTADO| oo META DE RESULTADO PRODUCTO BASE | ProbucTO | PROGRAMA
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. ligadas al fendmeno
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a Politica publica de m
< Reducir el nimero de prevencion de o
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O Gltimos 5 afios @)
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wn casos reportados por 76 reportados por hurto a personas Incremento en el pie 75 105 m
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- -~ o en el cuatrienio >
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final del cuatrienio
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con acciones de cultura| ND ciudadana en el municipio en el sensibilizacion ND 8

ciudadana.

cuatrienio y mejoran sus habitos

de comportamiento en comunidad.

realizadas
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
”gﬁ CAJICA, NUESTRO COMPROMISO =%

MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 5689 de 1996 “por la cual se
desarrollan los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”

Ley 80 de 1993 “ Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica” y sus Decretos reglamentarios

Decreto 1281 de 2002 “por el cual se expiden las normas que regulan los flujos
de caja y la utilizacion oportuna y eficiente de los recursos del sector salud y su
utilizacion en la prestacion”

Decreto Ley 111 de 1996 “por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la
ley 179 de 1994 vy la ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del
presupuesto”.

Ley 617 de 2000 “por la cual se reforma parcialmente la ley 136 de 1994”
Decreto extraordinario 1222 de 1986 que adiciona la ley organica de
presupuesto.

Decreto 1421 de 1993 donde se dictan otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacion y se dictan normas para la racionalizacion del gasto publico
nacional.

La Ley 819 de 2003 en su articulo 5 que hace referencia al marco fiscal de
mediano plazo y responsabilidad fiscal.

El Acuerdo 28 de 2008 “por el cual se actualiza la norma orgénica de
presupuesto del municipio de Cajicd y de sus entidades descentralizadas y se
deroga el acuerdo 022 de 2001”.

El Acuerdo 15 de 2014 “por el cual se expide el estatuto tributario municipal” y
soportan legalmente el presente documento que hara parte integral del plan de
desarrollo municipal “Cajica nuestro compromiso” con el fin de financiar los
planes programas y proyectos contenidos en cada una de las dimensiones.

FINANZAS DEL MUNICIPIO

El Municipio de Cajica se encuentra en segunda categoria, los ingresos propios
provienen principalmente de los impuestos, tasas, contribuciones, transferencias,
las principales fuentes son:

Impuesto predial — Directo

Impuesto de industria y comercio — Indirecto

Impuesto de avisos y tableros — Indirecto

Impuesto de delineacién y construccion — Indirecto

Ingresos por areas de cesion — Indirecto

Contribucion especial de plusvalia — Indirecto

Contribucion sobre contratos de obra publica - Indirecto

Estampilla pro bienestar del adulto mayor - Indirecto

Sobretasa a la gasolina - Indirecto

Tasas y derechos - Indirecto

T T Se@moao0 oy
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Multas y sanciones - Indirecto

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

K.
|. Sistema General de participaciones - Indirecto
m. Sobretasa bomberil - Indirecto
n. Estampilla pro cultura, recaudo que realiza directamente el Instituto de
Cultura - Indirecto
PLAN DE INVERSIONES
SGP RP Cofinanciacién Crédito Otros TOTAL PAOET'
Tejido
social $20.104.799.009 $68.044.915.649 $13.708.370.755 $ $31.594.151.765 $133.452.237.177 40,7%
gg’;r?;etitiva $ - $36.428.906.491 $29.805.000.000 $11.000.000.000 $18.172.692.791 $95.406.599.282 29,1%
érannb;eme $ 625.687.195 $15.792.257.352 $2.700.000.000 $2.000.000.000 $3.618.413.885 $24.736.358.432 7,5%
$8.291.233.133 $22.307.265.059 $28.379.211.903 $9.000.000.000 $6.100.628.354 $74.078.338.449 22,6%
OIS $29.021.719.337 $142.573.344.551 $74.592.582.658 $22.000.000.000 $59.485.886.794 $327.673.533.340 100,0%

COMPORTAMIENTO INGRESOS DEL MUNICIPIO EN LOS ULTIMOS

DOS ANOS.

INGRESOS TRIBUTARIOS:

Los ingresos tributarios totales al cierre de 2015 ascendieron a sesenta y nueve
mil novecientos veintidos millones de pesos (69.922 M), incrementaron 76% frente
a lo recaudado en 2014, el mayor crecimiento se presenta en delineacion y

construccion dado por la entrada en vigencia del acuerdo 16 de 2014 (PBOT).

Otros crecimientos, Predial 19%, industria y comercio 17%, avisos y tableros 7%,
sobretasa a la gasolina 31%, estampilla pro adulto mayor 74%, entre otros.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

INGRESOS NO TRIBUTARIOS:

En los ingresos no tributarios se destaca el crecimiento de la cofinanciacion via
gestién en entidades del departamento y la nacion durante las vigencias 2014 y
2015.

Los recursos que se obtienen via crédito también son importantes para financiar
proyectos estratégicos, siempre y cuando se mantenga la estabilidad econémica
del municipio y el manejo de la deuda sea responsable por parte de la
administracion.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

20.000

20.000
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8.000 4.446
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10.857 11.276
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4.000 1.786

980 2.064
932

TASAS Y CONTRIBUCIONES TRASFERENCIAS RENDIMIENTOS RECURSOS DEL  COFINANCIACION FONDO LOCAL DE
DERECHOS SGP FINANCEIROS CREDITO SALUD

m2014 m2015

Para que el municipio pueda alcanzar el tejido social reflejado en capital social y
humano, la calidad de vida, la sostenibilidad y principalmente la satisfaccion del
ciudadano cajiquefio, la administracion municipal debe fortalecer las finanzas del
municipio a través de la fiscalizacion, con el &nimo de evitar al maximo la evasion
y realizar una planeacioén financiera que permita la distribucién de los recursos de
manera eficiente, eficaz y equitativa, realizar seguimiento permanente a la
ejecucion presupuestal por sectores a fin de cumplir con los planes, programas y
proyectos contenidos en el plan de desarrollo municipal.

Algunos impuestos y contribuciones como delineacion y construccion, plusvalia y
cesiones van a ir disminuyendo a futuro, lo que implica que el municipio debe ir
buscando nuevas fuentes de financiacion que sustituyan estos ingresos. La
administracion a través de las secretarias, deben lograr acuerdos con el sector
privado para optimizar el desarrollo de la zona industrial con el fin de que nuevos
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3. CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

empresarios e inversionistas se interesen por invertir y coadyuvar para que
empresas de bajo impacto industrial, actividades comerciales y de servicios
lleguen, se instalen en el municipio y ayuden a mejorar la dinAmica econoémica, el
recaudo de ingresos y la generacién de empleo.

Se estad adelantando una actualizacion catastral periddica que permitira que las
nuevas construcciones sean incluidas dentro de la base de datos de IGAC
logrando que el impuesto predial se mantenga actualizado y se mejore el recaudo
por este concepto.

El presupuesto del municipio en término de ingresos propios debe ser utilizado
para cofinanciar proyectos, lo que implica una gestion permanente de cada una de
las secretarias en las diferentes instancias del departamento, la nacion y
cooperacion internacional.

INVERSION Y SERVICIO A LA DEUDA

El municipio de Cajica cerr6 a diciembre de 2015 con una deuda publica de
veintidés dos mil ciento quince millones ($22.115.000.000), amortizados a partir
del afio 2016 y se terminan de pagar en el afio 2021. En la grafica se proyecta el
presupuesto en el cuatrienio para financiar el plan de desarrollo “Cajica nuestro
compromiso”.

El Municipio de Cajica actualmente tiene la posibilidad econdmica de recurrir a la
deuda para adelantar planes programas y proyectos que generen el cierre de
brechas, construccion de tejido social, mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental y el Plan
Nacional de Desarrollo.

En la siguiente tabla se muestra la actual capacidad residual de endeudamiento
del municipio, atendiendo los parametros legales establecidos en las Leyes 358 de
1997 y 819 de 2003:

CONCEPTOS 2016 ‘ 2017 2018 2019

INGRESOS TRIBUTARIOS 69.930.503.220 72.028.418.316 74.189.270.866 76.414.948.992

IMPUESTOS DIRECTOS

14.918.923.490

15.366.491.195

15.827.485.931

16.302.310.509

IMPUESTOS INDIRECTOS

55.011.579.729

56.661.927.121

58.361.784.935

60.112.638.483

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

8.983.487.515

9.252.992.140

9.530.581.904

9.816.499.361

TASAS, TARIFAS Y DERECHOS

2.271.169.585

2.339.304.672

2.409.483.812

2.481.768.327

MULTAS Y SANCIONES

775.939.757

799.217.950

823.194.489

847.890.323

RENTAS CONTRACTUALES

22.019.691

22.680.282

23.360.690

24.061.511

CONTRIBUCIONES

1.743.123.969

1.795.417.688

1.849.280.219

1.904.758.626

TRANSFERENCIAS PARA
INVERSION

3.084.572.527

3.177.109.703

3.272.422.994

3.370.595.684

OTROS INGRESOS 106.395.066 109.586.918 112.874.526 116.260.761
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 980.266.919 1.009.674.926 1.039.965.174 1.071.164.130
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

TOTAL INGRESOS CORRIENTES 78.913.990.734 ‘ 81.281.410.456 83.719.852.770 86.231.448.353
GASTOS FUNCIONAMIENTO 11.034.609.537 11.365.647.823 11.706.617.258 12.057.815.776
GASTOS DE INVERSION SOCIAL 0 0 0 0

TOTAL GASTOS CORRIENTES 11.034.609.537 ‘ 11.365.647.823 11.706.617.258 12.057.815.776

TOTAL AHORRO OPERACIONAL 67.879.381.197 ‘ 69.915.762.633 72.013.235.512 74.173.632.577
CAPACIDAD DE PAGO
SERVICIO DEUDA ACTUAL 470.885.670 484.827.564 1.391.017.263 1.771.861.710

TOTAL INTERESES DEUDA 470.885.670 484.827.564 1.391.017.263 1.771.861.710

INDICE DE CAPACIDAD
ENDEUDAMIENTO

SALDO DE LA DEUDA ACTUAL 22.114.685.729 20.109.842.729 30.127.500.000 34.627.500.000
NUEVO ENDEUDAMIENTO $20 mm

TOTAL SALDO DE LA DEUDA 22.114.685.729 20.109.842.729 30.127.500.000 34.627.500.000

INDICADOR SALDO 0 0 0 0
DEUDA/INGRESOS CORRIENTES 28,02% 24,74% S 40.16%

CAPACIDAD RESIDUAL DE
ENDEUDAMIENTO

41.016.506.858 44.915.285.636 36.848.382.216 34.357.658.682

El Municipio podra realizar alianzas publico privadas como estrategia para
financiar el plan de desarrollo en sectores que asi lo requieran.

PLAN DE INVERSIONES

El plan de desarrollo “Cajica, Nuestro Compromiso”, se estima costara durante el
cuatrienio alrededor de 328 mil millones de pesos, los cuales se financiardn con
las siguientes fuentes:

SISTEMA
DIMENSIONES | GENERAL DE REF%’S%%S COFINANCIACION |  CREDITO OTROS TOTAL
PARTICIPACIONES
TEJIDO
SOCIAL 20,104,799.009 | g8 044 015649|  13,708,370,755 - | 31,594,151,765 | 133,452,237,177
CAJICA
COMPETITIVA .| 36,428,906,491|  29,805,000,000 | 11,000,000,000 | 18,172,692,791 | 95,406,599,282
AMBIENTE 625,687,195
SANO 687, 15,792,257,352 2,700,000,000 | 2,000,000,000 | 3,618,413,885 | 24,736,358,432
BUEN 8,291,233,133
GOBIERNO 291,233, 22,307,265,059 |  28,379,211,903 | 9,000,000,000 | 6,100,628,354 | 74,078,338,449
LOLAL 29,021,719.337 | 1 45 573344551 | 74,592,582,658 | 22,000,000,000 | 59,485,886,794 | 327,673,533,340
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CAJICA, NUESTRO COMPROMISO  ===ma

PRESUPUESTO PLAN DE INVERSIONES
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) COFINANC N

31.594.151.

® Cajica Competitiva| - | 36.428.906. | 29.805.000. | 11.000.000. | 18.172.692.
® Ambiente Sano 3.618.413.8
® Buen Gobierno | 8.291.233.1 6.100.628.3

® Tejido social ~ ™ Cajicad Competitiva M Ambiente Sano ™ Buen Gobierno

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2016 2019

TOTAL PERIODO
PROGRAMAS
RECURSOS
SGP CROPIOS COFINANCIACION CREDITO OTROS TOTAL
EJE ESTRATEGICO : TEJIDO
SOCIAL PARA LA PAZ
FAMILIA: EJE DE LA SOCIEDAD
Y CUNA DE LA PAZ 2,770,010,040 200,000,000 ; ; 2,970,010,040
LA SEMILLA DEL FUTURO:
NUESTRA PAIMERA INEANGIA 4,594,287,734 735,000,000 - - 5,320,287,734
CULTIVEMOS FUTURO A
NUESTRA INFANCIA 313,018,603 | 7,397,224,746 1,885,793,145 ; ; 9,596,036,494
JOVENES POR LA VIDA Y LA
PAZ... UN BUEN PLAN PARA . 5,323,472,851 240,000,000 - - 5,563,472,851
CAJICA
PERSONA
MAYOR."EXPERIENCIA DE VIDA . 4,593,369,586 3,900,000,000 ; 7,503,155,500 | 15,996,525,176
Y FORJADOR DE IDENTIDAD"
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
FORTALEZA PARA LA PAZ 1,698,618,254 - - - 1,698,618,254
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CAJICA INCLUYENTE PARA LA

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

oo . 3,624,850,873 105,373,572 - 3,730,224,444
CAJICA DE LA MANO . 3,678,068,204 ; ; 3,678,068,204
CALIDAD EDUCATIVA:
ez sgvisaliviols 5,520,881,061 | 7,123,253,459 400,000,000 13,044,134,520
EDUCACION PARA LA
COMPETT VIDAD . 3,704,934,787 100,000,000 ; 3,804,934,787
SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES Y DE CALIDAD | 2,736,751,431 | 3,371,954,300 5,450,000,000 3,214,899,042 | 14,773,604,774
PARA CAJICA
ARTE Y CULTURA: VIDA Y
CONVIVENGIA 646,661,026 | 3,750,034,676 ; 120,000,000 4,516,695,702
NUESTRA IDENTIDAD,
COMBROMISO DE ToDOS . 147,523,001 ; ; 147,523,001
CAJICA EN RED CON LAS
B BLIOTErAS . 125,605,298 ; 12,000,000 137,605,298
CUIBATU SAVLIB'Z MEJORATU | 673187035 | 1,393,402,433 ; 84,298,858 2,150,888,326
CAJIQUEROS CON VIVIENDAS
DIGNAS, SEGURAS Y EN PAZ - 9,397,239,154 - - 9,397,239,154
DEPORTE SEGURO UNA
OPORTUNIDAD DE VIDA PARA | 862,214,701 | 4,004,195,731 692,204,038 ; 5,558,614,470

TODOS

ALIMENTO SEGURO, VIDA SANA

1,180,959,594

1,180,959,594

ASEGURARTE NUESTRO
COMPROMISO

9,352,085,152

20,562,433,094

29,914,518,245

SERVICIOS DE SALUD CON
CALIDAD Y RESPETO

165,910,929

97,365,180

263,276,109

TOTAL EJE TEJIDO SOCIAL
PARA LA PAZ

20,104,799,009

68,044,915,649

13,708,370,755

31,594,151,765

133,452,237,177

EJE ESTRATEGICO : CAJICA
INNOVADORA Y COMPETITIVA

PARA LA PAZ
AUN HAY MUCHO CAMPO QUE
CUIDAR - 569,017,288 - - 569,017,288
CAMPO DE OPORTUNIDADES : 842,988,575 i ) 642,988,575

PARA VIVIR MEJOR

COMPETITIVIDAD RURAL,
CALIDAD DE VIDA

1,331,921,949

1,331,921,949

CAJICA TERRITORIO EN ORDEN
PARA LA PAZ

2,929,385,298

2,929,385,298

CAJICA PLANEA E INTEGRA
REGION

2,472,517,439

2,000,000,000

4,472,517,439

CON EMPLEO, VIVES BIEN

505,793,145

505,793,145

SERVICIOS PUBLICOS PARA LA
GENTE, SOSTENIBILIDAD PARA
EL AMBIENTE

4,269,737,132

4,269,737,132

TRANSPORTE SEGURO PARA
EL DESARROLLO

14,398,315,056

11,300,000,000

18,172,692,791

43,871,007,848

TECNOLOGIA +
OPORTUNIDADES + CALIDAD
DE VIDA

1,433,080,578

1,433,080,578

CAJICA ABRE LAS PUERTAS A
CCTEI

1,690,931,149

3,000,000,000

4,690,931,149
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TURISMO EFECTIVO PARA
CAJICA

2,297,143,867

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

CONSTRUYENDO

2,297,143,867

CAJICA UN DESTINO CON
FORTALEZA DE PIEDRA

3,688,075,016

13,505,000,000

11,000,000,000

28,193,075,016

TOTAL EJE CAJICA
INNOVADORA Y COMPETITIVA
PARA LA PAZ

36,428,906,491

29,805,000,000

11,000,000,000

18,172,692,791

95,406,599,282

EJE ESTRATEGICO : AMBIENTE
SANO, CERO RIESGO,
NUESTRO COMPROMISO

SIGAM CAJICA

8,598,483,465

130,000,000

8,728,483,465

RIO BOGOTA, NUESTRO
COMPROMISO

3,598,910,184

1,200,000,000

290,381,704

5,089,291,888

GESTIONA AMBIENTE, EN
CAJICA

1,310,847,234

1,310,847,234

CAJICA SE ADAPTA AL CAMBIO
CLIMATICO

1,028,490,348

21,123,882

1,049,614,230

CAJICA, ACOJO, ESTERILIZO Y
PROTEJO

1,007,371,347

1,007,371,347

CERO RIESGO: PREVENCION Y
ATENCION

1,500,000,000

2,000,000,000

3,176,908,299

6,676,908,299

CAJICA LIMPIA'Y SALUDABLE

625,687,195

248,154,774

873,841,969

TOTAL EJE AMBIENTE SANO,
CERO RIESGO, NUESTRO
COMPROMISO

625,687,195

15,792,257,352

2,700,000,000

2,000,000,000

3,618,413,885

24,736,358,432

EJE ESTRATEGICO : BUEN
GOBIERNO, NUESTRO
COMPROMISO

CAJIQUENOS SATISFECHOS
NUESTRO COMPROMISO

1,264,482,863

1,264,482,863

CAJICA LIDER EN BUEN
GOBIERNO

6,687,680,403

310,622,500

6,998,302,903

FINANZAS PARA LA FORTALEZA
DE CAJICA

1,812,425,436

310,622,500

2,123,047,936

INFRAESTRUCTURA MODERNA
Y SEGURA PARA NUESTRA
GENTE

8,291,233,133

8,804,782,125

27,757,966,903

9,000,000,000

1,821,245,000

55,675,227,161

ESCUELA DE LIDERES

COMUNITARIOS PARA LA . 402,215,875 ; ; ; 402,215,875
EQUIDAD
CAJICA DE TODOS Y PARA
= oS . 252,896,573 ; ; ; 252,896,573
PREVENCION Y PROTECCION A
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO - 109,588,515 - - - 109,588,515
CAJICA ATIENDE Y ASISTE A
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO. - 252,896,573 - - - 252,896,573
CAJICA SOLIDARIA FRENTE A
LA VERDAD, JUSTICIA Y
REPARACION INTEGRAL DE - 71,654,029 - - - 71,654,029
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO.
CAJICA CORRESPONSABLE
CON LA POLITICA DE - 151,737,944 ; ; ; 151,737,944
REINTEGRACION.
CAJICA ATIENDE A LA
POBLACION CARCELARIA. - 189,672,429 ; ; ; 189,672,429
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SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
CULTURA CIUDADANA PARA
CAJICA

2,012,425,436

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO

CONSTRUYENDO

4,039,776,969

6,052,202,405

GESTION ADMINISTRATIVA CON
CALIDAD

294,806,860

239,606,385

534,413,245

TOTAL EJE BUEN GOBIERNO,
NUESTRO COMPROMISO

8,291,233,133

22,307,265,059

28,379,211,903

9,000,000,000

6,100,628,354

74,078,338,449

TOTAL PLAN DE INVERSIONES
MUNICIPALES 2016 - 2019

29,021,719,337

142,573,344,551

74,592,582,658

22,000,000,000

59,485,886,794

327,673,533,340

—

ITEM PROYECTO
1 Centros de Proteccion para el Adulto Mayor
2 2 - Centros de Desarrollo Integral para la Infancia
3 Casa de la Mujer
4 Plan Maestro de Acueducto
5 Plan Maestro de Alcantarillado
6 Cajica Planea e Integra Region
7 Cluster Agroindustrial
8 Cluster Educativo
9 Parque Ciencia, Tecnologia e Innovacion
10 Complejo Deportivo - Turistico Fortaleza de Piedra
11 Rio Bogotd4, Rio Frio, Nuestro Compromiso
12 Centro Integral del Sistema de Atencién
13 Colegio 10
14 Centro Administrativo Municipal Moderno
15 Estacion de Policia de Capellania
16 Parque Ecologico y de Recreacion Pasiva
17 Via Molino Toyonorte y su respectivo interseccion
18 Via Hato grande -Variante Capellania
19 Glorietas Ingreso - Salida Bogota- Cajica-Tabio
20 Liceo Francés
21 Casa de la juventud
22 Centro de Integracion Comunitaria — CIC-
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PARTE 4. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Para la fase de seguimiento evaluacion y control, la Administracion Municipal ha
disefiado una estrategia que sera implementada una vez sea aprobado el Plan de
Desarrollado por el Concejo Municipal.

La estrategia contempla la implementacion del Modelo Balance Score Card o
tablero de mando Integral el cual se disefiara a partir de la aprobacion y tendra
un Administrador general a cargo de la Secretaria de Planeacion. Adicionalmente:

1. Cada Dimension tendra un Gerente y cada programa un lider.

2. El Administrador General de Plan serd el responsable de garantizar la
transversalidad del Plan, su debida ejecucion, evaluacion y seguimiento.
Adicionalmente serd quien se encargue de velar porque cada recurso y
actividad a desarrollar tiendan al cumplimiento de lo formulado en el Plan de
Desarrollo.

3. El rol de gerentes y lideres lo desempefaran Secretarios de Despacho o
Directores y rotaran cada afio.

4. Los Gerentes son los encargados de la coordinacion de los lideres de programa
para la formulacion de los planes de accién, la garantia de la transversalidad
entre programas, el seguimiento al cumplimiento de metas y quienes adviertan
oportunamente al administrador general del Plan de los posibles riesgos o
amenazas para la cabal ejecucion del Plan. Asi mismo, Los Gerentes seran los
encargados de llevar al Comité de Seguimiento y Control los informes
consolidados de cada uno de los programas que constituyen su dimension.

5. Los lideres de programa se encargaran de coordinar los diferentes
responsables de conformidad con sus competencias para el logro de las metas
establecidas en cada programa. Asi mismo, seran los responsables de
presentar los informes de los programas a cargo, que sean requeridos por el
sefior Alcalde, el Concejo Municipal, los entes de control o cualquier otra
Entidad.

6. Los Gerentes de las dimensiones junto con el sefior Alcalde constituyen el
Comité de seguimiento, evaluacién y control, el cual se reunira como minimo
cada dos meses.

\
ICA INNOVADORA Y
TEJIDO SOCIAL PARA LA PAZ c OCI\I->IJP(E:TITIV :P - A?L sy
I ElERANTE 1 GERENTE
20 PR?GRAMAS 12 PROGRAMAS
8 LIDERES ALCALBE 8 LIDERES
SECRETARI'AI DE
PLANEACION
AMBIENTE SANO - CERO RIESGO BUEN GOBIERNO, NUESTRO
NUESTRO COMPROMISO COMPROMISO
1 GERENTE 1 GERENTE
6 PROGRAMAS 12 PROGRAMAS
\_ 3 LIDERES 4 LIDERES /
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
@ CAJICA, NUESTRO COMPROMISO ===

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO TERCERO: DISPOSICIONES GENERALES. El Plan de Desarrollo
dispone de mecanismos e instrumentos para su ejecucion. Con todo el proceso de
estudio y aprobacion de los acuerdos anuales de presupuesto, la Administracion
presentara al Concejo un informe de seguimientos a los resultados del Plan, asi
como los ajustes en metas y los aumentos o disminuciones de las partidas y
recursos aprobados en el Plan Plurianual del presente Acuerdo, expresando con
claridad la linea, componente y Programa afectado.

|

ARTICULO CUARTO: Se gestionara la financiacion, cofinanciacion, administracion,
operacion y/o ejecucion de proyectos de inversion con cargo a los recursos del
sistema general de regalias conforme con el Decreto Nacional 4923 de 2011, bajo
la modalidad de Alianzas Publico Privadas —APP- conforme con la Ley 1508 de
2012, o cualquier otro tipo de recursos de caracter publico o privado a partir de
una promotora de desarrollo regional.

ARTICULO QUINTO: Durante los proximos afios se intensificara la gestién con los
gobiernos extranjeros y las agencias de cooperacion internacional para el
desarrollo, la consecucion de recursos financieros y humanos via cooperacion
econémica y cooperacion técnica, con el proposito de contribuir en gran
proporcion a la financiacion de proyectos estratégicos incorporados en este plan
de desarrollo municipal —-PDM-, y al monitoreo y evaluacion de los mismos.

ARTICULO SEXTO: Se gestionaran recursos ante la nacién y ante el
departamento para proyectos estratégicos a llevarse a cabo en Cajica a través de
convenios interadministrativos. Para lo anterior, se ha tenido en cuenta la
correspondencia de este Plan de Desarrollo Municipal - PDM- “Cajica, Nuestro
Compromiso” con el Plan de Desarrollo Nacional -PDN-.

PARAGRAFO: El Plan de Desarrollo Municipal sera articulado con el Plan de
Desarrollo Departamental -PDD- una vez este sea aprobado por la Asamblea
Departamental de Cundinamarca.

ARTICULO SEPTIMO: Para dar cumplimiento a los objetivos, programas y
proyectos, el Alcalde Municipal debera armonizar el presupuesto vigente del afio
2016, con el Plan de Desarrollo Municipal “Cajica, Nuestro Compromiso” adoptado
mediante el presente Acuerdo, para lo cual queda facultado para expedir el
Decreto de armonizacion respectivo realizando los traslados, modificaciones los
movimientos presupuestales a que haya lugar.

PARAGRAFO UNICO: Copia del Decreto de armonizacién del presupuesto
debera ser remitido dentro de los 15 dias siguientes a su expedicion al Concejo
Municipal, para su conocimiento y demas fines pertinentes.
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ARTICULO OCTAVO: La Administracion Municipal debera articular el Plan
Territorial de Salud el cual forma parte integral del presente Plan de Desarrollo
Municipal, y se aprueba con su contenido para una vigencia igual a la del PMD
2016-2019 “Cajica, Nuestro Compromiso”; dicho plan se incorpora como anexo al
presente Acuerdo.

ARTICULO NOVENO: los anexos que forman parte integral del presente Acuerdo:

a. Las matrices obtenidas en las mesas de trabajo con la comunidad y los
gremios y los documentos aportados por la comunidad educativa en la fase
diagnostica.

Diagnostico de primera infancia, infancia, adolescencia y familia.
Diagnostico Municipal de la Agencia Colombiana para la reintegracion.
Ficha ambiental de caracterizacion CAR para el municipio de Cajica.

Ficha de caracterizacion territorial del Municipio de Cajica fuente DNP.
Programa de Gobierno “Mi inico compromiso es con Cajica”.

Cartografia social — Fase de formulacién del programa de gobierno.

Analisis de situacion de salud — ASIS-

ARTICULO DECIMO: divulgacion del Plan de Desarrollo “Cajica, nuestro
compromiso”. El Alcalde Municipal de Cajica junto con su equipo de gobierno
disefiara y aplicaran una estrategia de comunicacién para la divulgacion de los
contenidos y alcances del Plan Municipal de Desarrollo, generando una
apropiacion social e institucional que contribuya a su cabal ejecucion.

R i

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de
sancion y publicacion, derogando y modificando las disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en el Salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Cajica, a los
veintinueve (29) dias del mes de Mayo de Dos Mil Dieciséis (2016), después de
haber surtido los debates reglamentarios asi: Primer debate en comision Primera
el dia diecinueve (19) de Mayo y segundo debate en plenaria el dia veintinueve
(29) de Mayo de Dos Mil Dieciséis (2016).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA TERESA PIEDRAHITA C. NICOLAS CASTIBLANCO N.
Presidente Primer Vicepresidente
MARIO CALDERON SIERRA ERIKA YULIETH UNDA LOPEZ
Segundo Vicepresidente Secretaria
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