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Ricardo Lopez Arévalo CUNDINAMARCA
Contralor Departamental coNT“’;‘j::‘i::a 1T NCIR
Contraloria Departamental de Cundinamarca PLAN DEMEJO"J‘“‘E"TO

Calle 49 No.13 - 33

Bogota

Referenciaz Remision Avances de Ejecucion Auditoria Gubernamental con
Enfoque Integral Modalidad Integral Municipio de Cajica Vigencia 2012
y Vigencia 2014

Respetado Sefior Contralor:

De manera atenta le remito los Avances de Ejecucion Auditoria Gubernamental con
Enfoque Integral Modalidad Integral Municipio de Cajica Vigencia 2012 y Vigencia
2014 de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 020 de 2001, en concordancia con
las Resoluciones 0150 de 2006 y 0086 de 2010, expedidas por la Contraloria de
Cundinamarca.

Agradezco su amable atencion. Reitero el proposito de la Administracién Municipal de
Cajica de trabaj la mejora continua.

Espero haber dado cump|imiento a su requerimiento.

Ing. ORLANDO DIAZ CANASTO
Alcalde Municipal }

Adjunto lo enunciado en 18 folios y un CD

U Proyectd: Martha Bello
Aprobo: Adriana Diaz
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AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD INTEGRAL
MUNICIPIO DE CAJICA VIGENCIA 2012
Enero de 2016

NOMBRE DE LA ENTIDAD Alcaldia Municipal de Cajica
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Ing. Orlando Diaz Canasto
NOMBRE DEL JEFE DE CONTROL INTERNO Esther Adriana Diaz Ossa
FECHA RECEPCION INFORME FINAL DE AUDITORIA 17 de junio de 2013
PERIODO QUE CUBRIO LA AUDITORIA Vigencia 2012
FECHA DE SUSCRIPCION Julio de 2013
FECHA DE APROBACION 19 de julio de 2013
FECHA INICIO Julio de 2013

OBJETIVO GENERAL

Mejorar en las diferentes areas de la Administracién Municipal, tomando como punto de partida los hallazgos de la
Contraloria de Cundinamarca durante la Auditoria con Enfoque Integral al Municipio de Cajica, correspondiente a la
vigencia 2012, fortaleciendo aquellos aspectos en los cuales se detectaron debilidades mediante la implementacion de un
Plan de Mejoramiento que contiene acciones correctivas y acciones preventivas y que compromete a las diferentes areas
de la Administracién Municipal de Cajica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Adoptar y ejecutar un Programa de Capacitacion y Bienestar Social que responda a las necesidades de los funcionarios
de la Administracion Municipal de Cajica.

2 Fortalecer el Modelo de Estandar de Control Interno enfatizando en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los
Planes de Mejoramiento Individuales.

3 Fortalecer el area de contratacion administrativa tanto en la etapa precontractual (estudios) como contractual, buscando
hacerle mayor seguimiento por parte de las diferentes supervisiones e interventorias.

4. Mejorar la gestion contable trabajando en temas de control para la ejecucion activa, las reservas, el Plan Anual de Caja
y los gastos.

5 Actualizar el inventario de biene$, muebles y el mapa de riesgos del area financiera, elaborar y cumplir el cronograma

o

Alcalde Municipal de Cajica Jefe Oficina de Control Interno
Ing. Orlando Diaz Canasto Z Esther Adriana Diaz Ossa
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Seguimiento a Funcion de Advertencia 017 del 25-05-2012 Convenio 331 de 2011

Contrate 022 002 de diciembre 17 de 2011 per valor de $1.541.467.068 con objeto: Construccion Interceptores para la
Eliminacién de los Vertimientos de Hato Grande, Puerta del Sal y la Virgen, construccion de tres (3) Estructuras de Alivio en la
intercepcién de cada vertimiento y Construccion de las tres (3) lineas de Impulsc y Bombeo con destinc a la PTAR de
Capellania; Contratista: Con y Con Ltda.

La Contraloria emitié Funcién de Advertencia en |a auditoria de la vigencia 2011, por lo cual se efectud seguimiento en el
actual proceso auditor, cbservando que a pesar de gue la administracion municipal junte con la CAR resolvieron los
inconvenientes presentades en los diserios, lo cual permitié continuar con la obra a fecha de |a realizacion del este proceso,
aun presenta inconvenientes en los disefios come en el caso de la construccién de la Estacion de Bombeo y el paso de las
redes de alcantarillado por el predio privado el Diamante cuyo propietario nc ha dado permiso; por lo tanto se deja la
observacion para que la administracion continde con las actuaciones en aras a dar culminacion al objeto pactado y beneficiar a
la comunidad

Para dar solucién al
inconveniente presentado
con los trabajos que se
deberian realizar en los
predios de la finca el
Diamante, se aprobo por
parte de laCAR la
reubicacion de la estacion
de Bombeac en un predio
alegafio a este, que es
propiedad del Municipic,
esta autorizacion ya se
recibié por parte de la CAR
para ello se firmo un OTRO
Sl del respectivo convenio

En la actualidad
este contrato sigue
en ejecucion ya se

tienen los nuevos
diserios de la
Estacién de

eto del
Bombeo. Es buenc 4 i
seis meses hasta contrato
anotar que una
A terminar la obra | debidamente
vez se aprobo el

A ejecutado
reinicio por parte =

de la CAR, el
Municipio nunca
ha suspendido el
desarrollo de las
obra

Secretaria de
Obras
Publicas,
Empresa de
Servicios
Publicos de
Cajica EPC y
la CAR

En Tramite

ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO
CONSTRUCCION INTERCEPTORES: Ya se
construyeron los tres interceptores El de Hato
Grande, Puerta del Sal y La Virgen;

LINEA DE IMPULSION: De la linea de impulsién esta
pendiente la conexion al poze de entrega, por parte
de DEVINORTE, ya se tiene los permisas de
construccién por la zona de berma, ahora se preento
el inconveniente que se debe realiar una perforacion
dirigida para conectar al pozo ubicado en la via hato
grande, por parte de la EPC se estan gestionando
recursos para realizar esta obra.

La caseta de Bombas esta construida en su
totalidad, ya se pideron los equipos por parte de!
contratista, peros se debe lievar energia a la caseta
por parte de CODENSA, estos trabajos ya se
autorizaron y se realizaran con cargo al convenio
firmade con CODENSA. Por pate de la Finca El
Redil se tiene el permiso para pasar por |a finca, el
inconveniente que se presenta es gue lo que antes
era un cultivo de flores ahora sera una urbanizacion
y dependemos del proyecto urbanistico para pasar
estared. ES IMPORTANTE ANOTAR QUE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS YA
DISPUSO DE LOS RECURSOS PARA TERMINAR
LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS QUE SE
REQUIEREN PARA PONER EN FUNCIONAMIENTO
LA OBRA. UNA VEZ SE TENGAN LOS PERMISOS
SE REINICIARAN LAS OBRAS Esta es una de las
obras de mayor importancia relacionada con ef
manejo de aguas residuales que en la actualidad se
disponen al rio Bogota, por |o tanto se debe
culminar. Los recursos para terminar la obra estan
comprometidos por parte de la EPC, dependemos de
la aurtorizacion de los propietarios ce la finca el
Redl para energiar la las Bombas.El contrato se
encuntra suspendido hasta el 13 de Febrero de
2016, frecah en la cual esperamos tener todos los
debidos permisos para pode5r termi obra

Ing. Nydi olima andez

neacion

Secretario de De
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Dra. Esther Adriana Diaz Ossa
Jefe Oficina de Control Interno

Secretaria de Ambiente y Desarrolic Econdmico

Gailla 2 NG 4 - 07/ Tel 8795356 / Ext 131/
controlinte MO@cajica cundinamarca.gov cu / Cajichd - Cundinamarca




AVANCE EJECUCION PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD INTEGRAL
MUNICIPIO DE CAJICA VIGENCIA 2014
Enero de 2016

NOMBRE DE LA ENTIDAD Alcaldia Municipal de Cajica
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Ing. Orlando Diaz Canasto

NOMBRE DE LA JEFE DE CONTROL INTERNO Esther Adriana Diaz 0886‘}

FECHA RECEPCION INFORME FINAL 28 de mayo de 2015 g ¢ §

PERIODO QUE CUBRIO LA AUDITORIA Vigencia 2014 de enero 01 a!diciembre a1
FECHA DE SUSCRIPCION Junio de 2015 "

FECHA INICIO Junio de 2015 H

OBJETIVO GENERAL

Ejecutar las acciones de mejoramiento derivadas de los hallazgos de la Contraloria de Cundinamarca
como resultado de la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral vigencia 2014 practicada al
Municipio de Cajica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ejecutar los proyectos contendidos en el Plan de Desarrollo "Progreso Con Responsabilidad
Social".

2. Continuar con la organizacion del archivo de la Administracién Municipal de Cajica de acuerdo con la
Ley 594 de 2000 en todas las areas de la Administracion Municipal.

3. Cumplir con todas las acciones necesarias para mejorar el Sistema de Control Interno de la Alcaldia
Municipal de Cajica mediante el cumplimiento de cada Secretaria de las recomendaciones efectuadas
por la Oficina de Control Interno.

4. Mejorar el sistema de seguimiento a la respuesta de las PQRS que son recibidas en la Administraciéon
Municipal de Cajica.

5. Mejorar en contratacion temas comoy estudios previos, maduraciéon de proyectos, publicacion de la
gestion contractual en el SECOP, estimacion costos en los contratos de prestacion de servicios,
contratacion de servicios profesiones de apoyo a la gestion, entre otros.

Alcalde Municipal de Cajica Jefe de Control Interno
Ing. Orlando Diaz Canasto L Dra.- Esther Adriana Diaz Ossa
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

Nit: : 899,999 465-0

SEGUNDO AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD INTEGRAL VIGENCIA 2014 PGA 2015
x AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD INTEGRAL VIGENCIA 2014

Representante Legal:
Entidad:

Area:

Fecha de elaboracion:

Periodo Informado:

Ing. Orlando Diaz Canasto

‘Alcaldia Municipal de Cajica

Alcaldia Municipal de Cajica

Junio de 2015

Avance Enero de 2016

AREA/ CICLO/
PROCESO

DESCRIPCION HALLAZGO

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

TIEM.EJECU
CION
PROGRAM.

INDICADOR DE
CUMPLIMIENT
o]

RESPONSABL
ES

ESTADO

OBSERVACIONES

PQRS
En el informe presentado se determina que durante el 2014, se
recibieron un total de 181 PQRS, 98 de forma escrita y 83 a través
de la pagina Web de la Administracion Municipal de las cuales
fueron respondidas 175, 95 en forma escrita y 80 a través de los
email dados por los usuarios en el formato de la pagina Web.

Asi mismo se cuenta con asesoria juridica para dar tramite y
respuesta oportuna, sin embargo no se tiene evidencia del tiempo
de respuesta y el control sobre el mismo.

La entidad cuenta con el manual de informacion y comunicacion
donde se identifican las fuentes internas y externas, medios de
acceso y se ejerce seguimiento y control al buen uso de ellos, sin
embargo se hace necesario |a difusion los funcionarios de la
Administracion Municipal de Cajica

Se da traslado a Plan de Mejoramiento para que la administracion
tome y ejecute prontamente las acciones preventivas y correctivas
pertinentes enunciadas y/o relacionadas en el acapite anterior.

"Cajicd, Nuestro Compromiso"
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LALCALDIA MUNIL

SEGUNDO AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD INTEGRAL VIGENCIA 2014 PGA 2015

A6 CALEA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

Nit: : 899,999,465-0

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD INTEGRAL VIGENCIA 2014

Representante Legal:
Entidad:

Area:

Fecha de elaboracion:

Periodo Informado:

Ing. Orlando Diaz Canasto

Alcaldia Municipal de Cajica
Alcaldia Municipal de Cajica

Junio de 2015

Avance Enero de 2016

TIEM.EJECU |INDICADOR DE
No. | AREAICICLO/ DESCRIPCION HALLAZGO ESTRATEGIA ACTIVIDAD CION | cumpLimieNT |RESPONSABL | pqrang OBSERVACIONES
PROCESO PROGRAM. o %
Contratacion
Elaborar procedimiento Se proyecta que en un plazo aproximado de dos (2) meses esté definida la
y socializarlo herramienta que sea soporte basico para la estimacion del Costo en los
Contratos de Prestacion de Servicios y que siga guardando proporcion frente a la
i o remuneracion de los cargos de la plantaDe acuerdo con el informe de
Estimacion Costo en los Contratos de Prestacion de Servicios: contratacion para la vigencia.
Se evidencio que no que se cuenta con una herramienta,
procedimiento o instrumento documentado, para estimar o Elaborar un
establecer el costo de la prestacion de los servicios a contratar, sin procedimiento para
embargo para los contratos de servicios profesionales, se ajustaron | estimar o establecer 2olina'los
" a lo establecido en las directrices del Decreto 2785 de 2011, la el costo de la - Procedimiento N o
If Contratacion contraprestacion econémica acordada, guarda proporcion frente a | prestacion de los nmadisto implementado mm.nqmﬂm:.um ¥ Entomis
|a remuneracion de los cargos de |a planta, por cuanto esta en | servicios a contratar | Fiecolos.
cabeza del contratista el pago de los aportes a la seguridad social, | de acuerdo con la |
sobre el 40% del valor mensual recibide como contraprestacion, normativa vigente. ,
| conforme a lo sefalado en la Ley 1122 de 2007
| OBSERVACIONES GENERALES A LA CONTRATACION: Direccién de Para la contratacidn que se ha venido adelantando se diligencia completamente la lista
. <..iznmm. por parte de la Contratos y corroborar con esta herramienta el cumplimiento total de requisitos para la futura contr
w ) .I.Qm de Ruta: ; Direccion de Contratos los procesos por modalidades de seleccion diferentes a la contratacion directa, se infor|
. La Hoja de m..:w de mmnc__.:_.m_.:o al no:_wm_o, :ﬂmﬁ de chequeo), no Y Oo:mm:_om y los inmediata se procedera a la estandarizacion de un nuevo formato "lista de chequeo
se diligencia en su totalidad por el funcionario encargado. profesionales que verificacion de requisitos acorde a cada proceso y segun |o establecido en |a ley. Por pa
hacen parte de la general se hara un muestrec para evidenciar el uso adecuado y correcto diligenciamig
misma para que chegueo
verifiquen el completo y Convenios y
correcto profesionales
iligenciamiento de la que hacen
hoja de ruta de cada parte de la
misma.
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Representante Legal:
Entidad:

Area:

Fecha de elaboracion:

Periodo Informado:

Ing. Orlando Diaz Canasto

Alcaldia Municipal de Cajica

‘Alcaldia Municipal de Cajica

Junio de 2015

Avance Enero de 2016

TIEM.EJECU | INDICADOR DE
No, | AREAICIELIY T DESCRIPCION HALLAZGO ESTRATEGIA ACTIVIDAD clon | cumpLimienT |RESPONSABL|  corang OBSERVACIONES
PROCESO | PROGRAM o ES
_ .
[
Contratos de Prestacion de Servicios:Si bien reposaban los contrato,
informes de los contratistas, y se elaboran las certificaciones
mensuales por parte de los supervisores, estas no son detallada Actualizar los formatos
respecto a las actividades realizadas por los contratistas, frente a de hoja de ruta de Inmediato En tramite
las contratadas, por lo que se hace necesario que los informes Diligenciar en su acuerdo con la
parciales y el final a cargo del supervisor, sea claro y preciso frente | oialidad las hojas de modalidad de contrato. 3
a las actividades ejecutadas y los beneficios o producto obtenidos nda Numero de
con |a prestacion del servicio contratos
Contratos de Suministro: m:mQ_ﬁm por
Revisados los contratos de la muestra, en algunos, se evidencio modalidad
que no reposaban todos los soportes contractuales de la etapa de /numero de
ejecucion, por lo que se hizo necesario acudir al almacén general y hojas
confrontar contrato, factura, actas de ingreso y saliday la |
correspondiente entrega a las Secretarias o directamente a los |
beneficiarios, lo que dificulta el control y seguimiento, por tanto se
hace necesario que todos los soportes de la gestion contractual, se
alleguen oportunamente por los supervisores al expediente
contractual, para de esta manera dejar archivados todas las ﬁ
evidencias no solo de ejecucion sino el destino y beneficiarios de de ruta por |
los bienes adquiridos. modalidad con
cumplimiento
del cien por
ciento “100
L Cien por ciento Actualmente existe y se sigue implementando para cada pago el diligenciamiento total dgf
. Incluir en los de informes de GCS-001-FM 005 INFORME DE SUPERVISION Y/Q INTERVENTORIA el cual permite eviden
informes de los supervision que de obligaciones contractuales frente a las actividades desarrolladas por el col
supervisores la incluyan los item
. actividades solicitados por
9 Contratacion realizadas por los el ente de
contratistas frente a control.
las actividades
/] -
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Nit: : 899,999,465-0

Representante Legal:
Entidad:

Area:

Fecha de elaboracion:

Periodo Informado:

Ing. Orlando Diaz Canasto

Alcaldia Municipal de Cajica
Alcaldia Municipal de Cajica

Junio de 2015

Avance Enero de 2016

TIEM.EJECU |INDICADOR DE
B | AERECELO DESCRIPCION HALLAZGO ESTRATEGIA ACTIVIDAD CION | cumpLimienT RESPONSABL| o ey OBSERVACIONES
PROCESO ES
PROGRAM. (o]
: Supervisores ok
Inmediato de Contratos En tramite
contratadas. Definir
claramente las
‘ actividades
| ejecutada y los
beneficios o producto
obtenidos con la
prestacion del Actualizar el formato de
servicio. supervision incluyendo
los aspectos
[ relacionados en la
estrategia.
A través de circular se
solicitar a los
Solicitar a los supervisores de
supervisores de los |contratos de suministro Contratos de
contratos de remitir los soportes que suministro con
suministro alleguen |evidencien y elaborar todos los Supervisores Respecta de los contratos de suministre, el pago de los mismos esté Y seguira estando sy
3 i Octubre de LT " Z i A -
al expediente una lista de chequeo 2015 soportes de Contratos y |En tramite detallado entregado por el almacén general y recibo a satisfaccion por parte del super]
contractual todos los |para los contratos de contractuales de | Almacenista. obstante la secretaria general reiterara dicha obligacion mediante circyl
soportes suministro que permitan la etapa de
contractuales de la  |a la direccion de ejecucion.
etapa de ejecucion. |contratos y convenios
llevar el correcto
control.
Presupuesto

Cajicd, Nuestro Compromisc™
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Nit: : 899,999,465-0
Representante Legal: Ing. Orlando Diaz Canasto
Entidad: Alcaldia Municipal de Cajica
Area: Alcaldia Municipal de Cajica
Junio de 2015
Fecha de elaboracion:
Periodo Informado: Avance Enero de 2016
TIEM.EJECU | INDICADOR DE
1
N Btien ok e DESCRIPCION HALLAZGO | ESTRATEGIA ACTIVIDAD CION | cumpLimienT RESPONSABL|  porpng OBSERVACIONES
PROCESO ES
PROGRAM. o]
Realizar un ajuste en Valor recaudado Subsanado Estos recursos fueron adiicionados al presupuesto de la vigencia 2015. Anexo
el presupuesto de presupuestalme soporte
EJECUCION ACTIVA Y PASIVA; mgrescs del % e Avalr
Municipio Adicionar en el Apropiado
| Ejecucién Activa: bamcvcwm.o en los presupuestalme . 3
Analizada la ejecucion presupuestal activa se observé que se va Oqu . nte Se enviaron correos electronicos a cada uno de los secretarios, informando la
registraron ingresos en los rubros de Reintegros, Multas De correspondientes ejecucion, en donde se evidencia un aumento referente a la vigencia 2014
Control Disciplinario y Fondo De Solidaridad y Redistribucion Del
Ingreso Agua Potable y que no fueron debidamente adicionados al Subsanado
presupuesto de la vigencia.
Total
s s Ejecucion de Pasiva: Dar a conocer la Diciembre de | Presupuesto Bentulliile
p Al proyectar el Municipio, gastos por la suma de $117.229.043.470 RGN Baaizar ainidaide 2015 sjecutado / Total P
y comprometer $100.167.883.293, alcanzé un nivel de ejecucion de| Presupuestal a las siepaiin il presupuesto
gastos del B5%, que en términos generales es bueno; sin embargo,|  Secretarias que - 1Hegy definitivo
: . conforman la ejecucion presupuestal
al restar el valor de las reservas presupuestales y vigencias futuras, ¥ A
i 5 S : Administracion de gastos con los
constituidas al cierre de la vigencia auditada, las cuales fueron .
; ; secretarios de
bastante representativas, dentro de los compromisos de la Entidad, desnacho
por valor total de $41.953.091.920, resulta un nivel de ejecucion de i
PRt e
gt e i i Ervariasecuin
M P porp . gastos periodicamente
a las diferentes
secretarias para el
control de los mismos
Dar a conocer la
Reservas Presupuestales y vigencias futuras: ejecucion Informar
Los compromisos extendidos a la presente vigencia representan el |presupuestal a las  |periddicamente el Total s izl taci | " dand
42% de la ejecucion alcanzada en la vigencia, situacién que Secretarias que porcentaje de ejecucion Dicismbis de presupuesto sl n_m _nm_umn. aEn & 08 .mn.o_‘m»u_zou _m.:. 9 8 Conouor o m..._m._._nm dela
11 Presupuesto |demanda implementar acciones de mejoramiento en aras de dar conforman la para que desde la 2015 ejecutado / Total |Presupuesto Subsanado S nm i qmmm_.,“m prReipuesa mm.< 4 _Hnoﬂm:n_m ge faalzarin
cumplimiento al principio de anualidad presupuestal, contemplado |Administracion para |diferentes secretarias presupuesto Mﬂmc_a_nz. oﬁummm que .m,«mmmamm sean.cleciiadas. duGmeiawganceilacal.
en el articulo 14 de la Ley 819 de 2003. que se cumpla el se logren un nivel | definitivo #X4/f8g151D. 00 capacdacion.
principio de mayor de ejecucion
| anualidad
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Representante Legal:
Entidad:

Area:

Fecha de elaboracién:

Periodo Informado:

Ing. Orlando Diaz Canasto

Alcaldia Municipal de Cajica

Alcaldia Municipal de Cajica

Junio de 2015

Avance Enero de 2016

TIEM.EJECU | INDICADOR DE
No, | ABEAICIGLGY DESCRIPCION HALLAZGO ESTRATEGIA ACTIVIDAD CION | cumpLiMiENT |RESPONSABL| ey OBSERVACIONES
PROCESOQO ES
PROGRAM. o
Estados Contables
Rentas por cobrar;
1. En el analisis de las rentas por cobrar, se observo que el
Acuerdo de Pago #092 de agosto 20 de 2014, a nombre de Gestora 1. Con fecha 19 de agosto de 2015 mediante Resolucion 129 de agosto se hizo
y Promotora de Vivienda Pérgola SAS, determina que el pago se el embargo preventivo sobre el predio a Nombre de Gestora y Promotora de
realizara en cinco (5) cuotas de sept. 2014 a enero 2015, a la fecha vivienda Pergola y se notifico a |a oficina de Registro Zlpaquira
de la auditoria solamente habia realizado el pago de la primera
cuota, incumpliendo los demas cuotas cuyo valor asciende a
$34.497 536 por concepto de impuesto de delineacion ¥y por HiaUisar menstskinstis 2.La subcuenta ocupacion de vias fue depurada tamto en contabilidad como en
ocupacion de vias la suma de $9,371.000. La comisién no &l vencimiento de los No. De los acuerdos de pago. Anexo Soporte
evidencio gestion de cobro alguna, por parte de la administracion Mandamientos
£l A cuotas de los Acuerdos 1. Subsanado
municipal, Revisar de pago
de pago, en el caso de §
permanentemente el g Sl T enviados / No.
2. La subcuenta Impuesto por la ocupacion de vias presenta por estado de cuenta de “._mmﬂ_m 30 dias, se P De Acuerdos Direccion de
cobrar |a suma de $14.127.558. Inspeccionado los soportes los contribuyentes Sriviar Sm:amm:_njﬂo vencidos mayor |Rentas
documentales, se observo que el acuerdo de pago suscrito que suscribieron AN .S evEr i a 30 dias 3 Susahiado
mediante la Resolucion 068 de 2013 por valor de $2.904.000, ya |acuerdo de pago por ao_._ﬂom_ m.oaﬁm iy i
habia sido cancelado; por tanto, se halla una sobreestimacion por |concepto de z
este valor Impuesto Predial mandamientos
14 nmuﬂﬂo_m Delineacion y vecon Junio del 2016
oables Construccion e 3. Entramite
Industria y Comercio i ram
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Representante Legal:
Entidad:

Area:

Fecha de elaboracion:

Periodo Informado:

Ing. Orlando Diaz Canasto

‘Alcaldia Municipal de Cajica
Alcaldia Municipal de Cajica

Junio de 2015

Avance Enero de 2016

Junio del 2016

TIEM.EJECU |INDICADOR DE
gy |- IMEERE GRS DESCRIPCION HALLAZGO ESTRATEGIA ACTVIDAD | CION | cumpLMiENT [RESPONSABLI  gorapng OBSERVACIONES
PROCESO PROGRAM. 0 EE
3. El saldo de la subcuenta Impuesto de industria y comercio H”M“cmn_h_om_“_ Mmcm
| presentado en el balance se encuentra en proceso de depuracion. |Realizar depuracion 4 No. de acuerdos
acuerdos fisicos y se :
de acuerdos de pago haran los ajustes revisados
_ 4. El saldo de la subcuenta Impuesto de delineacion urbana, correspondientes contablemente/ |Técnico A Bt
| presenta por cobrar la suma de $532.718.930. Cotejado este valor No de acuerdos |Administrativo |
| frente a los documentos soportes, se observo que existe una suscritos Contabilidad
, subestimacion por valor de $45.733.200, debido a que el acuerdo Vigentes
de pago suscrito mediante Resolucion #231 de 2008 esta 4. En cuanto a la Resolucion 231 del 2009, la diferencia de $45.733.200,
registrado por $362.823.696 y su valor real es $408.556.896, este corresponde al valor de Intereses de Financiacion el cual estaba causado en la
acuerdo se encuentra en etapa de embargo. Se observa tres cuenta 13101801
acuerdos de pago suscritos mediante Resol. 95 de 2013, Resol.
|140 de 2012 y Resol 152 de 2013, por valor de $20.181.960 los
|cuales contienen cuotas vencidas sin pago; tampoco se observa
gestion de cobro por parte de la administracion municipal.
Deudores: Total de Profesional 1. Se realizo el registro contable de los intereses de financiacion por concepto de
intereses Universitario acuerdos de pago. Anexo soporte.
1. El saldo de la subcuenta Ingresos no tributarios comprende los De acuerdo a la causados / Total |contabilidad
valores de cesiones por cobrar, que en el balance tiene un saldo Solicitar un concepto respuesta obtenida, intereses de
por valor de $481.529.314. Cotejado este saldo frente a los valores |sobre la causacion  |realizar los ajustes o Junio del 2015|financiados 2. Para los casos de cobro por sanciones a ex funcionarios, se observa para uno
reflejados en los documentos soportes que suman $504.115.852,  |de los Intereses de reclasificaciones de ellos que apela la sancion solicitando nulidad y restablecimietno de derecho
se observa una subestimacion por valor de $22.586.538. financiacion por correspondientes a fecha 25 11 2015, para el otro porceso se observa abono en enero 2014 y se
acuerdos de pago Direccion replantea el proceso para iniciar acercamiento del ex funcionario una vez
Rentas realizado este proceso de mejoramiento continuo se notificara de inmediato.
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Representante Legal:
Entidad:

Area:

Fecha de elaboracion:

Periodo Informado:

Ing. Orlando Diaz Canasto

Alcaldia Municipal de Cajica
Alcaldia Municipal de Cajica

Junio de 2015

Avance Enero de 2016

6 Se observa en las subcuentas IFESC UMATA EPS. Pensidn

otorgados, se

TIEM.EJECU | INDICADOR DE
No. | AREAICICLOI DESCRIPCION HALLAZGO ESTRATEGIA ACTIVIDAD CION | cumpLiMieNT | RESPONSABL|  porapng OBSERVACIONES
PROCESO PROGRAM o ES
2. Se observa en la subcuenta multas por cobrar, que en su Revisar De acuerdo al informe Tesoreria
mayoria corresponde a sanciones de control disci inario impuestas|permanentemente el |de cartera, se verificara No. De 3. A partir de la observacion realizada por la Controlaria todas las asignaciones
a dos ex funcionarios de |a entidad y, otros deudores por ingresos |estado de cuenta de |los acuerdos de pago mandamientos se estan causando en el mes que corresponde. Anexo soportes.
no tributarios, que contienen los valores dados en calidad de los contribuyentes que tienen mora por enviados /No.
préstamos para educacion y para desarrollo agropecuario que suscribieron mas de 30 dias para Junio del 2016|De acuerdos en
otorgados en julio y agosto de 2008, que no se ha adelantado acuerdo de pago por |iniciar con el mora superiores
gestion de cobro por parte de la administracion municipal concepto de mandamiento de pago a 30 dias Profesional 1. Subsanado 4 Se envio derechos de peticion a las entidades bancarias y la respuesta
cesiones, plusvalia, Universitario X obtenida es que la administracion debe relacionar detalladamente estos cobros.
3. El saldo de la subcuenta otras transferencias corresponde a las |multas de control Contabilidad Por lo anterior se solicitara al banco los extractos digitales para consolidar esta
asignaciones de Ley 99 de 2003 asignadas en la vigencia 2014, disciplinario, ifesc y informacion.
que no habian sido efectivamente pagadas por EMGESA al umata
municipio. p ) 2. En Tramite
Realizar Registrar la cuenta por Porcentaje del 5. En cuanto a la cuenta de IFESC y UMATA se realizo seguimiento con los
4. Cotejado el saldo presentado en el balance en la subcuenta oportunamente el cobrar en el mes valor de soportes arrojados en el software contable donde se pudo determinar que en las
Otros deudores $9.993.437, que corresponde al valor pendiente de |registro contable correspondiente de [transferencia Profesional vigencia anteriores el recaudo por este concepto lo ingresaban al tercero de
| cobro de las transferencias asignadas por EMGESA, frente a los dando cumplimiento |acuerdo a la liquidacion |Junio del 2015 |registrada en el |Universitario Varios, por lo cual presenta dificultad en la busqueda de los terceros y en cuanto
documentos soportes que para este caso suman $14.274.647 se  |al principio de emitida por Emgesa mes que 3. Subsanado al balance estos muestran saldos contrario. Se enviara oficio a la Contaduria
observa subestimacion por valor de $4.281.210. Esta revelacion de la {corresponde Direccion de . exponiendo el caso para exponerlas en comite de sostenibilidad.
subestimacion obedece a que la asignacién del mes de diciembre  |informacion contable |Oficiar a las entidades _ Rentas
de 2014, fue causada en enero de 2015, lo cual va en contravia del bancarias para realizar Total de 6. Se esta conciliando los saldos de convenios con la entidades giradoras por
principio de revelacion de la informacion contable. Establecer la conciliacion entre los recursos medio de correos electronicos y para los convenios que se han ido suscribiendo,
mecanismo de valores a.mmno:ﬁmqom reintegrados / se esta realizando llamadas telefonicas al area de contabilidad para coordinar el
Edtados 5. La subcuenta otros deudores incluye $17.559.133,97, que comunicacion con las|por gravamenes Total valor por registro.
15 Contables corresponde a descuentos por cobrar a los bancos con los cuales |Entidades bancarias |financieros para el reintegrar Profesional A e La evidencia es el respectivo soporte.
|a administracion tiene los convenios para el manejo de los para la conciliacion |reintegro. En caso de Universitario i
recursos. La administracion viene adelantando la gestion de cobro de que este dinero no sea Contabilidad
| correspondiente a la recuperacion de estos recursos; sin embargo, gravamenes y gastos |reintegrado se
| en algunos casos los bancos no han realizado el reintegro delos  (financieros de las expondra al caso ante 5. Em Tramite
recursos. De acuerdo con la relacion de descuentos suministrada  |cuentas de la el comité de Porcentaje de i
por la administracion municipal, los descuentos realizados y no Alcaldia sostenibilidad. créditos
reembolsados durante la vigencia 2014 ascendieron a la suma de |Realizar identificados
$2.538.206,20, mientras que los valores pendientes de reembolso  |seguimientos desde |ldentificar los terceros |Junio del 2016
de las vigencias anteriores ascendieron a la suma de el registro a de ifesc y Umata,
| $15.020.927,77, situacion de no ser subsanada dara lugar un contabilidad de estas |solicitar documentacion
| detrimento al patrimonio del Municipio. subcuentas de los créditos
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Nit: : 899,999 ,465-0
Representante Legal: Ing. Orlando Diaz Canasto
Entidad: Alcaldia Municipal de Cajica
Area: Alcaldia Municipal de Cajica
Junio de 2015
Fecha de elaboracion:
Periodo Informado: Avance Enero de 2016
TIEM.EJECU | INDICADOR DE
No. | AREA ciCLOI DESCRIPCION HALLAZGO ESTRATEGIA ACTIVIDAD cioN | cumpLimient | RESPONSABLL - egrapo OBSERVACIONES
PROCESO PROGRAM o E
que sus saldos por valor de $34.511.170, que sus saldos se cobro.
encuentran en proceso de depuracion.
Junio del 2016 At
7. La subcuenta Convenios, cuyo saldo en balance es [ 6. En'tramite
$95.000.000, presenta una notable subestimacion por valor de Solicitar concepto a |En caso de faltar
$9.053.267.757, al no incluir los recursos por cobrar con ocasién  |la Contaduria alguno de los
de la suscripcion de convenios con otras entidades, los cuales General de la documentos anteriores,
ascendian a |a suma $9.148.267.757, de acuerdo con la relacién | Nacion, sobre las se llevara el caso a
suministrada en presupuesto. Los convenios de cooperacion cuentas en la cuales |comité de sostenibilidad
suscritos por el Municipio de Caijica con otras Entidades fueron se debe contal
registrados en cuentas de orden, por tanto, no fueron revelados en dichos convenios. |
los ingresos, ni en las cuentas por cobrar de la Entidad. Teniendo
en cuenta que los convenios no son situaciones potenciales, ni : Realizar el registro con
condicionadas, sino que son derechos reales de la Entidad, estos base al concepto
deben ser reconocidos en 10 estados contables como tal, en emitido por la CGN
observancia de los principios revelacion plena y oportunidad. |
Estados Revisar Junio de 2016 |Total cartera Secretaria de |En tramite
Contables permanentemente el recuperada / Hacienda
estado de cuenta de Total Cartera
los contribuyentes Vencida
que suscribieron
acuerdo de pago por

L
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AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD INTEGRAL VIGENCIA 2014
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

Nit: : 899,999,465-0

Representante Legal: Ing. Orlando Diaz Canasto
Entidad: Alcaldia Municipal de Cajica
Area: Alcaldia Municipal de Cajica

Junio de 2015
Fecha de elaboraci6n:

Periodo Informado: Avance Enero de 2016
TIEM.EJECU | INDICADOR DE
ESP! B
No. >WMMMMNQ DESCRIPCION HALLAZGO ESTRATEGIA ACTIVIDAD CION | CUMPLIMIENT | R mm@» Ll estapo OBSERVACIONES
PROGRAM. o]
Concepro ae
.wﬂ:hﬂ%% _ Nohuns coh 3 A || Impuesto Predial, Revisar mensualmente
Resol. #092 | Gestora y Promotora Haunmﬂcnw_n_ = 1 Om__zmmn_n.i y el vencimiento de los
de agosto 20 | de Vivienda Pergola | delineacion y $43,868,536 |Construccion e cuotas de los Acuerdos
de 2014 = SAS ocupacidn de vias Industria y Comercio |de pago, en el caso de
Resol. #095 | |
% P e Impuesto de | que presente mora por
mxm__w_:u de Olga Rocio Avila Diaz delineacién $6,467,484 | mas de 30'dias. se
Resol. 140 de | Construcciones Impuesto de 7552300 | enviara mandamiento
2012 | Alcaraban S.A delineacién S | de pago. Se llevara un
Resol. 141 de | Construcciones Impuesto de 4,292,800 drol g b
2012 | Alcarabén S.A delineacidn Ltsiabtal) control sobre los
Impuesto de mandamientos
WMW_ 152:da José Montafio delineacién y 48,180,878 enviados
| ocupacién de vias
Resol. #199 AL
de noviembre | La Trocha Ltda vl $75,777,160 |
de 2013 |
Resol. de Salvador Leonardo Multas |
mayo de 2012 | Lépez Lopez disciplinarias $8,796,537 |
Resol. De Gloria Esperanza Multas
abril de 2010 | Gaitén disciplinarias $1.219,126
Resol. Julio | Jorge Armando 4 |
& Yoo it ool Crédito educativo $1,485,700 |
Agosto de | Manuel Hernando Crédito |
16 2008 | Pulido Quiroga agropecuario i |
Agosto de | Jairo Alexander Crédito $1,755,000 -
2008 I Rodriguez R agropecuario Mt % _
I TOTAL ____ TE?..N.. )
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AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD INTEGRAL VIGENCIA 2014

Representante Legal:
Entidad:

Area:

Fecha de elaboracién:

Periodo Informado:

Ing. Orlando Diaz Canasto

Alcaldia Municipal de Cajica
Alcaldia Municipal de Cajica

Junio de 2015

Avance Enero de 2016

TIEM.EJECU |INDICADOR DE
No. >wwﬂ%mm_mg DESCRIPCION HALLAZGO ESTRATEGIA ACTIVIDAD CION | CUMPLIMIENT xmwvﬂum»mr ESTADO OBSERVACIONES
PROGRAM. o
MMM wuzr oMY %t
Gestion de cobro:
Inspeccionado en forma selectiva los acuerdos de pago por
diferentes conceptos, la comision de auditoria observo que los
acuerdos de pago que se relacionan a continuacion, no han sido
objeto de acciones de cobra por parte de la administracion
municipal, generando un alto riesgo de detrimento al patrimonio del
municipio. Estos son:
{51
Contrato de
actualizacion,
valoracion y | .
ALMACEN INVENTARIOS: plagueteo de los _.asr_% blares
Teniendo en cuenta que en la vigencia 2012 el Municipio adquiri6 el|bienes muebles dela Alimentar ol distama y ﬂ:ﬂm,._mm_mmm
Estados médulo de inventario del sistema SYSMAN y que a la fecha de la >n_3_ istracion se Inidaia &l control de Slatatria i Total Esta o 3
17 presente auditoria no se habia puesto en el 100% en Municipal el cual . x Junio de 2016 : A | Almacén En tramite $ta programada auditoria:por parie de la Oficina de Contral Intema para
Contables | - ionamiento, de manera que los recursos invertidos no han sido |incluye la obligacion og inventaiias: canel de bienas verificar el funcionamiento del modulo.
aprovechados de forma optima. de entregar la Aplicativo; .Ecmc_mm »
informacién __.__..:cmw_mm
caonforme la requiere St
el aplicativo
SYSMAN _
| |
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
Nit: : 899,999,465-0

Representante Legal:
Entidad:

Area:

Fecha de elaboracion:

Periodo Informado:

Ing. Orlando Diaz Canasto

Alcaldia Municipal de Cajica
.>_nn-&u Municipal de Cajica

Junio de 2015

Avance Enero de 2016

| TIEM.EJECU |INDICADOR DE
Mo, | ABRAICELLY DESCRIPCION HALLAZGO ESTRATEGIA ACTIVIDAD CION | cumpLimiENT |RESPONSABL | by g OBSERVACIONES
PROCESO ES
PROGRAM. (o}
Ingresos:
Los ingresos registrados en contabilidad cotejados con los Realizar la conciliacion
presentados en la ejecucion activa, presentan algunas diferencias, i trimestral entre : St i il
Estados las cuales anwm\:\mnmgn./;_m anélisis por parte de la DMMMMM:BJH_”_MMMO 8l contabilidad y Marzo de Diferencias Presupuesto y En trarnite W M MMM_.%”M“WM:WMMM:MMMMHEQo:%m.sw_dwo.nw _wa_.m no%mv__amnﬂv..uqmw._._u uesto y
19 Contables  |administraciéné implementakion de ace tendientes a corregir M_m_._.m il presupuesto y realizar |2016 encontradas Contabilidad Lo s P son objeto de analisis para su respectivo ajuste.
dicha falencia,en aras de gdrantizar la confiabill dela los ajustes o
correspondientes |
_ >tk / 1

} Lot azg F [

e

Dra. Elizabeth Vargas
ecretaria d

DI

Dora Inés Luengas Becerra

Ing. Nydia Yofima Comredor Hernandez Dra. Clagé Venegas Aguilera

Secretaria de Pla Secretaria de Ambiente y Desarrolic Econémico

retaria de Salud

P

Cra. Esther Adriana Diaz Ossa
Jefe Oficina de Control Interno
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