R

. ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA —
DESPACHO DEL ALCALDE -

AMC - 125 - 2016
Cajica, 13 de abril de 2016

Doctor
Ricardo Lépez Arévalo
Contralor Departamental

""*mg;i.—»? :

RIA DE CUNDINAMARCA

i

c1611480018

i —04-15 10:0
Radicado: 2016 o] . »
avances plan de tglelor?rgmﬂ‘t;i
ambiental vigencla 2013,

0:.50
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Referencia: Remision Avances de Ejecucion Auditoria Gubernamental con
Enfoque Integral Modalidad Especial Ambiental vigencia 2010 y
Modalidad Especial Ambiental Atencién a la Queja vigencia 2013.

Respetado Sefior Contralor:

De manera atenta le remito los Avances de Ejecucién Auditoria Gubernamental con
Enfoque Integral Modalidad Especial Ambiental vigencia 2010 y Modalidad Especial
Ambiental Atencion a la Queja vigencia 2013, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 020 de 2001, en concordancia con las Resoluciones 0150 de 2006 y 0086 de
2010, expedidas por la Contraloria de Cundinamarca.

eitero el propésito de la Administracion Municipal de
e trabajar en la mejora confjnua.

Espero haber dado cumplimientp“4a su reé imiento.

AV

Ing. ORLANDO DIAZ EANASTO
- Alcalde Municipal

Adjunto lo enunciado en 7 folios y un CD

v Proyecto: Martha Bello
probé: Adriana Diaz
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AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO
Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial Ambiental

Abril de 2016
NOMBRE DE LA ENTIDAD Alcaldia Municipal de Cajica
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Ing. Orlando Diaz Canasto
NOMBRE DEL JEFE DE CONTROL INTERNO Esther Adriana Diaz Ossa
FECHA RECEPCION INFORME FINAL DE Septiembre 19 de 2011
AUDITORIA
PERIODO QUE CUBRIO LA AUDITORIA 2010
FECHA DE SUSCRIPCION Octubre 24 de 2011
FECHA INICIO Noviembre de 2011

OBJETIVO GENERAL

Ejecutar el Plan de Mejoramiento que permita atender y dar cumplimiento al Informe de Auditoria
Gubernamental con enfoque Integral Modalidad Especial Ambiental, vigencia 2010 Municipio de
Caijica que tuvo lugar durante la vigencia 2011. La Administracion Municipal de Cajica adelanta en un
lapso de tiempo prudencial, todas las acciones necesarias para atender las observaciones realizadas
por la comisién Auditora de la Contraloria de Cundinamarca al Municipio y toma todas las medidas
preventivas y correctivas para que estas no se vuelvan reiterativas. Lo anterior de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion No. 020 de 2001, en concordancia con la Resolucion No. 0150 de 2006 y
la Resolucion No. 0086 de 2010.

OBJETIVOS ESPECIFICOS 1

1. Ejecutar la etapa final del Plan de Mejoramiento elaborado por la Administracion Municipal de
Cajica y aprobado por la Contraloria de Cundinamarca, acorde a las posibilidades reales técnicas,
administrativas y fisicas que la Administraciéon Municipal pueda cumplir en las fechas sefaladas en el
mismo.

2.La Administracion Municipal debera continuar ajustando y fortaleciendo el Plan de Gestion
Ambiental, y contemplar en el Nuevo Plan Basico de Ordenamiento Territorial, el tema de un lugar
para la disposicion de escombros en el municipio.

3. El presente Avance de la ejecucion del Plan de Mejoramiento tiene como proposito dar cuenta de
los avances en las correcciones y las Acciones Correctivas planteadas a fin de evitar que
nuevamente, situaciones como las halladas por la Contraloria de Cundinamarca, vuelvan a
materializarse y asi prestar un mejor servicio al usuario y sobre todos cumplir con las partes
interesadas, proteger el ambiente y prevenir su contaminacion.

4. Adelantar las acciones de seguimiento y la verificacion al cumplimiento del Plan de Mejoramiento
por parte de la Oficina de Control Interno y presentar los informes trimestrales en cumplimiento de la
Resolucion 0150 de 2006, emanada de la Contraloria de Cundinamarca.

ALCALDE MUNICIPAL JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Ing. Orlando Diaz Canasto Dra. Esther Adriana Diaz Ossa
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