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DECRETO No. 060 DE 2016
(AGOSTO 12)

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 041 DE
JUNIO 09 DE 2014 y SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES DE LA
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en los articulos 11 y 13 del Decreto 1137 de 1999, el articulo 16 del
Decreto 936 de 2013 y los Capitulos | y Il DEL LIBRO Ill de la Ley 1098 del 8 de

noviembre de 2006 o Codigo de la Infancia y la Adolescenciay,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 041 de 09 de junio de 2014, se Reglamento el
Consejo Municipal de Politica Social del Municipio de Cajica Cundinamarca.

Que el articulo 6 del Decreto 041 de 09 de junio de 2014 establece: que la
Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Politica Social sera adelantada
por la Secretaria General.

Que el articulo 16 del Decreto 936 de 2013, establece: “VIGENCIA Y
DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga el articulo 3o del Decreto nimero 2388 de 1979, los
articulos 1o, 30, 40, 50, 60, 7° 80 y 90 del Decreto nimero 1137 de 1999 y
las demas disposiciones que le sean, contrarias”,

Que el Articulo 11 del Decreto 936 de 2013, instaura: “Consejos o comités
departamentales o distritales para la politica social. En todos los
departamentos y distritos, como condicién para la articulacion funcional de
los agentes del sistema nacional de bienestar familiar en la respectiva
Jurisdiccion, se conformaran consejos o comités para la politica social, de
los cuales el Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar hara parte. La integracion y fijacion de funciones de tales consejos
seran de competencia del gobernador del departamento o del alcalde, segtin
el caso, pero deberan contar con un subcomité o subcomisién permanentes,
encargados del analisis y politicas de infancia y familia”...

¢ Que mediante Reunion del Consejo de Politica Social y por consideracion
del Sr. Alcalde y por competencia se acuerda modificar el Art. 6 del Decreto
041 de 2014 “Por medio del cual se reglamenta el consejo municipal de
politica social del municipio de Cajica”, designando como nueva Secretaria
Técnica a la Secretaria de Planeacion.
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e Que se requiere incluir algunos aspectos relevantes para la buena marcha ‘
del Consejo Municipal de Politica Social de la Administracion Municipal de |
Cajica, los cuales no fueron tenidos en cuenta en el decreto 041 de junio
09 de 2014.

Con fundamento en las consideraciones expuestas,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Articulo 6 del Decreto 041 de junio 09 de
2014, donde establece que la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Politica
Social sera adelantada por la Secretaria General. El cual quedara asi:

ARTICULO 6: Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal
de Politica Social sera adelantada por la Secretaria de Planeacion, dada la
competencia funcional y complejidad de los temas y responsabilidades de
éste Consejo, la Secretaria Técnica sera ejercida como una funcién de
coordinacion de los integrantes, de soporte a la Unidad o instancia de Apoyo
Técnico del Consejo de Politica Social y de representacion del mismo ante su
homoélogo en el Departamento, cuando fuere el caso.

Se constituyen las principales funciones de la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Politica Social las siguientes:

1. Convocar las sesiones del Consejo Municipal de Politica Social con un
término no inferior a ocho (8) dias calendario.

Coordinar las actividades previas a las sesiones del Consejo.

Estructurar la agenda de cada sesion del Cbnsejo Municipal de Politica
Social.

4, Verificar el quérum antes de cada sesion.

5. Tomar nota, por el medio técnico mas fidedigno posible, de la integridad de
lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Municipal
de Politica Social, y elaborar las respectivas Actas para ser presentadas a
los integrantes del Consejo para su discusion, modificacion y aprobacion.

6. Oficializar y hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones, acuerdos
y compromisos adquiridos en las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Municipal de Politica Social.

7. Responder por la custodia y conservacion de los archivos correspondientes
de las diferentes sesiones del Consejo Municipal de Politica social y
suministrar la informacion requerida por la autoridad competente.
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8. Coordinar las actividades de la unidad de apoyo técnico en cuanto a la
elaboracion de proyectos, documentos y herramientas para las funciones
del Consejo Municipal de Politica Social.

9. Realizar la preparacion y presentacion al Consejo Municipal de Politica
Social, de las propuestas, documentos de trabajo, informes y demas
material de apoyo que sirvan de soporte a las decisiones del mismo.

10.  Velar por la correcta ejecucion de las politicas, los acuerdos y
compromisos definidos en el seno del Consejo Municipal de Politica Social.

ARTICULO SEGUND
publicacion.

- El presente Decreto rige a parfr de la fecha de su
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——
ORLANDO DIAZ CANASTO
Alcalde Municipal de Cajica
Proyectd: Luz Marina Carron Navarrete — Director Administrativo - C 4
Revisd y Aprobd: Dr. Daniel Antonio Ayala Mora — Secretario Genera
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