ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 111 DE 2015
(Febrero 05)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN LAS COMISIONES EVALUADORAS
DENTRO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo 137 de 2010 de la
Comision Nacional del Servicio Civil, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en cumplimiento de las disposiciones
consagradas en el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, establecié el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba, mediante Acuerdo 137 de 2010.

Que segun el Articulo 1° del Acuerdo 137 de 2010 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, el Sistema T5ipo de Evaluacion del Desempefio Laboral se aplica a los servidores de
carrera administrativa en periodo de prueba que presten sus servicios en las entidades que
se rigen por la Ley 909 de 2004 o hagan parte de sistemas especificos y especiales de
origen legal, mientras dichas entidades adoptan su propio Sistema de Evaluacion del
Desempefio Laboral.

Que el Articulo 5° del Acuerdo N°137, determina que quienes sean responsables de la
Evaluacion del Desempefio Laboran estan obligados a adoptar, administrar y vigilar el
sistema y a cumplir las funciones que su empleo o condicién sefiale.

Que los responsables frente al Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio son: La
Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la Entidad o Nominador, la Oficina de
Planeacion, las Unidades de Personal, el Jefe Inmediato del Evaluado, el Evaluado, el
superior Jerarquico del evaluador, la Comision de Personal y la Oficina de Control Interno.

Que el Articulo 7° del Acuerdo N° 137 de 2010, determina la obligacién de evaluar, y que
esta corresponde al jefe inmediato del evaluado y/o a la Comisién Evaluadora.

Que en el mismo Articulo, en su numeral segundo se establece que la Comision Evaluadora
se conformara uUnicamente cuando el jefe inmediato del evaluado sea un servidor con
derechos de carrera o con nombramiento provisional. En este caso este y un funcionario de
libre nombramiento y remocién actuaran como un solo evaluador y de esta Comision podra
hacer parte quienes, siendo empleados de carrera, se encuentren desempefiando cargos
de Libre Nombramiento y Remocioén.

La Comisién Evaluadora asumira las responsabilidades que corresponden al jefe inmediato
del evaluado, en los términos del Acuerdo 137 de 2010.

Que para efectos de la Evaluacién del Desemperio Laboral, los servidores de periodo se
asimilaran a empleados de Libre Nombramiento y Remocidn.
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Que de acuerdo al Articulo 17 del mismo acuerdo, los responsables de evaluar el
desempenio laboral de los servidores de carrera o en periodo de prueba deberan declararse
impedidos cuando se encuentren vinculados con estos por matrimonio o por union libre
permanente o tengan parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil o exista enemistad grave con el empleado a evaluar cuando exista
cualquier impedimento o hecho que afecte su objetividad.

Que en todos los aspectos concernientes a la Evaluacién del Desempefio de los empleos
de Carrera Administrativa, la Entidad se regira por las demas disposiciones del Acuerdo
N°137 de 2010de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que se hace necesario conformar al interior de la Administracién Municipal de Cajica la
Comision Evaluadora para el Desempefio de los Empleados de Carrera y en Periodo de
Prueba.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO: Se Conformara la Comision Evaluadora para el Desempefio laboral
unicamente cuando el Jefe Inmediato responsable de evaluar sea un servidor con derechos
de carrera administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Comisiéon estara conformada por el Jefe inmediato con
derechos de carrera administrativa del evaluado y un empleado de Libre Nombramiento y
Remocion.

ARTICULO TERCERO: En los casos en que actué la Comisién evaluadora, el recurso de
reposicion sera resuelto por esta y el recurso de apelacion por el superior jerarquico del jefe
inmediato del evaluado.

ARTICULO CUARTO: EI Profesional Universitario de Talento Humano debera comunicar
el contenido de la presente Resolucién y velar por que sea publicada en la pagina web de
la Entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSCAR MAUWRICIO BEJARANO NAVARRET
Alcalde Municipal de Cajica
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Proyecto: Luz Marina Carrén Navarrete — Directora Administrativa — C Q N/
Reviso: Dr. Luis Gabriel Ramirez Fajardo, Secretario General
V°B®: Dr. Carlos Arturo Pinto Ballen — Asesor Contratista
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