ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
DESPACHO MUNICIPAL
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.070 DE 2015
( Febrero 3)

‘Por la cual se adopta el sistema tipo de evaluacion de desempeno laboral
para los servidores publicos de libre nombramiento y remocion”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA
LEY 909 DE 2004, DECRETO 1227 DE 2005, ACUERDO 137 DE 2010
MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 176 DE 2012

CONSIDERANDO

1. Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. 137 del 14 de
enero de 2010, modificado por el Acuerdo 176 de 2012, establecio el sistema
tipo de evaluacion de desempefio para el personal vinculado en carrera
administrativa y periodo de prueba.

2. Que el articulo 2 de Ley 909 de 2004, establece entre los principios de la funcién
publica, la responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado,
que se concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desemperio.

3. Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 78 del
Decreto 1227 de 2005, el desempefio laboral de los empleados de libre
nombramiento y remocion de Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo con el
sistema de evaluacion de gestion prevista en dicho Decreto y que los demas
empleados de libre nombramiento y remocién seran evaluados con los criterios y
los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

4. Que la Administracion Municipal no ha desarrollado a la fecha un sistema
propio de evaluacion de desemperio, por lo tanto se considera pertinente
adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion definido por la Comision Nacional del
Servicio Civil en el Acuerdo 137 de 2010, para aplicarlo a los servidores
publicos de libre nombramiento y remocion.

Por lo anteriormente expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral
desarrollado por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo 137 de 2010,
y las deméas normas que lo complemente, regulen o adicionen, para evaluar a los servidores
publicos que ocupan cargos de libre nombramiento y remocién en la Alcaldia Municipal de
Cajica.

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos del reconocimiento de incentivos, para que los
funcionarios de libre nombramiento y remocién puedan acceder al nivel sobresaliente, se
tendran en cuenta los factores establecidos mediante Resolucion No.035 de 2013, para los
funcionarios de Carrera Administrativa.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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