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CLUBES JUVENILES Y TO DEL it
PREJUVENILES PROGRAMA
GENERACIONES
CcoN
BIENESTAR
CREACCION DE UNA A:\:’I‘ﬁ;‘;ﬂi; "
PAGINA WEB PARA LA LA PAGINA WEB INFORME DE
promocioN D LA | A PPN IS | aLimenTacion 6 o
COMUNICACIONEN | v ven | DE LA PAGINA NUMERQ DE PROCESOS DE
LAS JUVENTUDES ACTUALIZACION DE LA
TE AGINA
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4539 | 5000 OBSERVACION
ATENDER EL 100% DE LOS CASOS QUE SE | NUMERO DE CASOS | (10% DE | (10% DE
ATENDIDOS CON LA LA
SECRETARIADE PRESENTEN EN EL MUNICIPIO, e S ’ ’
DESARROLLO YSOCIAL |  RELACIONADOS CON LAS DIFERENTES rom s | et PogiAc
PROBLEMATICAS SOCIO-FAMILIARES
SOCIO-FAMILIARES | CAJIQUE | CAJIQUE
RA) RA)
UNIDAD DE_|PROGRAMA
e e e I (- - - - - - - -
RESTITUCION DE
DERECHOS DELOS| o oo
NIROS Y NINAS
aRA QUE CONTRATOS o
CRev oA PARA PARA EL NUMERO DE 2
FUNCIONAMIEN | CONTRATO 2 CONTARTOS 3
QUE CREZCAN EN g
TODELOS REALIZADOS 1
UN AMBIENTE DE @
HOGARES <
AFECTOY | coMUNITARIOS
DESARROLLO
INTEGRAL
REALIZAR UN
CONVENIO
AMPLIACAION Y 3
FORTALECIMIENTO| | SUALITICAR NUMERO DE 3
DEL PROGRAMA DE| 72 MACIONES | convenio 1 CONVENIOS 2
ALIMENTACION REALIZADOS 2
ESCOLAR COBERTURA 2
DEL PROGRAMA =
ALIMENTACION
ESCOLAR
CONTRATAR
TRES TECNICOS s
PARA LIDERAR NUEMRO DE g
LAS ACTIVIDAES| CONTRATOS 3 CONTRATOS 5
DELA REALIZADOS o
SLUDOTECAS E
FORTALECIMIENTO | EXISTENTES
FAMILIAR REALIZAR UN
FORMACION EN o
VALORES A PROCESO DE g
TRAVES DEL DOTACION | conTRATO 1 g
JUEGO POR MEDIO | PARALAS S
DE LUDOTECAS | LUDOTECAS &
EXISTENTES
PONER EN
FUNCIONAMIEN
TOEL o
PROIGRAMA
CULTIVARTE EN
CAPELLANIA
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ATENDER EL 100% DE LOS CASOS QUE SE | NUMERO DE CASOS | (10% DE | (10% DE
ATENDIDOS CON LA LA
SECRETARIADE PRESENTEN EN EL MUNICIPIO,
DESARROLLO YSOCIAL |  RELACIONADOS CON LAS DIFERENTES o T PogAct |PogLACt
PROBLEMATICAS SOCIO-FAMILIARES @5
SOCIO-FAMILIARES | CAJIQUE | CAJIQUE
RA) RA)
UNIDAD DE_|PROGRAMA
s e [P PO o O oD @EBBD@nEn
MANTENER Y
FORTALECER
EL BANCO DE
ALIMENTOS A o
TRAVES DE LA g
CELEBRACION | (o1 en i . g
CONVENIO g
PARA LA «
CREACCION DE UN | SUMINISTRO DE
BANCO DE PAQUETE
ALIMENTOS | ALIMENTARIO
BRINDAR
FORMACION
INTEGRAL A
ENCUENTRO
BENEFICIARIOS s 2 °
DEL PROGRAMA
BANCO DE
ALIMENTOS
CONTINUAR CON | MANTENER EL
LOS PROGRAMAS | PROGRAMA DE
DE COMPLEMENTO | DESAYUNOS | PROGRAMA B °
NUTRICIONAL CON AMOR
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MUNICIPIO DE CAJICA, ADELANTANDO ACCIONES PARA TOTAL DE POBLACION
EL RECONOCIMIENTO Y VALORACION POSTIVA DE ESTA| ADULTAMAYOR CUBERTA | o1 800 8
POBLACION Y PRIVILEGIANDO DE MANERA ESPECIAL | CON EL PROGRAMA ADULTO
o MAYOR (PAM).
PROYECTO scnvomoes | NPROPE T rosnannno INDICADOR - H - - - - - -

REALIZAR 3 CONTRATOS A
PROFESIONALES PARA £L

APOYO DE LA SACTVONDES | conTRATO 3 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS
DEL PROGRANA ADULTO




FORTALECIMENTO DE LAS
ACCIONES DEL PROGRAMA
puL

REALIZAR CONTRATO DE
COMPUTADORES Y
MOBILIARIO PARA SALADE | CONTRATO 1

SISTEMAS DEL ADULTO

NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

HUMAND, TECNICO Y
TEGNOLOGICO

CONTRATAR LOS
PARALACONSTRUCCION | conTRATO 1

CAPELLANA

NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS.

REALZAR 2 CONTRATOS
DE APOYOLOGISTICA
PARA EL FUNCIORAMENTO|  CONTRATO 2

DEL PROGRAMA ADULTO

NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS.

4CONTRATOS DE
PRESTACION DE

DE ENFERMERIA PARA CONTRATOS a
EJECUTAR ACCIONES
EXTRAMURALES

NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS.

68,494,000 [214,790.

DETECCION DE FACTORES DE
RIESGO ENLOS ADULTO.

SMAYORES Y CANALIZACION

REALIZACION DE VISITAS.
DOMICILIARIAS ALOS

SALLD

1000
‘QUE BENFICIEAN AL

NUMERO DE VISITAS.

REALIZACION DE D05
convenios.
APOYO EN ACTIVIDADES

NUMERO DE CONVENIOS REALIZADOS.

CONTRATO DE PRESTACION DE
SRVCIOS DE UN PROFESIONAL
ARAREALZAR VERFICACION | CONTRATO. 1
DE DERECHOS

NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

24,092,500

DOMICILIARIA LA ADULTO
UELLOS EN
‘CONDICION DE DISCAPACIDAD.

CONTROL Y SEGUMENTO

CAS0 DE SITUACION OE- CONTRATO 1
Banpon0

NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

CONTRATAR CON 3 HOGARES
conTRATO 3
CONDICION DE ABANDONO.

NUMERO DE CONTRATOS REALIZADO

771,500| 17,123,500

[200,

REALIZAR 30 TALLERES CON

L0S ADULTOS X PROMOCION

DE LA SALUD ¥ PREVENCION
DF LA ENFERNEDAD

TALLERES 30

NUEWRO DE TALLERES REALIZADOS

JORNADAS DE CAPACITACION ¥
FORMACION AL ADULTO MAYOR

EALZAR 12 TALLERES DE
TALLERES

NUMERO DE TALLERES.

DRIGIDOS A LOS ADULTOS TALLERES 12

NUMERO D ETALLERES REALIZADOS

o

REALZAR UNASALDALUDICA | CONTRATO 1

NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

150,000,000

DESCONCENTRACION DE LAS
'ACCIONE SDE ATENCION
INTEGRAL Y ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVA SY
EPORTIVAS.

REALIZAR UN CONVENIO CON
EL NSTITUTO MUNICPAL DE
CULTURA PARA REALIZAR coweno 1
ACTIVIDADES ARTISTICAS A
L0S ADULTOS MATORES

NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

60,800,000

REALIZAR UN COMVENIO CON

CULTURA PARA REALIZAR cowenio 1
ACTVDADES ARTISTICAS A
L0S ADULTOS MATORES

NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS.

40,740,000
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FAMILIAR EN Cajcé EN | foralecimieniode | noocraicres | o0% |NOMERODE TALLERES N . ) ) 1 e gl € H
VALORES A TRAVES DE |valores, especialmente] gl & ©
LAREALIZACION DE DOS | en el Respeto, T
(2) PROGRAMAS Tolerancia y
Comunicacion Asertiva
Adelantar con
profesionales
xpertos en el tema g8l 8
rabajo de FOmacion | e 15%  [NUMERO DE capacitaciones 0 4 1 1 o |e 10
en valores, embarazo g
en adolescentes y =l =
manejo del tiempo
libre
Realeas Comerios con
Unnersiades par ooy e UMERO DE CAMPARAS 8
p o ]
ampares de Prevne w 50% 5 18 9 g
REALIZAR TRES 3) | unte yeopir s REALIZADAS g
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DE PREVENCION EN EL [ corr
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REALIZAR Uy CONTRATO
PROFESIONAL PARA g
PROGRAMA DE TRABAIAR LA conTRATO 1 5
PREVENCIONDE LA 3
ERRADICACION DE | y10( Encia EN CONTRA DE =
VIOLENCIA CONTAR LA | CANLUER LA FAMLIA 8
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INFANCIA CounaToPARALA g
REALIZACION DE LA CONTRATO 1 3
SEVAN ADEL BUEN TRATO g
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DE LOS CDI b
REALIZAR UN S
FORTALECIMIENTO | CONTRATO PARA S
INCIAR LA S
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PRESTADORES DE | SEGUNDA LENGUA S
ATENCION A LA REALIZAR UN %
PRIMERA INFANCIA [ OCNTRATO PARA LA #
CELEBRACIONDEL |  CONTRATOS 2 S
DIA DEL NIROY DIA §
S
REALIZAR 2 w
CONTRATOS PARA i
MEJORAMENTO DE | CONTRATOS 2 NUMERODE CONTRATOS S
INFRAESTRUCTURA §
DE LOS CDI S
RESTITUCION DE
DERECHOS DE LOS. . °
S S L
NINOS Y NINAS PARA FUCNIONAMIENTO 8.
QUE CREZCAENUN | DE LOS HOGARES | CONTRATOS 2 53
AMBIENTE DE AFECTO | SUSTITUTOS EN EL. S
Y DESARROLLO MUNICIPIO 8
INTEGRAL
CONTRATOD
EPRESTACION DE
JORNADAS DE SERVICOS PARA
REALIZAR
CAPACITACION A PROECESO DE 8
PADRE SDE FAMILIA, | CAPAGITACIONA 8
CUIDADORES Y LA AGENTES CONTRATO 1 g
COMUNIDAD | C o P S
CAJIQUENA EN EN TEMAS DE o~
GENERAL PAUTA DE CRIANZA,
PREVENCION DEL
MALTRATO
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DESARROLLO Y SOCIAL PUBLICOS DEL MUNICIPIO TIENEN UN NIVEL BASICO
INGLES EN EL MUNICIPIO
UNIDAD DE
PROYECTO ACTIVIDADES VA PROGRANADO INDICADOR o ° °
FORTALECER Y APOYAR | REALIZAR 6 g
LA IMPLEMENTACION DE | TRANSFERENCIAS A 8
PROYECTOS LAS INSTITUCIONES g
ICATIVOS EDUCATIVAS DEL No NUMERO DE @
INSTITUCIONALES (PEIS), [ MUNICIPIO PARA | TRANSFERENCIA 6 TRANSFERENCIAS
AVESDE3 | DESARROLLAR LOS s REALIZADAS
AN: PROYECTOS
INTERSECTORIALES EN | PEDAGOGICOS DE
EL CUATREENIO
JORNADAS DE
CAPACITACION
DIRIGIDA ALOS
DOCENTES EN NUMERO DE
MEJORAMIENTO DE | CAPACTACIONE 6 CAPACITACIONES
CALIDAD DE VIDA Y REALIZADAS
INSTITUCIONAL Y
PLAN DE FORMACION | ca| IDADE DUCATIVA|
REALIZAR UN
CONTRATO DE
PRESTACION DE 8
SERVICIOS PARA NUMERO DE CONTRATOS =3
REALZARLA | NO- PROYECTOS : CELEBRADOS g
EVALUCION DE s
PREMIO AL
MAESTRO
CCONTRATAR UN (1) 8
NUMERO DE CONTRATOS g
MONITOR DE RURA | No CONTRATOS 1 o 0os 0 4 1 1 o g
CONTRAR UN (1)
INGENIERO DE 8
SISTEMAS PARA 'NUMERO DE CONTRATOS =3
DESARROLLAR LOs [ N0 CONTRATOS B CELEBRADOS ° o 10 ° ° 2
PROCESO DE K
CONECTIVIDAD
REALIZAR
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE H
CUATRO (4) NUMERO DE CONTRATOS g
RO | o conTRATOS 4 e 0 1000 250 140 w |g
PSICOLOGIA PARA 5
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO
REALIZAR
CONTRATO DE
FORTALECIMIENTO DE | PRESTACION DE
LOS PROCESOS. SERVICIOS DE 8
PEDAGOGICOS, CUATRO (4) NUMERO DE CONTRATOS g
ADMINISTRATIVOS ¥ | PROFESIONALES EN| NO CONTRATOS 4 CELEBRADOS g
LOGISTICOS DE LAS | PSICOLOGIA PARA 2
INSTITUCIONES | LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO




CONTRATAR UN
PROFESIONAL PARA
ADELANTAR
PROCESOS EN EL
PROGRAMA DE
ACELERACION

No CONTRATOS 1

INUMERO DE CONTRATOS
CELEBRADOS

17.640.000

REALIZAR UN
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
CAPACITAR ALOS
ESTUDIANTES DE
GRADO 11 PARA LAS
PRUEBAS SABER 11

No CONTRATOS 1

NUMERO DE CONTRATOS

170.000.000

REALIZAR 3
CONTRATOS DE
APOYO LOGISTICO
No CONTRATOS 3
FUNCIONAMIENTO
DE LAS IED DEL
MUNICIPIO

NUMERO DE CONTRATOS
CELEBRADOS

880.746.540

CAJICA BILINGUE

DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE
FORTALECMIENTO
DE LA SEGUNDA
LENGUA CON LOS
ESTUDIANTES DE
LOS GRADOS 56,7,

LA IED.

No CONTRATO 1

INUMERO DE CONTRATOS
CELEBRADOS

560.000.000

CONECTIVIDAD CON
CALIDAD PARA TODOS ¥

REALIZAR
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE SIETE
(7) APOYOS DE
MANTENIMIENTOS | No CONTRATOS. 7
EN EQUIPOS DE
COMPUTO Y
CAPATACION A LOS.
ESTUDIANTES DE
LAS IED

NUMERO DE CONTRATOS
CELEBRADOS

108.080.000

AMPLIAR LA
COBERTURA DE RED
ENLAS No CONTRATOS 1
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

NUMERO DE CONTRATOS
CELEBRADOS

45.000.000

APOYO PEDAGOGICO
TERAPEUTICO PARA

ORA
DESEMPENO ESCOLAR

REALIZAR
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE SEIS
(6) PROFESIONALES | No CONTRATOS 6

TERAPEUTICO DE
LAS IED DEL
MUNICIPIO

INUMERO DE CONTRATOS
CELEBRADOS

10.9.140.000

JORNADAS

COMPLEMENTARIAS

PARA LA OCUPACION
DEL TIEMPO LIBRE

REALIZAR UN
CONTRATO DE
SUMINSITRO PARA
LOS REFRIGERIOS
DE LOS NINOS QUE
PARTICIPAN EN

No CONTRATOS 1

RNAD/
COMPLEMENTARIAS

NUMERO DE CONTRATOS

180.000.000

FORTALECIMIENTO DE
BANDAS MUSICO
MARCIALES

REALIZAR
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE SEIS
(6) INSTRUCTORES
DE BANDAS PARA
LAS IED DEL
MUNICIPIO

No CONTRATOS 6

NUMERO DE CONTRATOS

52.920.000
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DESARROLLO Y SOCIAL AL S RS TIENEN UN NIVEL BASICO
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PROYECTO ACTIVIDADES Unoon: | Procsawso INDICADOR o ° °
REALIZAR UN
PROCESO DE 8
CONTRACTUAL NUMERO DE CONTRATOS S
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MOMENTO DEL PARTO [SERIRERTO Th
CUMPLIMIENTO  DE
ACTIVIDADES
CONTENIDAS EN LAS
NORMAS TECNICAS
RELACIONADAS CON
| ATENCION INTEGRAL|
LA GESTANTE,
PLANFICACION MONITOREOS Numero de monitoreos
FamiLiaR,  RECIEN| RONTOREOS 6 AR o 2 6
NACIDO, JOVEN DE
10 A 29 AROS,
ADULTO — MAYOR,
(CANCER a
CUELLO  UTERINO,
SENO Y PROSTATA),
POBLACION
VULNERABLE (viH). 1
1PS PUBLICA Y 5 IPS
PRIVADAS
ARANTIZAR LA
IMPLEMENTACION
DEL  PLAN  DE
MANTENER POR DEBAJO|CHOQUE PARA LA
MORTALIDAD PERINATAL | MORTALIDA P o
(POR 1.000) IATERNA N
PERINATAL A 1 IPS
UBLCA Y 5
PRIVADAS.




- MINIMO 20]
(ADOLESCENTES DE|
12 A 17 AROS)
ESTAN EN EMBARAZO | INFORME DE
A
LINEAMIENTO, @
6) EJERCIENDO EL
D seors
PARA LOS NINOS DE
o
PREVENCION DE VERIFICAR
VIH/SIDA EN LA TRAVES DE KARDEX|
POBLACION CAJIQUERA [DE  GESTANTES|
EXAMENES DE | VERIFICACIONES 2 Numero de verificaciones 0 8 2
REMISION A
LUDICOPEDAGOGIC
MAYORES (60 ANOS|
B e v
POBLACION CAJIQUENA |RELACIONADOS
LAPREVENCION DE  |CON EL[ ACTIVIDADES 2 numero de jomadas realizadas 0 2 2
CANCERES E RECONOCIMIENTO REALIZADAS i x &
Geto oe o
Son” Gnuros. ot
ou1om pvores
ogeiebiy
i 20 emsoAd
SoR Acmon

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2015
EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL [secTor: saLup o e e R e 7 i
Gi

|nahitant
Realizar acci eje de Salud Pabiica a
, Vigiancia, iony ion a nivel institucional y tar demands: RECURSOS FINANCIEROS (ILES DE PESOS )

PROGRAMA: ‘SALUD PUBLICA EN CAJICA

Responsable META DE RESULTADO INDICADOR

LINEA BASE
META
CUATRIENIO
META
VIGENCIA 2015 [2
META
ALCANZADA 1
SEMESTRE
META
ALCANZADA 2
SEMESTRE
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

PROMOVER
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A
MEJORAR LA SALUD. PORCENTAJE DE
MENTAL DE LOS. IMPLEMENTACION Y

A OPERACION DE LA 95% 95% 95% 84% 50%
TRAVES DE L ESTRATEGIA DE SALUD
DESARROLLO DE LA MENTAL
ESTRATEGIA DE
|SALUD MENTAL EN
EL MUNICIPIO

SUSCRIPCION DE UN|
CONTRATO
INTERADMINISTRATI

OBSERVACIONES

PUBLICA PARA EL| NeDE
DESARROLLO  DE| CONTRATOS 1
LAS  ACTIVIDADES| SUSCRITOS
DE  PROMOCION,
CONTAR CON EL 85 % DE | EpUCACION
CUMPLIMIENTO ENEL |ORIENTACION  EN|
DESARROLLODE | SALUD MENTAL.
ACTIVIDADES
EDUCATIVAS PARA LA [CONTRATACION  DE|
PREVENCION DE TODO [DOS
TIPO DE MALTRATO | PROFESIONALES
QUE FORTALEZCAN
EL  AREA  DE N DE
VIGILANCIA EN|PROFESIONALES 2 N° DE CONTRATOS o 4 2
SALUD MENTAL Y| CONTRATADOS
POYE EL

NUMERO DE ACTIVIDADES
LIZAD/

El

DESARROLLO  DE|
ACTIVIDADES ~ DE
PROMOCION

REALIZAR 09|
REUNIONES DE LA

PARA  EL
FORTALECERLARED | S22, FRE

oeL N mATOA |55 2| revniones NUMERODE REUNIONES
' TRAVES DE MINIMO 10 REALIZADAS REALIZADAS

REPORTADOS  DE|
REUNIONES ANUALES | O 208
N

SUICIDA
MATONEO.

N

LOGRAR EL 95% DE PARTICIPAR EN 09

CUMPLIMENTOENEL ~ [REUNIONES  DEL|

DESARROLLO DE comITE DE|
DE

REUNIONES NUMERO DE REUNIONES
DEL PARA|  REALIZADAS REALIZADAS
CONSUMO DE AJUSTES,
SUSTANCIAS IMPLEMENTACION Y|
DEL|

PLAN DE ACCION.

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA_2015
EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD e A A e e Y .




(OBJETIVOS: Realizar eje de Saiud q
PROGRAMA: SALUD PUBLICA EN CAJICA l . Vigilancia, y demand RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) “"‘EDCEC':A':ﬁM
30 sek
w ) 2 Tw
@ &
2 <& <8 | <BE | < o o o o o o o o o
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR be 83 | 688 | & g g ] g H H E E E
b E-4-3 22 g2z H H H H H 3 3 E E E
E 3 z &g g g g g g g g g g
5 3 2 ] -3 -3 3 -3 3 3 3 3 & | osservaciones
ATRAVES DEL/ ESTILOS DE VIDA de Estios de
s 'SALUDABLES Y SALUD ORAL, 2 2 2 85%
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CAJIQUEROS Y. en el municipio
CALOUERA
UNIDAD DE
o R ol s e N BN E O m mm
REALIZAR 133
SESIONES DE
ACTVIDAD FISICA SESIONES NUMERO DE SESIONES
PROMOVER ESTILOS DE | DIRIGIDAS A vl 133 v 0 100 133
VIDA SALUDABLES | ESCOLARES ¥
MEDIANTEEL | COMUNIDAD EN
DESARROLLO DEL 95% |GENERAL
DE SESIONESDE [genl ;zacion DE
ACTIVIDAD FISICA | Crioangs
PROGRAMADAS PARA [[ie ades
BSCOLARES, PREVENCION DEL
ADOLESCENTES, | consumo DE ACTIVIDADES NUMERO DE SESIONES
ADULTOS Y ADULTO  |1agaco ¥ REALIZADAS o REALIZADAS ° 20 o
MAYOR, FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA
IED Y ESPACIOS.
LIBRES DE HUMO
ASISTENCIA
TECNICA A TRAVES|
DE VISTAS A EN
SEGUMENTO Y
EVALUACION  DE
ACCIONES  DEL|
PROGRAMA  DE
PROMOCION Y o
PREVENCION  EN| g 8
COMPONENTES s S
TALES COMO: GUiAs| s g
DE ATENCION DE E] -
HPERTENSOS Y
DIABETICOS
EJERCER VIGILANCIA ¥ | MEDIANTE A
BRINDAR ASISTENCIA [REVISION DE 7 HC,
TECNICAA 6 PS DEL _|KARDEX DE
MUNICIPIO EN ACCI(
DE PROMOCION Y | CONSULTORIOS  DE| NUMERO DE ASISTENCIAS
PREVENCION EN GUIAS [PYP, ACTIVIDADES| (TECHICAS o TECNICAS REALIZADAS ° = 10
DEATENCION  |GRUPALES _ (CLUB
RELACIONADAS CON [DE  CRONICOS),
ENFERMEDADES  |ENVIO DE
CRONICAS INFORMACION  DE
INDICADORES _ DE
CRONICOS AL ENTE
TERRMORMAL V|
OPORTUNA  DE|
MEDICAMENTOS.
-SEGUMIENTO A LA|
IMPLEMENTACION
DE_ L  MODELO
PREVENTVO  DE
ERC
SEGUMIENTO A LA
IMPLEMENTACION
o DELO  DE|
CONFORMAR 6
COMITES GESTORES
COORDINACION DE commTe NUMERO DE COMITES.
LAS ACCIONES DE | MUNICIPAL 6 N e0s|  © 1 3
MANTENER Y REALIZAR | LA ESTRATEGIA CONFORMADO
SEGUIMENTOALA  |ESCUELAY - o
ESTRATEGIA ESCUELAS | ENTORNOS $ g
SALUDABLES EN G | SALUDABLES. z s
DESARROLLAR K E
EDUCATIVAS DEL  [neormiOniR |
MUNICIPIO. v
ENTORNOENLAS6 | N°DE IED .
ENToRNe v 6 N° DE [ED BENEFICIADAS 0 6 6
ESTRATEGIA
ESCUELA
SALUDABLE.
DESARROLLAR 80
ACTIVIDADES DE
PROMOCION, NeDE
CONTRIBURAL | PREVENCION ¥ ACTIVIDADES .
MEJORAMIENTO DE LA |VIGILANCIA EN DESARROLLADA ° N ACTIVIDADES ° 200 @
SALUD ORALDE LOS | SALUD ORAL EN EL s o
CAJIQUEROS A TRAVES MUNICIPIO DE g E
DE LA EJECUCION DEL | CAJICA g s
95% DE LAS & S
ACTIVIDADES DE | CONTRATACION DE - ]
PROMOCION Y UN PROFESIONAL
PREVENCION PARA LA EJECUCION| o
e hocontat| e conTraTOS 1 N° CONTRATOS 0 4 1
DE LA PRIORIDAD DE
SALUD ORAL
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA_2015.
EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL [secTor: saLup [ gt s e T 7 i
Realizar acci eje de Salud q
PROGRAMA: SALUD PUBLICA EN CAJICA , Vigilancia, iony ari d RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )
w 9 = &
4 2 g 58 =
g <8 <3 <2 | <SE s s s s s s s s s
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR fe I 58 | £33 g g £ g g g ] ] ]
5| =5 | 22 | %3 | %3z
s 3 & 29 20 s s g s z z z z 2 | oBsERVACIONES
DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE ALIMENTACION v | PORCENTAJE DE EJECUCION
s N e CE O DE LA ESTRATEGIA DE 0% 95% 95% 6% 7%
AUMENTACION Y NUTRICION
UNIDAD DE
PROYECTO ACTIVIDADES Neoon. | PrRoGRAMADO INDICADOR
REALIZAR UNA
REUNION DE REUNIONES K NUMERO DE REUNIONES N A N
REACTIVACION DEL | REALIZADAS REALIZADAS
COMITE SAN
IMPLEMENTACION Y
DESARROLLODE LA |ADOPTAR M
POLITICA PUBLICADE ~ [ADAPTAR LA
SEGURIDAD POLITICA oE
A oo A [
A Los
LINEAMIENTOS  DE
LA GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA.
DIGITAR Y NOTIFICAR
AL SISVAN EL 30%
DE LOS MENORES
DE 20 ARIOS, 100%
DE LAS GESTANTES
¥ MAYORES DE 20
AROS A DEMANDA
FORTALECER EL (10000 DATOS)Y
SISTEMA DE VIGILANCIA
ALMENTARIA Y  [SSCUMENTOA
NUTRICIONAL - SISVAN ESCOLARES NUMERO DE ESCOLARES
pELMUNICIIO,  [NOTEICADORAS SN | 1auizapos 9000 AMIZADO! ° 10000 9000
REPORTANDO 9000 (REPORTE |
DATOS ANUALES AL :
SN INFORMAR POR
MEDIO DE
SEMAFORIZACION A
LA SEC DE SALUD
MUNICIPAL Y POR
MEDIO DE OFICIO LA
DIRECCION DE LA
PS Y AL
DEPARTAMENTO




REALZAR  UNA
ViSITA INICIAL A 7]
RESTAURANTES
ESCOLARES Y A 3
CASETAS oE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
oFicILAES  DEL|
MUNICPIO ¥ UN
SEGUMENTO A
CADA  UNO  DE
ESTOS CON EL FIN
DE VERIFICAR QUE
CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS
St VIsITAS » NUMERO DE VISITAS 0 s 2
e ACiony| REALZADAS REALIZADAS
EXPENDIO oE
AUMENTOS,  ASI
Los
CRITERIOS
DEFINIDOS  POR
NUTRICION
PROMOVER HABITOS | MEDIANTE FORMATO|
NUTRICIONALES |ESTABLECIDO,
SALUDABLES EN TODA |CREAR PLAN  DE|
LAPOBLACION  |MEJORAMIENTO Y
CAJIQUENA REALIZAR VISITA DE
SEGUIMIENTO.
VISTA  CONJUNTA|
CON_ SANEAMIENTO
AMBIENTAL
REALIZAR  VISITAS
INICIALES Y
POSTERIOR
3
RESTAURANTES
POPULARES CON EL
FIN DE VERIFICAR
QUE CUMPLAN CON| visias NUMERO DE VISITAS
LOS LeQUISITOS|  pEALIZADAS ° REALIZADAS ° ° °
ESTABLECIDOS  EN
EL  PROTOCOLO
ARA
RESTAURANTES
POPULARES
SALUDABLES. PARA
INCIAR  PROCESO
DE CERTIFICACION
REALIZAR
CAPACITACIONES A
REDUGR A T 1A[LOS BENEFCIARIS
PREVALENCIA DE ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES
DESNUTRICION GLOBAL|PROCRAMAS " DE| pe | zaDAs © LIZAD: ° © ©
EN MENORES DE 5 ANOS | FoUr ERACION
NUTRICIONAL  QUE
SE DESARROLLAN
EN EL MUNICIPIO.
REALIZAR
CONTROLES  DE
REDUCR A 13 % LA|ANTROPOMETRIA A
PREVALENCIA DE|LOS BENEFICIARIOS
DESNUTRICION DE Los| CONTROLES R N° DE CONTROLES 0 N N
CRONICA O RETRASO EN| pROGRAMAS REALIZADOS REALIZADOS
TALLA EN MENORES DE|NUTRICIONALES
5AROS s
DESARROLLAN  EN
EL MUNICIPIO.
REALIZAR
CAPACITACIONES
DIRIGIDA A
GESTANTES  QUE
ASISTAN AL CURSO|
PSICOPROFILACTICO
DISMINUIR A 14.079 £L|ALMENTACION - DE
PORCENTAJE DE_NINOS| - SESTANTE PARA| o005 ciracione NUMERO DE
e o aNoS|REDUCR LA Tasa| S PACTACONE 3 CAPACITACIONES 0 2 3
o en DE BAJO PESO AL REALIZADAS
NACER ¥
PROMOCIONAR LA
LACTANCIA
MATERNA
EXCLUSVA. (15
GESTANTES COMO
MINMO
SESION)
SEGUMENTO ~ EN
DOMICILIO A 200
PUERPERAS
LACTANTES (HASTA
6 MESES
POSTEROR AL
NACMIENTO)  PARA
PROMOVER
LACTANCIA
MATERNA
EXCLUSIVA Y
CONTROL o
CRECMENTO Y| SEGUMIENTOS 200 NUMERO DE SEGUMIENTOS o 200 200
DESARROLLO, REALIZADOS REALIZADOS
EDUCACION Y
ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA,
EVALUAR
FACTORES oE
RIESGO Y
PROTECTORES  DE
LA LACTANGIA Y
ESTABLECER
COMPROMISOS.
NOTIFICAR  LOS
CASOS ALAIPS
CONFORMAR
GRUPOS DE APOYO
ESTABLECEREN22 A LA  LACTANCIA
MESES LA MEDIANA DE |MATERNA
LACTANCIA MATERNA |INTEGRADOS  POR
EXCLUSIVA GESTORES  DE
SALUD,  MUJERES|
Y
LACTANTES,
CUIDADORES,
LIDERES oE
AsociACioNEs |
COMUNDAD  EN
GENERAL Y
CAPACITARLOS
SOBRE  TECNICAS|
oE
AMAMANTAMIENTO, | GRUPOS DE o
EXTRACCION APOYO 10 Paitvitivmivad 0 5 10
MANUAL, VENTAJAS, | CONFORMADOS
IMPORTANCIA,
CONSEJERIA, , LME,
IMPORTANCIA  DE
LAS  REDES DE
APOYO,
FUNCIONAMIENTO
DE LAS REDES, Y
COMPROMISOS
CONSERVACION Y
SUMINISTRO DE LA
LECHE MATERNA Y
ALMENTACION
COMPLEMENTARIA
SEGUMENTO A
LOS MISMOS:
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA_ 2015
I DESARROLLO HUWANG INTEGRAL sEcToR sALwD |mareres S s
(OBJETIVOS: Realizar eje de Saiuad a
PROGRAMA: SALUD PUBLICA EN CAJICA . Vigiancia, y demanda RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) DIRECCION LOCAL
de senvicios de detecci6n temprana y proteccion especifica y disminuyendo la morbilidad y mortalidad por enfermedades
3 2 g
= <& <3 o o o o o o o o o
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR 5 i3 g g k| k1 g k| k| k| k| k|
= o 2 5 5 2 5 T T T T & | oBservacioNES
INTIZAR LA EJECUCION DEL 10096 DE LAS EORCEI T EDE R Pe c
s ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN | DE LAS ACCIONES DE 1 95% 95%
'SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA INSPECCION YioANCIAY

rrovecrs | scmworoes | et oo woewn | [ [ [ [ W NN N NN NN N OB BN N




REALIZAR LAS
GARANTIZAR LA st
EJECUCION DEL 100%
DE LAS VISITAS ICLANCIAY.
CONTROL DE TODOS
PROCRAMADAS PARM Los VisiAS NUMERO DE VISITAS
VIGIAR Y CONTROLAR | ESTABLECIMIENTOS | REALIZADAS 2000 REALIZADAS ° 6000 2000
LOS FACTORES DE. | DESCRITOS EN LOS
RIESGO SANITARIOS Y
SREERE | oo,
ANUALES VIGENCIA
2015
REALIZAR
JORNADAS DE SESIONES NUMERO DE SESIONES
DESRATIZACON® | REALIZADAS 3 REALIZADOS ° 10 °
ESSTABLECIMIENTO
BLICOS.
H g
REALIZAR 8 =
SEGUIMIENTO A El &
MANTENER EN CERO (0) | ACCIDENTES POR o &
LOS CASOS DE RABIA. | ANIMAL AGRESOR
HUMANA Y ANIMAL EN EL| ATENDIDOS Y TOMA
MUNICIPIO DE CAJICA | DE MUESTRAS CON
ELENVIO AL VisiTAS R NUMERO DE VISITAS N - 2
LABORATORIODE | REALIZADAS REALIZADAS
ESIONES
COMPATIBLES CON
TBC, BRECELOSIS Y
‘OTRAS ZOONOSIS
EN CASO QUE SE
REQUIERA
ALCANZAR EL 100% DE
COBERTURA DE REALIZAR
VACUNACION VACUNACIONA | ANMALES 2800 R ES 0 5000 2800
ANTIRRABICA CANINA Y | CANINOS Y FELINOS
FELINA PROGRAMADA.
MANTENER
ACTUZADOS  LOS|
MANTENER SISTEMAS oE
ACTUALIZADOY  |REPORTES
OPERANDO EL SISTEMA |INFORMACION ~ EN
DE VIGILANCIAEN | SALUD DEL|  SisTEMAS
SALUD PUBLICA- [ MUNICIPIO; SVIGILA,| ACTUALIZADOS 3 N manoa S 0 200 33
SIVIGILA, RUAF Y RIPS - [RUAF ND Y RIPS|MENSUALMENTE
CONSOLIDANDO EL 100% | PRESENTAR
DE LAS IPS QUE OPERAN |INFORMES.
ENELMUNCIPIO  |SEMANALES  Y70|
VENSUALES SEGUN 8
CORRESPONDA. s o
DESARROLLAR §
MENSUALMENTE EL
VIGILANCIA
MANTENER OPERANDO |  EPIDEMIOLOGICA
EL COMITE DE (COVE) CON coves .
VIGILANCIA CONVOCATORIAY | REALIZADOS 2 N COVES REALIZADOS o * 2
EPIDEMIOLOGICA COVE | PARTICIPACION DE
LAS UPGS EAPB, Y
DEMAS ENTIDADES
CON LA ATENCION
EN SALUD.
REALIZAR BAJO LOS
LINEAMIENTOS ~ DEL
NIVEL NACIONAL Y
EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS
PARA ESTE FIN: LA
PROGRAMACION
ANUAL DE S Y|
MUNICPIO,  LOS
NUMERO DE
INFORMES ACTUALIZACIONE
TRIMESTARLES  DE| S REALIZADAS 4 ACTIALIZACIONES ° ® 8
- o REALIZADAS
MANTENERENOLA  |ncovmaoes  ob s
TASA DE MORTALIDAD |7, P g .
DE TBC Y LEPRAENEL [poiniisio el g
MUNICIPIO COHORTES Y 2
ENVIAR A LA
SECRETARIA  DE
SALUD
CUNDINAMARCA
CONTRATACION DE
UN_ PROFESIONAL
PARA LA EJECUCION| PARTICIPACIONE
DE LAS ACCIONES| SENCOMTES B AR CIONES BN o ° 2
DE LA PRIORIDAD DE
TBCILEPRA
REALIZAR
DETECCION  DEL
RIESGO Y
PROMOCION DE LAl FamiLias NUMERO DE FAMILIAS
SALUD EN LAl AMIAS 3600 ek o 7000 3600
POBLACION
CAJQUERA  (3.600)
FAMILAS CON UN
SEGUMIENTO.
ORIENTAR MINIMO AL |ENTREGA  DE 09
50% DE LAS FAMILIAS | NFORMES DE
DELMUNICIPIODE  [PIGITACION DE LA
e [
DE SERVICIOS DE o s
e servicos e | JOEEONT | exmeoanos 9 N DE INFORMES o 35 9 g
PREVENCION A TRAVES [NFORMACION g
DE LA ESTRATEGIA DE | RECOLECTADA POR
VIGILANCIA DE RIESGO |LAS. PROMOTORAS|
EN EL AMBITO FAMILIAR |DF SALUD PUBLICA
CONTRATACION DE
UNA  ENFERMERA
LA
SUPERVISION .
COORDINACION DE N° DE ENFERMERAS PARA LA
AcTviDADES  DEL|  SONTRATOS B PRIORIDAD ° + B
PROGRAMA
ViGILANCIA  DEL|
RESGO EN EL
AMBITO FAMILIAR o
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA_2015
EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL [secToR: saLup | I e e roraenn Y i
OBJETIVOS: Realizar eje de Salud a
PROGRAMA: SALUD PUBLICA EN CAJICA I . Vigilancia, y demanda RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) DIRECCION LOCAL
de senvicios de detecci6n temprana y proteccion especifica y disminuyendo la morbilidad y mortalidad por enfermedades
w ) 2
o H &
s <& <3 s s s s s g g g g
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < g Qg B B kS B k| k| k| k| k|
£ =5 g g g g g g g g g g
] 3 e s s 3 s 3 3 3 g g
s ® ® @ ® ® o o o = | oBSERVACIONES
DESARROLLAR EL 100% DE LAS ACTIVIDADES | PORCENTAJE DE EJECUCION
- RoAC DE L 1ONES DE
e DE RIESGOS Y ATENCION DE LAS POBLACIONES HREE T e g i i £ =
ATENCION DE POBLACIONES.
PROYECTO ACTIVIDADES UNDABDE | PROGRAMADO INDICADOR
MEDIDA
CONSOLDAR LA
INFORMACION M
ELABORAR  LIBRO
oE
|AVECINDAMIENTO
DE ACUERDO A LA
LEY 1306 DE 2009.
DE PERSONAS CON| INFORMACION .
DISCAPACIDAD CONSOLIDADA B I\ DE CONSOLIDACIONES ° N *
DESARROLLAR | ABSOLUTADEL
ACCIONESDE ~ [MUNICIPIO o
PROMOCIONY  |ESTABLECIDO  POR| g g
PREVENGIONDE LA _|DECRETO g g
EN CONDICION DE | PE 2013 q g
VUNERABILIDAD DEL @
MUNICIPIO DE CAJCA | REALIZAR TALLERES|
LUDICOPEDAGOGIC
05 v ACTVIDADES|
DIRIGIDAS
POBLACION BN aLLeres NUMERO DE TAMIZAJES
JACION OE| aioess 100 e 0 400 100
VULNERABILIDAD
ON EL FN DE
MIIGAR EL RIESGO
N SITUACIONES
ESPECIFICAS.




REALZAR  LAS|
ACCIONES
NECESARIAS  PARA|
MANTENER LA
CONFORMACION V]
OPERACION  DEL
COPACO, VEEDURIA|N° DE ACCIONES N° DE ACCIONES
Y INSEJO|REALIZADAS 120 EJECUTADAS 0 800 120
MANTENER TERRITORIAL  DE .
CONFORMADOS Y |t e 8
OPERANDOTRES  |neuempo A A H
COMITES DE EVISION DE LA 1
PARTICIPACION SOCIAL | ommATVIOND 8
EN EL MUNICIPIO )
N
UN PROFESIONAL|
PARA
N N° DE CONTRATOS
DESARROLLO  DE| 1 0 4 1
DESARROILO ¢ DE|contRatos SUSCRITOS
PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD
[ ‘COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012 - 2015 ]
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA_2015. |
EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL g e P S et s Sl e 0 7 s
T a N
PROGRAMA: SALUD PUBLICA EN CAJICA {4 . a 4 RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )
|
o o g P B
2 <z 8| (BE | (5E
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR e Gz | ©5 | 55% | Dt K $ H B E E E E E
i} 25 22 235 | 223 ] £ < ] ] 3 3 3 3
: 3 8 S6 | "8 g g H g g g F F F
E 3 ¢ S 2 s s g s ) ) X s % | osservaciones
PORCENTAJE DE EJECUCION
ois D 9% 95% 95% 70% 0%
GNIDAD DE
PROYECTO ACTIVIDADES NOADRE | procramano INDICADOR
REALIZAR _ VISITAS|
REALIZAR VIGILANCIA A |DE VIGILANGIA A LAS
LASARPSCON  |ARL PRESENTES EN
PRESENCAENEL |EL MUNICPIO POR|
MUNICIPIO, EDIO oE| DR ViSRS s N° DE VISITAS REALIZADAS o 3 s
IDENTIFICADAS A [VERIFICACION A 4
TRAVES DE DELAS |EMPRESAS  DEL|
EMPRESAS VISITADAS |SECTOR  DE s
ECONOMIA FORMAL 8
EJECUTAR EL 95% DE 3
LAS ACCIONES
PROGRAMADAS PARA CONTRATACION  DE
INCENTIVAR LA UN  PROFESIONAL N°DE N
CENTNAR LA |PARaLaEsECUCION|  ((WPE . N° DE CONTRATOS o B .
DE LAS ACCIONES| SUSCRITOS
SERVICIOS DE SUSCRITOS
DE LA PRIORIDAD DE|
PROMOCION ¥ SALUD LABORAL.
PREVENCION EN
AMBITOS LABORALES
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA_ 2015
EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL [ g e B e e L0 7 P
T a N
PROGRAMA: SALUD PUBLICA EN CAJICA | . o d 2 RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )
|
o 2 B B
o g 2w w
4 <8 | <5 | <BE | 2E . . o . < < g g g
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR ] jri4 L3 w38 | L38 g g 3 g 3 3 3 3 3
it 22 | 2z: | 2z £ £ H £ g g g g g
5 3 8 BE] 3a g g g g g g g g g
% S Iz Ed o o T o T T T T @ | OBSERVACIONES
DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE EMERGENCIAS Y
DLS DESASTRES EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE | PORCENTAJE DE EJECUCION 69% 95% 95% 70% 80%
UD 2012 - 2015. 2 n
ENTREGA v
SOCIALIZACION DEL|
DOCUMENTO
TECNICO  DE LA
MANTENER ACTUALIZACION ¥
ACTUALIZADO EL PLAN|EVALUACION AL
MONICIPAL DE|PLAN e[ eoe
oE 1 N° DE DOCUMENTOS 0 4 1
CONTINGENCIA EN LO|EMERGENCIA Y| DOCUMENTOS
QUE CONCIERNE  AL|DESASTRES
SECTOR SALUD DEBIDAMENTE
ACTUALZADO D
ACUERDO
NORMATIVIDAD
VIGENTE NACIONAL
PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN EL
CONSEIO 8
MUNCIPAL D] E
PARTICIPAR GESTION oE - g
ACTIVAMENTE  EN  EL|RIESGO, o o
COMTE PARA GESTION|PRESENTAR  copia| PARTICPACIONE 6 N PARTICIPACIONES o 2 6
DE RIESGOMUNICIPAL  |DE  ACTA DE|
REUNION, REGISTRO|
FOTOGRAFICO
LSTADO 0|
ASISTENCIA
REALIZAR 4
INDUCCIONES ¥ 4|
SOCILIZACION D seGUIMENTOS
CONTINGENCIA RESPECTIVOS EN EL| o pE ACCIONES
ORIENTADOS A REALIZADAS EN N° DE ACCIONES REALIZADAS
CONTROL ¥ MmGACION| MPLEVENTACION. | ™ o1 s e 2 EN PLAN DE CONTINGENCIA ° 2 2
DE EFECTOS EN LA CONTINGENCIA
CONTINGENCIA EN|
SALUD POR DIVERSOS
FACTORES DE RIESGO. EMERGENCIAS M
DESASTRES A 4 IPS|
DEL MUNICIPIO,
PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012 - 2015
EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL [SECTOR : SALUD OBJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Avanzar en el fortalecimiento_de las
PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO EN___|OBJETIVOS: Mejorar Ia prestacion de los servicios de salud mediante la generacion de RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )
w o <y <t
2 H < 2 £ < £
<L | <0uw 2350|350 s s 3 s s s s s s
@ u S S < S S S S S S
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR LE |GEg|Lzs (LG22 g g g g g g g g g
I | 25 |67 (253|252 |§ : H z H H H H H H
= 2 > k7] k7] k7] @ k1)
= o EE <z 5 5 5 5 @ @ @ @ = [ESERVEEH
Porcentaje de ejecucion
FORTALECIMIENTO A LA GESTION o :’1"""’ e ol
Secretario de Salud | ADMINISTRATIVA EN SALUD DEL MUNICIPIO | Pregramadas en tomo 100% | 100% | 100%
BEGATA fortalecimiento
administrativo de la.
Direccion Local de Salud
uernoe ropucto actvospes [ PRECRE [FOSGWA]  morcabon [~ - - - - - - - -
MEDIDA o
Contratacion de
todo el personal
FORTALECER EL profesional,
EQUIPO HUMANO QUE| tecnicoy PORCENTAJE DE
SOPORTALAS tecnologico CONTRATACION DE 5 s 5
ACCIONES i ) % 100 TALENTO HUMANO DE | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | he 5
ADMINISTRATIVAS DE | MCesario para el APOYO A LA GESTION & s &
LA DIRECCION LOCAL ADMINISTRATIVA.
DE SALUD funcionamiento
de la Secretaria
de Salud
Realizar la
Contratacion para
el
acompafamiento
enel p roceso de No. Contratos para el
DESARROLLAR E P Contrato 1 acompafiamiento en 1
IMPLEMENTAR EL gestion de Calidad
SISTEMA DE GESTION Calidad y S S
DE CALIDAD DE LA_| Acreditacion de la 3 s
DIRECCION LOCAL DE | Secretaria de 2 2
SALUD DEL Salud
MUNICIPIO DE CAJICA Realizar la
Actualizacion del )
) No. Actualizaciones|
PAMEC dela | Actualizacion 1
realizadas al PAMEC N
Secretaria de
Salud
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EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL |$ECTOR: SALUD IOEJETIVO DEL EJE / DIMENSION: Avanzar en el y
PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO EN |OEJE|'IVOSI Mejorar la prestacion de los servicios de salud mediante la de RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )
w Q <y <
2 H < g.‘f g.“-‘
<W | <0w |<J0 <0 s s I} s s s s s s
) g 2 2 1 2 2 2 S S S
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR LE |LGs |zt |w=e 8 8 g 8 8 g g g g
3 S5 |20] 858 (538 5 5 H H H H £ £ £
= 3 2 94 |%94 g g g g g g g g g |oBSERVACION
- o <y <& B B T B T T T T T
FORTALECER LA GESTION DEL P°’°e'd “"‘;ﬁazzec“c'“"
secretario de Salud CONOCIMIENTO EN SALUD EN EL - o 0% | 100% | 100%
MUNICIPIO DE CAJICA EIEIESCEDa
investigacion y educacion
GNIDAD DE
P e gl fe e = = - - - - - - |
Realizar La Actividad es
consTRUCCIoN, | Seguimiento al realizada por los
IMPLEMENTACION Y | Plan territorial de No. De Informes de de
gkt Informes 4 4 o| o of of o ol of of o o o| of of of o o| of o
SEGUIMIENTO AL PLAN | Salud "Caicia seguimiento planta de la.
TERRITORIAL DE SALUD |- Saludable 2012- Secretaria de
2015" Salud
Realizar
actualizacion del
! El recurso de
e perfi PERFIL esta actividad se
AU A0S | Epidemiologico Perfil N EPIDEMIOLOGICO  DEL]| 1 4 1 contempla
EpEMIOLOGICO DEL | Municipal ahora | - Actualizado MUNICIPIO desdo Salud
MUNICIPIO DE CAJICA | ASIS - Analisis de ACTUALIZADO. !
>~ An Publica
Situacion en
Salud
Ralizacion de la
s 3
X Jornadade | o4, 1 |No. Jomadas realizadas of 4 1 g 8
Actualizacion en =3 o
Salud Publica
DESARROLLAR N° DE ACCIONES
Realizar un
ACCIONES e INVESTIGATIVAS Y 3 2
conema S up | 1nvestgadon en | DoGumento 1 |epucativas 1 8 g
u e DESARROLLADAS EN 8 3
SALUD.
Semana de No. Joradas para la S S
prevencion contra|  Jornada 1 prevencion del Cancer 1 8 o
el cancer o o
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- UETETIVO DET EEDTMENSTON - Gaanzar T y promover
3 SECTOR : AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EoESET F s s
euEDeT RECURSOS FINANCIEROS
E ” ] H
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR H 3 28 B B $ i
o 2 = bt bl H 4]
- i H g g £ 8
g g g g
o H
(SIS BN i Do e % 100 g 2
ACUEDUCTO EN EL AREA URBANA aQ
'SERVICIOS PUBLICOS DEL AREA URBANA. 8
UNIDAD DE
PROYECTO ACTIVIDADES NOADDE | erocamuaco INDICADOR
Expansion de red de g 8
5 DE AVANCE DE EJECUCION g 3
sector m 1% |RDEAVANCED o 6% 10% g g
lucas g g
expansion red de g 8
9 DE AVANCE DE EJECUCION g 3
aicantailado m 1% [RDEAVANCED o 6% 10% g gl
Hogrande a esperanza g E
Reposicion red de 8 8
% DE AVANCE DE EJECUCION g N
alcantarillado sector ml 10% DEL PROYECTO 0 60% 10% g g
construcci6n estacion 8 8
9 DE AVANCE DE EJECUCION g 3
de bombeo los unidad 1% [RDEAVANCED 6% 10% g gl
maletines s E
Reposicion ed de B g
alcantarilado desde la 9 DE AVANCE DE EJECUCION g 3
familia Parra hacia el m 10% DEL PROYECTO 60% 0% 8 8| °
camino e la cruz i 5
Reposicion red de
% DE AVANCE DE EJECUCION
alcantarillado Camino ml 10% DEL PROYECTO 60% 10% °
del rio
manenimiento 5 2
tangues de 56 DE AVANCE DE EJECUCION g g,
almacenamiento unidad 10% DEL PROYECTO c0% 0% 2 2
sectorla cumbre 8 8
onstruccion tanque s 2
deamacenamiento y 8 8
% DE AVANCE DE EJECUCION g g
sistema conra unidad 1% |BDEAVANCED 60% 10% g gl
incendios enla ) s
re g g
Rehabilitacién redes. 8 g
; % DE AVANCE DE EJECUCION 2 2.
de distibucien sector m 1% |BDEAVANCED 60% 10% g g
calanora a b
reposicion redes de g g
5 DE AVANCE DE EJECUCION g g
acueducto canelén y m low  [ROEAVANCED 60% 10 g g |-
tio fiola paima S S
AUSTARE & &
IMPLEMENTAR AL 60% | reparcheo de vias en g E
LOS PLANES MAESTROS |sectores intenvenidos m2 10 DS AVANCE DEEIECUCION 60% 10% g g le
DE ACUEDUCTOY | por la empresa H 5
ALCANTARILLADO 8 8
(PMAA) A NIVEL URBANO vl
Y RURAL DURANTE EL_|20650105 y valwlas g 8
CUNTRENOENEL  [Parmseposciondo » o |10 Avavce oE eszCUcon U s z
MUNICIPIO fesdes en caneldn. fio | unidades DEL PROYECTO g 8| °
o a paim; b H
calahorra g §
5 DE AVANCE DE EJECUCION g S| e
acueducto regional unidades low  [ROEAVANCED 60% 10 g g
sistema de bombeo La 5 DE AVANCE DE EJECUCION 2 s
Cumbre unidad 10% DEL PROYECTO 60% 10% 8 g
Disefios detallados y 8 g8
especifcaciones ’ 5 DE AVANCE DE EJECUCION 2 s
écnicas sector centro unidad 10% DEL PROYECTO 60% 10% 8 g
del municipio 3 g
Tecnolo
sectorzacion g .
modelacion hidrauica, % DE AVANCE DE EJECUCION g g
optimizacion de unidad 0% DEL PROYECTO 0% o g 8| °
presiones para todo g g
municipio
macromediciony g 8
) % DE AVANCE DE EJECUCION
<ectorzacion pra widad 1o [0E AvaNCE D oo | aow g g -
todo el municipio H 2
Diseio de redes de g 8
5 DE AVANCE DE EJECUCION
acueducto para el uncad 1o [0E AvaNCE D oo | aow g g -
municipio & M
sistema de medicion y g g
% DE AVANCE DE EJECUCION g s .
wansmisicn de datos unidad 10 |BDEAVANCED 60% 10% 5 g
ceRS 2 =
evaluacion de g g
altemativas de equipo g g
; % DE AVANCE DE EJECUCION : :
s de meﬂl'muﬂ y unidad 10% DEL PROYECTO 60% 10% § § o
ransmisién remota de K 3
datos - -
acueducto canelén y unidad 10 |BDEAVANCED 60% 10% g gl
tio o la paima H 3




mantenimiento y
operacion de plantas.
de tratamiento de
aguas residiales del
municipio donde se
OPTIMIZAR Y MEJORAR ~ |"1W¥en Pago de

EN UN 1005 LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE
|AGUAS RESIDUALES
EXISTENTE EN EL
SECTOR DE CAPELLANIA
DURANTE EL CUATRENIO |

oreracion y el

9 DE AVANCE DE EJECUCION

unidad 100% DEL PROYECTO

andlisis de laboratiro, 100% 100%

415,000,000
415,000,000
0

isumos, heramientas
menores,
mantenimiento de
estructuras metalicas.
y de dreas no
construidas.
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EJE: SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA [SECTOR : AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

[ % s

e e o
PROGRAMA: MUNICIPIO LIMPIO | AT DR N i RECURSOS FINANCIEROS
F) - N H
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR H H 22 3 H g H 3
H < = B b 8
FORTALECER EN UN 50% LA MPLL
GERENTE EVPRESA DE | 2\ D GESTION NTEGRAL DE RESIDUOS SOUDOS [SERVIODEASEOENEL | o0 | 10 | & g
DURANTE EL CUATRIENIO MUNICIPIO
PROYECTO OBJETVO UNDADRE | prosmavaco INDICADOR
Fortalecer el
manejo de los
residuos solidos
instituciones | NUMERO DE g g
CAPACITACI 8 s S
educativas ONES 100% 100% < g -
avaves delos | ottt o g & s
grupos
ambientales
multilicadores
Fortalecer la
recoleccion de
residuos
reciclables por g g
parte de ARCA en| TONELADAS g 8 g | e
IE dando  |RECICLADAS|  *°%* roo 2 g H
continuidad al B B
Manejo Integral de | proyecto de la
Residuos Sélidos en | CAR Ciclo Re
Ciclo.
Educativas Continuary
fortalecer el
proyecto de
aprovechamiento
de residuos
organicos TONELADAS g 8 8
(lombricultura) en | APROVECHA | 100% 100% s g g |
las IE Pompilio DAS B b o
Martinez, San
Gabriel, Rincon
Santo, e
implementarlo en
una IE mas
Sensibilizar y
capacitarala | NUMERO DE 8 8
comunidad CAPACITACI 100% 100% E o ER
educativa en el P & 8
manejo de los | REALIZADAS a a
residuos solidos
Sensibilizar ala
comunidad
cajiquenia acerca
de la problematica
ambiental de un
manejo adecuado
de los residuos
solidos, con
alternativas para
Manejo Integral de | la separacion en | NUMERO DE 2 g g
Residuos Slidos con | la fuente quelo | JORNADAS 80% 80% = g s | o
la comunidad originay REALIZADAS ki 3 E
fortalecer el
principio de las 3
R’s, (reducir,
retilizar y reciclar
* Fortalecer la
separacion en la N 1o0%
fuente en los
sectores.
Sensibilizar y
capacitar al sector
comercial,
teniendo en
Capacitacion y cuenta la NUMERO DE 3 g g
asistencia técnicaa |  problematica | JORNADAS 100% 100% g S S | e
comerciantes.  |ambiental que hoy| REALIZADAS 8 b4 g
en dia se vive por
el inadecuado
manejo de los
residuos sélidos.
Incluir e
involucrar al
sector industrial
en la aplicacién
de buenas
practicas
ambientales, con
Capacitacion y e:a';“(::efzx’;‘:’ NUMERO DE < g g
asistencia técnica a JORNADAS 100% 100% 8 S g -
industriales residuos REALIZADAS 8 3 2
organicos y
reciclables
separados y
aprovechados y a
su vez disminuir
las toneladas
dispuestas en el
RSNM.
Fortalecer el
manejo de
residuos en los
conjuntos
residenciales,
considerando la
Capacitacieny | mPortancia de los
asistencia tecnicaa | COIUNoS para la| NUMERO DE g g §
conjuntos sostenibilidad del | JORNADAS 100% 100% H ] gl-
residenciales. sistemade | REALIZADAS | 2 &
recoleccion y
aprovechamiento
de residuos
reciclables en el
municipio de
Cajica, con apoyo
de ARCA.
Aumentar las
toneladas de
residuos solidos | NUMERO DE 8 8
aprovechables | JORNADAS 20% 200 % 3 g | e
reciclables en el | REALIZADAS g g g
Municipio de
Caiica.




Aprovechamiento de
los residuos selidos, | dentificary
determinar el
p’°’:‘:§?&°ﬂ:§ o5 | ToNELADAS s 8 8
APROVECHA | a0% 0% g s g e
organicos que son| Dl g g g
aprovechados por ~ ~
las personas
independientes.
Continuar con el
proceso de
aplicacion del
2t | ougsooe N
Comparendo hoenialcomo | comparend | ., o § g sl
Ambiental educativa para 8 2 2
mejorar el manejo | REAHZADOS
de residuos
stlidos en el
Municipio
Afianzar los
conocimientos de
Tos funcionarios
de la Empresa de
Calidad en el servicio se"’;ﬂ"cs ﬁg:’“’"s NUMERO DE N N N
de recoleccion y o e;(‘) s | cAPACITACI 100 L% g g g,
transporte en el "Ianes ONES g g g
municipio planes, REALIZADAS = @ ~
programas y
proyectos
ambientales
liderados por la
misma
Capacitar a los
funcionarios de la
Alcaldia Municipal
y demés usuarios
de caracter oficial
y especial frente
adecuado de los
residuos solidos y
Fodeneniod. |G ey oo . N
residuos sdlidos en | manejados por la CAT)A&;ACI 100% 100% g g sl
entidades ¢ EPC detal | oo i o S g g
instituciones, etc | manera afianzar
el apoyo de los
mismos y
aumentar las N 1o0%
toneladas de
residuos
reciclables y
organicos
separados en la
fuente.
Realizar la
elaboracién y
entrega de
bokashi EM a la N N
Elaboracion y entrega | COMUNdad: Para | TONELADAS g g
Yenlreda| ol afio 2014 se | ELABORADA 0% 60% B 2 S
de bokashi g g g
tiene s g g
presupuestada la - -
produccion de 54
tonaladas en el
afio.
Entrega de 5.000
canecas verdes,
como herramienta| g g
Entrega de canecas | - 5 |a separacion| UNIDADES 100% 100% ° 5 R
verdes 8 8
en la fuente de ° °
los residuos
orgénicos
REVISION Y
AJUSTE DEL
PGIRS DE
CAJICA, EN LA
FASE lll
EVALUACION R R
Ajuste Documento DE g g
S iR ALTERNATIVAS, |  UNIDAD 100% 100% ° E g -
PROGRAMAS Y H 5
PROYECTOS
PARA
IMPLEMENTACI
ON-
DOCUMENTO
FINAL
Capacitar y
fortalecer el
CAPACITACION Y manejo,
ASISITENCIA presentacion, | NUMERO DE 2 2
TECNICA A recolecciony | CAPACITACI 1o0% J00% . g g |,
RECUPERADORES | aprovechamiento | ONES g g
DEOFICIODEL | delos residuos | REALIZADAS ° °
MUNICIPIO | solidos reciclables
en el Municipio de
Cajica.
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EJE: MEDIO AMBIENTE SECTOR : MEDIO AMBIENTE i e e B e ot o s e
I M Ll RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )
T [ - 3 z
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR H H 28 3¢ EL H
g J B 2| H OBSERVACIONES
3 = H 3 ©
'SECRETARIA DE
CONTROLAR LA EXPLOTACION MINERA EN EL
AMEENTE] MUNICIPIO, MEDIANTE LA REALIZACION DE DOS ELMERCLDE VISIAS) 3 8 o -
DESARROLLO e AETATES EALIZAD)
ECONOMICO
UNIDAD DE
PROYECTO ACTIVIDADES NDADDE | procanco INDICADOR - - B B B B B e
PROCESO No. DE 8 8 8
NUMERO DE PROCESOS g g g
ool B IR il N PO PR U AR 1| S ) [ N I [ N B R N I I (I
ADOPTAREL SIGAM Y | ASESORAPARS X ADELANTADOS s s s
EJECUTARLO EN UN ! 8 8 8
%0% ADOPCION DEL
SIGAM POR ACTO No. DE
prsohrivecy ol I LN 0 No. DE ACTO ADMINISTRATVO| 0 1 1 0 1 |e| e ol =
MUNICIPAL
UNDADDE | eecuo 1
e | [ | 0 O I NN
REALIZARUNA VISITA |  REALIZAR LAS
o | e O Loe
VIGILANCIA Y CONTROL A|  VIGILANGIA Y
S rorSoNOL Al Loae | No.pE visTas 1 L 5 2 1 1o Jel e |eo|ole] o |ofleo]eo|olo|e|lo|leo]o]|alo]e
RECURSOS MINEROS | RECURASOS T
DEL MUNICIPIO, MINEROS
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EJE: MEDIO AMBIENTE SECTOR : MEDIO AMBIENTE [ S e e
PROGRAMA: UN MEJOR AMBIENTE EN CAJICA Io° CRrEZAT S 5 ¥ CaUe T o T TEVESOE RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS)
2 3 ]
y i g 5 -
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR § 2 28 g g Y]
s g § R i OBSERVACIONES
& H &
oE NUMERO DE HECTAREAS
15 DE SUELO DEL MUNICIPIO
SEENTE Y CON FINES DE RESTAURACION O REHABILITACION | RESTAURADAS O a2 57 Bl Bl °
ORSARROLL PARA SE DESTINADA COMO AREAS DE PROTECCION BILITADAS CON




EJE: MEDIO AMBIENTE

[SECTOR : MEDIO AMBIENTE

PROYECTO ACTIVIDADES RV e INDICADOR
CONTRATACION ) sl -
AEL No.DE No. DE CONTRATOS s s
FOMENTAR LA SIEMBRA |FUNCIONAMIENTO | N 08 o SUSCRITOS PARA LA 0 1 1 0 1 gl o | ofo]o o ofolofof|oflo]o|ofo]o g
DE ESPECIES NATIVAS A | DEL VIVERO CONSTRUCCION DEL VIVERO a o
TRAVES DE 3 MUNICIPAL
e o |swmra o No. DE ARBOLES
GARANTIZAR LA o
PROTECCIONY  |ARBOLES FRUTALES|  FRUTALES o Riivesrdindosd 0 0 3500 1750 wso |o| o [ o | o]0 o ofolofo]oflo]|o|o]lo]|of[o]o
CONSERVACION DE | FRUTALES SEMBRADOS
FLORALANAY  [SEBRA MATERAL
VEGETAL
ACIVIOADES DE No. ESPECIES o No.DE ESPECIES SEMBRADAS[ 0 5000 5000 2500 250 |of o oo |o| o |o|eo|e|eo]|oflo|e|o]eo]|e|e]e
SEGUIMENTO
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EJE: MEDIO AMBIENTE [SECTOR : MEDIO AMBIENTE T A
PROGRAMA: EDUCACION AMBIENTAL PARA CAJICA | Tistaliliessts e - AL RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )
g < 3 3
w g 3 w w
H |8 LN .
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR H H 28 gg B £
< & = <8 bt H
- § H §* g £ OBSERVACIONES
SECRETARIA DE e oAb
AMBIENTE Y DESARROLLAR 3 PROYECTOS PARA MANTENER LOS e
DESARROLLO 'SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO ARSI 5
s ECOSISTEMICOS EN EL
TERRITORIO
PROYECTO ACTIVIDADES RS Skl INDICADOR
REALIZAR UNA
CAMPARIA ANUAL DE
SENSIBILIZACION PARA | APLICACION DE LA
PRI HERREAMNIENTA
EDUCATIVA No. de Eventos o No. de Eventos Realizados 0 4 1 1 o ol e |ofeoe|e| o |o|e|e|o|o|le|o|oalo]|ol|le]e
FACTORES QUE
jivind g CLIMATICAMENTE
CALENTAMEENTO | (CAR)ENIED YJAC
PROYECTO ACTIVIDADES e et INDICADOR OBSERVACIONES
REALIZAR UNA
REALIZAR 2 CAMPARA
CAMPARAS e | NuMERO DE o NUMERO DE CAMPARIAS o . . o s
EDUCATIVAS CAMPANIAS REALIZADAS
ANUALES EN PRO DEL |14 CALDAD OF A€
(CONTAMINACION
MEJORAMIENTO DE | yiua1 v auDITIVA)
LA CALIDAD DEL AIRE
YELUSO
SOSTENIBLE DEL REALIZAR UNA
VELO DIRECCIONADA AL | (. PE. o R 2 8 1 1 o ol o |efo]o o ofolofof|oflo]o|ofo]o of e
MANEJO POST
CoNsuMO
PROYECTO ACTIVIDADES VHEEEE || B INDICADOR ° ° ° ° ° ° ° ° o | oBSERVACIONES
REALIZAR UN 8 g8
CONTRATODEUN | No.DE No. DE CONTRATOS . . . . o 5l o lalalal c lolalalalalalaloaloaloalsle
OPERARIO PARAEL |  CONTRATOS SUSCRITOS & a
COSO MUNICIPAL a e
REALIZAR UN
CONVENID o o
CONVENIOS SUSCRITOS gl ° °l1e e ° I B B ° e ° e ° e g|°
ARA g g o
ESTERILZACION g g [
CANINA H
]
REALIZAR UN REALIZAR UN s A 2
GARANTIZAR LA CONTRATOS SUSCRITOS 8 8 3
TENENGIA ALIMENTOS Y @ = S
MEDICAMENTOS. = = Q
RESPONSABLE DE <
ANIMALES REALIZAR UN 2
CONTRATO DE o o g
MATERIAL 8 8 S
No. DE No. DE CONTRATOS g s 2
PUBLICITARIO PARA 0 1 1 0 1 Sleoe|elele| o |ofe|lo|le|o|e|eole|le|lo]|g]|e g
s CONTRATOS SUSCRITOS g g 1
CAMPARAS DE ° “
SENSIBILIZACION
CONTRATAR UN o o
EVENTO PARALA No. DE No. DE CONTRATOS g g
CELEBRACIONDEL | NO-0F oo 0 1 1 0 1 sle|elele| o |ofelo|lo]|eo|eo]eolele|lo]s]|e
DIA INTERNACIONAL g g
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EDUCACION AMBIENTAL |PROCESOS DE
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EJE: MEDIO AMBIENTE SECTOR : MEDIO AMBIENTE i o 1 oot R i e
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EJE: SECTOR : AGROPECUARIO JOBIETIVO DEL EJE / DIMENSION:

PROGRAMA: APOYO A LA FAMILIA CAMPESINA [ e e [0S CEIEES 08 RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )
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u 2 g w v
g <& <z HA gk .
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR 5 Le gg g2 £ i
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DESARROLLO QUE PERMITAN MANTENER LA SUPERFICIE AGRICOLA | DESTINADAS A LA SIEMBRA
ECONOMICO
UNIDAD DE Elocutado 1©
PROYECTO ACTIVIDADES MEDIDA. INDICADOR
CONTRATO DE F) o
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TRAVES DE LA MOVIL DE CAJICA o
REALIZACION DE 4
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e I Il T [- O - O B O BN OB -
CAPACITAR EN
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CAPACITAR A 60 MUNICIPIO
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TECNOLOGIA AGROPECUARIOS ° =
8 8
Contratar un operario | 8 8
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EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
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H e K H e
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s H s
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COMERCIALES Y.
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e e el e |- - D N N O e -
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0

0
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0
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DOS ESTRATEGIAS | UNA NACIONAL
ANUALES
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EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL [SECTOR : PROMOCION DEL DESARROLLO
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= TeTaS A ¥
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RECURSOS FINANCIEROS (ILES DE PESOS )

intearal

E

g < W 5,
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] = g P PE
B g bt e OBSERVACIONES
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SECRETARIA DE
“AMBIENTE Y DISMINUIR EN UN PUNTO LA TASA DE DESEMPLEO EN
SMBIENTEY v TASA DE DESEMPLEO 1 12
ECONOMICO
UNIDAD DE
ProGRANADO
PROYECTO ACTIVIDADES MEDIDA. INDICADOR
CAPACITAR A
capacaRALOs | PERSONAS NUMERO DE PERSONAS
CIUDADANOS DE CAJICA | PESEMPLEADAS ¢ No. DE 15 CAPACITADAS EN 150 w00 150 s s
EN PROCESOS DE IPETENe PERSONAS COMPETENCIAS PARA LA
VINCULACION LABORAL. | PARALA VINCULACION LABORAL
LABORAL
PROYECTO ACTIVIDADES Uheoas | procmasco INDICADOR




REALIZAR UN
N NUMERO DE CONTRATOS o <
FORTALECERY | WANTENMENTOY | REALIZADOS PARA LA g g
MANTENER LAPAGINA | ACTORLZAEION conTamTos 1 ACTUALIZACION DELSISTEMA [ 1 1 1 1 o gl e o]0 o ofofolofolo|ofolo|olg]|e
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Serucios g
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PROGRAMA GOBIERNO | =R IO s
EN LINEA, MEDIANTE LA [Comp bE SOFTARE
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HERRAMENTAS | NTESRA00DE CESTIon w 1 N LINEA MPLEVENTADO, g
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y g g S o S ]
2 E B 3% A s
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H < £ < <# g
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EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : EDUCACION [ A et P
i I N T T e ) B RECURSOS FINANGIEROS
H 3 3
H F y "
4 g 2 S 3¢
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR H 3 28 3 g Y]
z < g P <2
E i £ &
s = £ s
SECRETARIO DE OBRAS % DE COBERTURA EN s o
PUBLICAS TRANSICION
OBSERVACIONES
SECRETARIO DE OBRAS 9% DE COBERTURA EN o o
PUBLICAS EDUCACION BASICA PRIMARIA
% DE COBERTURA EN
SECRETARIO DE OBRAS
iyt EDUCACION BASICA 85 100
'SECRETARIO DE OBRAS % DE COBERTURA EN o 0
PUBLICAS EDUCACION MEDIA
UNIDAD DE
PROGRAVADD
PROYECTO ACTIVIDADES R INDICADOR
CONSTRUR LA
AMPLIACION M - o ©
CONSTRUIR 3679 M2 DE | INFRAESTRUCTURA 5 8 g g
INFRAESTRUCTURA PARA EL IED METROS NUMERO DE METROS . ot 010 g S ] F
PARA INSTITUCIONES | GRANJITAS, PABLO |  CUADRADOS CUADRADOS CONSTRUIDOS 3 g a 4
OUCATVAS | HERRERA OWPILIO g g g g
MARTINEZ Y 3 2
CAPELLANIA
UNIDAD DE
PROYECTO ACTIVIDADES Neoion PROGRAVADO INDICADOR
MANTENIMIENTO Y o 9
MEJORAMIENTO DE 3 s
Las NsTTUCIONES | No. OE NUMERO DE WSTTUCIONES | . S g I
EDUCATIVAS DEL COLEGIOS IORAD * 2
MUNICIPIO DE ke 5
MEJORAR LA cAIICA b} s
INFRAESTRUCTURA 3 3
FISICA PARA 6 INFRAESTRUCTURA g g
INSTITUGIONES piitadiivadidig NUMERO DE INSTITUCIONES . . . H 5
EDUCATIVAS NEBALLOS coLEGIoS ORAD: g g
NUMERO DE INSTITUCIONES 2 &
MANAS coLEsios MEJORADAS 1 6 1 g g
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EIE: DESARROLLO HUMANO NTEGRAL SECTOR - ATENCION A GRUPOS VULNERABLES A CTGIECTITEN TeTes T yopoIae
TDEOA ENCAJICA e = pararer RECURSOS FINANCIEROS
H H H
H F w u
l ] ] 3¢ 3t
H £ 82 38 38
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR 5 3 3 EH EH
E S = B é
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2 2 2
'SECRETARIO DE OBRAS
PUBLICAS
UNIDAD DE Ejecutado 1
PROYECTO ACTIVIDADES e fezneg INDICADOR
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DISEROS
ARQUITECTONICOS, .
ESTRUCTURALES g
YCOMPLEMENTARIO | No. DE ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADO 0 1 1 ]
CONSTRUIR UN CENTRO s 5
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INTEGRAL PARA LA | HIDRAULICOSANITAR|
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CAICA CONSTRUR UN
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EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : DEPORTES Y RECREACION | e = ; i
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. QUE SE INCLURAN | AVANCE g s 3
INCLURAN ESPACIOS | S0 & INCLORAN 8 g 3
PARA LAMUJER Y LA 2 g s
s MUJER Y LA 5 &
JUVENTUD
PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012
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E 2 £ E ®
'SECRETARIO DE OBRAS
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UNIDAD DE Gecutado 10
PROYECTO ACTIVIDADES Neoion INDICADOR
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CONTRATO PARA 3
REVISAR, ACTUALIZAR E |REALIZAR z
IMPLEMENTAR EL PLAN | DEMARCACION, o g g 9o
DEMOVILIDAD | SENALIZACION Y No.DE NUMERO DE CONTRATOS g H H E
MUNICIPAL Y SEmAFORZACION | NODE poreliy 0 06 1 s g g g8
ARMONDARLO CONEL |VIAL DEL AREA g g gl 83
PLAN DE MOVILIDAD ~ |URBANA DEL e g & =
REGIONAL. MUNICIPIO DE 2
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CUNDINAMARCA ©
MEJORAMIENTO DE 3 2 5 <3¢
MANTENER Y EXPANDIR [CARPETA S 3 S 8 g
g g S 8.8
EN6KILOMETROS LA [ASFALTICAENVIAS | KILOMETROS R RO PE | 1375 20 75 g 8 g £239
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RURALES b 9 b e =
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PAVIMENTADAS KILOMETROS VIA PAVIMENTADA 127 2 N g
VANTENERY | MANTENIMIENTO
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KILOMETROS DE LA RED |RECEBO Y 2
TERCIARIAENLAS | MAQUINARIA H
VEREDAS DE CANCA. |PROPIAENLOS E]
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CAMINO DE LA s A z
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ZIPAQUIRA, CAVING a g g
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LA MEJORANA,
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EJE: SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA SECTOR : TRANSPORTE
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MUNICIPALES | EDIFICIOS PUBLICOS 3 5 s 3 g g
3 ] 8 g
DISERAR Y CONSTRUIR |CONSTRUIR P F 2 [y [y [y FE
14 KILOMETROS DE | ALAMEDAS Y $ 1 4 e e e [
ALAMEDAS, CICLO ViAs [CicLorUTAS EN | KiLoMETROS KILOVETROS DE AAEDAS Y| g, 146 16 g g g i i i i3
VANDENES ENEL | TRES SECTORES = 3 o e e e Pli
MUNICIPIO DEL MUNICIPIO g g g i i i il
CONTRUCCION DE 3
CARRAMIENTOS EN H E)
VARIOS PREDIOS Y 3 3
No. DE PREDIOS No. DE PREDIOS 14 2 6 2 g
CONSTRUR YI0 |PARQUES DEL 4 S
MEJORAR 21 ZONAS [ MUNICIPIO DE 8§ 8
VERDES EN EL
MUNCIPIO ConvEND w2
MANTENMIENTO DE No. DE 283
PARQUES Y ZONAS | CONTRATOS No- DE CONTRATOS " 2 2 EH
VeRDES 2<8

[ PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015
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EJE: SEGURIDAD

'SECTOR : EQUIPAMENTO MUNICIPAL diociani coesta demnnNarse ool
PROGRAMA: SEGURIDAD PARA TODOS Y TODAS o et i ok e PIOYEROEToS SEes e RECURSOS FINANCIEROS
S 3
e oicAooR i 5 8 | 31 | 32 H
H < £ bt b H
i ¥ g g* s OBSERVACIONES
oarAS ATRCE YR e 'NUMERO DE HOMICIDIOS 7 3
PUBLICAS DISMINUIR EL NUMERO DE CASOS DE HURTO COMUN | NUMERO DF CASOS DE
ALARO EN EL MUNICIPIO HURTO COMUN 0 ©
UNIDAD DE Ecuiado 10




PRORROGAR
CONVENIO CON
CODENSA PARA EL
MANTENIMIENTO DE
LARED DE
ALUMBRADO
PUBLICO

No. DE
CONVENIOS

230,000,000
230,000,000

SUSCRIBIR

CONVENIO

INTERADMINISTRATI
0 DX

Ve
COOPERACION DE
REALIZAR UN CONVENIO [ OBRAS DE
ANUAL PARAEL  |INFRAESTRUCTURA
MANTENIMIENTO DE LA | CELEBRADO CON
RED DE ALUMBRADO | CODENSA
PUBLICO

No. DE
CONVENIOS

290,000,000
290,000,000

SuscrER
ConmATO 0
WTERVENTORA
PARAELComenio | M-0E ' N N N
CONGODENSAOF

iAo

Pusico

27,000,000
27,000,000

SUSCRIBIR
CONTRATO DE
INTERVENTORIA No. DE
PARA EL CONVENIO | CONTRATO
CON CODENSA DE
INFRAESTRUCTURA

20,300,000
20,300,000

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015
'OMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2015

slzcr:R PREVENCION ‘;ATENCION DE DESASTRES i o o e 3

v erTTesT Ve S M R E ST S TS RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

Q

Responsable META DE RESULTADO INDICADOR

2015
1 SEVESTRE

24 SEMESTRE

OBSERVACIONES

e Base
META CUATRENIO
META VIGENCIA
META ALCANZADA|
META ALCANZADA

'SECRETARIO DE

PROYECTO ACTIVIDADES PROGRAMADO INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

HACER UN
CONTRATO PARA
REALIZAR LA
ACTUALIZACION
DEL MAPA DE
RIESGOS.

ACTUALIZAR EL Mapa | ACTUALIZACION
L L MAPA| DEL PLAN LOCAL
DE RIESGOS DEL | DE EMERGENCIA | CONTRATO 1 NUMECRSLEEF({:EI;‘J RaTos 0 1 1 0 0
S
MUNICIPIO Y CONTINGENCIA

Y CAPACITACION

110,000

MUNIICPAL DE
GESTION DEL
RIESGO

COMPRA DE
EQUIPOS Y
ELEMENTOS PARA
EL CUERPO
OFICIAL DE
BOMBEROS

(RADIO BOTE Y NUMERO DE CONTRATOS
HERRAMIENTAS | CONTRATO N CELEBRADOS 0 4 N 0 0
NECESARIAS
PARA EL BUEN
FUNICONAMIENTO
DEL CUERPO
OFICIAL DE
BOMBEROS.

FORTALECER EL
COMITE LOCAL PARA
LA ATENCION DE
DESASTRES (CLOPAD)
A TRAVES DE
ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DURANTE
EL CUATRENIO

190,000,000

FORTALECER EL

DESASTRES (CLOPAD)|  noaciTACION
A

A TRAVES DE Ly

CAPACITACION AL | PARAELCUERPO | /oo N NUMERO DE CONTRATO o o ) o .
OFICIAL DE CELEBRADO

R onAY BOMBEROS

VINCULADO A LOS

ORGANISMOS DE

RESPUESTA EN EL

CUATRENIO

8,000,000
o
o
o

CAPACITAR A
1000 CIUDADANOS|
EN TEMAS DE
RESPUESTA PARA

LA PREVENCION Y| NUMERO DE
ATENCION DE | PARTICIPANTE 1o0o| NUMERQ DE PERSONAS 0 4,000 1,000 0 I Y o e
DESASTRES S
REALIZADA POR
EL CUERPO
OFICIAL DE
BOMBEROS

CAPACITAR A 4000
CIUDADANOS EN
ATENCION DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES DURANTE
EL CUATRENIO

REALIZAR DOS.
CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIO COMO
CONTRATOS CONTRATOS CELEBRADOS 0 2 2 0 0
ADMINISTRATIVO
Y OPERATIVO AL
CUERPO OFICIAL

DE BOMBEROS 2

29,770,000
o
o
0

APOYO
LOGISTICO PARA
LOS EVENTOS
DEL CONSEJO | CONTRATO CONTRATOS CELEBRADOS 0 1 1 0 0
MUNIICPAL DE
GESTION DEL

RIESGO 1

4,000,000
0
0
0
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S e sARROIOEOMANO] NTEGRAT EECTOR DS RRDITCHONTARIO) |oiutatanns incitan e delas ooliicas anicas ol el aue e

PROGRAMA: TODOS Y TODAS PARTICIPANDO [ ek g = Lot e sy s gy e g ot d RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )
2 3 3
u g g Sy 3
2 £ g2 i 3% 5
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR H 3 | o= EH ki
B £ b 3
£ : & B <
OBSERVACIONES
SECRETARIO DE | FORTALECER LAS 28 JUNTAS DE ACCION COMUNAL A | JUNTAS DE ACCION COMUNAL] 2 =
GOBERNO TRAVES DE CAPACITACION Y APOYO ADMINISTRATIVO. CAPACITADAS o o o
APOYAR EN LA CREACION Y FORTALS 2
SECRETARIA AMBIENTAL AGREMIACIONES DE CARACTER CIVIL CREADAS Y FORTALECIDAS ° ? ° ° °
"SECRETARIO DE FORTALECER LOS CONSEJOS: TERRITORIALDE | % ACTIVIDADES DE APOYO. o N s s s
GOBIERNO PLANEACION, CONSEJO DE CULTURA, CONSEJO REALIZADAS g £ g
PROYECTO ACTIVIDADES RV e INDICADOR
FORTALECER LAS 28 | coriniros con aue az " .
JUNTAS DE ACCION | ¥ SALv0S enTREGADOS
COMUNAL A TRAVES DE | PoRELioAco A et MUNAL 25 2 3 © 3
CAPACITACION Y APOYO [ coorcracon o 5
o
Comes o o
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS)
B 3 3
B =
il < it &
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR 5 3 g FH EH 3 3 k] i E E E E 3
s g § e £e g g g g g g g g £ | osservaciones
& E I b T T T T T T ® ® ®
g : g
'SECRETARIO DE
GOBIERNO
PROYECTO ACTIVIDADES Ueoat |Prosravapo INDICADOR ° ° °
ACTUALIZACION
DE ESTATUTOS Y
o e e 1 27 JAC ATENDIDAS o o o o 0o |of o o | e
27 JUNTAS DEL
MUNICIPIO




CAPACITACION EN - sl
CONTRATACION g -
ESTATAL DIRIGIDA 1 NUMERO DE CONTRATOS o 4 1 o 1 g B |5
ALAS JUNTAS DE SUSCRITOS ] g | s
FORTALECER LAS 28 5 g |8
JUNTAS DE ACCION | ACCION COMUNAL I
COMUNAL A TRAVES DE
CAPACITACION ¥ APOYO
ADMINISTRATIVO CCONVENIO CON
INSTITUCION DE
JACION g e
SUPERIOR PARA N NUMERO DE CONTRATOS o 4 N o i s s
REALIZAR SUSCRITOS g g 18
CAPACITACION EN < g8
FUNCIONES DE
LAS JAC
CELEBRACION DIA N NUMERO DE CONTRATOS o 4 N o i % s
COMUNAL SUSCRITOS g 818
s gz
CONTRATO DE
FORTALECER LOS CAPACITACION EN
CONSEIOS CONOCIMIENTO DE
TERRITORIALES DE e oeben
PLANEACION, CULTURA. |37 005 |weowmaaro 1| conTRATOS A CELEBRAR p f 1 0 P I °
CONSULTIVO DE INTEGRANTES DEL
ORDENAMIENTO CONSEJO
TERRITORIAL TERRITORIAL DE
PLANEACION
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EJE: JUSTICIA| [SECTOR : SEGURIDAD T SETETar o
\ A RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )
g < 3 3
w g 3 w w
E |8 LN .
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR H 3 28 gg B £
E & £ =2 P 2 OBSERVACIONES
i ! g i N
'SECRETARIO DE DISMINUIR EL NUMERO DE HOMICIDIOS EN EL
GOBIERNO MUNICIPIO AL ARO (L ERDEEGETERES v o o
'SECRETARIO DE DISMINUIR EL NUMERO DE CASOS DE HURTO COMUN_ | NUMERO DE CASOS DE e
AUARO EN EL MNP HURTO coun D D g g
PROYECTO ACTIVIDADES bRt | procravAbo INDICADOR
CONSTRUR UNA | GESTIONAR LA ConPRa
ESTACION DEPOLICIA |  OF UIPREDIOPARA NUMERO DE CONTRATOS
N CAJICA EN EL conrmieaionoein | NEOTHTO ' CELEBRADOS N N ° °© ° b ° e
CUATRENIO ESTACION DE POLICIA
FORTALECER LA FUERZA|
PUBLICA CON EL o
AUMENTO DE POLICIAS | convenios o ok g
PROFESIONALEY [ auwiLiares recuLAres Y| nuwro o NUMEROS DE CONVENIOS N N N N H
AUXILIARES REGULARES |  OTRODE AUXILIARES. CONVENIOS : CELEBRADOS ° S
P ESET BACHILLERES 5
FORMULACION DE UN
CONVENIO ANUAL
INSTALAR Y MANTENER MANTENIMENTO ¥ NUEMRO DE NUMERO DE CONTRATOS -3
MARAS DE O e s CONTRATOS N CELEBRADOS 1 2 o o o 8
SEGURIDAD Y ALARMAS B
A <
TRAVES DE UN g
MANTENIMIENTO COMPRA DE CAMARAS DE NUMERO DE N N° DE CONTRATOS N 2 o ° ° g
PREVENTIVO ANUAL SEGURIDAD conTRATOS CELEBRADOS g
ANALIZAR Y
REGLAMENTAR
HORARIOS PARA NUMERO DE ACTOS
ESTABLECIMENTOS DE |, SR AcT : ' ADMINISTRATIVOS 1 B ) ° o |e
COMERCIO A TRAVES DE ACTUALIZADO
LA PROYECCION DE UN
ACTO ADMINISTRATIVO
DISMINUIR NUMERO DE | conteato pararcer 3
CASOS DE LESIONES | CAWPARRSENSECURIDND | 05 o N NUMERO DE CONTRATOS N N o ° ° gl o ol o
POR ACCIDENTES DE L DRGIOA contraToS CELEBRADOS g
NSITO ClcUSTAS, Y PEATONES g
ACTUALIZAR LA POLITICA| CONTRATO PROFESIONAL g
PUBLICA DE SEGURIDAD| , [2ME0PARAL B somaooo 1 1 0 - o |2] - o e
Y CONVIVENCIA POLITICA PUBLICA a
CIUDADANA
DISMINUIR ELNUMERD | ELABORACIONDE g
DECASOS DEHURTOA | '2TES rolETos w0 100, 1 1 0 B o |2] - oo
VEHICULOS ENELANO |  ‘Amorroreccion a
CREAR UN CUADRANTE
DE SEGURIDAD Y
FORTALECERLOS | meauizancaupats A
EXISTENTES A TRAVES oA U0 DELOS NuvEROS DE 0 o ol o ol e
DECAMPARASOE | | Cudmamescon | iroess, NUMEROS DE PARTICIPANTES | 1 1 o o
'SOCIALIZACION DE
SEGURIDAD POR
CUADRANTES
INTEGRANTES DF LAS DO
FORTALECERLAS | escuLrs o secuminio s
ESCUELAS DE b g
SEGURIDAD. CAPACTARALASDOS | UNCONTRATO 1 CONTRATO CELEBRADO 1 1 0 ° o s| e O
'COMUNITARIA MEDIANTE | ESCUELAS OF SEGURIDAD g
LA CAPACITACION | ENPREVENCION Y APOYO @
ALAS ACTIVIDADES OF
L
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EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL | |

s bt i Fim
A AVIOLENCIA [ e RECURS0S FINANGIEROS (MILES DE PESOS)
y o 8| Zul ¥
<8 [Ba|<3E |<3E
Responsable 2 = |2g|E8% |§5
spon: 5 be Pelbzifezd
E 3 IR
o
SECRETARIO DE
GOBIERNO
METADE
UNIDAD DE Ejecutado 1° | Ejecutado 2°
I |
ROYECTO ACTIVIDADES MEOIDA | PROGRAMADO INDICADOR e || PROD]UCTO
ACTUALIZAR E
WPLENENTAR EL AN | ACTUALZACION DEL
INTEGRAL UNICO (P1y) | SANINTECRAL
PARA LA POBLACION EN Jerooe : ACTUALIZAGIONDEL DOCUNENT 1 1 1 1 1 HIEERE
ONDE AL
SITUACI LINEAMIENTOS DE
DESPLAZAMIENTO LA LEY DE VICTIMAS
DURANTE EL CUATRENIO
METADE
UNIDAD DE PROGRAAMAD Ejecutado 1° | Ejecutado 2°
PROYECTO ACTIVIDADES Ve S INDICADOR St | i | provuero
CREAR LA POLITICA
FORTALECER EL COMITE|  PUBLICA DE
DE MUNICIPAL DE VICTIMAS
POBLACION EN E HARAL NoERO OE N NOMERO DE CONTRATOS . . . N . N
STUACIONDE | acTont wheionoeL | Conmmaros CeLgonapos
DESPLAZAMIENTO acTo
DURANTE EL CUATRENIO| ADMINISTRATIVG DE
cor
METADE
UNIDAD DE Shcutado 2
PROYECTO ACTIVIDADES NEADRE | procramADO INDICADOR St | i | provuero
Realizar
acompanamiento a las
\icimas delconficto
amad esten
ubicados  en N
municipio  para la 8
inclusion en los| 1 § o
diferentes  programas 1
INTEGRALMENTE AL | sociales que lidera la -
100% DE LA POBLACION |administracion
VICTIMA DEL CONRLICTO | municipal & traves del 100 NUMERO DE EVENTOS ORGANZADOS. 100 100 100 100 w0 |#| 8 |8
ARMADO DURANTE EL |12 Secretaria  de|
CUATRENIO desarollo social
poyo logistico y
administrativo a las
actividades
organizadas por fa
organizacion de
victimas del conflcto
amado




META DE

UNIDAD DE Ejecuiado 1 | Ejcurado 22 |
PROYECTO ACTIVIDADES MEOIDA | PROGRAMADO INDICADOR Sonesie. | “Sonese. | PRODUCTO
"CREAR EL COMITE EALIZAR) NUMERO DE
TERRITORALDE | CARACTERIZACION 1 CoNTRATOS | CONTRATOS PROGRAMADOS 1 1 1
JUSTICIA TRANSICIONAL | DE VICTIMAS




