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DIRECTOR EJECUTIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

CONTRATAR EL PERSONAL 

IDONEO PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA 

BIBLIOTECA

NUMERO DE 

CONTRATOS
4 0 4 4 0 0

  
  

  
  

 2
5

,2
8

5
,3

3
3

 

DESCENTRALIZAR LAS 

BIBLIOTECAS PUBLICAS 

MUNICIPALES

NUMERO DE CENTROS 10 0 20 10 0 0

  
  

  
 -

  
 

RECUPERAR E  

INCENTIVAR EL USO DE LA 

BIBLIOTECA  POR PARTE 

DE LA POBLACION 

ESTUDIANTIL DEL 

MUNICIPIO

NUMERO DE 

ESTRATEGIAS
7 0 7 7 0 0

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 -

  
 

APOYO AL PROGRAMA DEL 

ADULTO MAYOR Y 

DISCAPACITADOS  DEL 

MUNICIPIO

NUMERO DE 

PROGRAMAS
4 0 4 4 0 0

ADECUACION Y DOTACION 

DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLOGICAS 

MODERNAS PARA LAS 

BIBLIOTECAS 

MUNICIPALES

NUMERO DE 

DOTACIONES
5 0 15 5 0 0
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0
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,0
0
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DIRECTOR EJECUTIVO

PERSONAS QUE ASISTEN A 

ESCUELAS DE FORMACION 

DEPORTIVA

880 4,200

2
,2

0
0

3
8

6
9

2
3

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

CONTRATACION DE LAS 

PERSONAS IDONEAS PARA 

LA CREACION, PUESTA EN 

MARCHA Y 

FUNCIONAMIENTO DE LAS 

NUEVAS ESCUELAS DE 

FORMACION

NUMERO DE 

CONTRATOS
60

NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS
0 60 60

  
  

 7
6

0
,1

2
0

,0
0

0
 

DOTAR LAS NUEVAS 

ESCUELAS DE FORMACION

NUMERO DE 

DOTACIONES
1

NUMERO DE DOTACIONES 

ENTREGADAS
0 4 1
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0
0

,0
0

0
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DIRECTOR EJECUTIVO

PERSONAS QUE ASISTEN A 

ESCUELAS DE FORMACION 

DEPORTIVA

22 32 2
5

5
3

1
5

2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

PARTICIPAR EN 

ACTIVIDADES 

CULTURALES Y 

ARTISTICAS A NIVEL 

MUNICIPAL, REGIONAL, 

DEPARTAMENTAL 

NUMERO DE 

PARTICIPACIONES
300

NUMERO DE 

PARTICIPACIONES DE LAS 

ESCUELAS DE FORMACION

0 45 300

  
  

6
6

,0
0

0
,0

0
0

 

ORGANIZAR ACTIVIDADES 

DE CARÁCTER ARTISTICO 

Y CULTURAL A NIVEL 

MUNICIPAL

NUMERO DE EVENTOS 6
NUMERO DE EVENTOS 

ORGANIZADOS
0 45 6

  
  

  
2

3
0

,0
0

0
,0

0
0
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DIRECTOR EJECUTIVO

PERSONAS QUE ASISTEN A 

ESCUELAS DE FORMACION 

DEPORTIVA

22 32 2
5

5
3

1
5

2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

TURISMO EN CAJICA

ELABORAR Y DEJAR EN UN 

50% EN  FUNCIONAMIENTO 

EL PROGRAMA DE 

TURISMO MUNICIPAL 

DURANTE EL CUATRENIO

% DE AVANCE EN LA 

FORMULACION DEL 

PROGRAMA DE 

TURISMO EN 

FUNCIONAMIENTO

50

ELABORAR Y DEJAR EN UN 

50% EN  FUNCIONAMIENTO EL 

PROGRAMA DE TURISMO 

MUNICIPAL DURANTE EL 

CUATRENIO

0 50 50

  
  

2
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0

0
,0

0
0

 
p

ro
g

ra
m

a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o

Gerente de Planeación - 

Asesor Control Interno 

 % DE AVANCE DE 

MANTENIMIENTO EN LA 

IMPLEMENTACION DEL MECI  

1. 92 % 1. 100%

Gerente de Planeación - 

Asesor Control Interno 

% DE AVANCE DE 

MANTENIMIENTO EN LA 

IMPLEMENTACION DEL 

SISTEMA DE CALIDAD

2. 43% 2. 100%

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

CAPACITAR AL 30% DE LOS 

FUNCIONARIOS EN 

PRODUCTOS MECI

UN 30 Número de Funcionarios Capacitados 68 68 30 0 0 0 0 0 0

DESARROLLAR UN 

PROGRAMA ANUAL DE 

AUDITORIAS

UN 1 Programa Desarrollado 0 80 1 0 0 0 0 0 0

PRESENTAR INFORMES A 

LOS DIFERENTES ENTES 

DE CONTROL

UN 10 Número de Indormes presentados 12 48 10 0 0 0 0 0 0

SEGUIMIENTO DE LOS PQR 

PROVENIENTES DE LA 

PAGINA WEB DE LA 

ALCALDIA MUNICIPAL DE 

CAJICA

UN 2
Número de planes de mejoramiento con 

seguimiento
12 48 2 0 0 0 0 0 0

FORTALECER EL 

SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO Y EL SISTEMA 

DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, 

IMPLEMENTANDO 

HERRAMIENTAS DE 

GESTION Y 

CAPACITACION A 50 

FUNCIONARIOS DE LA 

ADMINISTRACION 

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

NACION DPTO OTROS TOTAL

1. FORTALECER EN EL 8% EL PROCESO DE 

IMPLEMENTACION DEL MECI EN LAS  DEPENDENCIAS 

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL. 

2.FORTALECER EN EL 57% EL PROCESO DE 

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE 

CALIDAD EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA 
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: Desarrollo Humano Integral SECTOR :  Fortalecimiento Institucional
OBJETIVO DEL EJE/DISMENSION: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de 

los habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

PROGRAMA:    Fortalecimiento Institucional
OBJETIVOS: Fortalecer la estructura orgánica de la Alcaldía Municipal, al igual que los recursos técnicos, 

tecnológicos y logísticos.
RECURSOS FINANCIEROS 

OBSERVACIONES

Responsable: 

NACION DPTO OTROS TOTAL

ELABORAR Y DEJAR EN UN 50% EN  FUNCIONAMIENTO 

EL PROGRAMA DE TURISMO MUNICIPAL DURANTE EL 

CUATRENIO
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PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS

 META DE RESULTADO  INDICADOR 
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : CULTURA
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

PROGRAMA:  TURISMO EN CAJICA
OBJETIVOS:  Garantizar el desarrollo integral de los ciudadanos y ciudadanas y su participación en actividades 

de formación cultural y recreativa.
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable 

M
E

T
A

  
V

IG
E

N
C

IA
 2

0
1

5

 META DE RESULTADO  

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : CULTURA
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

PROGRAMA: LEER PARA CRECER
OBJETIVOS: Aumentar los niveles de lectura en la población de Cajicá como una estrategia para avanzar en 

una formación de calidad y que responda a los desafíos regionales, nacionales y globales.  
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

TOTAL

M
E
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A
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D
A
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S
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M
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R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

FORTALECER  LAS 2 

BIBLIOTECAS  Y 2 

LUDOTECAS DEL 

MUNICIPIO A TRAVES DE 

LA ADQUISICION DE LOS 

ELEMENTOS 

NECESARIOS PARA EL 

BUEN FUNCIONAMIENTO 

DE LAS MISMAS

NUMERO DE BIBLIOTECAS Y 

LUDOTECAS FOTALECIDAS

REGALIAS NACION DPTO OTROS 

Responsable INDICADOR 

L
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S
E
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R
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : CULTURA
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:  CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE PARA CAJICÁ
OBJETIVOS:  Garantizar el desarrollo integral de los ciudadanos y ciudadanas y su participación en actividades 

de formación cultural y recreativa.
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

Responsable INDICADOR 

L
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E
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S
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M
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T
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PROGRAMA:  CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE PARA CAJICÁ
OBJETIVOS:  Garantizar el desarrollo integral de los ciudadanos y ciudadanas y su participación en actividades 

de formación cultural y recreativa.
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

 CREAR Y DEJAR EN 

FUNCIONAMIENTO 

NUEVAS ESCUELAS DE 

FORMACIÓN 

CULTURALES Y 

DEPORTIVAS, A TRAVES 

DE LA CREACION DE 11 

NUEVAS ESCUELAS DE 

FORMACION

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : CULTURA
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

ORGANIZAR Y 

PARTICIPAR EN 10 

ENCUENTROS 

CULTURALES 

VEREDALES 

MUNICIPALES, 

REGIONALES  Y 

NACIONALES ANUALES

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

 META DE RESULTADO  

AMPLIAR LA COBERTURA DE PERSONAS QUE ASISTEN 

A LAS ESCUELAS DE FORMACION MUSICAL Y ARTISTICA

 META DE RESULTADO  

AMPLIAR LA COBERTURA DE PERSONAS QUE ASISTEN 

A LAS ESCUELAS DE FORMACION MUSICAL Y ARTISTICA

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO
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SECREATRIO DE 

PLANEACION

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

ACTUALIZAR Y 

REGLAMENTAR EL 

COBRO DE LA 

PLUSVALIA

SUSCRIBIR UN 

CONTRATO DE 

CONSULTORIA ARA 

REALIZAR EL 

ESTUDIO Y 

LIQUIDACION DEL 

IMPUESTO DE 

PLUSVALIA EN EL 

MUNICIPIO

CONTRATO 1
NUMERO DE CONTRATOS 

SUSCRITOS
1 1 1 0 0

1
2

0
,0

0
0

,0
0

0

0 0 0
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DIRECTOR INSTITUTO DE 

DEPORTES Y 

RECREACION

PERSONAS QUE ASISTEN A 

ESCUELAS DE FORMACION 

DEPORTIVA

1,793 2,500

2
,5

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0

REALIZAR EL 

MANTENIMIENTO A 30 

ESCENARIOS 

RECREATIVOS 

DEPORTIVOS 

EXISTENTES

REALIZAR MANTENIMIENTO 

A ESCENARIOS 

DEPORTIVOS 

DESARROLLANDO 

ACTIVIDADES COMO LA 

PODA DE CAMPOS DE 

FUTBOL, DEMARCACION Y 

PINTURA, SOLDADURA DE 

ESTRUCTURAS

NUMERO DE 

ESCENARIOS 

RECREATIVOS, 

DEPORTIVOS CON 

MANTENIMIENTO

30
NUMERO DE ESCENARIOS 

RECREATIVOS, DEPORTIVOS CON 

MANTENIMIENTO
20 3

0

3
0 0 0 0 0
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PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0

CONTRATAR PROFESORES 

PARA LAS ESCUELAS DE 

FORMACION

NUMERO DE 

CONTRATOS
73 NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS 25 73 73 0 0 0 0

1
7

0
,8

4
7

,8
0

9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
6

8
,8

1
1

,8
0

3

5
3

9
,6

5
9

,6
1

2

0

ENTREGAR INCENTIVOS 

ECONOMICOS PARA EL 

DESPALZAMIENTO DE LOS 

DEPORTISTAS A LOS 

DIFERENTES EVENTOS

NUMERO DE 

INCENTIVOS
30 NUMERO DE INCENTIVOS ENTREGADOS 80 100 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENTREGAR IMPLEMENTOS 

DEPORTIVOS A LAS 

DIFERENTES ESCUELAS

NUMERO DE 

ESCUELAS
0

NUMERO DE ESCUELAS CON 

IMPLEMENTACION
16 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

APOYAR LAS ACTIVIDADES 

DEL PROGRAMA ADULTO 

MAYOR Y DISCAPACIDAD

NUMERO DE 

BENEFICIARIOS
750 NUMERO DE BENEFICIARIOS 352 750 750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0

ORGANIZAR Y 

PARTICIPAR EN 30 

EVENTOS DEPORTIVOS 

COMPETITIVOS A NIVEL 

MUNICIPAL, REGIONAL Y 

NACIONAL ANUALES

ENTREGAR INCENTIVOS 

ECONOMICOS PARA EL 

DESPLAZAMIENTO DE LOS 

DEPORTISTAS DE CLUBES 

DEPORTIVOS   A LOS 

DIFERENTES EVENTOS

NUMERO DE 

INCENTIVOS
30 NUMERO DE INCENTIVOS ENTREGADOS 24 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
0

0
,0

0
0

,0
0

0

0 0 0
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SECRETARIA DE HACIENDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

IMPLEMENTAR UN PLAN 

ANUAL DE RECUPERACIÓN 

DE CARTERA DE LOS 

IMPUESTOS MUNICIPALES. 

CONTRATAR LA 

PRESTACION DE 

SERVICIO  DE APÒYO 

EN LOS PROCESOS DE 

FISCALIZACIÓN PARA 

LA ENTREGA DE 

NOTIFICACIONES Y 

CORRESPONDENCIA 

GENERADA POR LA 

GERENCIA FINANCIERA 

No. DE CONTRATOS 2
NUMEROS DE CONTRATOS 

CELEBRADOS
0 4 1 0 0

2
1
,0

0
0
,0

0
0

2
1
,0

0
0
,0

0
0

0

PROYECTO ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO  INDICADOR 0 0 0 0 0 0

FISCALIZAR LOS TRIBUTOS 

MUNICIPALES. ATRAVES DE 

SEGUIMIENTO DE PAGO

REALIZAR CONTRATOS 

DE PRESTACION DE 

SERVICIOS PARA LA 

FISCALIZACION DE LOS 

TRIBUTOS 

MUNICIPALES

No. DE CONTRATOS 5
NUMEROS DE CONTRATOS 

CELEBRADOS
0 4 1 0 0

1
2
3
,7

0
0
,0

0
0

1
2
3
,7

0
0
,0

0
0

0
PROYECTO ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

ACTUALIZAR LAS DOS 

BASES DE DATOS DE 

CONTRIBUYENTES.   ICA - 

PREDIAL

REALIZAR DOS 

CONTRATOS DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS PARA LA 

ACTUALIZACION DE 

BASES DE DATOS

No. DE CONTRATOS 2
NUMEROS DE CONTRATOS 

CELEBRADOS
0 4 1 0 0

2
0
,3

6
0
,0

0
0

2
0
,3

6
0
,0

0
0

2
0
,3

6
0
,0

0
0

IMPLEMENTAR PAGO DE ICA 

A TRAVES DE PSE - 

LIQUIDACION Y PAGO EN 

LINEA DEL IMPUESTO 

PREDIAL ATRAVES DE LA 

INCORPORACION DE LAS 

TICS

REALIZAR CONTRATOS 

DE PRESTACION DE 

SERVICIOS PARA LA 

ADMINISTRACION Y 

MANTENIMIENTO DE 

SOFTWARE

No. DE CONTRATOS 2 % DE AVANCE DEL PROYECTO 0 4 1 0 0

7
2
,7

7
3
,1

0
0

7
2
,7

7
3
,1

0
0

0

PROYECTO ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REALIZAR  UNA CAMPAÑA 

DE SENSIBILIZACIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO ANUAL 

EN EL PAGO DE TRIBUTOS 

EN CAJICÁ. 

REALIZAR UN 

SEMINARIO PARA 

SOCIALIZAR EL 

ESTAUTO TRIBUTARIO 

DEL MUNICIPIO Y 

DEMAS TEMAS DE 

INTERES

UN 1
NUMERO DE SEMINARIOS 

REALIZADOS
1 4 1 0 0

6
,0

0
0
,0

0
0

6
,0

0
0
,0

0
0

0
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GERENTE DE 

INSVIVIENDA

NUMERO DE HOGARES EN 

DEFICIT
1,996 1,546 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GERENTE DE 

INSVIVIENDA

NUMERO DE PROYECTOS VIP 

FORMLADOS Y EJECUTADOS
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA 

REALIZAR 100 

MEJORAMIENTOS DE 

VIVIENDA PARA 

NIVELES 1 Y 2 DE 

SISBEN EN EL 

MUNICIPIO DE 

CAJICA

UN 100
NUMERO DE MEJORAMIENTO 

REALIZADOS
0 300 100 0 0

4
5

0
,0

0
0

,0
0

0

4
5

0
,0

0
0

,0
0

0

CONSTRUCCIÓN DE 

VIVIENDAS SITIO PROPIO

CONSTRUIR 15 

VIVIENDAS EN SITIO 

PROPIO PARA 

NIVELES 1 Y 2 DE 

SISBEN

UN 15 VIVIENDAS CONSTRUIDAS 81 181% 15 0 0

3
9

9
,8

0
0

,0
0

0

3
9

9
,8

0
0

,0
0

0

CREAR Y REGLAMENTAR  

UN BANCO DE 

MATERIALES EN CAJICÁ 

EN EL CUATRENIO

ELABORAR UN 

ACUERDO 

MUNICIPAL PARA LA 

CREACION DEL 

BANCO DE 

MATERIALES

% 30
% DE AVANCE EN LA 

IMPLEMENTACION DEL 

PROYECTO

0 70 30 0

ASISTIR A 50 FAMILIAS  

EN LOS PROCESOS DE 

LEGALIZACIÓN DE 

TÍTULOS DE TENENCIA O 

PROPIEDAD DE LA 

TIERRA A LOS 

CIUDADANOS DE CAJICA

ASESORAR A 16 

FAMILIAS 

CAJIQUEÑAS DE 

NIVESLE 1 Y 2 DE 

SISBEN, EN EL 

PROCESO DE 

LEGALIZACION DE 

PREDIOS, A TRAVES 

DE LA 

CONTRATACION DE 

UN PROFESIONAL

No. DE 

CONTRATOS
1

NUMERO DE PROFESIONALES 

CONTRATADOS
0 1 1 0 0

3
9

,6
9

0
,0

0
0

3
9

,6
9

0
,0

0
0

DPTO OTROS TOTAL

DISMINUIR EN 400 EL NUMERO DE HOGARES DEL 

MUNICIPIO EN DEFICIT

INCREMENTAR EL NUMERO DE PORYECTOS 

FORMULADOS Y EJECUTADOS PARA VIP

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION

INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  
C

U
A

T
R

IE
N

IO

M
E

T
A
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E

N
C

IA
 

2
0

1
5

M
E

T
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A

L
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A
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Z
A

D
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1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA SECTOR : VIVIENDA
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Garantizar que todas y todos gocen de su derecho al municipio al 

promover la construcción y el mantenimiento colectivo de viviendas, mejorar la prestación de los servicios 
PROGRAMA:  CIUDADANOS DE CAJICA  CON VIVIENDA DIGNA Y 

SEGURA      

OBJETIVOS: Garantizar condiciones de vivienda digna para todos los ciudadanos, en especial a la población 

vulnerable de Cajicá
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 1

ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 2

ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA: FINANZAS RESPONSABLES
OBJETIVOS: Avanzar en la sostenibilidad fiscal y financiera del municipio, y en la eficiencia en el recaudo, la asignación de recursos, y en el 

manejo del financiamiento y en la ejecución del gasto
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  

C
U

A
T

R
IE

N
IO

M
E

T
A

  
V

IG
E

N
C

IA
 

2
0
1
5

FORTALECER  LAS 

ESCUELAS DE 

FORMACION 

CULTURALES Y 

DEPORTIVAS EN LOS 

DIFERENTES SECTORES 

DEL MUNICIPIO, 

MEDIANTE LA 

CONTRATACION DE 

FORMADORES E 

INSTRUCTORES , LA 

DESCENTRALIZACION DE 

LOS PROGRAMAS, 

COMPRA DE 

INSTRUMENTOS E 

IMPLEMENTACION 
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c
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los habitantes del 

municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

DPTO
OTROS (transf. 

Mpio)
TOTAL

AMPLIAR EN 700 PERSONAS LA COBERTURA DE 

ASISTENCIA  A LAS ESCUELAS DE FORMACION 

DEPORTIVA

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION

INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  
C

U
A

T
R

IE
N

IO

M
E

T
A

  

V
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E
N

C
IA

(2
0

1
5

)

M
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T
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L
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A
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Z
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D
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1
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S
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M
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S
T

R
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T
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2
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COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : DEPORTES Y RECREACION
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA:  CULTURA, RECREACION Y DEPORTE PARA CAJICA                    

OBJETIVOS:     Garantizar el desarrollo integral de los ciudadanos y ciudadanas y su participación en 

actividades de formación cultural y recreativa                      
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

Se realiza en el 

marco del 

fortalecimiento de 

las escuelas de 

formación con los 

mismos reursos.

Responsable  META DE RESULTADO  

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

M
E

T
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R
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2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:  ORDENAMIENTO TERRITORIAL OBJETIVOS:  Democratizar y hacer productivo el uso y la gestión del suelo en Cajicá RECURSOS FINANCIEROS 

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
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E
A
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A

S
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M
E

T
A

  
C

U
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T
R
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N
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M
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T
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E

N
C
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2
0

1
5

EJE: SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA SECTOR : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Garantizar que todas y todos gocen de su derecho al municipio al promover 

la construcción y el mantenimiento colectivo de viviendas, mejorar la prestación de los servicios públicos, 
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

PROGRAMA

DO
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONTRATO DE 

UN 

PROFESIONAL 

PARA QUE 

EJECUTE 

ACCIONES 

COMO ENLACE 

MUNICIPAL 

contrato 1 CONTRATO REALIZADO

2
4

,0
9

2
,5

0
0

CONTRATO DE 

UN TECNICO DE 

APOYO A LAS 

ACTIVIDADES 

DEL PROGRAMA 

MAS FAMILIAS 

EN ACCION 

Contrato 1 CONTRATO REALIZADO

1
7

,1
1

2
,0

0
0

CONTRATO DE 

SUMINISTRO DE 

REFRIGERIOS 

PARA APOYO 

EN LA 

SACTIVIDADES 

REALIZADAS 

POR LE 

PROGRAMA

Contrato 1 CONTRATO REALIZADO

8
,0

0
0

,0
0

0

CONTRATO 

PARA 

FORTALECER 

LA ATENCION 

INTEGRAL A 

LAS FAMILIAS A 

TRAVES DE LA 

EDUCACION 

POR CICLOS 

Contrato 1 CONTRATO REALIZADO

1
9

3
,8

0
0

,0
0

0

REALIZAR 

ENCUENTROS 

DE FORMACION 

EN TEMAS DE 

SALUD, 

EDUCACIONY 

CONVIVENCIA A 

TODAS LAS 

BENEFICIARIAS 

DEL PROGRAMA 

ENCUENTROS 4

NUMERO DE 

ENCUENTROS 

REALIZADOS
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

NUMERO DE CASOS 

ATENDIDOS CON 

DIFERENTES 

PROBLEMATICAS 

SOCIO-FAMILIARES

4539 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

5000 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

PROGRAMA

DO
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REALIZAR UN 

CONTRATO DE 

PRESTACION 

DE SERVICIOS 

PARA LIDERAR 

LAS ACCIONES 

DE LA OFICINA 

DE MUJER, 

EQUIDAD Y 

GENERO

CONTRATO 1
1 CONTRATO 

REALIZADO

2
4

,0
9

2
,5

0
0

REALIZAR TRES 

ENCUENTROS 

CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL E 

INCLUSION 

SOCIAL A LA 

POBLACION 

LGTBI 

ENCUENTRO

S
3

NUMERO DE 

ENCUENTROS 

REALIZADOS

0

REALIZAR DOS  

ACTIVIDADES  

DE 

CELEBRACION 

DEL DIA 

INTERNACIONA

L DE LA MUJER 

ACTIVIDAD 2
2 ACTIVIDAD 

REALIZADA 

5
,0

0
0

,0
0

0

ACTUALIZACION 

Y SEGUIMIENTO 

A LA MATRIZ DE 

LA POLITICA 

PUBLICA DE 

MUJER Y 

GENERO

MATRIZ 1 MATRIZ ACTUALIZADA 0

REALIZAR 

TALLERES DE 

SOCIALIZACION 

Y 

SENSIBILIZACIO

N SOBRE LA 

POLITICA 

PUBLICA Y SUS 

AVANCES 

TALLERES 10
NUMERO DE TALLERES 

REALIZADOS

0

REALIZACION 

DE LA 

SEGUNDA 

ESCUELA DE 

LIDERAZGO

CAPAITACIO

N
1 1 ESCUELA REALIZADA

2
3

,0
0

0
,0

0
0

BRINDAR 

ORIENTACIONY 

ACOMPAÑAMIE

NTO A LAS 

INTEGRANTES 

DEL CONSEJO 

CONSULTIVO 

DE MUJER Y 

GENERO 

ENCUENTRO

S
6

NUMERO DE 

ENCUENTROS 

REALIZADOS

0

DESARROLLO DEL PLAN 

DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES

FORMULAR EL 

PLAN DE 

DESARROLLO DE 

IGUALDADES

CONTRATO 1 UN CONTRATO

#
#

#
#

#
#

#
#

REGALIA NACION DPTO OTROS TOTAL

M
E

T
A

  

A
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C
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N
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A
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A
 

1
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S
E

M
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S
T

R
E

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E RECURS SGP SGP LIBRE CREDITO

PROGRAMA:  OPORTUNIDADES PARA LA OBJETIVOS: Adelantar acciones para el reconocimiento, la inclusion y valoracion positiva de la RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACION

ES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
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E
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S
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M
E

T
A

  

C
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A
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R
IE

N
IO

M
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T
A

  

V
IG

E
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C
IA

 

2
0

1
5

CONFORMACION Y 

FORTALECIMIENTO 

DEL CONSEJO 

CONSULTIVO DE 

MUJER Y GENERO

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades 

NACION DPTO OTROS TOTAL

FORMULAR  E 

IMPLEMENTAR LA 

POLITICA PUBLICA 

DE FORMULACION 

E 

IMPLEMENTACION 

DE LA POLITICA 

PUBLICA DE 

MUJER, EQUIDAD Y 

GENERO DE 

CAJICA

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E RECURS SGP SGP LIBRE CREDITO REGALIA

 META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
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E
A
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A

S
E

 

M
E

T
A

  

C
U

A
T

R
IE

N
IO

M
E

T
A

  

V
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E
N

C
IA
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1
5

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 

1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades 

PROGRAMA:  MUJERES CAJIQUEÑA OBJETIVOS:AVANZAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACION

ES

Responsable 

DPTO OTROS TOTAL

DAR CONTINUIDAD Y FORTALECER AL 100% 

LOS PROGRAMAS FAMILIAS EN ACCION Y 

RED UNIDOS DURANTE EL CUATRENIO 

CONTINUIDAD Y 

FORTALECIMIENTO 

DE LOS 

PROGRAMAS 

FAMILIAS EN 

ACCION Y RED 

UNIDOS EN TODAS 

SUS DIMENSIONES 

RECURS SGP SGP LIBRE CREDITO REGALIA NACION

INDICADOR 

L
IN

E
A
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A

S
E

 

M
E

T
A

  

C
U

A
T

R
IE

N
IO

M
E

T
A

  

V
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E
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C
IA
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1
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M
E

T
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R
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T
A
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2
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S
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M
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R
E

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades 

PROGRAMA:  CAJICA LIBRE DE POBREZA EXTREMA OBJETIVOS: FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DIRIGIDO A LA ERRADICACION DE LA RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACION

ES

Responsable  META DE RESULTADO  

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

NUMERO DE CASOS 

ATENDIDOS CON 

DIFERENTES 

PROBLEMATICAS 

SOCIO-FAMILIARES

4539 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

5000 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

PROGRAMA

DO
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ACTUALIZACION 

Y SEGUIMIENTO 

A LA MATRIZ DE 

LA POLITICA 

PUBLICA DELA 

POBLACION EN 

CONDICION DE 

DISCAPACIDAD 

MATRIZ 1 MATRIZ ACTUALIZADA 0

MANTENER 

ACTUALIZADO 

EL REGISTRO 

DE POBLACION 

EN CONDICION 

DE 

DISCAPACIDAD 

DOCUMENTO 1

BASE DE DATOS 

ACTUALIZADO 

BIMENSUAL

0

FORTALECIMIENTO 

DEL COMITÉ 

MUNICIPAL DE 

POBLACION EN 

CONDICION DE 

DISCAPACIDAD 

REALIZAR 

TRIMESTRALME

NTE REUNION 

DEL COMITÉ 

MUNICIPAL DE 

POBLACION EN 

CONDICION DE 

DISCAPACIODA

D 

4 

REUNIONES
4

NUMERO DE 

REUNIONES 

REALIZADAS EN EL 

AÑO

0

ATENCION 

INTEGRAL A LA 

POBLACION EN 

CONDICION DE 

DISCAPACIAD 

PERMANENTE, 

TRANSITORIA Y/O 

TALENTOS 

EXCEPCIONALES

REALIZAR 6 

CONEVNIOS Y/0 

CONTRATOS 

QUE PERMITAN 

AL ATENCION 

INTEGRAL DE 

LAS PERSONA 

SEN CONDICION 

DE 

DISCAPACIDAD 

CONTRATOS 6

NUMERO DE 

CONVENIOS Y/0 

CONTRATOS 

REALIZADOS

0

REALIZAR 

PROCESO DE 

ENTREGA Y 

SEGUIMIENTO A 

LAS AYUDAS 

TECNICAS

INFORMES 2
NUMERO DE INFORMES 

PRESENTADOS

0
REALIZAR UN 

CONTRATO D 

ESUMINISTRO DE 

AYUDAS TECNICAS 

CONTRATOS 1

NUMERO DE 

CONVENIOS Y/0 

CONTRATOS 

REALIZADOS 7
0

0
0

0
0

0
p

ro
g

ra
m

a
d

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a

d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a

d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a

d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a

d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a

d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a

d

o

e
je

c
u

ta
d

o

p
ro

g
ra

m
a

d

o

e
je

c
u

ta
d

o

p
ro

g
ra

m
a

d

o

e
je

c
u

ta
d

o

SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

NUMERO DE CASOS 

ATENDIDOS CON 

DIFERENTES 

PROBLEMATICAS 

SOCIO-FAMILIARES

4539 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

5000 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

PROGRAMA

DO
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REALIZAR LA 

CARACTERIZACI

ON JUVENIL

DOCUMENTO 1
UN DOCUMENTO 

REALIZADO

0

REALIZAR 

TALLERES DE 

SOCIALIZACION 

DE LA POLITICA 

PUBLICA DE 

JUVENTUD

TALLER 10
NUMERO DE TALLERES 

REALIZADOS

0

REALIZACION 

DE DOS 

CONTRATOS 

PARA LA 

IMPLEMENTACI

ON DE 

PROGRAMA 

SQUE 

RESPONDAN AL 

EJE DE 

PROTECCION 

DE LA P.P  

CONTRATOS 2

NUMERO DE 

CONTRATOS 

REALIZADOS

6
0

,0
0

0
,0

0
0

FORTALECIMIENTO 

DEL PROCESO 

MUNICIPAL DE 

JUVENTUDES 

REALIZACION 

DE TALLERES 

DE 

SOCIALIZACION 

DE LA LEY DE 

ESTATUTO DE 

CIUDADANIA 

JUVENIL

ENCUENTRO

S
10

NUMERO DE 

ENCUENTROS 

REALIZADO

0

IMPRIMIR UN 

PERIODICO 

JUVENIL 

PERIODICO 1
PERIODICO 

ELABORADO

#
#

#
#

#
#

#

REALIZAR UN 

CONTRATO DE 

PRESTACION 

DE SERVICIOS 

PARA LIDERAR 

TODAS LAS 

ACCIONES DE 

LA OFICIINA DE 

JUVENTUS

CONTRATO 1

NUMERO DE 

CONTRATOS 

REALIZADOS

1
9

,0
1

2
,0

0
0

CREACION DE 

UNA 

ORGANIZACIÓN 

JUVENIL 

DOCUMENTO 1

NUMERO DE 

ORGANIZACIONES 

CREADAS

0

REALIZAR TRES  

CONTRATO 

PARA 

DESARROLLAR 

LAS 

ACTIVIDADES 

DE LA 

CELEBRACION 

DE LA SEMANA 

DE LA 

JUVENTUD

CONTRATOS 2

NUEMRO DE 

CONTRATOS 

REALIZADOS

2
0

,0
0

0
,0

0
0

REALIZAR 3 

CONTRATOS 

PARA APOYO 

LOGISTICO DE 

LA SACTIVIDAES 

D ELA OFICINA 

MUNICIPAL DE 

JUVENTUS

EVENTO 1
NUMERO DE EVENTOS 

REALIZADOS

1
5

,0
0

0
,0

0
0

CONFORMACION DE 

ESCUELAS DE 

LIDERAZGO JUVENIL

REALIZAR UN 

CONVENIO 

PARA 

DESARROLLAR 

LA 4 ESCUELA 

DE LIDERAZGO 

JUVENIL

CONVENIO 1

NUMERO DE CONVENIOS 

REALIZADOS

2
0

,0
0

0
,0

0
0

FORMULACION E 

IMPLEMENTACION 

DE LA POLITICA 

PUBLICA DE 

JUVENTUDES DE 

CAJICA 

CREACION Y 

FORTALECIMIENTO DE 

ORGANIZACIONES 

JUVENILES

ATENCION Y 

PREVENCION A LOS 

ADOLESCENTE SY 

JOVENES VINCULADOS 

A PROBLEMATICAS 

SOCIALES

REGALIA NACION DPTO OTROS TOTAL

ATENDER EL 100% DE LOS CASOS QUE SE 

PRESENTEN EN EL MUNICIPIO, 

RELACIONADOS CON LAS DIFERENTES 

PROBLEMATICAS SOCIO-FAMILIARES
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PROGRAMA:  ADOLESCENTES Y JOVENES ACTIVOS OBJETIVOS:PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS Y LAS ADOLESCENTE SY RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACION

ES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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5

FORMULAR  E 

IMPLEMENTAR LA 

POLITICA PUBLICA 

DE LA POBLACION 

EN CONDICION DE 

DISCAPACIDAD 

CREACION DE UN 

BANCO DE AYUDAS 

TECNICAS 

MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades 
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OBSERVACION

ES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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CREACCION Y 

FORTALECIMIENTO DE  

CLUBES JUVENILES Y 

PREJUVENILES

APOYAR LA 

LOGISTICA 

NECESARIA 

PARA EL 

FUNCIONAMIEN

TO DEL 

PROGRAMA 

GENERACIONES 

CON 

BIENESTAR

CONTRATO 1
NUMERO DE 

CONTRATOS 

REALIZADOS

0

CREACCION DE UNA 

PAGINA WEB PARA LA 

PROMOCION DE LA 

COMUNICACIÓN EN 

LAS JUVENTUDES

MANTENER 

ACTUALIZADA 

LA PAGINA WEB 

DE JUVENTUD 

BIMENSUALMEN

TE

INFORME DE 

ALIMENTACION 

DE LA PAGINA

6
NUMERO DE PROCESOS DE 

ACTUALIZACION DE LA 

PAGINA
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

NUMERO DE CASOS 

ATENDIDOS CON 

DIFERENTES 

PROBLEMATICAS 

SOCIO-FAMILIARES

4539 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

5000 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

PROGRAMA

DO
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RESTITUCION DE 

DERECHOS DE LOS 

NIÑOS Y NIÑAS 

PARA QUE 

CREZCAN PARA 

QUE CREZCAN EN 

UN AMBIENTE DE 

AFECTO Y 

DESARROLLO 

INTEGRAL 

REALIZAR DOS 

CONTRATOS 

PARA EL 

FUNCIONAMIEN

TO DE LOS 

HOGARES 

COMUNITARIOS 

CONTRATO 2

NUMERO DE 

CONTARTOS 

REALIZADOS 

4
3

,2
3

1
,9

9
2

AMPLIACAION Y 

FORTALECIMIENTO 

DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACION 

ESCOLAR

REALIZAR UN 

CONVENIO 

PARA 

CUALIFICAR 

LAS RACIONES 

Y AMPLIAR LA 

COBERTURA 

DEL PROGRAMA 

ALIMENTACION 

ESCOLAR 

CONVENIO 1

NUMERO DE 

CONVENIOS 

REALIZADOS

1
,0

8
9

,2
8

0
,1

9
4

CONTRATAR 

TRES TECNICOS 

PARA LIDERAR 

LAS ACTIVIDAES 

DE LA 

SLUDOTECAS 

EXISTENTES

CONTRATOS 3

NUEMRO DE 

CONTRATOS 

REALIZADOS

4
9

,1
3

7
,0

0
0

REALIZAR UN 

PROCESO DE 

DOTACION 

PARA LAS 

LUDOTECAS 

EXISTENTES

CONTRATO 1

2
5

,0
0

0
,0

0
0

PONER EN 

FUNCIONAMIEN

TO EL 

PROIGRAMA 

CULTIVARTE EN 

CAPELLANIA
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

NUMERO DE CASOS 

ATENDIDOS CON 

DIFERENTES 

PROBLEMATICAS 

SOCIO-FAMILIARES

4539 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

5000 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

PROGRAMA

DO
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MANTENER Y 

FORTALECER 

EL BANCO DE 

ALIMENTOS A 

TRAVES DE LA 

CELEBRACION 

DE UN 

CONVENIO 

PARA LA 

SUMINISTRO DE 

PAQUETE 

ALIMENTARIO

CONVENIO 1

2
8

0
,0

0
0

,0
0

0

BRINDAR 

FORMACION 

INTEGRAL A 

LOS 

BENEFICIARIOS 

DEL PROGRAMA 

BANCO DE 

ALIMENTOS

ENCUENTRO

S
12 0

CONTINUAR CON 

LOS PROGRAMAS 

DE COMPLEMENTO 

NUTRICIONAL

MANTENER EL 

PROGRAMA DE 

DESAYUNOS 

CON AMOR 

PROGRAMA 1 0
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TOTAL DE POBLACIÓN 

ADULTA MAYOR CUBIERTA 

CON EL PROGRAMA ADULTO 

MAYOR (PAM).

600 800 5
0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REALIZAR 3 CONTRATOS A 

PROFESIONALES PARA EL 

APOYO DE LA SACTIVIDADES 

DEL PROGRAMA ADULTO 

MAYOR

CONTRATO 3 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

7
4

,8
0

7
,5

0
0

FORTALECIMIENTO DE LAS 

ACCIONES DEL PROGRAMA 

ADULTO MAYOR A NIVEL 

HUMANO, TECNICO Y 

TEGNOLOGICO 

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

FORTALECER EL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL 

MUNICIPIO DE CAJICA, ADELANTANDO ACCIONES PARA 

EL RECONOCIMIENTO Y VALORACIÓN POSITIVA DE ESTA 

POBLACION Y PRIVILEGIANDO DE MANERA ESPECIAL 

SUS CAPACIDADES Y SABERES.
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:               APOYO AL ADULTO MAYOR
OBJETIVOS: Adelantar acciones para el reconocimiento y valoración positiva de la población del adulto mayor, 

privilegiando de manera especial sus capacidades y saberes
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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CREACCION DE UN 

BANCO DE 

ALIMENTOS 

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

REGALIA NACION DPTO OTROS TOTAL

ATENDER EL 100% DE LOS CASOS QUE SE 

PRESENTEN EN EL MUNICIPIO, 

RELACIONADOS CON LAS DIFERENTES 

PROBLEMATICAS SOCIO-FAMILIARES
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PROGRAMA:  CAJICA BIEN ALIMENTADA OBJETIVOS: GARANTIZAR EL DERECHO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACION

ES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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FORTALECIMIENTO 

FAMILIAR Y 

FORMACION EN 

VALORES A 

TRAVES DEL 

JUEGO POR MEDIO 

DE LUDOTECAS

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades 

REGALIA NACION DPTO OTROS TOTAL

ATENDER EL 100% DE LOS CASOS QUE SE 

PRESENTEN EN EL MUNICIPIO, 

RELACIONADOS CON LAS DIFERENTES 

PROBLEMATICAS SOCIO-FAMILIARES
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PROGRAMA: INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA OBJETIVOS: Privilegiar la atención a la primera infancia en el municipio como ciclo fundamental RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACION

ES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades 



REALIZAR CONTRATO DE 

COMPUTADORES Y 

MOBILIARIO PARA SALA DE 

SISTEMAS DEL ADULTO 

MAYOR 

CONTRATO 1 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

8
0

,0
0

0
,0

0
0

CONTRATAR LOS 

ESTUDIOS Y DISEÑOS 

PARA LA CONSTRUCCION 

DEL CLUB EDAD DE ORO 

CAPELLANIA

CONTRATO 1 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

1
5

0
,0

0
0

,0
0

0

REALZAR  2 CONTRATOS 

DE  APOYO LOGISTICA 

PARA EL FUNCIONAMIENTO 

DEL PROGRAMA ADULTO 

MAYOR 

CONTRATO 2 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

2
1

4
,7

9
0

,4
7

0

4 CONTRATOS DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE AUXILIARES 

DE ENFERMERIA PARA 

EJECUTAR ACCIONES 

EXTRAMURALES 

CONTRATOS 4 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

6
8

,4
9

4
,0

0
0

REALIZACION DE VISITAS 

DOMICILIARIAS A LOS 

DIFERENTES PROGRAMAS 

QUE BENFICIEAN AL 

ADULTO MAYOR 

VISITAS REALIZADAS 1000 NUMERO DE VISITAS 0

REALIZACION DE DOS 

CONVENIOS CON 

UNIVERSIDADES PARA EL 

APOYO EN ACTIVIDADES 

CONVENIOS 2 NUMERO DE CONVENIOS REALIZADOS 0

CONTRATO DE PRESTACION DE 

SRVICIOS DE UN PROFESIONAL 

PARA REALIZAR VERIFICACION 

DE DERECHOS

CONTRATO 1 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

2
4

,0
9

2
,5

0
0

REALIZAR UN CONTRATO PARA 

CONTROL Y SEGUIMIENTO EN 

CASO DE SITUACION DE 

BANDONO 

CONTRATO 1 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

1
7

,1
2

3
,5

0
0

CONTRATAR CON 3 HOGARES 

GERIATRICOS QUE BRINDEN 

ATENCION A LOS ADULTOS EN 

CONDICION DE ABANDONO 

CONTRATO 3 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADO

2
0

9
,7

7
1

,5
0

0

REALIZAR 30 TALLERES CON 

LOS ADULTOS EN PROMOCION 

DE LA SALUD Y PREVENCION 

DE LA ENFERMEDAD 

TALLERES 30 NUEMRO DE TALLERES REALIZADOS 0

REALIZAR 12 TALLERES  DE 

ESCUELA DE CUIDADORES A 

LAS FAMILIAS DE LOS 

ADULTOS MAYORES

TALLERES 12 NUMERO DE TALLERES 0

REALIZAR 12 TALLERES DE 

NUTRICION SALUDABLE 

DIRIGIDOS A LOS ADULTOS 

MAYORES

TALLERES 12 NUMERO D ETALLERES REALIZADOS 0

REALIZAR UNA SALIDA LUDICA CONTRATO 1 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

1
5

0
,0

0
0

,0
0

0

REALIZAR UN CONVENIO CON 

EL INSTITUTO MUNICPAL DE 

CULTURA  PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES ARTISTICAS A 

LOS ADULTOS MAYORES

CONVENIO 1 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

6
0

,8
0

0
,0

0
0

REALIZAR UN CONVENIO CON 

EL INSTITUTO MUNICPAL DE 

CULTURA  PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES ARTISTICAS A 

LOS ADULTOS MAYORES

CONVENIO 1 NUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS

4
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0
,0

0
0
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NUMERO DE CASOS 

ATENDIDOS CON DIFERENTES 

PROBLEMATICAS SOCIO-

FAMILIARES

4539 (10% 

DE LA 

POBLACION 

CAJIQUEÑA

)

5000 (10% 

DE LA 

POBLACION 

CAJIQUEÑA

)

4
,0

4
5

2
0

0
0

2
0

4
5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

CUMPLIMIENTO DEL 

SISTEMA DE 

RESPONSABILIDAD PENAL 

DE ADOLESCENTES

REALIZAR UN CONVENIO 

PARA EL FUNCIONAMIENTO 

DEL CESPA 

CONVENIO 1 NUEMRO DE CONVENIOS 1

1
4

.4
4

9
.9

3
5

.2

REALIZAR 

CAMPAÑAS DE 

PROTECCION AL 

ADOLESCENTE 

campaña 1% NUMERO DE CAMPAÑAS 1% 0

REALIZAR 3 

CONTRATOS DE 

PROFESIONALES 

PARA ATENCION AL 

JOVEN Y FAMILIA 

QUE MANEJEN USO, 

ABUSO DE 

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS  

CONTRATO 3% NUMERO DE CONTRATOS 3%

6
2

,8
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0
,0

0
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NUMERO DE CASOS 

ATENDIDOS CON DIFERENTES 

PROBLEMATICAS SOCIO-

FAMILIARES

4539 (10% 

DE LA 

POBLACION 

CAJIQUEÑA

)

5000 (10% 

DE LA 

POBLACION 

CAJIQUEÑA

)

4
,0

4
5

2
0

0
0

2
0

4
5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

DESARROLLAR 2 

ESTRATEGIAS PARA 

FORTALECER CON 

RECURSO HUMANO Y 

LOGISTICO LA COMISARIA 

DE FAMILIA PARA LA 

ATENCION PERMANENTE Y 

OPORTUNA DE LOS 

NIÑOS,NIÑAS,LOS Y LAS 

ADOLESCENTES Y LA 

FAMILIA EN GENERAL

Contratacion de 4 para 

fortalecer  con recurso 

humano la Comsiaria de  

Familia

No. DE CONTRATOS 4
NUMERO DE CONTRATOS 

ELEBORADOS
0 10 3 3 0

7
9

,3
9

6
,5

0
0

1
1

7
,8

2
4

,2
8

7

1
1

7
,8

2
4

,2
8

7

Desarrollar  un Foro 

Anual de Nutrición   

Emocional y la  Feria 

de Infancia y la Familia  

para fortalecimiento de 

la unidad familiar.

No. DE FOROS
NUMERO DE FOROS 

REALIZADOS
0 4 2 1 1

5
,0

0
0

,0
0

0

5
,0

0
0

,0
0

0

5
,0

0
0

,0
0

0

4
,5

0
0

Desarrollar  dos 

talleres  al año   en 

cada una  de la IED   

del Municipio   para el 

fortalecimiento de 

valores, especialmente  

en el Respeto, 

Tolerancia y 

Comunicacion Asertiva 

No. DE TALLERES 100%
NUMERO DE TALLERES 

REALIZADOS
0 8 2 1 1 0

5
,0

0
0

,0
0

0

5
,0

0
0

,0
0

0

 6
 I

E
D

 

Adelantar    con 

profesionales   

expertos en el tema 

trabajo de Formacion 

en valores, embarazo 

en adolescentes y 

manejo del tiempo 

libre

capacitaciones 15% NUMERO DE capacitaciones 0 4 1 1 0 0

7
,0

0
0

,0
0

0

7
,0

0
0

,0
0

0

Realizar Convenios  con 

Universidades para apoyo de 

las  Campañas de  Prevencion 

en las seis (6) IED  del 

Municipio  y colegios privados 

que lo soliciten

UN 50%
NUMERO DE CAMPAÑAS 

REALIZADAS
6 18 9 0

1
5

,0
0

0
,0

0
0

Realizar contratos y/o 

Convenios  con Fundaciones o 

Instituciones  expertas  en el 

tema de prevencion del 

consumo de Sustancias  

Psicoactivas

contrato 1 NUMERO DE OCNTRATOS

9
5

,0
0

0
,0

0
0

Emitir publicidad ( volantes, 

emisoras, periodicos, boletin 

Alcaldia, invitando a denunciar   

el Abuso Sexual en los Niños, 

Niñas y Adolescentes en el 

Municipio de Cajicá 

NUMERO DE PROGRAMAS 

DESARROLLADOS  PARA  

FORTALECER LA UNIDAD 

FAMILIAR

DPTO OTROS TOTAL

ATENDER EL 100% DE LOS CASOS QUE SE PRESENTEN 

EN EL MUNICIPIO, RELACIONADOS CON LAS 

DIFERENTES PROBLEMATICAS SOCIO-FAMILIARES

FORTALECER LA UNIDAD 

FAMILIAR  EN Cajicá   EN 

VALORES  A TRAVES DE 

LA REALIZACION DE DOS 

(2)  PROGRAMAS

REALIZAR TRES (3)  

CAMPAÑAS  ANUALES  

DE PREVENCION  EN EL 

TEMA DE ABUSO  

SEXUAL,  MALTRATO 

INFANTIL Y CONSUMO DE 

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS  

DIRIGIDOS A LA FAMILIA 

CAJIQUEÑA

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION

INDICADOR 
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COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA:  FAMILIAS POSITIVAS                

OBJETIVOS: Realzar la institucion familiar en Cajicá y promover la erradicacion de todas las formas de violencia 

en la familia
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  

DPTO OTROS TOTAL

ATENDER EL 100% DE LOS CASOS QUE SE PRESENTEN 

EN EL MUNICIPIO, RELACIONADOS CON LAS 

DIFERENTES PROBLEMATICAS SOCIO-FAMILIARES

CAMPAÑAS DE 

PROTECCION A 

MENORES, PREVENCION 

DE LA DELINCUENCIA 

JUVENIL, 

REHABILITACION Y 

RESOCIALIZACION DE 

ADOLESCENTES

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION

INDICADOR 
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COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA:  PROTECCION A ADOLESCENTES           

OBJETIVOS: AVANZAR EN AL PROTECCION DE LOS ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY EN LA 

PREVENCION DE LA DELINCUENCIA JUVENIL Y EN LA RESOCIALIZACION DE LOS ADOLESCENTES A 
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  

FORTALECIMIENTO DE LAS 

ACCIONES DEL PROGRAMA 

ADULTO MAYOR A NIVEL 

HUMANO, TECNICO Y 

TEGNOLOGICO 

DETECCION DE FACTORES DE 

RIESGO EN LOS ADULTO 

SMAYORES Y CANALIZACION 

OPORTUNA A LOS SERVICIS DE 

SALUD

ATENCION INTEGRAL Y 

DOMICILIARIA LA ADULTO 

MAYOR Y A QUELLOS EN 

CONDICION DE DISCAPACIDAD 

JORNADAS DE CAPACITACION Y 

FORMACION AL ADULTO MAYOR 

DESCONCENTRACION DE LAS 

ACCIONE SDE ATENCION 

INTEGRAL Y ACTIVIDADES 

CULTURALES, RECREATIVA SY 

DEPORTIVAS 

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015



REALIZAR UN CONTRATO 

PROFESIONAL PARA 

TRABAJAR LA 

PREVENCION DE LA 

VIOLENCIA EN CONTRA DE 

LA MUJER Y LA FAMILIA

CONTRATO 1

2
7

,9
9

7
,5

0
0

CONTRATO PARA LA 

REALIZACION DE LA 

SEMAN ADEL BUEN TRATO

CONTRATO 1
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

NUMERO DE CASOS 

ATENDIDOS CON 

DIFERENTES 

PROBLEMATICAS 

SOCIO-FAMILIARES

4539 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

5000 

(10% DE 

LA 

POBLACI

ON 

CAJIQUE

ÑA)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

PROGRAMA

DO
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONTUNUAR 

SOCIALIZANDO LA 

POLITICA PUBLICA A 

TRAVES DE 

CAPACITACIONES

CAPACITACIONE

S
10

NUMERO DE 

CAPACITACIONES 

REALIZADAS

MANTENER 

ACTUALIZADO 

EL REGISTRO 

DE POBLACION 

EN CONDICION 

DE 

DISCAPACIDAD 

DOCUMENTO 1

BASE DE DATOS 

ACTUALIZADO 

BIMENSUAL

REALIZAR 4 

CONTRATOS PARA 

GARANTIZAR EL 

BUEN 

FUNCIONAMIENTO 

DE LOS CDI

CONTRATOS 4
NUMERO DE CONTRATOS 

REALIZADOS

2
7

9
,0

0
0

,0
0

0

REALIZAR UN 

CONTRATO PARA 

INICIAR LA 

ENSEÑANZA DEL 

INGLES COMO 

SEGUNDA LENGUA

CONTRATOS 1

1
0

5
,0

0
0

,0
0

0

REALIZAR UN 

OCNTRATO PARA LA 

CELEBRACION DEL 

DIA DEL NIÑOY DIA 

DULCES

CONTRATOS 2

#
#

#
#

#
#

#
#

REALIZAR 2 

CONTRATOS PARA 

MEJORAMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA 

DE LOS CDI 

CONTRATOS 2 NUMERODE CONTRATOS 

#
#

#
#

#
#

#
#

RESTITUCION DE 

DERECHOS DE LOS 

NIÑOS Y NIÑAS PARA 

QUE CREZCA EN UN 

AMBIENTE DE AFECTO 

Y DESARROLLO 

INTEGRAL

EL 

FUCNIONAMIENTO 

DE LOS HOGARES 

SUSTITUTOS EN EL 

MUNICIPIO

CONTRATOS 2

3
3

,0
0

0
,0

0
0

JORNADAS DE 

CAPACITACION A 

PADRE SDE FAMILIA, 

CUIDADORES Y LA 

COMUNIDAD 

CAJIQUEÑA EN 

GENERAL 

CONTRATO D 

EPRESTACION DE 

SERVICOS PARA 

REALIZAR 

PROECESO DE 

CAPACITACIONA  

AGENTES 

EDUCADORAS, 

PADRE SDE FAMILIA 

EN TEMAS DE 

PAUTA DE CRIANZA, 

PREVENCION DEL 

MALTRATO  

CONTRATO 1

2
0

,0
0

9
,0

0
0

IDENTIFICACION DE 

TODOS LOS NIÑOS Y 

NIÑAS

MANTENER BASE DE 

DATOS DE 

NIÑOS,NIÑAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN 

LOS PROGRAMA 

SDE PROTECCION A 

LA PRIMERA 

INFANCIA

BASE DE DATOS 1 UNA BASE DE DATOS
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

% DE ESTUDIANTES DE 

COLEGIOS PÚBLICOS QUE 

TIENEN UN NIVEL BÁSICO 

INGLÉS EN EL MUNICIPIO 

0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

FORTALECER Y APOYAR  

LA IMPLEMENTACION DE 

PROYECTOS 

EDUCATIVOS 

INSTITUCIONALES (PEIS), 

A TRAVES DE 3 

ALIANZAS 

INTERSECTORIALES EN 

EL CUATRIENIO

REALIZAR 6 

TRANSFERENCIAS A 

LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL 

MUNICIPIO PARA 

DESARROLLAR LOS 

PROYECTOS 

PEDAGOGICOS DE 

CADA UNO 

No 

TRANSFERENCIA

S 

6

NUMERO DE 

TRANSFERENCIAS 

REALIZADAS 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

6
0

,0
0

0
,0

0
0

 

JORNADAS DE 

CAPACITACION 

DIRIGIDA A LOS 

DOCENTES EN 

MEJORAMIENTO DE 

CALIDAD DE VIDA Y 

ENTORNO 

INSTITUCIONAL Y 

CALIDADE DUCATIVA 

CAPACITACIONE

S 
6

NUMERO DE 

CAPACITACIONES 

REALIZADAS 

REALIZAR UN 

CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS PARA 

REALIZAR LA 

EVALUCION DE 

PREMIO AL 

MAESTRO 

No. PROYECTOS 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 

2
0

,0
0

0
,0

0
0

CONTRATAR UN (1) 

MONITOR DE RURA 

POR  

No CONTRATOS 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
0 4 1 1 0

8
.8

2
0

.0
0

0

CONTRAR UN (1) 

INGENIERO DE 

SISTEMAS PARA 

DESARROLLAR LOS 

PROCESO DE 

CONECTIVIDAD 

No CONTRATOS 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
0 40 10 5 5

1
9

,8
5

0
,0

0
0

REALIZAR 

CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE 

CUATRO (4) 

PROFESIONALES EN 

PSICOLOGIA PARA 

LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL 

MUNICIPIO 

No CONTRATOS 4
NUMERO DE CONTRATOS 

CELBRADOS 
0 1000 250 140 140

7
4

,9
6

0
,0

0
0

REALIZAR 

CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE 

CUATRO (4) 

PROFESIONALES EN 

PSICOLOGIA PARA 

LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL 

MUNICIPIO 

No CONTRATOS 4
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 

7
9

.3
8

0
.0

0
0

PLAN DE FORMACION 

DOCENTE

FORTALECIMIENTO DE 

LOS PROCESOS 

PEDAGOGICOS, 

ADMINISTRATIVOS  Y 

LOGISTICOS DE LAS 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

FOTALECER  EL ESTUDIO DE LA SEGUNDA LENGUA EN 

EL 20% DE LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS 

PUBLICOS DEL MUNICIPIO
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A
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S
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S
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R
E

M
E

T
A

  
A

L
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Z
A

D
A

 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:  TODOS Y TODAS CON EDUCACION DE CALIDAD
OBJETIVOS: GARANTIZAR A LOS NIÑOS, NIÑA SY JOVENE SDE CAJICA EL DERECHO A UNA 

EDUCACION DE CALIDA QUE RESPONDA A LAS EXPECTATIVAS INDIVIDUALES Y ALOS DESAFIOS 
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A
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U
A

T
R
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N

IO

M
E

T
A

  
V

IG
E

N
C

IA
 

2
0

1
5

 IMPLEMENTACION 

DE LA POLITICA 

PUBLICA DE 

PRIMERA INFANCIA 

DE CAJICA

FORTALECIMIENTO 

VIGILANCIA Y CONTROL 

DE LOS CENTROS 

PRESTADORES DE 

ATENCION A LA 

PRIMERA INFANCIA 

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : EDUCACION
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral

REGALIA NACION DPTO OTROS TOTAL

ATENDER EL 100% DE LOS CASOS QUE SE 

PRESENTEN EN EL MUNICIPIO, 

RELACIONADOS CON LAS DIFERENTES 

PROBLEMATICAS SOCIO-FAMILIARES

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 

1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E RECURS SGP SGP LIBRE CREDITO

PROGRAMA:  DE 0 A 5IEMPRE PROTEGIDOS EN OBJETIVOS: Privilegiar la atención a la primera infancia en el municipio como ciclo fundamental RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACION

ES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  

C
U

A
T

R
IE

N
IO

M
E

T
A

  

V
IG

E
N

C
IA

 

2
0

1
5

PROGRAMA DE 

ERRADICACION DE 

VIOLENCIA CONTAR LA 

FAMILIA, LA MUJER Y LA 

INFANCIA

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades 



CONTRATAR UN 

PROFESIONAL PARA 

ADELANTAR 

PROCESOS EN EL 

PROGRAMA DE 

ACELERACION 

No CONTRATOS 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 

1
7

.6
4

0
.0

0
0

REALIZAR UN 

CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS PARA 

CAPACITAR A LOS 

ESTUDIANTES DE 

GRADO 11 PARA LAS 

PRUEBAS SABER 11 

No CONTRATOS 1 NUMERO DE CONTRATOS 

1
7

0
.0

0
0

.0
0

0

REALIZAR 3 

CONTRATOS DE 

APOYO LOGISTICO 

PARA EL 

FUNCIONAMIENTO 

DE LAS IED DEL 

MUNICIPIO 

No CONTRATOS 3
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 

8
8

0
.7

4
6

.5
4

0

CAJICA BILINGÜE 

DESARROLLAR EL 

PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO 

DE LA SEGUNDA 

LENGUA CON LOS 

ESTUDIANTES DE 

LOS GRADOS 5,6,7,  

DE LA IED. 

No CONTRATO 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
0

5
6

0
.0

0
0

.0
0

0

REALIZAR 

CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE SIETE 

(7) APOYOS DE 

MANTENIMIENTOS 

EN EQUIPOS DE 

COMPUTO Y 

CAPATACION A LOS 

ESTUDIANTES DE 

LAS IED 

No CONTRATOS 7
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
0 100 100

1
0

8
.0

8
0

.0
0

0

AMPLIAR LA 

COBERTURA DE RED 

EN LAS 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

No CONTRATOS 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
0 1 1 1 0

4
5

.0
0

0
.0

0
0

APOYO PEDAGOGICO 

TERAPEUTICO PARA 

MEJORAR EL 

DESEMPEÑO ESCOLAR 

REALIZAR 

CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE SEIS 

(6) PROFESIONALES 

PARA APOYO 

TERAPEUTICO DE 

LAS IED DEL 

MUNICIPIO 

No CONTRATOS 6
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
0 6 2 1 1

1
0

.9
.1

4
0

.0
0

0

JORNADAS 

COMPLEMENTARIAS 

PARA LA OCUPACION 

DEL TIEMPO LIBRE 

REALIZAR UN 

CONTRATO DE 

SUMINSITRO PARA 

LOS REFRIGERIOS 

DE LOS NIÑOS  QUE 

PARTICIPAN EN 

JORNADAS 

COMPLEMENTARIAS 

No CONTRATOS 1 NUMERO DE CONTRATOS 0 1 1 0 1

1
8

0
.0

0
0

.0
0

0

FORTALECIMIENTO DE 

BANDAS MUSICO 

MARCIALES 

REALIZAR 

CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE SEIS 

(6) INSTRUCTORES 

DE BANDAS PARA 

LAS IED DEL 

MUNICIPIO 

No CONTRATOS 6 NUMERO DE CONTRATOS 6 24 6 0 6

5
2

.9
2

0
.0

0
0
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

% DE ESTUDIANTES DE 

COLEGIOS PÚBLICOS QUE 

TIENEN UN NIVEL BÁSICO 

INGLÉS EN EL MUNICIPIO 

0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REALIZAR UN 

PROCESO DE 

CONTRACTUAL 

PARA  SERVICIO DE 

RUTAS 

UNIVERSITARIAS. 

No. CONTRATOS 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS
0 4 1 1 0

1
8

0
.0

0
0

.0
0

0

PRESTACION DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES   

PARA 

DESARROLLAR EL 

PROGRAMA DE 

ARTICULACION  DE 

CARRERAS 

TECNICAS 

LABORALES 

DIRIGIDA A LA 

POBLACION 

CAJIQUEÑA QUE 

PERTENECE A LOS 

PROGRAMA  DE 

ATENCION 

VULNERABLE DEL 

MUNICIPIO DE 

CAJICA 

No CONTRATOS 1 NUMERO DE CONTRATOS 

1
2

0
.0

0
0

.0
0

0

REALIZAR ALIANZA 

ESTRATEGICA CON 

EL ICETEX PARA 

OTORGAR CREDITOS 

DE ACCESO A LAS 

UNIVERSIDADES 

No ALIZANZAS  1
NUMERO DE ALIANZAS 

REALIZADAS 

5
0

0
.0

0
0

.0
0

0

FORTALECIMIENTO Y 

ADECUACION DEL 

POLITECNICO DE LA 

SABANA COMO CENTRO 

DE INVESTIGACION Y 

EDUCACION SUPERIOR 

REALIZAR 5 

CONTRATOS DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS  PARA EL 

FUNCIONAMIENTO 

DEL POLITECNICO 

DE LA SABANA 

No CONTRATOS 5
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
0 6 2 1 1

8
2

.1
3

0
.0

0
0

FORTALECIMIENTO DEL 

PROGRAMA E 

ARTICULACION CON 

ENTIDADES DE 

EDUCACION SUPERIOR 

PROPORCIONAR EL 

ESPACIO FISICO Y 

APOYO LOGISTICO A 

LAS I.E.D. PARA 

PROMOVER LA 

ARTICULACION 

ESCOLAR 

ESPACIOS 1 NUMERO DE ESPACIOS

CONVENIOS CON 

ENTIDADES DE 

EDUCACION SUPERIOR 

PARA LE 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

MANTENER 10 

CONVENIOS CON 

INSTITUCIONE SDE 

EDUCACION 

SUPERIOR PARA 

FACILITAR EL 

ACCESO DE LSO 

CAJIQUEÑOS A 

EDUCACION 

SUPERIOR

CONVENIOS 10 NUMERO DE CONVENIOS
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

% DE ESTUDIANTES DE 

COLEGIOS PÚBLICOS QUE 

TIENEN UN NIVEL BÁSICO 

INGLÉS EN EL MUNICIPIO 

0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REALIZAR  DE 

CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS PARA 

DESARROLLAR EL 

PROGRAMA 

RECORDANDO A 

CARREÑO  Y EN LAS 

IED DEL MUNICIPIO 

No. CONTRATOS 1 NUMERO DE CONTRATOS 0 8 2 1 1

 8
0

.0
0

0
.0

0
0

 

OTROS TOTAL

FOTALECER  EL ESTUDIO DE LA SEGUNDA LENGUA EN 

EL 20% DE LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS 

PUBLICOS DEL MUNICIPIO

FORMACION DEL AREA 

DE CIVISMO, URBANIDAD 

Y CULTURA DE LAS IED 

DEL MUNICIPIO DE 

CAJICA 

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION DPTO

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
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E
A
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S
E
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T
A
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R
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T
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R
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T
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A
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Z
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2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

OTROS TOTAL

FOTALECER  EL ESTUDIO DE LA SEGUNDA LENGUA EN 

EL 20% DE LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS 

PUBLICOS DEL MUNICIPIO

INCENTIVOS PARA 

FACILITAR EL ACCESO A 

LA EDUCACION 

SUPERIOR A LOS 

CIUDADANOS DE CAJICA 

PROGRAMA:  EDUCACION PARA LA CONVIEVENICA CIUDADANA 

ERIOR 

OBJETIVOS: GENERAR PROCESOS DE EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA CON LOS 

NIÑOS, NIÑAS, JOVENES Y LA FAMILIA CAJIQUEÑA EN GENERAL PARA AVANZAR EN EL 
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION DPTO

L
IN

E
A
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A

S
E

 

M
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T
A
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T
R
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T
A
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M
E

T
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R
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T
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2
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S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : EDUCACION
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral
PROGRAMA:  FOMENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y A 

LA EDUCACION SUPERIOR 

OBJETIVOS: GARANTIZAR A LOS JOVENE SDE CAJICA EL DERECHO A PROCESOS DE FORMACION 

PARA EL TRABAJO Y EL ACCESO A UNA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD QUE LE SPERMITA A 
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

FORTALECIMIENTO DE 

LOS PROCESOS 

PEDAGOGICOS, 

ADMINISTRATIVOS  Y 

LOGISTICOS DE LAS 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

CONECTIVIDAD CON 

CALIDAD PARA TODOS Y 

TODAS 

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015



CONTRATAR 1 

ORGANIZACIÓN QUE 

REALICE PROCESO 

DE COUCHING A LOS 

ESTUDIANTE, 

PADRES DE FAMILIA 

DOCENTES Y 

DIRECTIVOS DE LAS 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL 

MUNICIPIO 

No. CONTRATOS 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS
0 0 4 1 1

2
4

0
.0

0
0

.0
0

0

FORMACION PARA LA 

RESOLUCION PACIFICA 

DE LOS CONFLICTOS, 

FORTALECIMIENTO DE 

LA DEMOCRACIA Y EL 

RESPETO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS 

REALIZAR 

CONTRATO CON UNA 

ENTIDAD PARA LA 

REALIZACION DE 

TALLERES EN EL 

TEMA DE BULLYING 

No CONTRATOS 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
0 6 2 1 1

1
5

.0
0

0
.0

0
0

0
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

% DE ESTUDIANTES DE 

COLEGIOS PÚBLICOS QUE 

TIENEN UN NIVEL BÁSICO 

INGLÉS EN EL MUNICIPIO 

0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

SISTEMA DE TRASPORTE 

ESCOLAR

REALIZAR UN 

CONTRATO PARA 

OFRECER A LOS 

ESTUDIANTES UN 

SISTEMA DE 

TRASPORTE 

ESCOLAR QUE 

PERMITA LA 

ACCESIBILIDAD Y 

OERMANENCIA DE 

LOS ESTUDIANTES 

EN SU I.E.D. 

CONTRATO 1
NUMERO DE CONTRAOS 

REALIZADOS
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SECRETARIA DE 

DESARROLLO  Y SOCIAL

% DE ESTUDIANTES DE 

COLEGIOS PÚBLICOS QUE 

TIENEN UN NIVEL BÁSICO 

INGLÉS EN EL MUNICIPIO 

0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

PROGRAMA EDUCATIVO - 

FORMATIVO DE LECTURA 

REALIZAR 

CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS PARA 

MEJORAR EL 

PROCESO DE LECTO 

ESCRITURA EN LOS 

ESTUDIANTES 

No CONTRATO 1 NUMERO DE CONTRATO 
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Secretaria de Salud
%  DE POBLACION POBRE Y 

VULNERABLE  AFILIADA AL REGIMEN 

SUBSIDIADO EN SALUD

91% 98%

9
5

% 0

3
,0

8
5

,1
6

4

4
2

,0
5

1

9
0

3
,6

8
7

2
,5

5
2

,5
3

6

6
,5

8
3

,4
3

8

META DE PRODUCTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REALIZAR LA

VERIFICACION,  

DEPURACION Y

PUBLICACION DEL

LISTADO DE POLACION

POBRE NO AFILIADA

(PPNA), EN LOS

DIFERENTES SECTORES E

INSTITUCIONES DE

INTERES PARA LA

COMUNIDAD, 

LISTADOS 1
NUMERO DE LISTADOS ELABORADOS Y 

PUBLICADOS 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROMOVER  LA AFILIACION 

DE LAS PERSONAS QUE 

PIERDAN LA CALIDAD DE 

COTIZANTES O 

BENEFICIARIOS DEL 

REGIMEN CONTRIBUTIVO Y 

QUE PERTENEZCAN A LOS 

NIVELES I Y II DEL SISBEN. 

PERSONAS 0
 NUMERO   DE    PERSONAS AFILIADAS  

AL REGIMEN SUBSIDIADO EN  SALUD
3500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REALIZAR JORNADAS 

MASIVAS DE  AFILIACION  Y 

CONTINUIDAD  EN EL  

SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL  EN SALUD    EN  

LOS CASOS DE 

TRASLADOS ENTRE EPS Y 

ENTRE REGIMENES    A LA 

POBLACION  DEL  

MUNICIPIO Y PARA LA 

SENSIBILIZACIÓN   A LOS 

COTIZANTES  DEL 

REGIMEN CONTRIBUTIVO, 

SOBRE  AFILIACION DE 

BENEFICIARIOS DEL  

GRUPO FAMILIAR 

JORNADAS 2 NUMERO DE JORNADAS REALIZADAS 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ARTICULAR CON LAS 

PROMOTORAS DE SALUD   

DEL MUNICIPIO   LA 

IDENTIFICACION DE LAS 

PERSONAS COMO   PPNA  

EN EL MOMENTO DE LA 

VISITA  FAMILIAR  A LA  

SECRETRIA DE SALUD

PORCENTAJE 100%

No. PERSONAS EFECTIVAMENTE 

AFILIADAS / No. PERSONAS   

CANALIZADAS PERTENECIENTES AL  

LISTADO  PPNA    * 100

100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 REALIZAR  ACTA DE 

COMPROMISO   CON LA 

ESE  MUNICIPAL,  PARA 

QUE SE  REMITA  A LA  

PPNA   A LA SECRETARIA 

DE SALUD   PARA LA 

AFILIACION A UNA EPS-S 

DOCUMENTO 1
ACTA DE COMPROMISO FIRMADO POR 

LAS PARTES
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD 

EN ASEGURAMIENTO DEL 100% 

DE LA POBLACION 

EFECTIVAMENTE AFILIADA  EN 

EL REGIMEN SUBSIDIADO

REALIZAR EL 

COMPROMISO 

PRESUPUESTAL 

NECESARIO Y SUFICIENTE 

DE LOS RECURSOS DE 

REGIMEN SUBSIDIADO 

PARA  GARANTIZAR  LA 

CONTINUIDAD  DEL 100% 

DE LA POBLACION 

EFECTIVAMENTE AFILIADA

PORCENTAJE 100%
100% RECURSOS APROPIADOS PARA 

EL EJE DE ASEGURMIENTO
100%
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SECRETARIO DE SALUD

Porcentaje de contratación ejecutada 

para fortalecer la Gestión 

administrativa y generación del 

conocimiento en salud.

91 98

1
0

0
%

5
6

,8
5

5

5
6

,8
5

5

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

MANTENER UNIFICADAS EN UN

95% LAS BASES DE DATOS DEL

MUNICIPIO, EPS`S Y DE LA BDUA

(BASE DE DATOS UNICA DE

AFILIADOS)  

REALIZAR CRUCE DE BASE

DE DATOS DEL BDUA CON

BASE MUNICIPIO Y BASE

EPS PARA UNIFICAR

BASES DE DATOS Y

GENENAR ARCHIVOS DE

LAS NOVEDADES

CORRESPONDIENTES.

PORCENTAJE 95%
95 %  DE    VALIDACION  DEL CRUCE BASE DE 

DATOS   BDUA ,  CON BASE MPIO .
89% 95% 95% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESTA ACTIVIDAD ES 

DESARROLLADA POR EL  

PERSONAL DE PLANTA Y 

PERSONAL DE 

ASEGURAMIENTO 

CONTRATADO CUYO RECURSO 

SE CONTEMPLA DENTRO DE LA 

META SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN EN SALUD DEL 

MUNICIPIO FORTALECIDOS 

CONTANDO CON EL 100% DE 

TECNOLOGIA Y  RECURSO 

HUMANO CAPACITADO

NACION DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES

ADMINISTRAR Y FORTALECER EL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE ASEGURAMIENTO EN SALUD PARA 

QUE CONTRIBUYA A UNA ADECUADA Y ÓPTIMA 

GESTION ADMINISTRATIVA 

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS

PROGRAMA:   CIUDADANOS DE CAJICA CON ASEGURAMIENTO EN 

SALUD 

OBJETIVOS: Garantizar    la inclusión  de los Cajiqueños en el Sistema  General   de  Seguridad   Social  

en   Salud
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

Responsable  META DE RESULTADO INDICADOR 
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E
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1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

PROPORCIONAR SUBSIDIOS EN SALUD PARA LA POBLACIÓN 

VULNERABLE DE NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN GARANTIZANDO LA 

INCLUSION DEL 98 % DE LOS CAJIQUEÑOS SIN 

ASEGURAMIENTO AL REGIMEN SUBSIDIADO

PROMOCIONAR LA AFILIACION 

AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 

AL 98%  (937 PERSONAS) DE LA 

POBLACION SIN 

ASEGURAMIENTO EN EL 

MUNICIPIO DE CAJICA

ESTA ACTIVIDAD 

ES 

DESARROLLADA 

POR EL  

PERSONAL DE 

PLANTA Y 

PERSONAL DE 

ASEGURAMIENTO 

CONTRATADO 

CUYO RECURSO 

SE CONTEMPLA 

DENTRO DE LA 

META SISTEMAS 

DE INFORMACIÓN 

EN SALUD DEL 

MUNICIPIO 

FORTALECIDOS 

CONTANDO CON 

EL 100% DE 

TECNOLOGIA Y  

RECURSO 

HUMANO 

CAPACITADO

IDENTIFICAR, CANALIZAR Y 

PRIORIZAR AL 98% DE LA 

POBLACION A AFILIAR 

MEDIANTE EL CRUCE DE BASE 

DE DATOS CON LA BASE 

NACIONAL

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

Responsable  META DE RESULTADO INDICADOR 
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2012 - 2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA:   CIUDADANOS DE CAJICA CON ASEGURAMIENTO EN 

SALUD 

OBJETIVOS: Garantizar    la inclusión  de los Cajiqueños en el Sistema  General   de  Seguridad   Social  

en   Salud
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

FOTALECER  EL ESTUDIO DE LA SEGUNDA LENGUA EN 

EL 20% DE LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS 

PUBLICOS DEL MUNICIPIO
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:  LEER PARA CRECER 
OBJETIVOS: AUMENTAR LOS NIVELES DE LECTURA EN LA POBLACION DE CAJICA COMO UNA 

ESTRATEGIA PARA AVANZAR EN UNA FORMACION DE CALIDAD Y QUE RESPONDA A LOS DESAFIOS 
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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OTROS TOTAL

FOTALECER  EL ESTUDIO DE LA SEGUNDA LENGUA EN 

EL 20% DE LOS ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS 

PUBLICOS DEL MUNICIPIO

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : EDUCACION
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION DPTO
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RECURSO 

PROPIO

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : EDUCACION
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral
PROGRAMA: CIUDADANOS DE CAJICA CON ACCESO A LA 

EDUCACION 

OBJETIVOS: GARANTIZAR A LAS NIÑAS, NIÑOS Y JOVENES DE CAJICA EL ACCESO A LA EDUCACION 

AMPLIANDO Y GARANTIZANDO LA COBERTURA EN EDUCACION EN EL MUNICIPIO
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

FORMACION DEL AREA 

DE CIVISMO, URBANIDAD 

Y CULTURA DE LAS IED 

DEL MUNICIPIO DE 

CAJICA 

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015



REALIZAR LA

ACTUALIZACION Y

MANTENIMIENTO EL

SOFTWARE (HADWARE ,

SOFTWARE Y

COMUNICACIONES)

CONTRATOS 1
No. CONTRATO PARA LA

ACTUALIZACION DEL SOFTWARE

SICRESUB  

1

3
,2

5
5

ADQUISICION DE EQUIPOS

DE COMPUTO 
EQUIPOS 1 Nº DE EQUIPOS ADQUIRIDOS. 0 3 1

3
,0

0
0

REALIZAR LA

CONTRATACION DEL

PERSONAL IDONEO

NECESARIO PARA LA

GESTION EN

ASEGURAMIENTO DEL

MUNICIPIO DE CAJICA

PERSONAS 2
Nº DE PERSONAS CONTRATADAS PARA

OPERAR Y ADMINISTRAR EL SISTEMA

DE INFORMACIÓN. 

2 3 2

5
0
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Secretaria de Salud
% Cumplimiento de los procesos 

de aseguramiento
100% 100%

1
0

0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REALIZAR 16 INFORMES DE AUDITORIA 

A LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO, 

GARANTIZANDO LA VIGILANCIA Y 

CONTROL A LOS MISMOS

REALIZAR SEGUIMIENTO AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES 

DE MEJORAMIENTO DE CADA 

UNA DE LAS EPS, VERIFICANDO 

LA CONTRATACION CON LA RED 

PRESTADORA DE SERVICIOS, EL 

FLUJO DE RECURSOS A LA RED 

PRESTADORA, ENTRE OTROS.

DOCUMENTO  GENERADO 4 Nº DE INFORMES DE AUDITORÍA PRESENTADOS. 4 16 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESTA ACTIVIDAD ES 

DESARROLLADA POR EL  

PERSONAL DE PLANTA Y 

PERSONAL DE 

ASEGURAMIENTO 

CONTRATADO CUYO RECURSO 

SE CONTEMPLA DENTRO DE LA 

META SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN EN SALUD DEL 

MUNICIPIO FORTALECIDOS 

CONTANDO CON EL 100% DE 

TECNOLOGIA Y  RECURSO 

HUMANO CAPACITADO

REALIZAR SEGUIMIENTO  A LA 

CONFORMACION Y OPERACIÓN DE LAS 

ALIANZAS DE USUARIOS DE LAS EPS´S  

QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO

SEGUIMIENTO A LA 

CONFORMACION Y OPERACIÓN 

DE LAS ASOCIACIONES DE 

USUARIOS  DE LAS EPS   

SUBSIDIADAS

ALIANZAS DE USUSARIOS 4 Nº ALIANZAS DE USUARIOS

CONFORMADAS Y OPERANDO
5 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESTA ACTIVIDAD ES 

DESARROLLADA POR EL  

PERSONAL DE PLANTA Y 

PERSONAL DE 

ASEGURAMIENTO 

CONTRATADO CUYO RECURSO 

SE CONTEMPLA DENTRO DE LA 

META SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN EN SALUD DEL 

MUNICIPIO FORTALECIDOS 

CONTANDO CON EL 100% DE 

TECNOLOGIA Y  RECURSO 

HUMANO CAPACITADO
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Diana Yanet Bastidas 

Rodriguez

% Accesibilidad de la poblacion 

vulnerable sin aseguramiento a 

los  servicios de salud 1
0

0
%

6
6

,0
0

0

1
2

5
,1

4
3

1
9

1
,1

4
3

META DE PRODUCTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0

Realizar contrato

interadministrativo con la

E.S.E. Hospital Profesor Jorge

Cavelier para prestar los

servicios de Primer Nivel de

Complejidad a la poblacion sin

aseguramiento

Convenio suscrito 1

Nº DE CONVENIOS SUSCRITOS CON LA 

E.S.E. PARA LA ATENCIÓN DE LA 

POBLACIÓN SIN ASEGURAMIENTO EN 

SALUD.

1 4 1 0 0

1
2

5
,1

4
3

1
2

5
,1

4
3

Los recursos 

plasmados pueden 

estar sujetos a 

cambio dependiendo 

de la asignacion de 

recursos con el 

CONPES 2015 el 

cual sale en marzo 

aprox. 

VERIFICACIÒN DE LA

PRESTACIÒN DE

SERVICIOS DE SALUD POR

PARTE DE LA ESE

HOSPITAL PROFESOR

JORGE CAVELIER A LA

POBLACIÒN POBRE NO

ASEGURADA EN SALUD

DEL MUNICIPIO

MONITOREOS 11 NUMERO DE MONITOREOS REALIZADAS 4 44 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VERIFICACIÒN DE LAS

CUENTAS MEDICAS DE LA

POBLACIÒN POBRE NO

ASEGURADA EN SALUD,

ATENDIDA MENSUALMENTE

EN LA ESE HOSPITAL

PROFESOR JORGE

CAVELIER

INFORMES 12
NUMERO DE INFORMES DE AUDITORIA 

DE CUENTAS MEDICAS
11 44 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REALIZAR LA EJECUCION

DEL PROGRAMA RUTA

SALUDABLE CON EL FIN DE

FACILITAR EL ACCESO A

LOS SERVICIOS DE SALUD

DE LA POBLACION

CAJIQUEÑA

PROGRAMA 1 No. PROGRAMAS EJECUTADOS 1
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Diana Yanet Bastidas 

Rodriguez

Nº de informes de auditoría a los 

prestadores de servicios.

6

META DE PRODUCTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REALIZAR VISITAS DE 

VERIFICACION DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUERIMIENTOS PARA 

EL DEBIDO 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

SALONES DE BELLEZA, 

CENTROS DE ESTETICA, 

HOGARES GERIATRICOS, 

ETC

PORCENTAJE 100%
No. De visitas programadas/ visitas 

ejecutadas * 100
100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REALIZAR VISITAS Y 

APLICAR LISTAS DE 

VERIFICACIÒN DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUERIMIENTOS PARA 

EL DEBIDO 

FUNCIONAMIENTO DE LOS 

PRESTADORES DE 

SERVICIOS DE SALUD 

PUBLICOS Y PRIVADOS

VISITAS DE 

AUDITORIA
12 No. Visitas realizadas con su respectiva acta 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VERIFICAR LAS ACCIONES

DESARROLLADAS POR LA

ESE, EN LO PERTINENTE A

LA ACCESIBILIDAD,

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

DE LOS SERVICIOS

BRINDADOS.

INFORMES 4
No.  INFORMES AUDITORIAL INTEGRAL 

AL CONVENIO ESE
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REALIZAR 

ACOMPAÑAMIENTO Y 

SUPERVISION DEL 

PROCESO DE APERTURA 

DEL BUZON DE 

PETICIONES QUEJAS Y 

RECLAMOS DE LA ESE 

HOSPITAL PROFESOR 

JORGE CAVELIER

ACTAS DE APERTURA 

DEL BUZON
12

No. De acompañamientos de apertura del 

buzon
12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DLS

Nº Programas de Salud Infantil 

implementados y operando en el 

municipio de Cajica

2 2 2 2 2
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META DE PRODUCTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0

DESARROLLAR LA 

ESTRATEGIA  PARA LA 

ATENCION INTEGRAL DE 

LAS ENFERMEDADES 

PREVALENTES DE LA 

INFANCIA - AIEPI- EN EL 

MUNICIPIO DE CAJICA

MANTENER 

IMPLEMENTADA LA

ESTRATEGIA AIEPI

EN LOS

COMPONENTES 

CLINICO Y

COMUNITARIO

Nº  COMPONENTES 2

Nº DE COMPONENTES 

IMPLEMENTADOS EN EL 

MUNICIPIO

2 2 2 0 0

DIMINUIR A CERO (0)  LA 

TASA DE MORTALIDAD 

POR  IRA EN NIÑOS 

MENORES DE 5 AÑOS

EJECUTAR LAS

ACCIONES DE

VIGILANCIA, 

SEGUIMIENTO Y

ASISTENCIA 

TECNICA EN AIEPI A

5 IPS DEL

MUNICIPIO.

Nº DE IPS 

VIGILADAS
5 Nº DE IPS CON SEGUIMIENTO 6 5 5 0 0

5
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0
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,1
5

0

1
2

,9
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4
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0
8

NACION DPTO OTROS TOTAL

 MANTENER IMPLEMENTADOS DOS  PROGRAMAS DE 

SALUD INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE CAJICÁ, 

AUMENTANDO LAS COBERTURAS DE VACUNACIÓN Y 

FORTALECIENDO LA ATENCIÓN DE LAS 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS

 META DE RESULTADO  INDICADOR 
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA   2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA:              SALUD PUBLICA EN CAJICA

OBJETIVOS: Realizar acciones enmarcadas dentro  de los programas y proyectos del eje de Salud Pública que fortalezcan 

las actividades de Gestión, Vigilancia, Promoción y Prevención a nivel institucional y comunitario aumentando la demanda 
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable 

REALIZAR VIGILANCIA Y 

CONTROL AL 100% DE 

LOS PRESTADORES DE 

SERVICIOS 

PROGRAMADOS, LOS 

CUALES PUEDEN 

COMPROMETER LA 

SALUD DE LOS 

CIUDADANOS DE CAJICÁ

La Actividad es 

ejecutada por los 

funcionarios de 

Planta y por los 

Contratistas de 

apoyo dentro de la 

meta de 

Fortalecimiento a la 

gestion 

administrativa por lo 

que el recurso se 

iddentifica alli

REALIZAR SEGUIMIENTO 

AL 100% DEL SISTEMA 

OBLIGATORIO DE 

GARANTÍA DE LA 

CALIDAD EN LA IPS 

PÚBLICA

La Actividad es 

ejecutada por los 

funcionarios de 

Planta y por los 

Contratistas de 

apoyo dentro de la 

meta de 

Fortalecimiento a la 

gestion 

administrativa por lo 

que el recurso se 

iddentifica alli

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE LA INSPECCION, 
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:                PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OBJETIVOS: Mejorar la prestacion de los servicios de salud en el municipio, fortaleciendo  los programas del 

Hospital y vigilando las acciones de los prestadores de salud
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES
Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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ASEGURAR EL ACCESO A LOS 

SERVICIOS DE SALUD DE 

PRIMER NIVEL DE COMPLEJIDAD 

AL 100% DE LA POBLACION 

VULNERABLE SIN 

ASEGURAMIENTO  

La Actividad es 

ejecutada por los 

funcionarios de 

Planta y por los 

Contratistas de 

apoyo dentro de la 

meta de 

Fortalecimiento a la 

gestion 

administrativa por lo 

que el recurso se 

iddentifica alli

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE 

SALUD DE PRIMER NIVEL DE COMPLEJIDAD AL 100 % 

DE LA POBLACIÓN VULNERABLE SIN ASEGURAMIENTO 

DEL MUNICIPIO DE CAJICA

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:                PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OBJETIVOS: Mejorar la prestacion de los servicios de salud en el municipio, fortaleciendo  los programas del 

Hospital y vigilando las acciones de los prestadores de salud
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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GARANTIZAR LA VIGILANCIA Y CONTROL AL SISTEMA 

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DE CAJICÁ 

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2012 - 2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

Responsable  META DE RESULTADO INDICADOR 
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SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN 

SALUD DEL MUNICIPIO 

FORTALECIDOS CONTANDO CON 

EL 100% DE TECNOLOGIA Y  

RECURSO HUMANO 

CAPACITADO

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA:   CIUDADANOS DE CAJICA CON ASEGURAMIENTO EN 

SALUD 

OBJETIVOS: Garantizar    la inclusión  de los Cajiqueños en el Sistema  General   de  Seguridad   Social  

en   Salud
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )



MANTENER EN 0  LA 

TASA DE MORTALIDAD 

POR ENFERMEDAD 

DIARREICA AGUDA (EDA) 

EN MENORES DE 5 AÑOS

DESARROLLAR UNA

MOVILIZACION CON

MENORES DE 5

AÑOS A FIN DE

SENSIBILIZAR EN EL

RESPETO AL

DERECHO A LA VIDA

Nº DE 

SOCIALIZACIONE

S

1
Nº DE SOCIALIZACIONES 

REALIZADAS
0 1 1 0 0

GARANTIZAR LA

SUSCRPCION DE UN

CONTRATO CON LA

IPS PUBLICA PARA

LA EJECUCION DE

LAS ACTIVIDADES

DE VACUNACION Y

UN CONTRATO

DIRECTO CON UN

PROFESIONAL PARA

EL APOYO A LA

GESTION

Nº DE 

CONTRATOS
2

Nº DE CONTRATOS 

SUSCRITOS
0 2 2 0 0

REALIZAR 10

BRIGADAS 

MUNICIPALES 

MOVILES DE

VACUNACION 

Nº DE BRIGADAS 10 Nº DE BRIGADAS REALIZADAS 0 10 10 0 0

ALCANZAR EL 95% DE 

CUMPLIMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE 

ACCIONES DE LA 

ESTRATEGIA DEL PLAN 

AMPLIADO DE 

INMUNIZACIONES - PAI .

CONFORMAR Y DAR

SEGUIMIENTO A 22

ALIANZAS 

ESTRATEGICAS CON

INSTITUCIONES EN

PRO DE LA NIÑEZ

CON EL FIN DE

VERIFICAR CARNETS

DE VACUNACION.

Nº DE ALIANZAS 

CONFORMADAS
22

Nº DE ALIANZAS 

CONFORMADAS
0 22 22 0 0

AUMENTAR AL 95% LA 

COBERTURA DE 

VACUNACION DE  NIÑOS  

DE 1 AÑO VACUNADOS 

CON DOSIS ÚNICA DE 

TRIPLE VIRAL.

DESARROLLAR 4

JORNADAS 

NACIONALES DE

VACUNACION 

Nº DE JORNADAS 

REALIZADAS
1 Nº DE JORNADAS REALIZADAS 0 4 4 0 0

DIRECCION LOCAL 

DE SALUD
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DLS

PORCENTAJE DE EJECUCION 

DE LA ESTRATEGIA SALUD 

SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN 

EL MUNICIPIO DE CAJICA

0 95% 95% 92% 56%
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META DE PRODUCTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR

DESARROLLAR UNA

JORNADA DE

MOVILIZACION 

SOCIAL PARA LA

PREVENCION DEL

CANCER.

Nº JORNADAS 

REALIZADAS
1 Número de Jornadas realizadas 0 3 1

VISITA DE

VERIFICACION Y

SEGUIMIENTO A LOS

PACIENTES 

DIAGNOSTICACOS 

CON CA DE CUELLO

UTRINO Y

PROSTATA.

VISITAS 

REALIZADAS
24 Nº DE VISITAS 0 50 24

CELEBRACION DEL

DIA DE LA

MATERNIDAD 

SALUDABLE Y

SEGURA CON 115

GESTANTES

Nº DE 

CELEBRACIONES
1 Nº DE CELEBRACIONES 0 4 1

REALIZAR VISITAS

DOMICILIARIAS 

INTEGRALES DE

VERIFICACIÓN Y

SEGUIMIENTO A

GESTANTES DE

ALTO RIESGO,

INASISTENTES, 

ADOLESCENTES, 

GESTANTES CON

DIAGNÓSTICO DE

VIH, SÍFILIS Y

HEPATITIS B,

PUÉRPERAS E

HIJOS DE MADRES

CON DIAGNÓSTICO

DE VIH, SÍFILIS Y

HEPATITIS B POR

PROFESIONAL DE

ENFERMERÍA 

VISITAS 

REALIZADAS
200 Nº DE VISITAS 0 500 200

INCLUSIÓN DE LAS

LÍNEAS DE ACCIÓN

DE SSR EN LA

AGENDA DEL COVE,

CON EL FIN DE

REALIZAR 

SEGUIMIENTO AL

PLAN LOCAL DE

SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA, 

CONTROL SOCIAL

DE LA POLÍTICA

NACIONAL Y

ARTICULAR 

ACCIONES ENTRE

LOS DIFERENTES

SECTORES. 

PRESENTAR 

INFORME ACORDE A

LINEAMIENTOS DE

LA PRIORIDAD.

Participaciones en 

COVE
1

Numero de participaciones en 

COVE
0 4 1

SEGUIMIENTO AL

MONITOREO DE

CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES 

CONTENIDAS EN LAS 

NORMAS TECNICAS

RELACIONADAS CON

ATENCIÓN INTEGRAL

A LA GESTANTE,

PLANIFICACIÓN 

FAMILIAR, RECIÉN

NACIDO, JOVEN DE

10 A 29 AÑOS,

ADULTO MAYOR,

(CÁNCER DE

CUELLO UTERINO,

SENO Y PRÓSTATA),

POBLACIÓN 

VULNERABLE (VIH). 1 

IPS PÚBLICA Y 5 IPS

PRIVADAS

MONITOREOS 

REALIZADOS
6

Numero de monitoreos 

realizados
0 24 6

MANTENER POR DEBAJO

DE 7.86 LA TASA DE

MORTALIDAD PERINATAL

(POR 1.000)

GARANTIZAR LA

IMPLEMENTACION 

DEL PLAN DE

CHOQUE PARA LA

REDUCCION DE LA

MORTALIDA 

MATERNA Y

PERINATAL A 1 IPS

ÙBLICA Y 5

PRIVADAS.

PLANES DE 

CHOQUE 

IMPLEMENTADOS

6 Nº DE IMPLEMENTACIONES 0 6 6

PROMOVER EN LOS CAJIQUEÑOS CONDUCTAS DE 

AUTOCUIDADO QUE CONTRIBUYAN A MANTENER UNA 

SEXUALIDAD SANA, SATISFACTORIA, RESPONSABLE Y 

SEGURA

MANTENER EN 0 LA 

TASA DE MORTALIDAD 

POR CANCER DE SENO Y 

CUELLO UTERINO

REDUCIR A 0 LA TASA DE 

MORTALIDAD MATERNA 

POR MIL

AUMENTAR AL 90% LAS 

GESTANTES CON 

CUATRO CONTROLES 

PRENATALES O MÁS AL 

MOMENTO DEL PARTO

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

PROGRAMA:              SALUD PUBLICA EN CAJICA

OBJETIVOS: Realizar acciones enmarcadas dentro  de los programas y proyectos del eje de Salud Pública que fortalezcan 

las actividades de Gestión, Vigilancia, Promoción y Prevención a nivel institucional y comunitario aumentando la demanda 

de servicios de detección temprana y protección específica y disminuyendo la morbilidad y mortalidad por enfermedades 

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

5
,7

0
5

,1
5

0

1
2

,9
0

4
,6

0
8

AUMENTAR AL 95% LA 

COBERTURA 

VACUNACION DE  NIÑOS 

MENORES DE 1 AÑO 

CON 3 DOSIS DE POLIO
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COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA   2015



CONFORMAR UN

GRUPO DE JOVENES

- MÍNIMO 20

ESTUDIANTES 

(ADOLESCENTES DE

12 A 17 AÑOS)

LIDERES DE

INSTITUCION 

EDUCATIVA PABLO

HERRERA Y

CAPACITARLOS EN

ESTRATEGIAS PARA

LA PROMOCIÓN Y EL

EJERCICIO DE

DERECHOS 

SEXUALES Y

REPRODUCTIVOSPO

R MEDIO DE LA

REALIZACION DE 3

ENCUENTROS  

INSTITUCIONALES 

CUYO PRODUCTO

DEBE APORTAR A LA

ELABORACIÓN DEL

PROYECTO 

PEDAGÓGICO DE

SEXUALIDAD Y

CONSTRUCCIÓN DE

LA CIUDADANÍA Y

MONITORIZAR LA

EJECUCION DEL

MISMO . ENTREGAR

INFORME DE

ACUERDO A

LINEAMIENTO, (2

SESIONES POR

ENCUENTRO TOTAL

6) EJERCIENDO EL

PAPEL DE

REPLICADORES.

Nº DE 

ENCUENTROS
3

Nº DE ENCUENTROS 

REALIZADOS
0 4 3

TALLERES  

LUDICOPEDAGOGIC

OS CON LA  

TEMATICA DE 

RECONOCIMIENTO 

CORPORAL  Y 

CUIDADOS DEL 

CUERPO, EN EL 

MARCO DE LOS 

DERECHOS 

SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS EN 

LAS SEDES  

EDUCATIVAS, 

ROBERTO CAVELIER 

Y CARLOS LLERAS, 

PARA LOS NIÑOS DE 

LOS GRADOS  

PRIMERO Y 

SEGUNDO.  

TALLERES 

REALIZADOS
2 Nº TALLERES REALIZADOS 0 6 2

JORNADA DE

ACTUALIZACION 

PARA LA

CONMEMORACION 

DEL DIA

INTERNACIONAL DE

LA LUCHA CONTRA

EL VIH/SIDA

Nº DE JORNADAS 1 Nº DE JORNADAS REALIZADAS 0 3 1

VERIFICAR A

TRAVÉS DE KARDEX

DE GESTANTES

ACCESO Y

OPORTUNIDAD DE

EXÁMENES DE

VIH/SIDA A LAS

GESTANTES 

VISITADAS, 

REMISIÓN A

SERVICIOS E

INFORME A IPS.

VERIFICACIONES 

REALIZADAS
2

Numero de verificaciones 

realizadas
0 8 2

FORTALECER EN LA 

POBLACION CAJIQUEÑA 

LA PREVENCIÓN DE 

CANCERES E 

INFECCIONES DE 

TRANSMISION SEXUAL

REALIZAR  

ACTIVIDADES 

LUDICOPEDAGÓGIC

AS CON ADULTOS

MAYORES (60 AÑOS

EN ADELANTE) Y

CUIDADORES 

SOBRE TEMAS

RELACIONADOS 

CON EL

RECONOCIMIENTO  

DE LA SEXUALIDAD

Y SU DISFRUTE EN

ESTA ETAPA DEL

CICLO DE VIDA (

CON GRUPOS DE

ADULTOS MAYORES

DEL MUNICIPIO )

(MIN 20 PERSONAS

POR ACTIVIDAD)

ACTIVIDADES 

REALIZADAS
2 numero de jornadas realizadas 0 2 2

DIRECCION LOCAL 

DE SALUD
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DLS

PROMOVER 

ACCIONES  QUE 

CONTRIBUYAN  A 

MEJORAR LA SALUD 

MENTAL DE LOS 

CAJIQUEÑOS A 

TRAVES DE L 

DESARROLLO DE LA 

ESTRATEGIA  DE 

SALUD MENTAL EN 

EL  MUNICIPIO 

PORCENTAJE  DE 

IMPLEMENTACION Y 

OPERACION DE LA 

ESTRATEGIA DE SALUD 

MENTAL

95% 95% 95% 84% 50%
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PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR

SUSCRIPCION DE UN

CONTRATO 

INTERADMINISTRATI

VO CON LA IPS

PUBLICA PARA EL

DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES

DE PROMOCION,

EDUCACION Y

ORIENTACION EN

SALUD MENTAL.

Nº DE 

CONTRATOS 

SUSCRITOS

1
NUMERO DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS
0 4 4

CONTRATACION DE

DOS 

PROFESIONALES 

QUE FORTALEZCAN

EL AREA DE

VIGILANCIA EN

SALUD MENTAL Y

APOYE EL

DESARROLLO DE

ACTIVIDADES DE

PROMOCION

Nº DE 

PROFESIONALES 

CONTRATADOS

2 Nº DE CONTRATOS 0 4 2

FORTALECER LA RED 

DEL BUEN TRATO A 

TRAVÉS DE MÍNIMO 10 

REUNIONES ANUALES

REALIZAR 09

REUNIONES DE LA

RED PARA EL

SEGUIMIENTO DE

LOS CASOS

REPORTADOS DE

VIF, CONDUCTA

SUICIDA Y

MATONEO.

REUNIONES 

REALIZADAS
9

NUMERO DE REUNIONES 

REALIZADAS
0 25 9

LOGRAR EL 95% DE  

CUMPLIMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN DEL 

CONSUMO DE 

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS.

CONVOVAR Y

PARTICIPAR EN 09

REUNIONES DEL

COMITE DE

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS PARA 

AJUSTES,  

IMPLEMENTACION Y

SEGUIMIENTO DEL

PLAN DE ACCION.

REUNIONES 

REALIZADAS
9

NUMERO DE REUNIONES 

REALIZADAS
0 25 9

CONTAR CON EL 95 % DE  

CUMPLIMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES 

EDUCATIVAS PARA LA 

PREVENCIÓN DE TODO 

TIPO DE MALTRATO

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA   2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

PROGRAMA:              SALUD PUBLICA EN CAJICA

OBJETIVOS: Realizar acciones enmarcadas dentro  de los programas y proyectos del eje de Salud Pública que fortalezcan 

las actividades de Gestión, Vigilancia, Promoción y Prevención a nivel institucional y comunitario aumentando la demanda 

de servicios de detección temprana y protección específica y disminuyendo la morbilidad y mortalidad por enfermedades 

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

REDUCIR  A 8% EL 

PORCENTAJE DE 

ADOLESCENTES QUE 

ESTÁN EN EMBARAZO

PROMOVER LA 

PREVENCIÓN DE 

VIH/SIDA EN LA 

POBLACION CAJIQUEÑA 

SEXUALMENTE ACTIVA



DIRECCION LOCAL 

DE SALUD
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DLS

No de programas de Estilos de 

vida saludable implementados 

en el municipio

2 2 2 85% 15%
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PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR

REALIZAR 133 

SESIONES DE 

ACTIVIDAD FISICA 

DIRIGIDAS A 

ESCOLARES Y 

COMUNIDAD EN 

GENERAL.

SESIONES 

REALIZADAS
133

NUMERO DE SESIONES 

REALIZADAS
0 100 133

REALIZACION DE 

ACTIVIDADES 

DIRIGIDAS A LA 

PREVENCION DEL 

CONSUMO DE 

TABACO Y 

FORTALECIMIENTO 

DE LA ESTRATEGIA 

IED Y ESPACIOS 

LIBRES DE HUMO 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS
57

NUMERO DE SESIONES 

REALIZADAS
0 250 57

EJERCER VIGILANCIA Y 

BRINDAR ASISTENCIA 

TÉCNICA A 6 IPS DEL 

MUNICIPIO EN ACCIONES 

DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN EN GUIAS 

DE ATENCIÓN  

RELACIONADAS CON 

ENFERMEDADES 

CRÓNICAS

REALIZAR 

ASISTENCIA 

TÉCNICA A TRAVÉS

DE VISITAS A EN:

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN DE

ACCIONES DEL

PROGRAMA DE

PROMOCION Y

PREVENCIÓN EN

COMPONENTES 

TALES COMO: GUÍAS

DE ATENCIÓN DE

HIPERTENSOS Y

DIABETICOS 

MEDIANTE LA

REVISIÓN DE 7 HC,

KARDEX DE

SEGUIMIENTO, 

CONSULTORIOS DE

PYP, ACTIVIDADES

GRUPALES (CLUB

DE CRÓNICOS),

ÉNVIO DE

INFORMACIÓN DE

INDICADORES DE

CRÓNICOS AL ENTE

TERRITORIAL Y

ENTREGA 

OPORTUNA DE

MEDICAMENTOS.        

-SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACION 

DE L MODELO

PREVENTIVO DE

ERC. -

SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN 

DEL MODELO DE

LEUCEMIA AGUDA 

ASISTENCIAS 

TECNICAS 

REALIZADAS

10
NUMERO DE ASISTENCIAS 

TECNICAS REALIZADAS
0 25 10

CONFORMAR 6 

COMITES GESTORES 

PARA LA 

COORDINACION DE 

LAS ACCIONES DE 

LA ESTRATEGIA 

ESCUELA Y 

ENTORNOS 

SALUDABLES.

COMITÉ 

MUNICIPAL 

CONFORMADO

6
NUMERO DE COMITES 

MUNICIPALES CONFORMADOS
0 1 6

DESARROLLAR 

ACCIONES PARA 

MEJORAR EL 

ENTORNO EN LAS 6 

IED DE LA 

ESTRATEGIA 

ESCUELA 

SALUDABLE.

Nº DE IED 

BENEFICIADAS
6 Nº DE IED BENEFICIADAS 0 6 6

DESARROLLAR 90 

ACTIVIDADES DE 

PROMOCION, 

PREVENCION Y 

VIGILANCIA EN 

SALUD ORAL EN EL 

MUNICIPIO DE 

CAJICA.

Nº DE 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADA

S

90 Nº ACTIVIDADES 0 200 90

CONTRATACION DE 

UN PROFESIONAL 

PARA LA EJECUCION 

DE LAS ACCIONES 

DE LA PRIORIDAD DE 

SALUD ORAL.

Nº CONTRATOS 1 Nº CONTRATOS 0 4 1

DIRECCION LOCAL 

DE SALUD
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DLS

PORCENTAJE DE EJECUCION 

DE LA ESTRATEGIA  DE 

ALIMENTACION Y NUTRICION

90% 95% 95% 96% 87%
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PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR

REALIZAR UNA 

REUNION DE 

REACTIVACION DEL 

COMITÉ SAN

REUNIONES 

REALIZADAS
1

NUMERO DE REUNIONES 

REALIZADAS
0 4 1

ADOPTAR Y

ADAPTAR LA

POLITICA DE

SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y

NUTRICIONAL DE

ACUERDO A LOS

LINEAMIENTOS DE

LA GOBERNACION

DE CUNDINAMARCA.

POLITICAS 

IMPLEMENTADAS
1 Nº DE POLITICAS REALIZADAS 0 1 1

FORTALECER EL 

SISTEMA DE VIGILANCIA 

ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL - SISVAN 

DEL MUNICIPIO, 

REPORTANDO 9000 

DATOS ANUALES  AL 

SISTEMA

DIGITAR Y NOTIFICAR 

AL SISVAN EL 30% 

DE LOS MENORES 

DE 20 AÑOS, 100% 

DE LAS GESTANTES  

Y MAYORES DE 20 

AÑOS A DEMANDA 

(10.000 DATOS) Y 

HACER 

SEGUIMIENTO A 

UNIDADES 

NOTIFICADORAS SIN 

REPORTE 

OPORTUNO, 

INFORMAR POR 

MEDIO DE 

SEMAFORIZACION  A 

LA SEC DE SALUD 

MUNICIPAL Y POR 

MEDIO DE OFICIO LA 

DIRECCION DE LA 

IPS Y AL 

DEPARTAMENTO

ESCOLARES 

TAMIZADOS
9000

NUMERO DE ESCOLARES 

TAMIZADOS
0 10000 9000

IMPLEMENTACIÓN Y 

DESARROLLO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE 

SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL EN EL 

MUNICIPIO DE CAJICÁ. 

NACION DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES

DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE ALIMENTACION Y 

NUTRICION EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

M
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T
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A
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S
E

M
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S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS

PROGRAMA:              SALUD PUBLICA EN CAJICA

OBJETIVOS: Realizar acciones enmarcadas dentro  de los programas y proyectos del eje de Salud Pública que fortalezcan 

las actividades de Gestión, Vigilancia, Promoción y Prevención a nivel institucional y comunitario aumentando la demanda 

de servicios de detección temprana y protección específica y disminuyendo la morbilidad y mortalidad por enfermedades 

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  

C
U

A
T

R
IE

N
IO

M
E

T
A

  

V
IG

E
N

C
IA

 2
0

1
5

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 1

ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

CONTRIBUIR AL 

MEJORAMIENTO DE LA 

SALUD ORAL DE LOS 

CAJIQUEÑOS A TRAVÉS 

DE LA EJECUCION DEL 

95%  DE LAS 

ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN 
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EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS 

A TRAVES  DE LA GENERACION DE ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES Y SALUD ORAL, CONTRIBUYENDO A 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CAJIQUEÑOS Y 

CAJIQUEÑAS

PROMOVER ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLES 

MEDIANTE EL 

DESARROLLO DEL 95% 

DE  SESIONES DE 

ACTIVIDAD FÍSICA 

PROGRAMADAS PARA 

ESCOLARES, 

ADOLESCENTES, 

ADULTOS Y ADULTO 

MAYOR.

1
9

,9
5

0
,0

0
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3
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0
0

,0
0

0

MANTENER Y REALIZAR 

SEGUIMIENTO A LA 

ESTRATEGIA ESCUELAS 

SALUDABLES EN 6 

INSTITUCIONES  

EDUCATIVAS DEL 

MUNICIPIO.
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REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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PROGRAMA:              SALUD PUBLICA EN CAJICA

OBJETIVOS: Realizar acciones enmarcadas dentro  de los programas y proyectos del eje de Salud Pública que fortalezcan 

las actividades de Gestión, Vigilancia, Promoción y Prevención a nivel institucional y comunitario aumentando la demanda 

de servicios de detección temprana y protección específica y disminuyendo la morbilidad y mortalidad por enfermedades 

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )



REALIZAR UNA

VISITA INICIAL A 7

RESTAURANTES 

ESCOLARES Y A 3

CASETAS DE

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

OFICILAES DEL

MUNICIPIO Y UN

SEGUIMIENTO A

CADA UNO DE

ESTOS CON EL FIN

DE VERIFICAR QUE

CUMPLAN CON LOS

REQUISITOS 

ESTABLECIDOS 

PARA 

MANIPULACION Y

EXPENDIO DE

ALIMENTOS, ASI

COMO LOS

CRITERIOS  

DEFINIDOS POR

NUTRICION 

MEDIANTE FORMATO

ESTABLECIDO, 

CREAR PLAN DE

MEJORAMIENTO Y

REALIZAR VISITA DE

SEGUIMIENTO.  

VISITA CONJUNTA

CON SANEAMIENTO

AMBIENTAL

VISITAS 

REALIZADAS
20

NUMERO DE VISITAS 

REALIZADAS
0 50 20

REALIZAR VISITAS

INICIALES Y

POSTERIOR 

SEGUIMIENTO A 3

RESTAURANTES 

POPULARES CON EL

FIN DE VERIFICAR

QUE CUMPLAN CON

LOS REQUISITOS

ESTABLECIDOS EN

EL PROTOCOLO

PARA 

RESTAURANTES  

POPULARES 

SALUDABLES. PARA

INICIAR PROCESO

DE  CERTIFICACIÓN 

VISITAS 

REALIZADAS
6

NUMERO DE VISITAS 

REALIZADAS
0 5 6

REDUCIR A 7% LA

PREVALENCIA DE

DESNUTRICIÓN GLOBAL

EN MENORES DE 5 AÑOS

REALIZAR 

CAPACITACIONES A

LOS BENEFICIARIOS

DE LOS

PROGRAMAS DE

RECUPERACION 

NUTRICIONAL QUE

SE DESARROLLAN

EN EL  MUNICIPIO.

ACTIVIDADES 

REALIZADAS
10

NUMERO DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS
0 10 10

REDUCIR A 13 % LA

PREVALENCIA DE

DESNUTRICIÓN  

CRÓNICA O RETRASO EN

TALLA EN MENORES DE

5 AÑOS

REALIZAR 

CONTROLES DE

ANTROPOMETRIA A

LOS BENEFICIARIOS

DE LOS

PROGRAMAS 

NUTRICIONALES 

QUE SE

DESARROLLAN EN

EL MUNICIPIO.

CONTROLES 

REALIZADOS
3

Nº DE CONTROLES 

REALIZADOS
0 3 3

DISMINUIR A 14.07% EL

PORCENTAJE DE NIÑOS

CON BAJO PESO AL

NACER

REALIZAR 

CAPACITACIONES  

DIRIGIDA A

GESTANTES QUE

ASISTAN AL CURSO

PSICOPROFILACTICO

, SOBRE

ALIMENTACION DE

LA GESTANTE PARA

REDUCIR LA TASA

DE BAJO PESO AL

NACER Y

PROMOCIONAR LA

LACTANCIA 

MATERNA 

EXCLUSIVA. (15

GESTANTES COMO

MINIMO POR

SESION)

CAPACITACIONE

S REALIZADAS
3

NUMERO DE 

CAPACITACIONES 

REALIZADAS

0 20 3

SEGUIMIENTO EN

DOMICILIO A 200

PUERPERAS Y

LACTANTES (HASTA

6 MESES

POSTERIOR AL

NACIMIENTO) PARA

PROMOVER 

LACTANCIA 

MATERNA 

EXCLUSIVA Y

CONTROL DE

CRECIMIENTO Y

DESARROLLO, 

EDUCACIÓN Y

ALIMENTACIÓN 

COMPLEMENTARIA.

EVALUAR 

FACTORES DE

RIESGO Y

PROTECTORES DE

LA LACTANCIA Y

ESTABLECER 

COMPROMISOS. 

NOTIFICAR LOS

CASOS  A LA IPS.  

SEGUIMIENTOS 

REALIZADOS
200

NUMERO DE SEGUIMIENTOS 

REALIZADOS
0 300 200

CONFORMAR  

GRUPOS DE APOYO

A LA LACTANCIA

MATERNA 

INTEGRADOS POR

GESTORES DE

SALUD, MUJERES

GESTANTES Y

LACTANTES, 

CUIDADORES, 

LIDERES DE

ASOCIACIONES O

COMUNIDAD EN

GENERAL Y

CAPACITARLOS 

SOBRE TECNICAS

DE 

AMAMANTAMIENTO, 

EXTRACCION 

MANUAL, VENTAJAS,

IMPORTANCIA, 

CONSEJERÍA, , LME,

IMPORTANCIA DE

LAS REDES DE

APOYO, 

FUNCIONAMIENTO 

DE LAS REDES, Y

COMPROMISOS 

CONSERVACION Y

SUMINISTRO DE LA

LECHE MATERNA Y

ALIMENTACION 

COMPLEMENTARIA  

Y REALIZAR

SEGUIMIENTO A

LOS MISMOS. 

GRUPOS DE 

APOYO 

CONFORMADOS

10
Nº DE GRUPOS 

CONFORMADOS
0 5 10

DIRECCION LOCAL 

DE SALUD
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DLS

PORCENTAJE DE EJECUCION 

DE LAS ACCIONES DE 

INSPECCION, VIGILANCIA Y 

CONTROL

1 95% 95% 98% 75%

1
6

5
,2

9
0

,2
7

0

1
2

6
,8

6
1

,5
4

8

2
9

2
,1

5
1

,8
1

8

0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR

NACION DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES

GARANTIZAR LA EJECUCION DEL 100% DE LAS 

ACCIONES  DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN 

SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 2

ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS

PROGRAMA:              SALUD PUBLICA EN CAJICA

OBJETIVOS: Realizar acciones enmarcadas dentro  de los programas y proyectos del eje de Salud Pública que fortalezcan 

las actividades de Gestión, Vigilancia, Promoción y Prevención a nivel institucional y comunitario aumentando la demanda 

de servicios de detección temprana y protección específica y disminuyendo la morbilidad y mortalidad por enfermedades 

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A
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A

S
E

 

M
E
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A

  

C
U

A
T

R
IE

N
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M
E
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A

  

V
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C
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0

1
5

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 1

ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

PROMOVER HABITOS 

NUTRICIONALES 

SALUDABLES EN TODA 

LA POBLACION 

CAJIQUEÑA

ESTABLECER EN 2.2 

MESES LA MEDIANA DE 

LACTANCIA  MATERNA 

EXCLUSIVA

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA   2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.



GARANTIZAR LA 

EJECUCION DEL 100%  

DE LAS VISITAS  

PROGRAMADAS PARA 

VIGILAR Y CONTROLAR 

LOS FACTORES DE 

RIESGO SANITARIOS Y 

AMBIENTALES EN EL 

MUNICIPIO DE CAJICA

REALIZAR LAS 

VISITAS DE 

INSPECCIÓN 

VIGILANCIA Y 

CONTROL DE TODOS 

LOS 

ESTABLECIMIENTOS 

DESCRITOS EN LOS 

PLANES 

OPERATIVOS 

ANUALES VIGENCIA 

2015

VISITAS 

REALIZADAS
2000

NUMERO DE VISITAS 

REALIZADAS
0 6000 2000

REALIZAR 

JORNADAS DE 

DESRATIZACION A 

ESSTABLECIMIENTO

S PUBLICOS.

SESIONES 

REALIZADAS
3

NUMERO DE SESIONES 

REALIZADOS
0 10 6

REALIZAR 

SEGUIMIENTO A 

ACCIDENTES POR 

ANIMAL AGRESOR 

ATENDIDOS Y TOMA 

DE MUESTRAS CON 

EL ENVIO AL 

LABORATORIO DE 

LESIONES 

COMPATIBLES CON 

TBC, BRECELOSIS Y 

OTRAS ZOONOSIS 

EN CASO QUE SE 

REQUIERA

VISITAS 

REALIZADAS
6

NUMERO DE VISITAS 

REALIZADAS
0 45 12

ALCANZAR EL 100% DE 

COBERTURA DE 

VACUNACIÓN 

ANTIRRÁBICA CANINA Y 

FELINA PROGRAMADA.

REALIZAR 

VACUNACION A 

CANINOS Y FELINOS

ANIMALES 

VACUNADOS
2800

NUMERO DE ANIMALES 

VACUNADOS
0 5000 2800

MANTENER 

ACTUALIZADO Y 

OPERANDO EL SISTEMA 

DE VIGILANCIA EN 

SALUD PÚBLICA -

SIVIGILA, RUAF Y RIPS - 

CONSOLIDANDO EL 100% 

DE LAS IPS QUE OPERAN 

EN EL MUNICIPIO

MANTENER 

ACTLIZADOS LOS

SISTEMAS DE

REPORTES DE

INFORMACION EN

SALUD DEL

MUNICIPIO; SIVIGILA,

RUAF ND Y RIPS

PRESENTAR 

INFORMES 

SEMANALES Y7O

MENSUALES SEGÚN

CORRESPONDA.

SISTEMAS 

ACTUALIZADOS 

MENSUALMENTE

33
NUMERO DE SISTEMAS 

ACTUALIZADOS
0 200 33

MANTENER OPERANDO 

EL COMITE DE 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA COVE

DESARROLLAR 

MENSUALMENTE EL 

COMITÉ DE 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA 

(COVE) CON 

CONVOCATORIA Y 

PARTICIPACION DE 

LAS UPGs EAPB, Y 

DEMAS ENTIDADES 

CON LA ATENCION 

EN SALUD.

COVES 

REALIZADOS
12 Nº COVES REALIZADOS 0 36 12

REALIZAR BAJO LOS

LINEAMIENTOS DEL

NIVEL NACIONAL Y

EN LOS FORMATOS

ESTABLECIDOS 

PARA ESTE FIN: LA

PROGRAMACION 

ANUAL DE IPS Y

MUNICIPIO, LOS

INFORMES 

TRIMESTARLES DE

CASOS Y

ACTIVIDADES DE

TBC Y LEPRA,

ANALISIS DE

COHORTES Y

ENVIAR A LA

SECRETARIA DE

SALUD DE

CUNDINAMARCA

ACTUALIZACIONE

S REALIZADAS
4

NUMERO DE 

ACTUALIZACIONES 

REALIZADAS

0 16 8

CONTRATACION DE

UN PROFESIONAL

PARA LA EJECUCION

DE LAS ACCIONES

DE LA PRIORIDAD DE 

TBC/LEPRA.

PARTICIPACIONE

S EN COMITES
1

NUMERO DE 

PARTICIPACIONES EN 

COMITES

0 5 2

REALIZAR 

DETECCION DEL

RIESGO Y

PROMOCION DE LA

SALUD EN LA

POBLACION 

CAJIQUEÑA (3.600)

FAMILIAS CON UN

SEGUIMIENTO.

FAMILIAS 

VISITADAS
3600

NUMERO DE FAMILIAS 

VISITADAS
0 7000 3600

ENTREGA DE 09

INFORMES DE

DIGITACION DE LA

INFORMACION 

CORRESPONDIENTE 

A TODA LA

INFORMACION 

RECOLECTADA POR

LAS PROMOTORAS

DE SALUD PUBLICA.

INFORMES 

ENTREGADOS
9 Nº DE INFORMES 0 35 9

CONTRATACION DE

UNA ENFERMERA

PARA LA

SUPERVISION Y

COORDINACION DE

ACTIVIDADES DEL

PROGRAMA 

VIGILANCIA DEL

RIESGO EN EL

AMBITO FAMILIAR.

Nº DE 

CONTRATOS 

REALIZADOS

1
Nº DE ENFERMERAS PARA LA 

PRIORIDAD
0 4 1

DIRECCION LOCAL 

DE SALUD
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DLS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

DE  LAS ACCIONES DE 

PROMOCION SOCIAL Y 

ATENCION DE POBLACIONES 

ESPECIALES

0 100% 100% 99% 95%

2
3

,0
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0
,0

0
0

5
,0

0
0

,0
0

0

2
8

,0
0

0
,0

0
0

2
5

,0
5

0
,0

0
0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR

CONSOLIDAR LA

INFORMACIÓN Y

ELABORAR LIBRO

DE 

AVECINDAMIENTO 

DE ACUERDO A LA

LEY 1306 DE 2009.

DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD 

MENTAL  

ABSOLUTADEL 

MUNICIPIO   

ESTABLECIDO POR

DECRETO 

MUNICIPAL NO. 026

DE 2013 

INFORMACION 

CONSOLIDADA
1 Nº DE CONSOLIDACIONES 0 4 1

REALIZAR TALLERES

LUDICOPEDAGOGIC

OS Y ACTIVIDADES

DIRIGIDAS A

POBLACION EN

SITUACION DE

VULNERABILIDAD 

CON EL FIN DE

MITIGAR EL RIESGO

EN SITUACIONES

ESPECIFICAS.

TALLERES 

REALIZADOS
100

NUMERO DE TAMIZAJES 

REALIZADOS
0 400 100

DESARROLLAR 

ACCIONES DE 

PROMOCION Y 

PREVENCION DE LA 

SALUD A  LA POBLACION 

EN CONDICION DE 

VUNERABILIDAD  DEL 

MUNICIPIO DE CAJICA

1
1

,0
0

0
,0

0
0

5
,0

0
0

,0
0

0
.0

0

NACION DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES

DESARROLLAR  EL 100% DE LAS ACTIVIDADES  

PROGRAMADAS EN PROMOCION SOCIAL, PREVENCION 

DE RIESGOS Y ATENCION DE LAS POBLACIONES 

ESPECIALES

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 2

ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS

PROGRAMA:              SALUD PUBLICA EN CAJICA

OBJETIVOS: Realizar acciones enmarcadas dentro  de los programas y proyectos del eje de Salud Pública que fortalezcan 

las actividades de Gestión, Vigilancia, Promoción y Prevención a nivel institucional y comunitario aumentando la demanda 

de servicios de detección temprana y protección específica y disminuyendo la morbilidad y mortalidad por enfermedades 

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
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E
A
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A

S
E

 

M
E
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C
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A
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R
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N
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M
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V
IG

E
N

C
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1
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M
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A
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C
A

N
Z

A
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A
 1

ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

ORIENTAR MINIMO AL 

50% DE LAS FAMILIAS 

DEL MUNICIPIO DE 

CAJICA EN LA DEMANDA 

DE SERVICIOS DE 

PROMOCION Y 

PREVENCION A TRAVES 

DE LA ESTRATEGIA DE 

VIGILANCIA DE RIESGO 

EN EL AMBITO FAMILIAR

1
2

0
,0

0
0

,0
0

0

0

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA   2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

5
,1

9
0

,2
7

0

1
2

6
,8

6
1

,5
4

8

MANTENER EN CERO (0) 

LOS CASOS DE RABIA 

HUMANA Y ANIMAL EN EL 

MUNICIPIO DE CAJICA  

3
2

,6
0

0
,0

0
0

0

MANTENER EN 0 LA 

TASA DE MORTALIDAD 

DE TBC Y LEPRA EN EL 

MUNICIPIO 7
,5

0
0

,0
0

0

0



REALIZAR LAS

ACCIONES 

NECESARIAS PARA

MANTENER LA

CONFORMACION Y

OPERACIÓN DEL

COPACO, VEEDURIA

Y CONSEJO

TERRITORIAL DE

SALUD DE

ACUERDO A LA

REVISION DE LA

NORMATIVIDAD 

VIGENTE.  

Nº DE ACCIONES 

REALIZADAS
120

Nº DE ACCIONES 

EJECUTADAS
0 500 120

CONTRATACION DE

UN PROFESIONAL

PARA EL

DESARROLLO DE

LAS ACCIONES DE

PARTICIPACION 

SOCIAL EN SALUD 

Nº DE 

CONTRATOS
1

Nº DE CONTRATOS 

SUSCRITOS
0 4 1

DIRECCION LOCAL 

DE SALUD
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DLS
PORCENTAJE DE EJECUCION 

DE LA ESTRATEGIA
69% 95% 95% 70% 80%

1
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PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR

REALIZAR VIGILANCIA A 

LAS ARPS CON 

PRESENCIA EN EL 

MUNICIPIO, 

IDENTIFICADAS A 

TRAVES  DE  DE LAS 

EMPRESAS VISITADAS

REALIZAR VISITAS

DE VIGILANCIA A LAS 

ARL PRESENTES EN

EL MUNICIPIO POR

MEDIO DE

VERIFICACIÓN A 4

EMPRESAS DEL

SECTOR DE LA

ECONOMIA FORMAL.

Nº DE VISITAS 

REALIZADAS
8 Nº DE VISITAS REALIZADAS 0 32 8

EJECUTAR EL 95% DE 

LAS ACCIONES 

PROGRAMADAS PARA 

INCENTIVAR LA 

DEMANDA DE LOS 

SERVICIOS DE 

PROMOCION Y 

PREVENCION EN 

AMBITOS LABORALES

CONTRATACION DE

UN PROFESIONAL

PARA LA EJECUCION

DE LAS ACCIONES

DE LA PRIORIDAD DE 

SALUD LABORAL.

Nº DE 

CONTRATOS 

SUSCRITOS

1
Nº DE CONTRATOS 

SUSCRITOS
0 4 1

DIRECCION LOCAL 

DE SALUD
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DLS
PORCENTAJE DE EJECUCION 

DE LA ESTRATEGIA
69% 95% 95% 70% 80%
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1
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8
,0

0
0

,0
0

0

MANTENER 

ACTUALIZADO EL PLAN

MUNICIPAL DE

EMERGENCIA Y

CONTINGENCIA EN LO

QUE CONCIERNE AL

SECTOR SALUD

ENTREGA Y

SOCIALIZACION DEL

DOCUMENTO 

TÉCNICO DE LA

ACTUALIZACION Y

EVALUACION AL

PLAN DE

RESPUESTA DE

EMERGENCIA Y

DESASTRES 

DEBIDAMENTE 

ACTUALIZADO DE

ACUERDO A

NORMATIVIDAD 

VIGENTE NACIONAL

Nº DE 

DOCUMENTOS 
1 Nº DE DOCUMENTOS 0 4 1

PARTICIPAR 

ACTIVAMENTE EN EL

COMITÉ PARA GESTION

DE RIESGO MUNICIPAL

PARTICIPAR 

ACTIVAMENTE EN EL

CONSEJO 

MUNICIPAL DE

GESTION DE

RIESGO, 

PRESENTAR COPIA

DE ACTA DE

REUNIÓN, REGISTRO

FOTOGRÁFICO Y

LISTADO DE

ASISTENCIA 

Nº 

PARTICIPACIONE

S 

6 Nº PARTICIPACIONES 0 24 6

SOCIALIZACIÓN DE

PLANES DE

CONTINGENCIA 

ORIENTADOS AL

CONTROL Y MITIGACIÓN

DE EFECTOS EN LA

SALUD POR DIVERSOS

FACTORES DE RIESGO.

REALIZAR 4

INDUCCIONES Y 4

SEGUIMIENTOS 

RESPECTIVOS EN EL

MANEJO E

IMPLEMENTACIÓN 

DEL PLAN DE

CONTINGENCIA EN

EMERGENCIAS Y

DESASTRES A 4 IPS

DEL MUNICIPIO.

Nº DE ACCIONES 

REALIZADAS EN 

PLAN DE 

CONTINGENCIA

12
Nº DE ACCIONES REALIZADAS 

EN PLAN DE CONTINGENCIA
0 12 12
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Secretario de Salud

Porcentaje de ejecucion 

de actividades 

programadas en torno al 

fortalecimiento 

administrativo de la 

Direccion Local de Salud

100% 100% 100%

2
6
1
,3

5
7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
1
,4

0
0

0

2
9
2
,7

5
7

META DE PRODUCTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

PROGRAMAD

O
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FORTALECER EL 

EQUIPO HUMANO QUE 

SOPORTA LAS 

ACCIONES 

ADMINISTRATIVAS DE 

LA DIRECCIÓN LOCAL 

DE SALUD

Contratacion de 

todo el personal 

profesional, 

tecnico y 

tecnologico 

necesario para el 

correcto 

funcionamiento 

de la Secretaria 

de Salud

% 100

PORCENTAJE DE 

CONTRATACIÓN DE 

TALENTO HUMANO DE 

APOYO A LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA.

100% 100% 100% 100% 100%

2
1

1
,3

5
7

3
1

,4
0

0

2
4

2
,7

5
7

Realizar la 

Contratacion para 

el 

acompañamiento 

en el proceso de 

gestion de 

Calidad y 

Acreditacion de la 

Secretaria de 

Salud

Contrato 1

No. Contratos para el 

acompañamiento en 

Calidad

1

Realizar la 

Actualizacion del 

PAMEC de la 

Secretaria de 

Salud

Actualizacion 1
No. Actualizaciones

realizadas al PAMEC
1

DESARROLLAR E 

IMPLEMENTAR EL 

SISTEMA DE GESTIÓN 

DE CALIDAD DE LA 

DIRECCIÓN LOCAL DE 

SALUD DEL 

MUNICIPIO DE CAJICÁ

5
0

,0
0

0

5
0

,0
0

0

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2012 - 2015

NACION DPTO OTROS TOTAL

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA EN SALUD DEL MUNICIPIO 

DE CAJICÁ

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E RECURS SGP SGP LIBRE CREDITO REGALIA

 META DE RESULTADO INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  

C
U

A
T

R
IE

N
IO

M
E

T
A

  

V
IG

E
N

C
IA

 

2
0

1
5

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 

1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2012 - 2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y 

PROGRAMA:  GESTION DEL CONOCIMIENTO EN OBJETIVOS: Mejorar la prestación de los servicios de salud mediante la generación de RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACION

ES

Responsable 

DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES

DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES EN EL MARCO DEL PLAN TERRITORIAL DE 

SALUD 2012 - 2015. 

9
,0

0
0

,0
0

0

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION

PROGRAMA:              SALUD PUBLICA EN CAJICA

OBJETIVOS: Realizar acciones enmarcadas dentro  de los programas y proyectos del eje de Salud Pública que fortalezcan 

las actividades de Gestión, Vigilancia, Promoción y Prevención a nivel institucional y comunitario aumentando la demanda 

de servicios de detección temprana y protección específica y disminuyendo la morbilidad y mortalidad por enfermedades 

prevenibles e inmunoprevenibles.

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

M
E

T
A

  

C
U

A
T

R
IE

N
IO

M
E

T
A

  

V
IG

E
N

C
IA

 2
0

1
5

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 1

ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 2

ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

1
4

,0
0

0
,0

0
0

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA   2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 1

ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 2

ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  

C
U

A
T

R
IE

N
IO

M
E

T
A

  

V
IG

E
N

C
IA

 2
0

1
5

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA   2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

PROGRAMA:              SALUD PUBLICA EN CAJICA

OBJETIVOS: Realizar acciones enmarcadas dentro  de los programas y proyectos del eje de Salud Pública que fortalezcan 

las actividades de Gestión, Vigilancia, Promoción y Prevención a nivel institucional y comunitario aumentando la demanda 

de servicios de detección temprana y protección específica y disminuyendo la morbilidad y mortalidad por enfermedades 

prevenibles e inmunoprevenibles.

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

MANTENER 

CONFORMADOS Y 

OPERANDO TRES 

COMITES DE 

PARTICIPACION SOCIAL 

EN EL MUNICIPIO

1
2

,0
0

0
,0

0
0

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2012 - 2015
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c
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c
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secretario de Salud

Porcentaje de ejecucion 

de actividades 

programadas en torno a 

investigacion y educacion

0% 100% 100%

7
1
,5

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7
1
,5

0
0

0

META DE PRODUCTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONSTRUCCION, 

IMPLEMENTACION Y 

SEGUIMIENTO AL PLAN 

TERRITORIAL DE SALUD

Realizar 

Seguimiento al 

Plan territorial de 

Salud "Cajcia 

Saludable 2012- 

2015"

Informes 4
No. De Informes de

seguimiento
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

La Actividad es 

realizada por los 

funcionarios de 

planta de la 

Secretaria de 

Salud

MANTENER 

ACTUALIZADO 

ANUALMENTE EL PERFIL 

EPIDEMIOLOGICO DEL 

MUNICIPIO DE CAJICA

Realizar 

actualizacion del 

perfil 

Epidemiologico 

Municipal ahora 

ASIS - Analisis de 

Situacion en 

Salud 

Perfil 

Actualizado
1

PERFIL 

EPIDEMIOLÓGICO DEL

MUNICIPIO 

ACTUALIZADO.

1 4 1

El recurso de 

esta actividad se 

contempla 

desde Salud 

Publica

Ralizacion de la 

IX Jornada de 

Actualizacion en 

Salud Publica 

Jornada 1 No. Jornadas realizadas 0 4 1

9
,0

0
0

9
,0

0
0

Realizar un 

trabajo de 

Investigacion en  

Salud

Documento 1

Nº DE ACCIONES 

INVESTIGATIVAS Y 

EDUCATIVAS 

DESARROLLADAS EN 

SALUD.

1

5
0

,0
0

0

5
0

,0
0

0

Semana de 

prevencion contra 

el cancer

Jornada 1

No. Jornadas para la 

prevencion del Cancer 

realizadas

1

1
2

,5
0

0

1
2

,5
0

0
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GERENTE  EMPRESA DE 

SERVICIOS PUBLICOS

% DE COBERTURA DEL 

SERVICIO DE ACUEDUCTO 

DEL AREA URBANA

98 100 8
% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

Expansión de red de 

alcantarillado sector 

lucas

ml 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
0 60% 10%

1
0

0
,0

0
0

,0
0

0

1
0

0
,0

0
0

,0
0

0

0

expansion red de 

alcantarillado 

riogrande la esperanza

ml 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
0 60% 10%

1
0

0
,0

0
0

,0
0

0

1
0

0
,0

0
0

,0
0

0

0

Reposición red de 

alcantarillado sector 

group seb

ml 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
0 60% 10%

5
5

,0
0

0
,0

0
0

5
5

,0
0

0
,0

0
0

0

construcción estación 

de bombeo los 

maletines

unidad 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

1
7

0
,0

0
0

,0
0

0

1
7

0
,0

0
0

,0
0

0

0

Reposición red de 

alcantarillado desde la 

familia Parra hacia el 

camino de la cruz

ml 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

3
1

5
,0

0
0

,0
0

0

3
1

5
,0

0
0

,0
0

0

0

Reposición red de 

alcantarillado Camino 

del rio

ml 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

0

mantenimiento 

tanques de 

almacenamiento  

sector la cumbre

unidad 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

4
,5

3
6

,0
0

0

4
,5

3
6

,0
0

0

0

construcción tanque 

dealmacenamiento y 

sistema contra 

incendios en la 

cumbre

unidad 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

1
0

0
,0

0
0

,0
0

0

1
0

0
,0

0
0

,0
0

0

0

Rehabilitación redes 

de distribución sector 

calahorra

ml 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

4
0

,3
8

0
,9

0
0

4
0

,3
8

0
,9

0
0

0

reposición redes de 

acueducto  canelón y 

rio frio la palma

ml 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

2
7

0
,0

0
0

,0
0

0

2
7

0
,0

0
0

,0
0

0

0

reparcheo de vias en 

sectores intervenidos 

por la empresa

m2 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

5
0

,0
0

0
,0

0
0

5
0

,0
0

0
,0

0
0

0

accesorios y valvulas 

para reposicion de 

resdes en canelón, rio 

frio la palma y 

calahorra

unidades 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

1
2

6
,0

0
0

,0
0

0

1
2

6
,0

0
0

,0
0

0

0

acueducto regional unidades 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

1
0

,0
0

0
,0

0
0

1
0

,0
0

0
,0

0
0

0

sistema de bombeo La 

Cumbre
unidad 10%

% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

5
0

,0
0

0
,0

0
0

5
0

,0
0

0
,0

0
0

0

Diseños detallados y 

especificaciones 

técnicas sector centro 

del municipio

unidad 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

5
0

,0
0

0
,0

0
0

5
0

,0
0

0
,0

0
0

0

Tecnología, 

sectorización y 

modelación hidraulica, 

optimización de 

presiones para todo el 

municipio

unidad 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

1
0

0
,0

0
0

,0
0

0

1
0

0
,0

0
0

,0
0

0

0

macromedición y 

sectorización para 

todo el municipio

unidad 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

1
3

5
,0

0
0

,0
0

0

1
3

5
,0

0
0

,0
0

0

0

Diseño de redes de 

acueducto  para el 

municipio

unidad 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

1
1

3
,4

0
0

,0
0

0

1
1

3
,4

0
0

,0
0

0

0

sistema de medición y 

transmisión de datos 

GPRS

unidad 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

5
5

,1
2

5
,0

0
0

5
5

,1
2

5
,0

0
0

0

evaluación de 

alternativas de equipo 

s de medición y 

transmisión remota de 

datos

unidad 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

1
0

,0
0

0
,0

0
0

1
0

,0
0

0
,0

0
0

0

expansión de redes de 

acueducto canelón y 

rio frio la palma

unidad 10%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
60% 10%

2
6

2
,5

0
0

,0
0

0

2
6

2
,5

0
0

,0
0

0

0

AJUSTAR E 

IMPLEMENTAR AL 60% 

LOS PLANES MAESTROS 

DE ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO 

(PMAA) A NIVEL URBANO 

Y RURAL DURANTE EL 

CUATRENIO EN EL 

MUNICIPIO

NACION DPTO OTROS TOTAL

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

INCREMENTAR EN 2% LA COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO EN EL AREA URBANA

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS

PROGRAMA:  ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA LOS 

CIUDADANOS DE CAJICA
RECURSOS FINANCIEROS 

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  
C

U
A

T
R

IE
N

IO

M
E

T
A

  
V

IG
E

N
C

IA
 

2
0

1
5

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

DESARROLLAR 

ACCIONES 

INVESTIGATIVAS Y 

EDUCATIVAS EN SALUD

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA SECTOR : AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
OBJETIVO DEL EJE/DIMENSIÓN: Garantizar que todas y todos gocen de su derecho al municipio al promover la construcción y el mantenimiento colectivo de 

viviendas, mejorar la prestación de los servicios públicos, optimizar la infraestructura vial para mejorar las condiciones de movilidad en el municipio, y fortalecer el 

REGALIA NACION DPTO OTROS TOTAL

FORTALECER LA GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO EN SALUD EN EL 

MUNICIPIO DE CAJICA

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 

1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E RECURS SGP SGP LIBRE CREDITO

PROGRAMA:  GESTION DEL CONOCIMIENTO EN OBJETIVOS: Mejorar la prestación de los servicios de salud mediante la generación de RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACION

ES

Responsable  META DE RESULTADO INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  

C
U

A
T

R
IE

N
IO

M
E

T
A

  

V
IG

E
N

C
IA

 

2
0

1
5

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : SALUD OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y 



OPTIMIZAR Y MEJORAR 

EN UN 100% LA PLANTA 

DE TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES 

EXISTENTE EN EL 

SECTOR DE CAPELLANÍA 

DURANTE EL CUATRENIO

mantenimiento  y 

operación de plantas 

de tratamiento de 

aguas residiales del 

municipio donde se 

incluyen pago de 

personal para la 

oreración y el 

mantenimiento, 

análisis de laboratiro, 

mantenimiento 

electromecánico, 

insumos, herramientas 

menores, 

mantenimiento de 

estructuras metálicas 

y de áreas no 

construidas.

unidad 100%
% DE AVANCE DE EJECUCION 

DEL PROYECTO
100% 100%

4
1

5
,0

0
0

,0
0

0

4
1

5
,0

0
0

,0
0

0

0

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
u

ta
d

o
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o

e
je

c
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c
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GERENTE  EMPRESA DE 

SERVICIOS PUBLICOS

% DE COBERTURA DEL 

SERVICIO DE ASEO EN EL 

MUNICIPIO

98 100 8
% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO OBJETIVO
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

Fortalecer el 

manejo de los 

residuos solidos 

en las 

instituciones 

educativas 

atraves de los 

grupos 

ambientales 

multilicadores 

conformados. 

NUMERO DE 

CAPACITACI

ONES 

REALIZADAS

100% 100%

1
2

0
,0

0
0

1
2

,8
8

0
,0

0
0

1
3

,0
0

0
,0

0
0

0

Fortalecer la 

recoleccion de 

residuos 

reciclables por 

parte de ARCA en 

IE, dando 

continuidad al 

proyecto de la 

CAR Ciclo Re 

Ciclo.

TONELADAS 

RECICLADAS
100% 100%

6
5

,0
0

0

1
3

,4
3

5
,0

0
0

1
3

,5
0

0
,0

0
0

0

Continuar y 

fortalecer el 

proyecto de 

aprovechamiento 

de residuos 

organicos 

(lombricultura) en 

las IE Pompilio 

Martinez, San 

Gabriel, Rincon 

Santo, e 

implementarlo en 

una IE mas.

TONELADAS 

APROVECHA

DAS

100% 100%

1
2

0
,0

0
0

1
3

,1
8

0
,0

0
0

1
3

,3
0

0
,0

0
0

0

Sensibilizar y 

capacitar a la 

comunidad 

educativa en el 

manejo de los 

residuos solidos

NUMERO DE 

CAPACITACI

ONES 

REALIZADAS

100% 100%

2
6

,4
1

7

1
3

,2
7

3
,5

8
3

1
3

,3
0

0
,0

0
0

0

Manejo Integral de 

Residuos Sólidos con 

la comunidad

Sensibilizar  a la 

comunidad 

cajiqueña acerca 

de la problemática 

ambiental de un 

manejo adecuado 

de los residuos 

solidos, con 

alternativas para 

la separacion en 

la fuente que lo 

origina y 

fortalecer el 

principio de las 3 

R´s, (reducir, 

retilizar y reciclar 

material).                           

* Fortalecer la 

separación en la 

fuente en los 

sectores.

NUMERO DE 

JORNADAS 

REALIZADAS

80% 80%

1
5

8
,0

0
0

1
9

,3
4

2
,0

0
0

1
9

,5
0

0
,0

0
0

0

Capacitación y 

asistencia técnica a 

comerciantes.

Sensibilizar y 

capacitar al sector 

comercial, 

teniendo en 

cuenta la 

problematica 

ambiental que hoy 

en dia se vive por 

el inadecuado 

manejo de los 

residuos sólidos.

NUMERO DE 

JORNADAS 

REALIZADAS

100% 100%

6
0

,0
0

0

6
,4

4
0

,0
0

0

6
,5

0
0

,0
0

0

0

Capacitación y 

asistencia técnica a 

industriales

Incluir e 

involucrar al 

sector industrial 

en la aplicación 

de buenas 

practicas 

ambientales, con 

el fin de aumentar 

las toneladas de 

residuos 

organicos y 

reciclables 

separados y 

aprovechados y a 

su vez disminuir 

las toneladas 

dispuestas en el 

RSNM.

NUMERO DE 

JORNADAS 

REALIZADAS

100% 100%

6
0

,0
0

0

6
,4

4
0

,0
0

0

6
,5

0
0

,0
0

0

0

Capacitación y 

asistencia tecnica a 

conjuntos 

residenciales.

Fortalecer el 

manejo de 

residuos en los 

conjuntos 

residenciales, 

considerando la 

importancia de los 

conjuntos  para la 

sostenibilidad del 

sistema de 

recolección y 

aprovechamiento 

de residuos 

reciclables en el 

municipio de 

Cajicá, con apoyo 

de ARCA.

NUMERO DE 

JORNADAS 

REALIZADAS

100% 100%

1
6

0
,0

0
0

6
,4

4
0

,0
0

0

6
,6

0
0

,0
0

0

0

Aumentar las 

toneladas de 

residuos solidos 

aprovechables 

reciclables en el 

Municipio de 

Cajicá.

NUMERO DE 

JORNADAS 

REALIZADAS

20% 20%

9
0

,0
0

0

7
,7

0
9

,2
5

0

7
,7

9
9

,2
5

0

0

Manejo Integral de 

Residuos Sólidos en 

Instituciones 

Educativas

0 100%

Aprovechamiento de 

los residuos sólidos.

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

FORTALECER EN UN 50%  LA IMPLEMENTACION DEL 

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 

DURANTE EL CUATRIENIO

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:  MUNICIPIO LIMPIO
OBJETIVOS: Avanzar en un manejo integral de los residuos sólidos que se generan en el municipio y 

disminuir la cantidad de residuos que llegan a Nuevo Mondoñedo
RECURSOS FINANCIEROS 

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  
C

U
A

T
R

IE
N

IO

M
E

T
A

  
V

IG
E

N
C

IA
 

2
0

1
5

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA SECTOR : AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
OBJETIVO DEL EJE/DIMENSIÓN: Garantizar que todas y todos gocen de su derecho al municipio al promover la 

construcción y el mantenimiento colectivo de viviendas, mejorar la prestación de los servicios públicos, optimizar 



Identificar y 

determinar el 

promedio de los 

residuos 

organicos que son 

aprovechados por 

las personas 

independientes.

TONELADAS 

APROVECHA

DAS

30% 30%

6
0

,0
0

0

7
,7

4
0

,0
0

0

7
,8

0
0

,0
0

0

0

Comparendo 

Ambiental

Continuar con el 

proceso de 

aplicacion del 

comparendo 

ambiental como 

herramienta 

educativa para 

mejorar el manejo 

de residuos 

sólidos en el 

Municipio

NOMERO DE 

COMPAREND

OS 

REALIZADOS

40% 40%

6
0

,0
0

0

6
,5

4
0

,0
0

0

6
,6

0
0

,0
0

0

0

Calidad en el servicio 

de recolección y 

transporte en el 

municipio

Afianzar los 

conocimientos de 

los funcionarios 

de la Empresa de 

Servicios Públicos 

de Cajicá, 

respecto a los 

planes, 

programas y 

proyectos 

ambientales 

liderados por la 

misma

NUMERO DE 

CAPACITACI

ONES 

REALIZADAS

100% 100%

1
,9

0
0

,0
0

0

5
,9

0
0

,0
0

0

7
,8

0
0

,0
0

0

0

Fortalecimiento del 

manejo de los 

residuos sólidos en 

entidades e 

instituciones, etc

Capacitar a los  

funcionarios de la 

Alcaldia Municipal 

y demás usuarios 

de caracter oficial 

y especial frente 

al manejo 

adecuado de los 

residuos solidos y 

demas programas 

ambientales 

manejados por la 

EPC  de tal 

manera afianzar 

el apoyo de los 

mismos y 

aumentar las 

toneladas de 

residuos 

reciclables y 

orgánicos 

separados en la 

fuente.

NUMERO DE 

CAPACITACI

ONES 

REALIZADAS

100% 100%

1
2

0
,0

0
0

7
,6

8
0

,0
0

0

7
,8

0
0

,0
0

0

0

Elaboración y entrega 

de bokashi

Realizar la 

elaboración y 

entrega de 

bokashi EM a la 

comunidad. Para 

el año 2014 se 

tiene 

presupuestada la  

producción de 54 

tonaladas en el 

año.

TONELADAS 

ELABORADA

S

60% 60% 0

1
0

9
,3

6
9

,1
6

7

1
0

9
,3

6
9

,1
6

7

0

Entrega de canecas 

verdes

Entrega de  5.000 

canecas verdes, 

como herramienta 

para la separación 

en la fuente de 

los residuos 

orgánicos

UNIDADES 100% 100% 0

7
3

,6
3

1
,0

0
0

7
3

,6
3

1
,0

0
0

0

Ajuste  Documento 

PGIRS 

REVISION Y 

AJUSTE DEL 

PGIRS DE 

CAJICA, EN LA 

FASE III 

EVALUACION 

DE 

ALTERNATIVAS, 

PROGRAMAS Y 

PROYECTOS 

PARA 

IMPLEMENTACI

ÓN-

DOCUMENTO 

FINAL

UNIDAD 100% 100% 0

1
5

,0
0

0
,0

0
0

1
5

,0
0

0
,0

0
0

0
CAPACITACION Y 

ASISITENCIA 

TECNICA A 

RECUPERADORES 

DE OFICIO DEL 

MUNICIPIO 

Capacitar y 

fortalecer el 

manejo, 

presentacion, 

recoleccion y 

aprovechamiento 

de los residuos 

solidos reciclables 

en el Municipio de 

Cajica.

NUMERO DE 

CAPACITACI

ONES 

REALIZADAS

100% 100% 0

5
,0

0
0

,0
0

0

5
,0

0
0

,0
0

0

0
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SECRETARÍA DE 

AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

ECONOMICO

NUMERO DE VISITAS 

REALIZADAS
3 8 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

PROCESO 

CONTRACTUAL 

ASESORIA PARA 

ADOPCIÓN SIGAM

No. DE 

PROCESOS 

CONTRACTUALE

S

1

NUMERO DE PROCESOS 

CONTRACTUALES 

ADELANTADOS 

0 1 1 1 0

6
0

,0
0

0
,0

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6
0

,0
0

0
,0

0
0

0

6
0

,0
0

0
,0

0
0

0

ADOPCIÓN DEL 

SIGAM POR ACTO 

ADMINISTRATIVO 

MUNICIPAL

No. DE 

ACUERDOS
0 No. DE ACTO ADMINISTRATIVO 0 1 1 0 1 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA

Ejecutado 1º 

Semestre 
 INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REALIZAR UNA  VISITA 

ANUAL PARA LA 

VIGILANCIA Y CONTROL A 

LA EXPLOTACIÓN DE 

RECURSOS MINEROS 

DEL MUNICIPIO.

REALIZAR LAS 

VISITAS DE 

VIGILANCIA Y 

CONTROL DE 

RECURASOS 

MINEROS

No. DE VISITAS 1

UNA VISITA REALIZADA A  L AS 

CANTERAS PARA EL 

CONTROL DE LA 

EXPLOTACION DE RECURSOS 

MINEROS

3 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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p
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SECRETARÍA DE 

AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

ECONOMICO

NUMERO DE HECTAREAS 

RESTAURADAS O 

REHABILITADAS CON FINES 

DE PROTECCION

42 57 1
0

1
0 0

1
2

0
,0

0
0

,0
0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
2

0
,0

0
0

,0
0

0

0

OTROS TOTAL

RESTAURAR 15 HECTARAEAS DE SUELO DEL MUNICIPIO 

CON FINES DE RESTAURACION O REHABILITACION 

PARA  SE DESTINADA COMO AREAS  DE PROTECCION

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION DPTO

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  
C

U
A

T
R

IE
N

IO

M
E

T
A

  
V

IG
E

N
C

IA
 

2
0

1
5

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

EJE: MEDIO AMBIENTE SECTOR : MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Armonizar el desarrollo humano, social y económico, con la 

conservación y la protección de los bienes y servicios ambientales del municipio, así como gestionar de 

PROGRAMA:  UN MEJOR AMBIENTE EN CAJICA
OBJETIVOS:  Garantizar el derecho de los cajiqueños y cajiqueñas a disfrutar de un ambiente sano a través de 

la implementación de acciones de protección y conservación ambiental
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

 ADOPTAR EL SIGAM Y  

EJECUTARLO EN UN  

90%

 

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

NACION DPTO OTROS TOTAL

CONTROLAR LA EXPLOTACION MINERA EN EL 

MUNICIPIO,  MEDIANTE LA  REALIZACION DE  DOS 

VISITAS ANUALES

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS

 META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  
C

U
A

T
R

IE
N

IO

M
E

T
A

  
V

IG
E

N
C

IA
 

2
0

1
5

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: MEDIO AMBIENTE SECTOR : MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN:  Armonizar el desarrollo humano, social y económico, con la 

conservación y la protección de los bienes y servicios ambientales del municipio, así como gestionar de 

PROGRAMA:        MONITOREO DEL MEDIO AMBIENTE         
OBJETIVOS:   Crear sistemas de información y de monitoreo de los bienes ambientales del municipio para 

propender por su conservación y protección.
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable 

Aprovechamiento de 

los residuos sólidos.

0 100%



PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0

CONTRATACIÓN 

PARA EL 

FUNCIONAMIENTO  

DEL VIVERO 

MUNICIPAL

No. DE 

CONTRATOS
0

No. DE CONTRATOS 

SUSCRITOS PARA LA 

CONSTRUCCION DEL VIVERO

0 1 1 0 1

  
 1

3
,2

3
0

,0
0

0
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  
 1

3
,2

3
0

,0
0

0
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
- 

  

SIMBRA DE 

ARBOLES FRUTALES 

FRUTALES

No. DE ARBOLES 

FRUTALES 

SEMBRADOS

0
No. DE ARBOLES FRUTALES 

SEMBRADOS
0 0 3500 1750 1750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SIEMBRA MATERIAL 

VEGETAL 

ACTIVIDADES DE 

SEGUIMIENTO

No. ESPECIES 0 No.DE ESPECIES SEMBRADAS 0 5000 5000 2500 2500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SECRETARÍA DE 

AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

ECONOMICO

NUMERO DE PROYECTOS 

REALIZADOS PARA 

MANTENER LOS SERVICIOS 

ECOSISTEMICOS EN EL 

TERRITORIO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REALIZAR UNA 

CAMPAÑA ANUAL DE 

SENSIBILIZACION PARA 

DISMINUIR LOS 

FACTORES QUE 

INFLUYEN EN EL 

CALENTAMIENTO 

GLOBAL

APLICACIÓN DE LA 

HERREAMNIENTA  

EDUCATIVA 

CLIMATICAMENTE 

(CAR) EN IED  Y JAC.

No. de Eventos 0 No. de Eventos Realizados 0 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OBSERVACIONES

REALIZAR UNA 

CAMPAÑA 

EDUCATIVA DE 

MEJORAMIENTO DE 

LA CALIDAD DE AIRE 

(CONTAMINACIÓN 

VISUAL Y AUDITIVA)

NUMERO DE 

CAMPAÑAS
0

NUMERO DE CAMPAÑAS 

REALIZADAS
0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REALIZAR UNA 

CAMPAÑA 

DIRECCIONADA AL 

MANEJO POST 

CONSUMO

No. DE 

CAMPAÑAS
0

NUMERO DE CAMPAÑAS 

REALIZADAS
2 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OBSERVACIONES

REALIZAR UN 

CONTRATO DE UN 

OPERARIO PARA EL 

COSO MUNICIPAL

No. DE 

CONTRATOS

No. DE CONTRATOS 

SUSCRITOS
0 1 1 1 0

1
3

,2
3

0
,0

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
3

,2
3

0
,0

0
0

0

REALIZAR UN 

CONVENIO 

COOPERACION 

INERINTITUCIONAL 

PARA LA 

ESTERILIZACION 

CANINA.

No. DE 

CONVENIOS

No. DE CONVENIOS 

SUSCRITOS
0 1 1 1 0

4
0

,0
0

0
,0

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
0

,0
0

0
,0

0
0

0

REALIZAR UN 

CONTRATO PARA 

SUMINISTRO DE 

ALIMENTOS Y 

MEDICAMENTOS.

No. DE 

CONTRATOS

No. DE CONTRATOS 

SUSCRITOS
0 1 1 1 0

1
8

,0
0

0
,0

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
8

,0
0

0
,0

0
0

0

REALIZAR UN 

CONTRATO DE 

MATERIAL 

PUBLICITARIO PARA 

REALIZAR 

CAMPAÑAS DE 

SENSIBILIZACIÓN

No. DE 

CONTRATOS

No. DE CONTRATOS 

SUSCRITOS
0 1 1 0 1

3
,5

0
0

,0
0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
,5

0
0

,0
0

0

0

CONTRATAR UN 

EVENTO PARA LA 

CELEBRACION DEL 

DIA INTERNACIONAL 

DE LOS ANIMALES.

No. DE 

CONTRATOS

No. DE CONTRATOS 

SUSCRITOS
0 1 1 0 1

6
,0

0
0

,0
0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6
,0

0
0

,0
0

0

0
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SECRETARÍA DE 

AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

ECONOMICO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0

REALIZAR 2 CAMPAÑAS 

ANUALES DE 

EDUCACION AMBIENTAL 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PARA 

APOYAR LOS 

PROCESOS DE 

EDUCACIÓN 

AMBIENTAL 

NUMERO DE 

CONTRATOS

NUMERO DE CONTRATOS 

REALIZADOS
1 8 2 1 1 ## 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0

REALIZAR UNA ACCION 

ANUAL PARA EL 

FORTALECIMIENTO DEL 

COMITÉ  

INTERINSTITUCIONAL DE 

EDUCACION AMBIENTAL 

(CIDEA)

REALIZAR UNA 

CAPACITACIÓN 

SEMESTRAL DE 

SENSIBILIZACION 

FRENTE AL 

CALENTAMIENTO 

GLOBAL

NUMERO DE 

CAPACITACIONE

S

NUMERO DE 

CAPACITACIONES 

REALIZADAS

0 4 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

- 
  

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0

FORTALECER LOS 6 

PROYECTOS 

AMBIENTALES 

ESCOLARES -PRAE- 

EXISTENTES 

CONTRATO DE 

COMPRA-VENTA DE  

ELEMENTOS 

AMBIENTALES PARA 

FORTALECER LPS 

PROYECTOS 

AMBIENTALES 

ESCOLARES -PRAES-

NUEMRO DE 

CONTRATOS

NUMERO DE CONTRATOS 

REALIZADOS
6 6 6 6 6
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SECRETARÍA DE 

AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

ECONOMICO

NUMERO DE ECOSISTEMAS 

CONSERVADOS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IMPLEMENTAR EN UN 

85% EL PLAN DE 

ORDENAMIENTO Y 

MANEJO DE CUENCAS 

AMBIENTALES (POMCA) 

EN LA JURISDICCIÓN DEL 

MUNICIPIO. CONPES 3320

IMPLEMENTACION 

DEL POMCA EN LA 

JURIDICCION DEL 

MUNICIPIO -                                

( ADQUISICIÓN DE  

PREDIOS DE 

IMPORTANCIA 

AMBIENTAL)

%                           

(NUMERO DE 

PREDIOS 

ADQUIRIDOS)            

% DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

POMCA                         

(NUMERO DE PREDIOS 

ADQUIRIDOS)

25% 85%
50%                           

(1)

50%                                 

(1)
0%

  
  

  
  

  
  

  
  

9
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,0

0
0

,0
0

0
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9
0

0
,0

0
0

,0
0

0

0

PROYECTO ACTIVIDADES 
Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

CONSERVAR LOS ECOSISTEMAS MUNICIPALES PARA 

GARANTIZAR LA REGULACION DE LA OFERTA HIDRICA

M
E

T
A

  
A

L
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A
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Z
A

D
A
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S
E

M
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E

M
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Z
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D
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2
ª 

S
E

M
E

S
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R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:  PROTECCION DEL RIO BOGOTA Y RIO FRIO 
OBJETIVOS: Proteger y recuperar el Río Bogotá y el Río Frío para que cumplan con sus funciones estratégicas 

de ser reguladores del recurso hídrico y del clima en el municipio                     
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA - 2015

EJE: MEDIO AMBIENTE SECTOR : MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Armonizar el desarrollo humano, social y económico, con la 

conservación y la protección de los bienes y servicios ambientales del municipio, así como gestionar 

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

NUMERO DE PROYECTOS REALIZADOS PARA 

MANTENER LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EL 

TERRITORIO

M
E

T
A
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R
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:  EDUCACION AMBIENTAL PARA CAJICA
OBJETIVOS:  Generar procesos de educación ambiental para la población de Cajicá, los niños, niñas, jóvenes, 

y la familia cajiqueña en general para avanzar en el desarrollo de un mejor ambiente en el municipio            
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
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A

S
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REALIZAR UN 

PROYECTO PARA 

GARANTIZAR LA  

TENENCIA 

RESPONSABLE DE 

ANIMALES

T
O
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L
  

P
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B
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A
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA- 2015

EJE: MEDIO AMBIENTE SECTOR : MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Armonizar el desarrollo humano, social y económico, con la 

conservación y la protección de los bienes y servicios ambientales del municipio, así como gestionar de 

NACION DPTO OTROS TOTAL

DESARROLLAR 3 PROYECTOS PARA MANTENER LOS 

SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO 

REALIZAR 2 

CAMPAÑAS 

EDUCATIVAS 

ANUALES EN PRO DEL 

MEJORAMIENTO DE 

LA CALIDAD DEL AIRE 

Y EL USO 

SOSTENIBLE DEL 

SUELO 

M
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2
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S
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M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS

 META DE RESULTADO  INDICADOR 
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: MEDIO AMBIENTE SECTOR : MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Armonizar el desarrollo humano, social y económico, con la 

conservación y la protección de los bienes y servicios ambientales del municipio, así como gestionar de 
PROGRAMA:  EDUCACION  AMBIENTAL PARA CAJICA

OBJETIVOS:  Generar procesos de educación ambiental para la población de Cajicá, los niños, niñas, jóvenes, 

y la familia cajiqueña en general para avanzar en el desarrollo de un mejor ambiente en el municipio
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable 

FOMENTAR LA SIEMBRA 

DE ESPECIES NATIVAS A 

TRAVÉS DE 3 

ESTRATEGIAS PARA 

GARANTIZAR LA 

PROTECCIÓN Y 

CONSERVACIÓN DE 

FLORA, FAUNA Y 

PAISAJE.  



REFORESTAR 15 

HECTAREAS  DE 

BOSQUES, Y RONDAS DE 

RÍO CON ESPECIES 

NATIVAS, DESTACANDO 

LOS CERROS 

CAJIQUEÑOS COMO 

RESERVA ECOLÓGICA.

REALIZAR 

REFORESTACIÓN EN 

ZONAS DE 

IMPORTANCIA 

AMBIENTAL EN EL 

MUNIICPIO

NUMERO DE 

HECTAREAS 

REFORESTADAS

NUMERO DE HECTAREAS 

REFORESTADAS
42 57 10 10 0

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 1
2

0
,0

0
0

,0
0

0
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
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0
,0

0
0

,0
0

0

0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0

CONTRATO DE 

PRESTACIÓNDE 

SERVICOS PARA LA 

NOTIFICACIÓN DE 

CUERPOS 

SUPERFICIALES DE 

AGUA 

NUMERO DE 

CONTRATOS

NUMERO DE CONTRATOS 

REALIZADOS
2 3 1 1 0

  
  

  
  

  
  

 1
7

,0
0

0
,0

0
0

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONTRATO 

INTERADMINISTRATI

VO PARA LA 

RECUOERACIÓN Y 

MANTENIMENTO DE 

LA RED MUNICIPAL 

DE VALLADOS

NUMERO DE 

CONTRATOS

NUMERO DE CONTRATOS 

REALIZADOS
2 3 1 1 0

  
  

  
  

  
  

 5
0

,0
0

0
,0

0
0

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
0

,0
0

0
,0

0
0

0

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICOS PARA EL 

MATENIMIENTO DE 

LA RED MUNICIPAL 

DE VALLADOS.

NUMERO DE 

CONTRATOS

NUMERO DE CONTRATOS 

REALIZADOS
2 3 1 1 0

  
  

  
  

1
3

,2
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0
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0
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SECRETARÍA DE 

AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

ECONOMICO

NUMERO DE HECTAREAS 

DESTINADAS A LA SIEMBRA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS EN 

MEDICINA 

VETERINARIA

NUMERO DE 

CONTRATOS

NUMERO DE CONTRATOS 

REALIZADOS
0 0 1 1 0

  
 1

8
,0

0
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
8

,0
0

0
,0

0
0

0 0

ASISTIR 

TECNICAMENTE A 

PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS 

DEL MUNICIPIO

NUMERO DE 

PRODUCTORES 

ATENDIDOS

NUMERO DE PRODUCTORES 

ATENDIDOS
60 120 50 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0

FORTALECER LOS 

CANALES DE 

COMERCIALIZACIÓN DE 

PRODUCTOS 

AGROPECUARIOS A 

TRAVES DE LA 

REALIZACION DE 4 

INICIATIVAS.

APOYO AL 

FUNCIONAMIENTO 

DEL MERCADO 

MOVIL DE CAJICA

MERCADO MOVIL 

EN 

FUNCIONAMIENT

O

MERCADO MOVIL EN 

FUNCIONAMIENTO
1 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0

CAPACITAR EN 

TEMAS DE 

AGRICULTURA 

ECOLOGICA A 

PRODUCTORES DEL 

MUNICIPIO

NUMERO DE 

PRODUCTORES

NUMERO DE PRODUCTORES 

CAPACITADOS
60 120 30 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONTRATO DE 

COMPRA VENTA DE  

ELEMENTOS Y 

EQUIPOS 

AGROPECUARIOS.

NUMERO DE 

CONTRATOS

NUMERO DE CONTRATOS 

REALIZADOS
0 0 1 1 0

  
 5

0
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0
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0
 

0

  
  

  
  

  
  

  
  

  
- 

  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5
0

,0
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0
,0

0
0

0

Contratar un operario 

para el tractor del  

municipio

Numero de 

Contratos
No. De contratos realizados 0 0 1 1 0
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0
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SECRETARÍA DE 

AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

ECONOMICO

TASA DE DESEMPLEO 

MUNICIPAL
13 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

FORMULAR Y EJECUTAR  

EL PLAN MUNICIPAL DE 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD.

REALIZAR UN 

CONTRATO O UN 

CONVENIO PARA LA 

EJECUCIÓN DEL 

PLAN DE 

PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD

NUMERO DE 

CONTRATOS
CONTRATOS REALIZADOS 0 0 1 1 0

1
5

,0
0

0
,0

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
5

,0
0

0
,0

0
0

0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA
PROGRAMADO  INDICADOR 0 0 0 0 0 0

FORTALECER Y APOYAR 

A AGREMIACIONES 

COMERCIALES, 

ARTESANALES Y 

MIPIMES A TRAVÉS DE 

LA REALIZACION DE 2 

ESTRATEGIAS ANUALES

CONTRATOS PARA 

LA COMPRA DE 

ELEMENTOS PARA 

EL 

FORTALECIMEINTO 

DE AGREMIACIONES 

COMERCIALES Y 

ARTESANALES. 

NUMERO DE 

CONTRATOS
0 CONTRATOS REALIZADOS 0 0 1 1 1

4
5

,0
0

0
,0

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
5

,0
0

0
,0

0
0

0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

FORTALECER LOS 

CANALES DE 

COMERCIALIZACIÓN EN 

EL MUNICIPIO A TRAVÉS 

DE LA REALIZACION DE 

DOS  ESTRATEGIAS 

ANUALES

PARTICIPAR EN DOS 

FERIAS DE 

ARTESANOS EN EL 

AÑO (UNA LOCAL Y 

UNA NACIONAL

NO. DE FERIAS 0

NUMERO DE FERIAS EN LAS 

QUE SE PARTICIPO CON LOS 

ARTESANOS DEL MUNICIPIO

0 8 2 1 1 ## 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### 0
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SECRETARÍA DE 

AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

ECONOMICO

TASA DE DESEMPLEO 13 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

CAPACITAR A LOS 

CIUDADANOS DE CAJICÁ 

EN PROCESOS DE 

VINCULACIÓN LABORAL.

CAPACITAR A 

PERSONAS 

DESEMPLEADAS  EN 

COMPETENCIAS 

PARA LA 

VINCULACION 

LABORAL

No. DE 

PERSONAS
150

NUMERO DE PERSONAS 

CAPACITADAS EN 

COMPETENCIAS PARA LA 

VINCULACION LABORAL

150 500 150 75 75 ## 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

NACION DPTO OTROS TOTAL

DISMINUIR EN UN PUNTO LA TASA DE DESEMPLEO EN 

EL MUNICIPIO
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS

 META DE RESULTADO  INDICADOR 
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015 

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : PROMOCION DEL DESARROLLO
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA:  TODOS Y TODAS CON EMPLEO EN CAJICÁ

OBJETIVOS:  Garantizar el derecho al trabajo en el municipio con base en el desarrollo de las capacidades y 

potencialidades de la población.
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable 

DPTO OTROS TOTAL

DISMINUIR EN UN PUNTO LA TASA DE DESEMPLEO EN 

EL MUNICIPIO

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION

INDICADOR 
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COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : PROMOCION DEL DESARROLLO
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA:  EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO PARA EL 

DESARROLLO ECONOMICO EN CAJICA
OBJETIVOS: Fomentar el desarrollo económico del municipio, su productividad y competitividad. RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  

APOYAR A 120 

PEQUEÑOS Y MEDIANOS 

PRODUCTORES EN LA 

PRODUCCION AGRICOLA 

Y PECUARIA ECOLOGICA

CAPACITAR A 60 

PRODUCTORES EN 

TEMAS 

AGROPECUARIOS  Y DE  

APROPIACIÓN DE 

TECNOLOGÍA.

0

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

NACION DPTO OTROS TOTAL

0

INCENTIVAR LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA EN EL 

MUNCIPIO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACCIONES 

QUE PERMITAN MANTENER LA SUPERFICIE AGRICOLA 

SEMBRADA

M
E

T
A
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L
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Z
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2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS

PROGRAMA:  APOYO A LA FAMILIA CAMPESINA
OBJETIVOS:   Generar un desarrollo rural integrado que integre la producción agroecológica, los canales de 

comercialización de productos agrícolas y la apropiación tecnológica
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
L
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REALIZAR 3 ACCIONES 

ANUALES PARA LA 

RECUPERACION Y 

MANTENIMIENTO DE LA 

RED DE QUEBRADAS Y 

DE LA RED DE 

VALLADOS DEL 

MUNICIPIO

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA - 2015

EJE: SECTOR : AGROPECUARIO OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: 



FORTALECER Y 

MANTENER  LA PÁGINA 

WEB DE EMPLEO.

REALIZAR UN 

CONTRATATO PARA 

MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACION DEL 

SISTEMA DE 

INFORMACION 

VIRTUAL PARA EL 

EMPLEO

No. DE 

CONTRATOS
1

NUMERO DE CONTRATOS 

REALIZADOS PARA LA 

ACTUALIZACION DELSISTEMA 

DE INFORMACION VIRTUAL 

PARA EL EMPLEO 

1 1 1 1 0

1
0

,0
0

0
,0

0
0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
0

,0
0

0
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0
0
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GERENTE DE 

DESARROLLO 

ECONOMICO Y SOCIAL

NUMERO DE PROGRAMAS DE 

APOYO INTEGRAL A LA 

JUVENTUD

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

APOYAR AL 

EMPRENDIMIENTO 

JUVENIL.MEDIANTE LA 

ESTRATEGIA MI PRIMER 

EMPLEO  EN DONDE SE 

GESTIONARA LA 

VINCULACION LABORAL 

DE 40 JOVENES DEL 

MUNICIPIO DURANTE EL 

CUATRENIO

REALIZAR CAMPAÑA DE 

SENSILBILIZACION SOBRE 

EL PRIMER EMPLEO POR 

MEDIO DE LA PAGINA WEB 

DE EMPLEO DE CAJICA, EN 

DONDE SE ENMARCARON 

LAS PAUTAS PARA QUE LA 

POBLACION ACCEDA A 

DICHO BENEFIO

N. DE HOJAS DE VIDA 

REGISTRADAS PARA 

MI PRIMER EMPLEO

0

NÚMERO DE JÓVENES 

APOYADOS POR EL 

PROGRAMA MI PRIMER 

EMPLEO

0 40 10 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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GERENTE DE 

DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO

% DE AVANCE EN LA 

IMPLEMENTACION DEL INDICE 

DE GOBIERNO EN LINEA

50 80 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIPON 

VENTANILLA UNICA 

VIRTUAL DOTADO CON SUS 

HERRAMIENTAS 

TECNOLOGICAS Y CORREO 

ELECTRONICO 

INSTUTUCIONAL

UN 1

2
0

,0
0

0

PRESTACION DE 

SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA 

CERTIFICAR AL MUNICIPIO 

EN CALIDAD

UN 1

2
0

,0
0

0

0

COMPRA DE SOFTWARE 

PARA SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

DE LA ALCALDIA 

MUNICIPAL DE CAJICA

UN 1

4
5

,0
0

0

FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO MEDIANTE LA 

OPERACIÓN VENTANILLA 

UNICA VIRTUAL Y 

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA DE 

TRAMITES Y SERVICIOS Y 

MANUAL DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO

UN 1

1
4

,4
0

0
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PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO CON 

DESTINO A LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL

UN 1 % AVANCE DEL PROYECTO

50
,0

00

0

Digitalizar los documentos 

pertenecientes al Archivo Central del 

Municipio de Cajicá Cundinamarca, 

con su correspondiente Indexación y 

catalogación Documental  y Árbol 

Documental descrito según  

organigrama del Municipio. 

UN 1 % AVANCE DEL PROYECTO

24
,0

00

0

SERVICIOS DE APOYO EN LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS ARCHIVOS 

DE GESTIÓN, EL CENTRAL  Y DE 

LOS FONDOS ACUMULADOS DE LA 

ALCALDIA DE CAJICA

UN 7 % AVANCE DEL PROYECTO

62
,8

11

0

 organización de los Archivos de la 

Alcaldía del Municipio de Cajicá 

Cundinamarca, a través de la 

optimización del Programa de 

Gestión Documental con la aplicación 

de sus Tablas de Retención 

Documental y la modernización de su 

Archivo Central y sus unidades 

archivísticas especiales; tal como lo 

prescriben los conceptos y normas 

archivísticas vigentes

UN 1 % AVANCE DEL PROYECTO

13
,5

00

Digitar los documentos 

pertenecientes al Archivo Central del  

Municipio de Cajicá Cundinamarca, 

con su correspondiente Árbol 

Documental descrito según  

organigrama del Municipio. 

UN 1 % AVANCE DEL PROYECTO

9,
00

0
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SECRETARIO DE OBRAS 

PUBLICAS

% DE COBERTURA EN 

TRANSICION
80 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIO DE OBRAS 

PUBLICAS

% DE COBERTURA EN 

EDUCACION BASICA PRIMARIA
96 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIO DE OBRAS 

PUBLICAS

% DE COBERTURA EN 

EDUCACION BASICA 

SECUNDARIA

85 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIO DE OBRAS 

PUBLICAS

% DE COBERTURA EN 

EDUCACION MEDIA
90 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

CONSTRUIR 3679 M2 DE 

INFRAESTRUCTURA 

PARA INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

CONSTRUIR LA 

AMPLIACION  

INFRAESTRUCTURA 

PARA EL IED 

GRANJITAS, PABLO 

HERRERA OMPILIO 

MARTINEZ Y 

CAPELLANIA

METROS 

CUADRADOS

NUMERO DE METROS 

CUADRADOS CONSTRUIDOS
3712 7391 4010
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5
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4

,0
2
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6
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8
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,5
0

6

7
,3

0
8

,3
9

1
,5

0
6

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA
PROGRAMADO  INDICADOR 0 0 0 0 0 0

MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE 

LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL 

MUNICIPIO DE 

CAJICA

No. DE 

COLEGIOS

NUMERO DE INSTITUCIONES 

MEJORADAS
1 6 7

1
,1

6
7

,9
8

5
,6

4
3

1
,1

6
7

,9
8

5
,6

4
3

INFRAESTRUCTURA 

INFANTIL SANDRA 

CEBALLOS

No. DE 

COLEGIOS

NUMERO DE INSTITUCIONES 

MEJORADAS
1 6 1

1
9

,7
8

3
,6

6
4

1
9

,7
8

3
,6

6
4

MANAS
No. DE 

COLEGIOS

NUMERO DE INSTITUCIONES 

MEJORADAS
1 6 1

1
8

,2
1

0
,9

1
3

1
8

,2
1

0
,9

1
3

MEJORAR LA 

INFRAESTRUCTURA 

FISICA PARA 6 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

NACION DPTO OTROS TOTAL

7
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PROPIO
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ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : EDUCACION
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA:  CIUDADANOS DE CAJICA CON ACCESO A LA 

EDUCACION                     

OBJETIVOS: Garantizar a las niñas, niños y jóvenes de Cajicá el acceso a la educación, ampliando y 

garantizando la cobertura en educación en el municipio.       
RECURSOS FINANCIEROS 

OBSERVACIONES

Responsable 

TECNIFICAR EL 30%  DEL SISTEMA 

DE ARCHIVO, ATRAVES DE LA 

IMPLEMENTACION DE UN 

PROYECTO PARA LA 

ORGANIZACIÓN FISICA, TECNICA Y 

FUNCIONAL DEL MISMO EN EL 

CUATRENIO

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:                FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVOS: Fortalecer la estructura orgánica de la Alcaldía Municipal, al igual que los recursos técnicos, 

tecnológicos y logísticos
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONESResponsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

FORTALECER EL 

PROGRAMA GOBIERNO 

EN LÍNEA, MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACION DE 

HERRAMIENTAS 

NECESARIAS Y 

CAPACITACION A 

USUARIOS

% DEL MANUAL DE GOBIERNO 

EN LÍNEA IMPLEMENTADO.

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

% DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL INDICE DE 

GOBIERNO EN LINEA
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:        GESTION PUBLICA PARA LA ATENCION AL 

CIUDADANO Y A LA CIUDADANA
OBJETIVOS: Desarrollar una gestión moderna, transparente y cercana a los ciudadanos de Cajicá. RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR
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BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA JUVENTUD DEL 

MUNICIPIO DE CAJICA A TRAVES DE LA 

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EL 

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - OTROS
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Desarrollar una gestión moderna, transparente y cercana a los 

ciudadanos de Cajicá.

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

OBSERVACIONES
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : PROMOCION DEL DESARROLLO
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.
PROGRAMA:  ADOLESCENTES Y JOVENES ACTIVOS

OBJETIVOS:  Promover el desarrollo integral de los y las adolescentes y jóvenes del municipio, su participación 

activa en la vida política y productiva
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015
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SECRETARIO DE OBRAS 

PUBLICAS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REALIZAR LOS 

DISEÑOS 

ARQUITECTONICOS,  

ESTRUCTURALES 

YCOMPLEMENTARIO

S

 ( 

HIDRAULICOSANITAR

IO Y ELECTRICOS)

No. DE ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADO 0 1 1

d
o

n
a

c
io

n

CONSTRUIR  UN 

CENTRO DE 

DESARROLLO 

INTEGRAL PARA LA 

PRIMERA INFANCIA 

EN CAJICÁ.  

PORCENTAJE DE 

AVANCE
% DE OBRA EJECUTADA 0 1 25%
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SECRETARIO DE OBRAS 

PUBLICAS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0

CONSTRUIR  UN CENTRO 

CULTURAL Y 

RECREATIVO PARA 

CAJICÁ EN EL QUE SE 

INCLUIRÁN ESPACIOS 

PARA LA MUJER Y LA 

JUVENTUD 

CONSTRUIR  UN 

CENTRO CULTURAL 

Y RECREATIVO 

PARA CAJICÁ EN EL 

QUE SE INCLUIRÁN 

ESPACIOS PARA LA 

MUJER Y LA 

JUVENTUD 

PORCENTAJE DE 

AVANCE 
% DE OBRA EJECUTADA 0 1 1 90%
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SECRETARIO DE OBRAS 

PUBLICAS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REVISAR,  ACTUALIZAR E 

IMPLEMENTAR EL PLAN 

DE MOVILIDAD 

MUNICIPAL Y 

ARMONIZARLO CON EL 

PLAN DE MOVILIDAD 

REGIONAL.

SUSCRIBIR UN 

CONTRATO PARA 

REALIZAR 

DEMARCACION, 

SEÑALIZACION Y 

SEMAFORIZACION 

VIAL DEL AREA 

URBANA DEL 

MUNICIPIO DE 

CAJICA 

CUNDINAMARCA

No. DE 

CONTRATOS

NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS
0 0.6 1

6
0

,0
0

0
,0

0
0

1
,6

0
0

,0
0

0
,0

0
0

1
,6

6
0

,0
0

0
,0

0
0

T
O

D
A

 L
A

 P
O

B
L

A
C

IO
N

 D
E

L
 

M
U

N
IC

IP
IO

MANTENER Y EXPANDIR 

EN 6 KILOMETROS LA 

MALLA VIAL PRINCIPAL

MEJORAMIENTO DE 

CARPETA 

ASFALTICA EN VIAS 

URBANAS Y 

RURALES

KILOMETROS
NUMERO DE KILOMETROS DE 

VIA MANTENIDA
13.75 20 7.5
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 RED TERCIARIA 

CON PLACA HUELLA
KILOMETROS

NUMERO DE KILOMETROS 

CON PLACAHUELLA
13.75 20 1.5
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PAVIMENTADAS
KILOMETROS

NUMERO DE KILOMETROS DE 

VIA PAVIMENTADA
13.75 20 1
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MANTENIMIENTO 

RUTINARIO CON 

RECEBO Y 

MAQUINARIA 

PROPIA• EN LOS 

SECTORES DE : 

CAMINO DE LA 

LAGUNA, CAMINO 

DEL RIO, CANAL VIA 

ZIPAQUIRA, CAMINO 

DE LOS INFANTE, 

CAMINO DE LOS 

PUENTES, CAMINO 

DE LOS UMAÑA, 

CAMINO DE CANTA 

RANA, CAMINO DE 

LA MEJORANA. 

KILOMETROS
NUMERO DE KILOMETROS DE 

VIA MANTENIDA
35.74 53.2 15
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SECRETARIO DE OBRAS 

PUBLICOS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0

ADECUAR Y MANTENER  

EDIFICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES

REALIZAR 

MANTENIMIENTO A  

EDIFICIOS PUBLICOS

No. DE EDIFICIOS NUMERO DE EDIFICIOS 7 16 2
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DISEÑAR Y CONSTRUIR 

14 KILOMETROS DE 

ALAMEDAS, CICLO VÍAS 

Y ANDENES EN EL 

MUNICIPIO.

CONSTRUIR 

ALAMEDAS Y 

CICLORUTAS EN 

TRES SECTORES 

DEL MUNICIPIO

KILOMETROS
KILOMETROS DE ALAMEDAS Y 

CICLORUTAS
8.2 14.6 4.6
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CONTRUCCION DE 

CARRAMIENTOS EN 

VARIOS PREDIOS Y 

PARQUES DEL 

MUNICIPIO DE 

CAJICA

No. DE PREDIOS No. DE PREDIOS 14 21 6
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CONVENIO 

MANTENIMIENTO DE 

PARQUES Y ZONAS 

VERDES

No. DE 

CONTRATOS
No. DE CONTRATOS 14 21 21
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NUMERO DE HOMICIDIOS 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NUMERO DE CASOS DE 

HURTO COMUN
80 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

SECRETARIO DE OBRAS 

PUBLICAS

DISMINUIR EL NUMERO DE HOMICIDIOS EN EL 

MUNICIPIO AL  AÑO
DISMINUIR EL NUMERO DE CASOS DE HURTO COMUN 

AL AÑO EN EL MUNICIPIO
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S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:  SEGURIDAD PARA TODOS Y TODAS
OBJETIVOS: Generar las condiciones para que los cajiqueños desarrollen su proyecto de vida, ejerza sus 

derechos libremente y disfruten a Cajicá en un entorno seguro 
RECURSOS FINANCIEROS 

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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CONSTRUIR Y/O 

MEJORAR 21 ZONAS 

VERDES EN EL 

MUNICIPIO

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2012 - 2015

EJE: SEGURIDAD SECTOR : EQUIPAMENTO MUNICIPAL
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Generar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana para que la 

ciudadanía pueda desarrollarse política, social y económicamente en un ambiente seguro

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:  RENOVACION DE ESPACIO PUBLICO OBJETIVOS:   Generar, mantener, proteger y aprovechar el espacio público de Cajicá RECURSOS FINANCIEROS 

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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MANTENER Y 

REHABILITAR 17 

KILOMETROS DE LA RED 

TERCIARIA EN LAS 

VEREDAS DE CAJICÁ.

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2012 - 2015

EJE: SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA SECTOR : TRANSPORTE
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Garantizar que todas y todos gocen de su derecho al municipio al promover 

la construcción y el mantenimiento colectivo de viviendas, mejorar la prestación de los servicios públicos, 

NACION DPTO OTROS TOTAL

M
E

T
A

  
A

L
C

A
N

Z
A

D
A

 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2012

EJE: SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA SECTOR : TRANSPORTE
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Garantizar que todas y todos gocen de su derecho al municipio al promover 

la construcción y el mantenimiento colectivo de viviendas, mejorar la prestación de los servicios públicos, 
PROGRAMA:  MOVILIDAD EN CAJICA

OBJETIVOS:  Mejorar la infraestructura y la movilidad en el municipio, en armonía con el medio ambiente, con 

el propósito de que la población cuente con las condiciones necesarias para ejercer el derecho al municipio 
RECURSOS FINANCIEROS 

OBSERVACIONES

Responsable 

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:  CULTURA, RECREACION Y DEPORTE PARA CAJICA
OBJETIVOS: Garantizar el desarrollo integral de los ciudadanos y ciudadanas y su participación en actividades 

de formación cultural y recreativa                            
RECURSOS FINANCIEROS 

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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CONSTRUIR  UN CENTRO 

DE DESARROLLO 

INTEGRAL PARA LA 

PRIMERA INFANCIA EN 

CAJICÁ.  

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2012

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : DEPORTES Y RECREACION
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL
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RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:  DE 0 A 5IEMPRE PROTEGIDOS EN CAJICA
OBJETIVOS:  Privilegiar la atención a la primera infancia en el municipio como ciclo fundamental para el 

desarrollo de los ciudadanos de Cajicá.
RECURSOS FINANCIEROS 

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 
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PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2012 

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades y oportunidades de los 

habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  sus derechos y su desarrollo integral.



PRORROGAR 

CONVENIO  CON 

CODENSA PARA EL 

MANTENIMIENTO DE 

LA RED DE 

ALUMBRADO 

PUBLICO
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SUSCRIBIR 

CONVENIO 
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No. DE 

CONVENIOS
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PARA EL CONVENIO 
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SECRETARIO DE 

GOBIERNO 

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

 HACER UN 

CONTRATO PARA 

REALIZAR LA 

ACTUALIZACION 

DEL MAPA DE 

RIESGOS.

0 0 0

ACTUALIZACION 

DEL PLAN LOCAL 

DE EMERGENCIA 

Y CONTINGENCIA 

Y CAPACITACION 

A LOS 

INTEGRANTES 

DEL CONSEJO 

MUNIICPAL DE 

GESTIÒN DEL 

RIESGO 

FORTALECER EL 

COMITÉ LOCAL PARA 

LA ATENCIÓN DE 

DESASTRES (CLOPAD) 

A TRAVES DE 

ADQUISICION DE 

BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES DURANTE 

EL CUATRENIO

COMPRA DE 

EQUIPOS Y 

ELEMENTOS PARA 

EL CUERPO 

OFICIAL DE 

BOMBEROS 

(RADIO BOTE Y 

HERRAMIENTAS 

NECESARIAS 

PARA EL BUEN 

FUNICONAMIENTO 

DEL CUERPO 

OFICIAL DE 

BOMBEROS.

CONTRATO 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
0 4 1 0 0

1
9

0
,0

0
0

,0
0

0

FORTALECER EL 

COMITÉ LOCAL PARA 

LA ATENCIÓN DE 

DESASTRES (CLOPAD) 

A TRAVES DE  LA 

CAPACITACION AL 

PERSONAL 

VINCULADO A LOS 

ORGANISMOS DE 

RESPUESTA EN EL 

CUATRENIO

CAPACITACIÒN 

PARA EL CUERPO 

OFICIAL DE 

BOMBEROS 

CONTRATO 1
NUMERO DE CONTRATO 

CELEBRADO 
0 9 2 0 0

8
,0

0
0

,0
0

0

0 0 0

CAPACITAR A 4000 

CIUDADANOS EN 

ATENCIÓN DE 

EMERGENCIAS Y 

DESASTRES DURANTE 

EL CUATRENIO

CAPACITAR  A 

1000 CIUDADANOS 

EN TEMAS DE 

RESPUESTA PARA 

LA PREVENCIÒN Y 

ATENCIÒN DE 

DESASTRES 

REALIZADA POR 

EL CUERPO 

OFICIAL DE 

BOMBEROS 

NUMERO DE 

PARTICIPANTE

S 

1000 NUMERO DE PERSONAS 

CAPACITADAS 
0 4,000 1,000 0 0 0 0 0 0

REALIZAR DOS 

CONTRATOS DE 

PRESTACIÒN DE 

SERVICIO COMO 

APOYO 

ADMINISTRATIVO 

Y OPERATIVO AL 

CUERPO OFICIAL 

DE BOMBEROS 

CONTRATOS 

2

CONTRATOS CELEBRADOS 0 2 2 0 0

2
9

,7
7

0
,0

0
0

0 0 0

APOYO 

LOGISTICO PARA 

LOS EVENTOS 

DEL CONSEJO 

MUNIICPAL DE 

GESTIÒN DEL 

RIESGO 

CONTRATO 

1

CONTRATOS CELEBRADOS 0 1 1 0 0

4
,0

0
0

,0
0

0

0 0 0
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SECRETARIO  DE 

GOBIERNO 

JUNTAS DE ACCION COMUNAL 

CAPACITADAS
25 28 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIA AMBIENTAL 
NUMERO DE AGREMIACIONES 

CREADAS Y FORTALECIDAS
0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIO DE 

GOBIERNO 

% ACTIVIDADES DE APOYO 

REALIZADAS
0 1

1
0

0

1
0

0

1
0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 
INDICADOR 0 0 0 0 0 0 0

ACTUALIZACION DE 

ESTATUTOS CON SUS PAZ 

Y SALVOS ENTREGADOS 

POR EL IDACO 

UN 0

CAPACITACIÒN  DOS 0

CELEBRACIÒN DEL DÌA  

COMUNAL 
UN 0
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SECRETARIO DE 

GOBIERNO 

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

ACTUALIZACION 

DE ESTATUTOS Y 

ENTREGA DE PAZ 

Y SALVO DE LAS 

27 JUNTAS DEL 

MUNICIPIO

1 27  JAC ATENDIDAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL

FORTALECER  LAS 28 

JUNTAS DE ACCION 

COMUNAL A TRAVES DE 

CAPACITACION Y APOYO 

ADMINISTRATIVO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS 
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R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

FORTALECER  LAS 28 

JUNTAS DE ACCION 

COMUNAL A TRAVES DE 

CAPACITACION Y APOYO 

ADMINISTRATIVO

JUNTAS DE ACCION COMUNAL 

CAPACITADAS
25 28 3 3 3

4
2

,7
0

0

OTROS TOTAL

FORTALECER  LAS 28 JUNTAS DE ACCION COMUNAL A 

TRAVES DE CAPACITACION Y APOYO ADMINISTRATIVO

APOYAR EN LA CREACION Y FORTALECIMIENTO DE 2 

AGREMIACIONES DE CARÁCTER CIVIL

FORTALECER  LOS CONSEJOS:  TERRITORIAL DE 

PLANEACIÓN, CONSEJO DE CULTURA, CONSEJO 

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO REGALIAS NACION DPTO

L
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A
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E
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2
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S
E

M
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S
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R
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RECURSO 

PROPIO

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL SECTOR : DESARROLLO COMUNITARIO
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en construir un municipio en el que las ciudadanas y los 

ciudadanos incidan en la formulación, implementación y monitoreo de las políticas públicas, al igual que en 

PROGRAMA:  TODOS Y TODAS PARTICIPANDO               
OBJETIVOS: Avanzar en construir un municipio en el que las ciudadanas y los ciudadanos incidan en la 

formulación, implementación y monitoreo de las políticas públicas, al igual que en el participen en los diferentes 
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR

1 0 0

1
1

0
,0

0
0

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

ACTUALIZAR EL MAPA 

DE RIESGOS DEL 

MUNICIPIO  

CONTRATO 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
0 1

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL
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2
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S
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M
E

S
T

R
E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:               CAJICA RESPONSABLE ANTE EL RIESGO Y 

LAS EMERGENCIAS

OBJETIVOS: Visibilizar el riesgo natural y antrópico en el municipio y generar estrategias de atención a 

emergencias
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
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S
E
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T
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2
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1
5

REALIZAR UN CONVENIO 

ANUAL PARA EL 

MANTENIMIENTO DE LA 

RED DE ALUMBRADO 

PUBLICO

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE: MEDIO AMBIENTE SECTOR : PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Armonizar el desarrollo humano, social y económico, con la 

conservación y la protección de los bienes y servicios ambientales del municipio, así como gestionar de 



CAPACITACION EN 

CONTRATACIÒN 

ESTATAL DIRIGIDA 

A LAS JUNTAS DE 

ACCION COMUNAL 

1
NUMERO DE CONTRATOS 

SUSCRITOS
0 4 1 0 1

1
5

,0
0

0
,0

0
0

1
0

8
,5

5
7

,5
5

7

1
0

8
,5

5
7

,5
5

7

CONVENIO CON 

INSTITUCIÒN DE 

EDUACION 

SUPERIOR PARA 

REALIZAR 

CAPACITACIÒN EN 

FUNCIONES DE 

LAS JAC 

1
NUMERO DE CONTRATOS 

SUSCRITOS
0 4 1 0 1

8
,0

0
0

,0
0

0

1
0

8
,5

5
7

,5
5

7

1
0

8
,5

5
7

,5
5

7

CELEBRACIÒN DIA 

COMUNAL 
1

NUMERO DE CONTRATOS 

SUSCRITOS
0 4 1 0 1

2
,0

0
0

,0
0

0

1
0

8
,5

5
7

,5
5

7

1
0

8
,5

5
7

,5
5

7

FORTALECER LOS 

CONSEJOS 

TERRITORIALES DE 

PLANEACION, CULTURA 

POLITICA SOCIAL Y 

CONSULTIVO DE 

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

CONTRATO DE 

CAPACITACIÒN EN 

CONOCIMIENTO DE 

LAS FUNCIONES 

QUE DEBEN 

REALIZAR LOS 

INTEGRANTES DEL 

CONSEJO 

TERRITORIAL DE 

PLANEACION 

UN CONTRATO 1 CONTRATOS A CELEBRAR 1 1 1 0 1 ## 1 1 0
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SECRETARIO DE 

GOBIERNO 
NUMERO DE HOMICIDIOS 7 3 2 2

SECRETARIO DE 

GOBIERNO 

NUMERO DE CASOS DE 

HURTO COMUN
80 70 0

4
0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 0 0 0 0 0 0

CONSTRUIR UNA 

ESTACIÓN DE POLICÍA 

EN CAJICÁ EN EL 

CUATRENIO

GESTIONAR LA COMPRA 

DE UN PREDIO PARA 

REALIZAR LA 

CONSTRUCCION DE LA 

ESTACION DE POLICIA 

UN CONTRATO 1
NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
1 1 0 0 0 0 0 0 0

FORTALECER LA FUERZA 

PUBLICA CON EL 

AUMENTO DE POLICIAS 

PROFESIONALE Y 

AUXILIARES REGULARES 

A TRAVES DE LA 

FORMULACION DE UN 

CONVENIO ANUAL 

CONVENIOS UNO DE 

AUXILIARES REGULARES Y 

OTRO DE AUXILIARES 

BACHILLERES 

NUMERO DE 

CONVENIOS 
2

NUMEROS DE CONVENIOS 

CELEBRADOS 
1 6 0 0 0

1
6

7
,0

0
0

,0
0

0

MANTENIMIENTO Y 

COMPRA DE ALARMAS 

COMUNITARIAS 

NUEMRO DE 

CONTRATOS 
1

NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
1 2 0 O O

2
.5

5
.0

0
0

.0
0

0

COMPRA DE CAMARAS DE 

SEGURIDAD 

NUMERO DE 

CONTRATOS  
1

Nº DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
1 2 0 O O

3
6

4
,0

0
0

,0
0

0

ANALIZAR Y 

REGLAMENTAR 

HORARIOS PARA 

ESTABLECIMIENTOS DE 

COMERCIO A TRAVES DE 

LA PROYECCIÒN DE UN 

ACTO ADMINISTRATIVO 

CREAR ACTO 

ADMINISTRATIVO 
1 1

NUMERO DE ACTOS 

ADMINISTRATIVOS 

ACTUALIZADO 

1 4 1 O O 0

DISMINUIR NUMERO DE 

CASOS DE LESIONES 

POR ACCIDENTES DE 

TRANSITO 

 CONTRATO PARA HACER 

CAMPAÑAS EN SEGURIDAD 

VIAL DIRIGIDA A 

CONDUCTORES, 

CICLISTAS, Y PEATONES 

NUMEROS DE 

CONTRATOS 
1

NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
1 1 0 O O

8
0

,0
0

0
,0

0
0

0 0 0

ACTUALIZAR LA POLITICA 

PUBLICA DE SEGURIDAD 

Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

CONTRATO PROFESIONAL 

IDONEO PARA LA 

ACTIALIZACIÒN DE LA 

POLITICA PUBLICA 

1 5,000,000 1 1 0 0 0

5
,0

0
0

,0
0

0

0 0 0

DISMINUIR EL NUMERO 

DE CASOS DE HURTO A 

VEHICULOS EN EL AÑO 

ELABORACIÒN DE 

VOLANTES, FOLLETOS 

SOBRE MEDIDAS DE 

AUTOPROTECCIÒN 

1000 1.000. 1 1 0 0 0

5
,0

0
0

,0
0

0

0 0 0

CREAR UN CUADRANTE 

DE SEGURIDAD Y 

FORTALECER LOS 

EXISTENTES A TRAVES 

DE CAMPAÑAS DE 

SOCIALIZACION DE 

SEGURIDAD POR 

CUADRANTES 

REALIZAR CAMPAÑAS A  

CADA UNO DE LOS 

CUADRANTES CON 

APOYOS DE LA POLICIA 

NACIONAL 

NUMEROS DE 

PARTICPANTES 
200 NUMEROS DE PARTICIPANTES 1 1 0 0 0 0 0 0 0

DOTACIÒN PARA LOS 

INTEGRANTES DE LAS DOS 

ESCUELAS DE SEGURIDAD 

CIUDADANA

CAPACITAR A LAS DOS 

ESCUELAS DE SEGURIDAD 

EN PREVENCIÒN Y APOYO 

A LAS ACTIVIDADES DE 

POLICIA 

REGALI

AS
NACION
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SECRETARIO DE 

GOBIERNO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
PROGRAMADO INDICADOR 

Ejecutado 1º 

Semestre 

Ejecutado 2º  

Semestre

 META DE 

PRODUCTO 

1 

0 0 0 0

ACTUALIZAR E 

IMPLEMENTAR EL PLAN 

INTEGRAL ÚNICO (PIU) 

PARA LA POBLACIÓN EN 

SITUACIÓN DE 

DESPLAZAMIENTO 

DURANTE EL CUATRENIO

ACTUALIZACION DEL 

PLAN INTEGRAL 

UNICO DE ACUERDO 

A LOS 

LINEAMIENTOS DE 

LA LEY DE VICTIMAS  

NUMERO DE 

CONTRATOS 
1 ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA

PROGRAAMAD

O 
INDICADOR 

Ejecutado 1º 

Semestre 

Ejecutado 2º  

Semestre

 META DE 

PRODUCTO 

2 

0 0 0 0

CREAR LA POLITICA 

PUBLICA DE 

VICTIMAS 

0

SE HARA LA 

ACTUALIZACION DEL 

ACTO 

ADMINISTRATIVO DE 

CJT

PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA
PROGRAMADO INDICADOR 

Ejecutado 1º 

Semestre 

Ejecutado 2º  

Semestre

 META DE 

PRODUCTO 

2 

0 0 0 0

Realizar 

acompañamiento a las

victimas del conflicto

armado que esten

ubicados en el

municipio para la

inclusiòn en los

diferentes programas

sociales que lidera la

administraciòn 

municipal a traves de

la secretaria de

desarrollo social. 

1

1
,0

0
0

,0
0

0

0

apoyo logistico y 

administrativo a las 

actividades 

organizadas por la 

organizaciòn de 

victimas del conflicto 

armado

100 100 ##

1
0

0

1
0

0

ATENDER 

INTEGRALMENTE AL 

100% DE  LA POBLACION 

VICTIMA DEL CONFLICTO 

ARMADO DURANTE EL 

CUATRENIO

100 NUMERO DE EVENTOS ORGANIZADOS 100 100 100

0 1 1 1 1

1
4

,0
0

0
,0

0
0

FORTALECER EL COMITÉ 

DE MUNICIPAL DE 

POBLACION EN 

SITUACION DE 

DESPLAZAMIENTO 

DURANTE EL CUATRENIO

NUMERO DE 

CONTRATOS 
1

NUMERO DE CONTRATOS 

CELEBRADOS 
1 1 1

RECURSO 

PROPIO
SGP ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO DPTO OTROS 

PROGRAMA:  OPORTUNIDADES PARA VICTIMAS DE LA VIOLENCIA         
OBJETIVOS: Generar las condiciones para permitir la reparación e integración 

social de las víctimas de la violencia
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

Responsable 
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0 0

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2012 - 2015

EJE: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Avanzar en el fortalecimiento  de las capacidades 

y oportunidades de los habitantes del municipio de Cajicá, garantizando el respeto de  

0 0

8
,0

0
0

,0
0

0

0

DISMINUIR EL NUMERO DE CASOS DE HURTO COMUN 

AL AÑO EN EL MUNICIPIO

INSTALAR Y MANTENER 

CAMARAS DE 

SEGURIDAD Y ALARMAS 

COMUNITARIAS A 

TRAVES DE UN 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO ANUAL 

FORTALECER LAS 

ESCUELAS DE 

SEGURIDAD 

COMUNITARIA MEDIANTE 

LA CAPACITACIÒN 

UN CONTRATO 1 CONTRATO CELEBRADO 1 1 0

REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL

 DISMINUIR EL NUMERO DE HOMICIDIOS EN EL 

MUNICIPIO AL  AÑO 

M
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E

RECURSO 

PROPIO

SGP 

ESPECIFICO

SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

PROGRAMA:        SEGURIDAD PARA TODOS Y 

TODAS/CONVIVENCIA CIUDADANA
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

OBSERVACIONES

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR
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2
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1
5

FORTALECER  LAS 28 

JUNTAS DE ACCION 

COMUNAL A TRAVES DE 

CAPACITACION Y APOYO 

ADMINISTRATIVO

PLAN DE DESARROLLO: "PROGRESO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2015

EJE:  JUSTICIA SECTOR :  SEGURIDAD
OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: Generar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana para que 

la ciudadanía puede desarrollarse política, social y económicamente en un ambiente seguro



PROYECTO ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA
 PROGRAMADO   INDICADOR  

Ejecutado 1º 

Semestre 

Ejecutado 2º  

Semestre

 META DE 

PRODUCTO 

2 

0 0 0 0

0

0 1 1 1 1

#
#

#
#

#CREAR EL COMITÉ 

TERRITORIAL DE 

JUSTICIA TRANSICIONAL 

REALIZARA 

CARACTERIZACION 

DE VICTIMAS 

1
NUMERO DE 

CONTRATOS 
CONTRATOS PROGRAMADOS 1 1 1


