DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO Y CODIGO DANE:
SECRETARIA O DEPENDENCIA MUNICIPAL:

PLAN DE DESARROLLO:

CUNDINAMARCA
CAJICA 126

GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAJICA DE PIE, EL CAMBIO ES CON TODOS

Departamento de

UNDINAMARCA

Secretaria de Planeacion

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA -

PLAN DE ACCION - ANO _2011___

FORMATO DAPC
Hoja No. de
JEFE DE PLANEA

Fecha de elaborac

EJE / AREA/ DIMENSION: DESARROLLO INSTITUCIONAL META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:
SECTOR: CULTURA Y SEGURIDAD CIUDADANA DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO EN EL EJE INSTITUCIONAL NO APRAECE UN PROGRAMA CUYA META
3 HAGA INCAPIE EN LA ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES COMO TAL. POR LO ANTERIOR SE
CULTURA'Y SEGURIDAD CIUDADANA RETOMA DEL PROGRAMA CULTURA Y SEGURIDAD CIUDADANA LA IMPORTANCIA DE OFRECER A PROPIOS
Y VISITANTES UN ABIENTE DE BIENESTAR
PROGRAMA:
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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EN EL 2011 SE APOYARON 66 EVENTOS EN EL[APOVAR EL 100 B¢ EVENTOS DE
N )0/ )0/
égcR)ESET,\/‘\TLEE INUNDACIONES E INCENDIOS|Se e GUE  SE - PRESENTEN 100% 100% 100% $ 32.866 50.000 | $ 32.866
ANUALMENTE
_ EN EL 2011 ; SE CAPACITARON 2722
DOTACION PRAR EL OPTIMO DESEMPENO DE |gRiGADISTAS ENTRE LOS COLEGIOS Y[INSTRUIR A 300 PERSONAS EN
LOS GRUPOS DE APOYO DE PREVENCION | EMPRESAS YA QUE EN ANOS ANTERIORES SE|ATENCION Y PREVENCION — DE 2155 100% 100% $0
YATENCION DE DESASTRES MUNICIPIO DE [ ADQUIRIERON LOS EQUIPOS PARA REALIZAR|DESASTRES
CAJICA. CAPACITACIONES
REVISADAS LAS METAS DEL CUATRIENIO EL
COBC HARA LA RESPECTIVA SOLICITUD POR|poTAR ~ CON 14 EQUIPOS
ESCRITO JUSTIFICANDO LA ADQUISICION DE|ESPECIALIZADOS AL CUERPO DE 0 0% 7% 90.000
LOS 14 EQUIPOS PENDIENTES PARA EL|BOMBEROS
CUMPLIMIENTO POSITIVO DE ESTA META
TOTAL PROGRAMA $ - 1s 3286603 - |s - s - |s - s 140.000 | $ 32.866

Ing. Fabiola Jacome Rincén
Alcaldesa Municipal

Cundinamarca, Corazén de Colombia

Dr. IVAN A. PATAQUIVA PRIETO
Gerente de Desarrollo Administrativo

Dr. OMAR OSORIO VALBUENA
Control Interno



META ANUALIZADA:

SE APOYARAN AL 100% LOS EVENTOS DE LA VIGENCIA DEL

2010; SE ADQUIRIRA

CAPACITARAN 300 PERSONAS EN PREVENCION DE DESASTRES;

DOTAREMOS CON14
BOMBEROS.

UN MAQUINA DE BOMBEROS; SE

EQUIPOS ESPECIALIZADOS A LOS

FUNCIONARIO
RESPONSABLE

OBSERVACIONES

DR OMAR OSORIO
VALBUENA

GASTOS EN ALIMENTACION GRUPOS
DE APOYO

DR OMAR OSORIO
VALBUENA

LA META ANUAL Y DEL CUATRIENIO HA|
SUPERADO EL PORCENTAJE|
PROGRAMADO YA QUE POR
SOLICITUD DE EMPRESAS Y COLEGIOS
SE BRINDA APOYO EDUCATIVO EN
TEMAS ACORDES A LA PREVENCION Y
ATENCION DE EMERGENCIAS,
PRIMEROS AUXILIOS, CONTROL DE]
INCENDIOS ENTRE OTROS

DR OMAR OSORIO
VALBUENA




