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Prologo

a alcaldesa de Cajicd, ingeniera Fabiola Jacome Rincdn,

Presentado por el Doctor Andrés Gonzalez Diaz fue designada por la Organizacion Colombia Lider y la
. o Revista Semana como una de las cinco finalistas entre
Gobernador de Cundinamarca los gobernantes locales de todo el pais que mejor

gestion publica desarrollaron durante el periodo 2008

-2011. No fue éste un reconocimiento protocolario

o artificioso sino el resultado de un seguimiento

permanente y riguroso a los 1.102 alcaldes
colombianos para medir el nivel de excelencia administrativa y
el impulso a los programas sociales que cada uno de ellos ejecutd
durante el cuatrienio en beneficio de sus comunidades.

El presente informe de memorias recoge y describe las actividades
adelantadas durante su Administracion, las mismas que fueron
consideradas para que aspirara con justificado derecho y legitimos
pergaminos al titulo del mejor alcalde de Colombia en estos
Gltimos cuatro afios, periodo de por si corto en el tiempo pero
esencial y productivo en la materializacion de proyectos y en la
realizacion de obras para el crecimiento y el progreso de Cajicd.

L]

Andrés Gonzdlez Diaz, Gobernador de Cundinamarca y la Ingeniera Fabiola Jdcome , alcadesa de Cajica
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Esta publicacion oficial ilustra de manera puntual los resultados
de la gestion municipal que desde sus inicios estuvo orientada
por un norte preciso: su compromiso con la comunidad y su vision
de futuro. Cajica es hoy ejemplo de organizacion y planificacion,
puntas de lanza del desarrollo, un desarrollo impulsado de
manera sostenida, con liderazgo y pulso firme, que se refleja en los
aspectos urbano, ambiental, cultural, educativo, turistico, social,
de salud y de sequridad. Interpreta y da cumplimiento al Plan de
Gobierno de su alcaldesa denominado “Cajicé de Pie, el Cambio
con Todos", cuyo fundamento fue el estimulo y la promocién de
la inversion social en el municipio para permeabilizar de manera
equitativa a todos sus habitantes.

La otrora ciudad de paso para los viajeros capitalinos viene
tomando rumbos ciertos hacia su modernizacién y comienza su
conversion como epicentro turistico y comercial. El nuevo rostro
se aprecia en sus transformaciones urbanisticas. Amplios y bellos
espacios publicos alternan con modernas urbanizaciones, cruzados
por alamedas y calles limpias. También se percibe en el diario vivir
de sus gentes que se han apropiado de su terrufio con participacion
y compromiso ciudadano.

Es una renovacidon que se palpa en muchos aspectos de la
cotidianidad y advierte sobre los alcances de su crecimiento. Sus
niveles de sequridad, su inclusion social, la disminucién de los
indices de pobreza, la cultura ciudadana, el aumento del empleo,
la defensa del medio ambiente, el estimulo al deporte y la
recreacion, la eficiencia y transparencia en los asuntos de gobierno
y la calidad de sus servicios publicos, de su alcantarillado y de su
acueducto certificado, acreditan a Cajicd como municipio modelo,
como verdadera revelacion en gestion administrativa.

Precisar logros, puntualizarlos, es un ejercicio que merece hacerse
profundizando en la lectura del prolijo balance que se registra en
estas pdginas. En ellas se entregan las cuentas y se relacionan
las acciones de gobierno més relevantes, aquellas que quedaron
plasmadas en obras y servicios para construir comunidad. Familias

humildes que hicieron realidad sus suefios con proyectos de
vivienda o mejoramiento de sitio propio y nifios vulnerables que
lograron el acceso a la educacion y a la atencién integral.

Lareduccionde losindicadores de necesidades bdsicas insatisfechas
mediante la implementacion de estrategias para luchar contra la
pobreza extrema, en concordancia con el programa departamental
“Guerra contra la Pobreza”; la ampliacion de la cobertura de salud
con un nuevo hospital que ofrecerd servicios 6ptimos y se integrara
alared seccional, y la promocidn del Plan Primavera y del Proyecto
ACCES, junto a la construccion de colegios y jardines infantiles y
la consolidacion del gran anillo universitario con la Sede Norte de
la Universidad Militar, son muestras positivas de realizaciones con
gran impacto en el campo social con beneficios irrigados en toda
la region.

En Gajicd se ha impulsado el empleo formal y se ha combatido
de manera evidente el desempleo. La cultura ciudadana va de la
mano con la proteccion de la infancia y la conciencia ecoldgica.
Una nueva (asa de la Justicia, programas de prevencion, lucha
contra la violencia y cerco a la delincuencia organizada con apoyo
de la Policia Departamental, garantizan efectividad judicial,
tratamientos alternativos para la solucion de conflictos y mejores
condiciones de sequridad para el desarrollo de la ciudadania.

La restauracion de la Estacion del Tren, homenaje a tan
practico sistema de transporte que habrd de imponerse como
imprescindible medio de movilizacion en la Region Capital, junto
con la remodelacion de la Casa de la Cultura y la recuperacion
de parques y zonas verdes, configuran especiales atractivos
que posicionan al Municipio como polo de desarrollo turistico y
cultural,dando un paso més hacia la modernidad.

Si se mira hacia atrds podria apreciarse el significado del camino
recorrido. Conelliderazgo de su Alcaldiay un trabajomancomunado
con el Concejo y la Gobernacidn se enfrentaron desafios, pero la
decision y la vocacion de servicio fueron superiores.

ANDRES GONZALEZ DiAZ
Gobernador
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Alcaldesa

uando inicié mi campana politica una de las metas
era lograr que la gente confiara en una persona
que no habia nacido en (ajicd. También demostrar
las ventajas del Municipio, como su ubicacion
privilegiada, hacerlo productivo e impulsarlo para
que ocupara uno de los lugares mds importantes a
nivel nacional. Una vez se logré el voto de confianza
sacamos adelante todos los proyectos, los que
logramos con gesti6n y entrega permanente.

No fue una tarea facil. Durante dos afos llevamos a cabo los
trdmites para la aprobacién de los proyectos ante el Gobierno
Nacional y Departamental. Con satisfaccion, esos esfuerzos se ven
hoy reflejados, en obras tan importantes como la recuperacion
de la Estacion del Tren, la Casa de la Justicia, el nuevo Hospital,
Inmaculada Concepcidn, el Colegio Pablo Herrera, las Alamedas,
entre otras grandes obras que le dejamos al Municipio.

Nuestro compromiso fue con la educacidn, la salud, la calidad de
vida de todos, mds y mejores vias, servicios de buena calidad,
atencion a la nifiez, proteccion de los adultos mayores, apoyo
a los discapacitados, generacion de empleo, conectividad, mds
cultura y fomento del turismo, seguridad, vivienda digna para
los cajiquefios, promocién del deporte a nivel local, regional y
nacional, y atencién de cada una de las necesidades diarias de la
poblacion.

Organizamos las finanzas y logramos que todos aportaran al
desarrollo del Municipio. No nos dio miedo cobrar la plusvalia, el
predial y las cesiones. Los ajustes que realizamos permitieron que
el Municipio pasara de tener un presupuesto de 20 mil millones de
pesos anuales a 25 mil millones.

En sequridad quiero destacar que aumentamos el ndmero de
policias de 20 a 45, les dimos una mejor sede, elementos de trabajo
y todo el apoyo de la comunidad.

Es importante destacar que nada de esto hubiera sido posible sin

el apoyo del Gobierno del ex presidente Alvaro Uribe y del primer
mandatario de los colombianos Juan Manuel Santos. De ellos recibi
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el mayor compromiso en todos los temas y la garantia de recursos
importantes para nuestro desarrollo. Al gobernador de
Cundinamarca, Andrés Gonzdlez Diaz todo el aprecio y carifio
porque le cumplié a Cajicd.

También quiero agradecer a la empresa privada, a entidades como
ARGOS, CAFAM, BRINSA, entre otros, que creyeron en nosotros. Nos
ayudaron en varios programas y en los més importantes eventos
del Municipio. Mi mayor reconocimiento a los rectores de los
colegios .Nosotros nos comprometimos a mejorar las instalaciones
y ellos la calidad educativa. Hoy tenemos los mejores icfes y becas
para los jovenes que quieren un futuro mejor.

Las Juntas de Accion Comunal fueron siempre incondicionales y
comprometidas con el Municipio. Gracias por su aporte.

Agradecimiento especial también a los Concejales de la coalicion
por su voto de confianza, a la Personeria comprometida con
nuestra mision, a las instituciones de Salud del Municipio.

Igualmente quiero expresarle a todo mi equipo de trabajo, que sin
ellos nada hubiera sido posible. Mis felicitaciones por su capacidad
de gestion, su compromiso y apoyo en todos los temas.

Por supuesto un carifioso abrazo a mi familia, a Hugo mi esposo,
un empresario con buenas ideas, a mis hijos porque cada uno tomé
una bandera. A mis padres por sus consejos, por estar ahi siempre.

En esta revista de gestion que presentamos hoy a la comunidad,
me satisface enormemente compartir con todos el balance de estos
4 anos de trabajo, al lado de un maravilloso equipo. Gracias (ajica.

CAJICA - UN MUNICIPIO EXITOSO
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Visita del Presidente Juan Manuel
Santos y el Gobernador Andrés Gon-
zélez Diaz, durante las inundaciones
en el mes de abril.

Alcaldesa y el ex-presidente de la
Republica Alvaro Uribe Vélez, duran-
te el Consejo Comunal No. 282.

Alcaldesa y Gilberto Toro,
Director de la Federacion Nacional
de Municipios, visitando la Estacion
del Tren.

Alcaldesa y el Vicepresidente de
la Republica, Angelino Garzén, quien
apoya el desarollo de las obras en
Cajica.

Alcaldesa y Francisco Santos,
Director de Noticias RCN.



| Inauguracién de la Casa de Justi-
cia con la presencia del Ministro del
Interior German Vargas Lleras y el
Gobernador Andrés Gonzalez Diaz.

| Alcaldesa y Hugo Andrés Perilla,
con Alejandro Santos, Director de la
Revista SEMANA, en el lanzamiento
de la revista Region Capital.

| Visita de la Comision China a
Cajicd, para conocer el avance en los
temas sociales.

| Alcaldesa de Hijuelas,Chile,
Verdnica Rossat.

| General Rodolfo Palomino, Direc-
tor Nacional de Transito de la Policia,
Alcaldesa de Cajica y Coronel Fabio
Castafieda, Comandante de Policia
del Departamento de Cundinamarca,
visitando Cajica.




Martha Patricia Castellanos,
Directora del Programa Computa-
dores para Educar, Augusto Solano,
Presidente de Asocolflores, junto a
la Alcaldesa en la entrega de com-
putadores para la Escuela Manas.

La Alcaldesa con la Teniente
Coronel Olga Velandia, Comandante
Distrito Chia.

La Alcaldesa junto a las coges-
toras en la premiacién de Colombia
Lider, mejor gobernante de lucha
contra la pobreza extrema.

Reunidn con las esposas de los
embajadores de Estados Unidos,
Francia, Pilar Castafio y Nélida
Rodiguez.




Fabiola Jacome Rincon

abiola Jacome Rincdn, es una llanera, que lleva en la
sangre el empuje de los santandereanos, el optimismo
de los llaneros y el amor por su tierra Cajica, en la que
ha crecido familiar y profesionalmente por 25 afios.
Es la tercera de 6 hermanos, quienes crecieron en
Restrepo, Meta, una poblacidn ubicada a la entrada
de la inmensidad de los Llanos Orientales. Sus padres,
Herndn Jacome y Lucia Rincon decidieron, después
de perder a su hijo mayor en un accidente automovilistico en
Santander, dejar todo y comenzar una vida nueva, donde la
musica, el joropo, y la gente se confunden con la alegria de una
tierra llena de riqueza y oportunidades.

Los recuerdos de su nifiez, se asoman, cuando piensa en Restrepo,
municipio que visita cada vez que sus compromisos laborales se
lo permiten. Alli nacid y estudié. Alli se forj6 su espiritu de ayuda
y compromiso con los demés. Desde muy pequefia se destacé
por sus excelentes notas en el colegio y el apoyo permanente a
sus comparieros, especialmente en las matematicas, materia que
dominaba a la perfeccion. La Alcaldesa recuerda, que a la salida
de su jornada del Colegio Departamental de Restrepo, se iba al
supermercado de su padre a ayudarlo en las ventas y aprender
lo suficiente para poder ser una buena administradora. Ese
aprendizaje fue bdsico para que unos afios después se destacara
en su profesion y consiguiera los recursos para defenderse
econémicamente en una ciudad como Bogotd, a la que llegé sola
y con muchas ilusiones.

Del Reinado del Joropo a la Universidad en Bogota

A los 16 afios Fabiola Jdcome fue elegida candidata al Festival
del Retorno, el cual gand, por su interpretacion del baile tipico
de la region. Cuando se preparaba para participar en la eleccién
de su departamento al concurso de (artagena, su padre la
convencid que lo mejor era el estudio. El haber participado en
el reinado de su pueblo, le merecié una beca para estudiar en
la Universidad (atélica de Bogotd, donde obtuvo el grado de
ingeniera civil.

Logré desde el inicio de su carrera, vincularse a trabajar en obras
importantes de construccion, como la Central Telefonica Chico,
construccion de apartamentos en Bogotd e ingresar al mundo
de las ventas de finca raiz. Después se estrend como asistente
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interventora de un proyecto de construccién en Bogotd. “Me sirvid
mucho para afianzar todo lo que estaba estudiando, ahi empecé a
entrar en el mundo de la construccion”.

En ese mundo de la construccion conocié a Hugo, su esposo y
padre de sus hijos, Hugo Andrés y Pamela, con quien llegd a Cajica
a forjar un nuevo destino. De eso ya hace 25 afios. Construimos
nuestra vida en el municipio. Desde el inicio compartimos con la
comunidad en todos los eventos sociales.

Fue concejal del 2001 al 2003. Su ingreso a la administracion
municipal la oblig a prepararse aun mds para el gran desafio
de ayudar a la comunidad que le habia brindado un hogar. Se
esforz en estudiar los libros de administracion pdblica y aportd al
desarrollo del Municipio.

iComo fue el cambio de empresa privada a publica?

Bueno, el cambio es grande, en la empresa privada uno es mds
auténomo en las decisiones. La meta es producir ingresos para
el crecimiento de la empresa. En la entidad pablica, cualquier
inversion, debe ir soportada en un Plan de Gobierno, dando

prioridad a los programas sociales, que mejoren la calidad de
vida de la comunidad, politicas publicas que beneficien a todos
por igual, inversiones que deben estar aprobadas afio tras afo,
por el Concejo Municipal. Estas inversiones, representadas en
grandes obras que impacten y mejoren la calidad de vida. El
funcionamiento de la empresa privada y publica es diferente,
pero finalmente con una actitud gerencial y competitividad, se
logran resultados exitosos, uniendo fuerzas y realizando alianzas
estratégicas.

¢Como arranca su alcaldia?

(uando anunciaron en la Registraduria el triunfo, me llené de
gran satisfaccion. Afortunadamente tenia buenas relaciones con
el Gobierno Nacional y Departamental. Empecé a organizar mi
equipo de trabajo, solo con cajiquerios y les dije que eran ellos, los
llamados a sacar adelante a su pueblo, su casa, propiedad y que
actuaran con mistica y carifio.

Desde entonces fue el equipo que me acompafid hasta el final de
mi Gobierno. Esto nos permitié consolidar los programas y trabajar
hacia el mismo horizonte.




A Pamela Perilla Jdcome (hija), Hugo Andrés Perilla Jdcome (hijo), Alcaldesa Ing. Fabiola Jacome
Rincon y Hugo Perilla Beltrén (esposo).

{Cuadl es el balance de la gestion en los 4 aios?

El balance es positivo, inicié mi trabajo con la comunidad, con ellos
construi el Programa de Gobierno. Recibi el voto de confianza del
Concejo Municipal, que aprobd afo tras afo, los presupuestos,
que fueron encaminados a atender cada programa, asi como el
ejercicio del control politico.

Adicionalmente, me dediqué a la gran gestion de radicar los
proyectos ante las entidades Departamentales y Nacionales, que
me permitieron la consecucion de los recursos necesarios para
desarrollar grandes obras como el Hospital, Casa de la Justicia,
dos jardines infantiles, dos ampliaciones en Colegios de Bdsica
primaria, Colegio Pablo Herrera, muchas vias, nuevos andenes

y ciclo-rutas, parques de recreacion, recuperacion del espacio
publico, mds zonas verdes, vivienda de interés social, restauracion
del patrimonio cultural de Cajica ‘Estacion del Tren), compra del
parque automotor, bus para el Instituto de Cultura y Turismo,
maquina de succidn-presion vactor, barredora y compactador de
basuras entre otros.

Por otro lado la prioridad en la atencién a temas del empleo,
educacion, salud, vivienda, procurando mejorar la calidad de vida.
Posicionamiento en cultura y deportes, creando més Escuelas de
Formacion, obteniendo reconocimiento a nivel departamental y
nacional.

Hoy Cajica es un municipio modelo de Cundinamarca. Hemos
logrado importantes resultados. Me siento satisfecha de haber
trabajado incansablemente con amor y dedicacion.

1™

Alcadesa con sus padres Herndn Jacome y Lucia Rincén de Jacome.
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¢Como se organizaron los estratos, entonces?

El desarrollo urbanistico de Cajicd, fue muy desordenado,
encontramos que en una misma cuadra, habian viviendas de todos
los estratos, esto permitia que las viviendas de estrato 6, pagaran
impuestos prediales equivalentes a los estratos 1, 2y 3.

Se decidid cobrar los impuestos por rangos de avaldo catastral
y organizamos nuestro propio estatuto tributario, con el fin de
que fuera mds equitativo, permitiendo mejorar los ingresos del
municipio y que fueran invertidos en mejoramiento de vivienda
0 construccion de vivienda nueva para las familias menos
favorecidas.

¢{Tenia muchos proyectos?

Bastantes y muy ambiciosos. Siempre considere a (ajicd un
municipio con muchas bondades, con gente noble, sana, célida y
amable que debia tener una gobernante comprometida como yo.
Habia que generar sentido de pertenencia, cuidado absoluto de
todo lo que nos rodea, grandes programas de cultura ciudadana,
que llevaron a la comunidad a convertirse en actores en beneficio
propio.

Logramos la confianza de todos y el trabajo de cada Gerencia se
encamin6 a cumplir una meta, por lo tanto cada proyecto que se
plasmé en el Plan de Desarrollo, se cumplié.

{Cuales fueron las obras mas importantes?

Paramitodaslas obrasfueronimportantes, desde un mejoramiento
de vivienda hasta la construccion del Hospital, merecieron mi
compromiso, tiempo, dedicacion y el de mi equipo.

(ada obra, independiente del valor, tiene la misma importancia y
las Ilevo en mi corazon, porque le dediqué todo el tiempo necesario
con amory compromiso. En todas las administraciones se evalta la
labor del alcalde por las obras de infraestructura, pero también se
destacan las obras sociales, como haber logrado la recuperacion de
un joven que deambula por las calles, durante muchos afios, quien
habia padecido de abusos por parte de algunas personas, ademas
de padecer de enfermedad mental. Esta obra me enorgullece y me
hace muy feliz.

iLos recursos si le alcanzaron?

Cuando se tienen grandes proyectos y un programa de Gobierno
lleno de retos, los recursos son limitados. Me dediqué a la gran
gestion ante el departamento y la nacién, logrando traer al
municipio en recursos mas de 26 mil millones de pesos.

Ademds la empresa privada y los industriales del sector apoyaron
grandes eventos como las Ferias y Fiestas, Dia del Campesino y
demds eventos, que contaron con la participacion y la integracion
de toda la comunidad.

{Qué es lo que mas la enorgullece?

(uando salgo a las calles y la gente me aborda con carifio,
cuando recibo el reconocimiento de mis compaiieros alcaldes, me
enorgullece saber que la gente de otros municipios, admiran las
obras que hemos realizado. Me siento orgullosa del reconocimiento
Nacional y Departamental que he recibido. Con los diferentes
trofeos, condecoraciones, y pergaminos que he recibido.

Me enorgullece tener una familia que apoyd y participé de manera
activa en toda la organizacion de los eventos, como mi hijo Hugo
Andrés, quien estuvo al frente de los eventos culturales, las Ferias
y Fiestas, el Dia del Campesino entre otros. Mi hija Pamela, se
preocupd por todos los temas de la Unidad de Atencién Integral
al Discapacitado y mi esposo Hugo Perilla quien me dio buenos
consejos y recomendaciones para impulsar a Cajicd turisticamente
y generar empleo.

{Qué cree que los cajiqueios pueden decir de lo que se hizo
en esta administracion?

Pueden decir que llegd una mujer a dirigir este municipio, llena
de amor y respeto por todos, que ademds realizd muchos cambios
positivos, entre ellos, lograr que a través de la cultura ciudadana,
el trabajo en equipo se logré el respeto mutuo, sentido de
pertenencia y apego por lo nuestro.

También pueden decir que fue una mujer que logré transpasar
fronteras, llevando la cultura de Cajicé al exterior, una mujer que
apoyo el deporte, evitando asi que los jovenes eligieran malos
pasos, una mujer que impulsé la vivienda digna por las familias
vulnerables.
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Recursos gestionados por la alcaldesa ante el Gobierno Nacional

y Departamental para Obras del Municipio

OR ONADOS POR (O f ACION PARA W

ALOR (O 0

COFINANCIACION GESTIONADA PARA EL MEDIO AMBIENTE 2.399.980.000
Conv. Inter. No. 755 con la CAR, establecimiento y asilamiento de plantaciones forestales 140.000.000
Conv. Inter. No 803/09 con la CAR, contribuir con el saneamiento ambiental de las fuentes hidricas 94.000.000
Convenio Interadministrativo No 0074 de 2009 Fondo de Proyectos de dessarrollo FONDECUN 16.000.000
Convenio No 112 con la CAR, establecimiento y asislamiento de plantaciones forestales 14.480.000
Sactor agricola adquisicidn tractor 100.000.000
Colombia Humanitaria 2.035.500.000
COFINANCIACION LOGRADA SECTOR EDUCACION 3.827.417.852
Convenio No 279 vigilancia Gobernacién IED 141.370.606
Adicion convenio Interadministrativo No 280 . Vigilancia entre el Departamento y Municipio de Cajica 106.632.675
Conv. 097 transporte escolar 25.170.889
Conv. Fonade No. 2101749/10, barrido Sishen I1l 34.473.720
Conv. Inter 028 de 2011 ICCU Cund. Construccién Aulas Educativas 448.770.000
Conv. Inter 032 de 2011 ICCU Cund. Pompilio Martinez 24.700.000
Ocnv. ICCU-075-2009 Adecuacion y mantenimiento del Politécnico de la Sabana 150.000.000
Conv. No 253-09 Estrategia transporte escolar afio 2009 8.688.000
Convenio No 246 de 2008 (CONSTRUCCION JARDIN) 299.990.800
Convenio Interadmninistrativo de cooperacion No 195 de 2009 con la Agencia Presidencial para la
I » . A S 350.000.000
Accion Social y la Cooperacion Internacional.Fondo de inversién para la paz Accion Social FIP
Conv. ICCU-C-0001 2009 Construccién del Colegio Pablo Herrera 873.000.000
Convenio de dotacién Gobernacién de Cundinamarca, Jardin Sandra Ceballos 20.000.000
Donacién del ICBF, para dotacion Jardin Sandra Ceballos 35.000.000
Plan Primavera, adhesion 01-2008 (icetex-gobernacién) 674.892.392
Accion Social y la Federacion de Cafeteros (Accion Social mantenimiento Antonio Narifio 73.000.000
Cop. No. 021-2008 Argos, aprox 70% aula Capellania, Pompilio, adoguinada Rincén Snato 77.147.350
Conv. Brinsa para el apoyo de los programas recuperacion nutricional IED 80.000.000
Programa de Computadores para Educar (336 computadores) 404.587.420
COFINANCIACION SECTOR VIAL 5.811.991.261
Conv. Invias No. 2729 Nov-09, mejoramiento y rehabilitacién de las vias camino del gancho y molina manas 74.000.000
Conv. Interadministrativo No 004 Dpto Cundinamarca 10.000.000
Conv. Interadministrativo No 004 2011 FEDERACION DE CAFETEROS 5.000.000
Conv. SOP-V 109/08, Ejecuacion y Rehabilitacion de la Red vial 188.636.364
Conv. INV No 779-2009, Mejoramiento de vias en la jurisdiccion del municipio de Cajica 120.000.000
Conv. 497/07, Vias terciarias Puente Torres 118.000.000
Conv. No 244, Pavimentacidn vias Calle 4, Carrera 10 Santa Cruz/Sector Infante y Capellania 2.904.999.997
Construccién, ampliacién y mejoramiento de vias, Llano Kars y Camino La Laguna (0-100-20100 420.326.011
Elaboracion de disefios y construccion canchas La Florida, Rncon Snato y Tayrona 151.825.702
Conv. Interadministrativo No 439 2010, Instituto Nacional de vias **INVIAS** Ciclorutas 199.203.187
Conv. No 027 de 2011 con el ICCU, Mantenimiento de vias rurales 1.500.000.000
Condonacion recursos crédito por ministerio de hacienda y crédito pdblico, para vias terciarias 120.000.000
CONVENIOS GESTONADOS PARA EL SECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, SEGURIDAD, CLOPAD 1.172.896.800
Conv. Interadministrativo No 0112-2010 Departamento de Cundinamarca 16.796.800
Conv. Interadministrativo No SCP-021 de 2009 Departamento de Cundinamarca, apoyo logistico,
o . » 3.500.000
encuentro comunitario don el gobernador (Secretaria de Planeacion)
Programa auxiliares regulares policias de mi barrio 2008 (Gobernacién de Cundinamarca) 75.000.000
Programa auxiliares regulares policias de mi barrio, hasta mayo 2011, afio 2010 (Gobernacién de Cundinamarca) 7.500.000
Conv. Inter, No 293-2009 con el Ministerio del Interior y de Justicia FONSECON 855.000.000
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Cofinanciacion para el fondo de atencién de desastres clopad 10.000.000
Fondos Fondo Nacional de Calamidades CLOPAD 20.000.000
Convenion SGO No 0037-2009, reparacién, mejoramiento y dotacion de la Estacion de Policia 45.000.000
Adquisicién ambulancia, bomberos-salud 48.000.000
Conv. Policia de Cundinamarca, camién NPR (decun) 2010, para la Policia 70.000.000
Conv. Policia de Cundinamarca, motos dr para la Policia 9.100.000
Conv. Policia de Cundinarca, moto y br para la Policia 3.000.000
(arro financiera donacién (dian) 10.000.000
CONVENIOS GESTONADOS PARA EL SECTOR DE SANEAMIENTO BASICO, AGUA Y ALCANTARILLADO 2.356.679.287
Conv. Interadministrativo No 331 de 2011 entra CAR y municipio en asocio con EPC 1.556.679.287
Cofinanciacion canal de aguas lluvias por parte del Departamenteo de Cundinamarca 800.000.000
COFINANCIACION LOGRADA PARA CULTURA 563.310.000
Premio Ministerio de Cultura 8.000.000
Convenios Gobierno Nacional para Cultura 40.000.000
Premio mejor escuela, por parte del Ministerio de Cultura.Formacion del pais 17.000.000
Conv. No 020 de 2009 Apoyo Celebracidn Ferias y Fisestas (Secretaria de Cultura y Turismo) 10.000.000
Conv. No 548-2008 Cooperar en la realizacion del evento duetos 2008 10.000.000
Conv. Interadministrativo de Cooperacién No 315 de 2009, Secrretaria de Cultura y Turismo, Dpto Cundinamarca 3.950.000
Convenio 677-2008 Promover escuelas de formacion musical, Secretaria de Cultura y Turismo y Deportes 6.400.000
Convenio Interadministrativo de Cooperacién No 186-2009 Concurso de Duetos 10.000.000
Conv. 027-2011 Ferias y Fiestas Municipales 20.000.000
Inter. Conve. No 164 Feria Cultural Turistica y Gastronémica 12.000.000
conv. 699-08 Cofinanciacion restauracion de la Estacién del tren 400.000.000
Ministerio de Cultura (2008 y 2011) 25.960.000
COFINANCIACION LOGRADA SECTOR DEPORTES Y RECREACION 146.623.000
Insdeportes Cundinamarca 2008-2011 104.988.000
Donacidn de la empresa privada 41.635.000
COFINANCIACION LOGRADA SECTOR SALUD 7.663.230.448
Donacién hospitalaria (Ministerio de la Proteccién Social) 45.000.000
Elementos brigadas de vacunacién (Ministerio de Proteccién Social) 1.032.568
Equipos de sala de espera para el hospital 2.352.480
ICCU-C 295-09 Gobernacién de Cundinamarca, Nueva Sede del Hospital Municipal de Cajica 7.544.845.400
Neveras para vacunacion (Ministerio de la Proteccién Social) 25.000.000
Equipos de cémputo (condecum), dotacién nva sede hospital Cajica 45.000.000
COFINANCIACION LOGRADA SECTOR VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 2008-2011 747.757.325
Convenio corporacién Color Esperanza, construccién vivienda en sitio propio 2010 46.043.356
Convenio cooperacién con la Fundacion construimos, construccion vivienda en sitio propio-2009 79.608.969
Convenio cementos argos (cemento), construccion en sitio propio 2009 65.000.000
Convenio resaca (recebo) construccién en sitio propio 2009 41.200.000
Argos cemento para la construccion de vivienda en sitio propio 33.000.000
Recebera boqueron (recebo) construccion de vivienda en sitio propio 2.430.000
Convenio Cementos argos, construccion aptos Cacique-Cajic 100.000.000
Convenio Cementos argos, construccion vivienda Valles de Cajica 27.000.000
Vivienda Nueva 2009 84.975.000
Convenio Interadministrativo de vivienda de interés Social No 0001/2010 176.000.000
Conv. Inter. No 15 UAE. Vivienda Social, entre la Gobernacién y el Municipio de Cajicd 40.000.000
Convenio cofinanciacion Secretaria de Habitat, Gobernacién de Cundinamarca, construccion 50 viviendas en sitio propio 52.500.000

OTAL RECURS( ONAD(

VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTAY CINCO PESOS
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Gestion eficaz de [a Administracion,
en la recuperacion de cesiones para el municipio

CESIONES OTORGADAS EN TIERRA 2008 - 2011

O NN AW N =

NOMBRE DEL CONJUNTO
CONJUNTO SAN CIPRIANO
MOLINO DE LA FLORIDA
BADALONA
ALAMEDA RESERVADO
CHALETS DE CAJICA
GUARIGUA
PRADERAS DE CAJICA
ESPACIOS ZHEN
CORINTO
SOLOID
MALLORCA
HACIENDA FONTANAR CAJICA
RODAMONTE ETAPA|
LAS HUERTAS
ELOLIVO
PALO E'TEKA
SAN LUIS/ MANDAL
CANDELARIA
LEMONT
PROMOSABANA / FLORES TAIRONA/ LOS PINOS
LA RESERVA
EL PARAISO
SENDEROS
PARQUES DE LA ESTACION
SUBDIVISION QUITA SOL
SUBDIVISION HACIENDA COLINA RIO FRIO
SUB. BUENASUERTE

ESCaLa 15000

CONJUNTO SAN CIPRIANO
PARDO KOPPEL
CARLOS COTE
LA MANSION
R.L. JAVIER MOLINA
LA MANSION
LA MANSION
R.L. JAVIER MOLINA
SILVIA RENDON
R.L. LUZ ANGELA BARRIGA
INV. MILENIUM
AMARILO
SR ALVARO GIRALDO
AMARILO
SR CABALLERO
PIZERRA
R.L. MAURICIO NIVIA
COLSUBSIDIO
CONPROPIEDAD
RAFAEL GALVIS
FUND. CONSTRUIMOS
ALVARO GUZMAN
AMARILO
CONSTRUCTORA BOLIVAR
CAMILO DUQUE
CAMILO DUQUE

AHLAAIEE TEFMSMAL 08 THL M ece Tl

BEER | W

CENTROCR7
V. CHUNTAME
V. CALAHORRA
V. CHUNTAME

CENTRO CALLE 5

V. CHUNTAME
V. CHUNTAME

V. CANELON
V. CALAHORRA
V. CHUNTAME
V. CALAHORRA
V. CALAHORRA

CENTRO-AV. CAVELIER

CENTRO - CALLE 1
CAPELLANIA
V. CANELON
V.. CANELON
CAPELLANIA
V. CHUNTAME
V. CHUNTAME
V. CHUNTAME
V. CHUNTAME
BARRIO LA ESTACION
GRAN COLOMBIA
V. CHUNTAME
V. CHUNTAME
V. CALAHORRA

WAL

CESION EN M?
2.496,02
4.706,96
13.470,02
5.688,38
4.200,00
19.304,89
18.000,00
4.583,39
1.925,00
10.000,00
5.659,06
60.800,00
1.015,64
47.556,53
2505,418
4.870,00
2316,95
11617,49
64.508,00
7.471,00

281,38
2714,82
4763,75
6399,22

80933,65
72651,98
1312,66

OO DITADION DU Lo

[

=HT

DADA EN
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA
ENTIERRA

ESCaLA 12000
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ESTADO DE LA CESION
ESCRITURA N° 229 /08 NOTARIA UNICA DE CAJICA
ESCRITURA 299 DE 2009 NOTARIA CAJICA
ESCRITURA 787 DE 2009 NOTARIA CAJICA
ESCRITURA 722 DE 2009 NOTARIA CAJICA
ESCRITURA _ DE 2009 NOTARIA CAJICA
ESCRITURA 722 DE 2009 NOTARIA CAJICA
ESCRITURA 5714 DE 2009 NOTARIA 29 BOGOTA
ESCRITURA 310 DE 2010/NOT CAJICA
ESCRITURA 770 DE 2009 NOTARIA CAJICA
ESCRITURA 292 DE 2009 NOTARIA CAJICA
ESCRITURA 262 DE 2010 NOTARIA CAJICA
ENTREGA ESCRITURA EN 2012 POR LA FIDUCIARIA
ACTA DE ENTREGA
ESCRITURA 709 DE 2011 NOTARIA CAJICA
ESCRITURA 615 DE 2011 NOTARIA CAJICA
ESCRITURA 421 DE 2011 NOTARIA CAJICA
ESCRITURA 421 DE 2011 NOTARIA CAJICA
FMI176-117906/117907/117908
ESCRITURA 705 DE 2011 NOTARIA CAJICA
RES 331 DE 2011
RES 248 DE2011Y 625-2011
RES 553 DE 2011
RES 991 DE 2011
RES 997 DE 2011
ESCRITURA 710 DE 2011 NOTARIA CAJICA
ESCRITURA 693DE 2011 NOTARIA CAJICA
RES 672 DE 2010

-

17 mil m2 para el desarrollo
del terminal de transportes
y la Gran Via que va a
permitir la movilidad de
(apellania.



Despacho municipal

: P | Desapacho de la Alcaldesa contd con un equipo

Tra baJa ron pa ra pOS IClonar la interdisciplinario de profesionales del mds alto perfil,
Inr i 1INt que apoyaron permanentemente la gestion de una de

m eJ orimd g €n de' munici p 10 las mds importantes lideres del municipio, reconocida

por su innegable labor de compromiso y entrega.

El equipo del despacho de Fabiola Jacome, estuvo

conformado por Diego Fernando Guzmdn Ospina,
Flor Azucena Villamil, en la parte juridica y la abogada Viviana
Paola Rozo, como secretaria privada. Este grupo se destac por
su compromiso, vocacion de servicio, lealtad y transparencia que
contribuyeron al posicionamiento del municipio y su Gobierno,
como uno de los mas destacados del pais.

Equipo del trabajo del Despacho Alcaldia Municipal
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Gerencia de Desarrollo
Economico y Social

uz Marleni Moreno

Ayala es una bogotana

que encontrd en (ajica

una linda tierra para

vivir. Es economista

de la Universidad

de Los Libertadores,

especializada en Alta
Gerencia de la Universidad Militar
Nueva Granada. Actualmente realiza
otra especializacion en la Universidad
EAN sobre Gobierno y Gerencia
Piblica.

Ademds de su cargo como Gerente
de Desarrollo Econémico y Social
se desempenid en el sector privado
en el grupo Santander y Porvenir
S.A. Luz Marleni se destaca por su
responsabilidad y liderazgo.



Graciasala de
la alcaldia ahora
Vivimos

Maria Amparo Carvajal, beneficiaria de los programas
sociales de Cajicd

isuefia y orgullosa de su familia encontramos en su
humilde casa, a Maria Amparo (arvajal, una mujer de
temple, que le ha hecho el quite a la dificil situacién
econdmica, con un poco de ingenio y trabajo diario, lo
que le ha permitido sacar adelante a su familia.

En medio de sembrados de lechuga, vive con su hija

Paulina, sus dos nietos mds pequefios de los 10 que ya
tiene y su esposo un conductor de taxi que recorre Bogotd a diario en
busca del sustento para la familia.Es una familia modesta, agradecida
con la vida, pero mds que eso unida en torno a los hijos y nietos. Viven
desde hace 30 afios en una casa de propiedad de los suegros de Maria.
Aellalavida le ha dado grandes satisfacciones. Desde muy temprana
edad se dedicé al sembrado de las flores, producto tipico de la sabana
de Bogotd. En medio de rosas, claveles, anturios, margaritas, gladiolos
y astromelias empez6 su vida laboral.

A este trabajo le sac6 tanto gusto que hasta logré montar una
floristeria, de la que vivid por un par de afios. En el transcurso de esas
actividades conoci6 a la que considera su maestra, su guia y lider. La
ingeniera Fabiola Jacome quien le ha brindado una importante ayuda
a una mujer que hoy ya cuenta con 55 afios de edad.

“Para mi, el ejemplo es la ingeniera porque es una sefiora que Dios
colocé en (ajicd. Es una persona transparente, emprendedora, es mi
lider. La Alcaldia me brindd la oportunidad de empleo para mi'y mis
hijos; nos dio el alumbrado, pavimentacion, alcantarillado y hasta
la ampliacion de la escuela para esta vereda (La Florida).Mis hijos y
nietos han recibido el beneficio de los programas de la administracion
municipal; ademds me doné unasilla de ruedas para un nifo enfermo”.

Mis nietas reciben la ayuda del programa Familias en Accidn, con un
bono por 30 mil pesos para las necesidades de los pequefios, también
leche galletas y binestarina para todos los dias del afio, con esto se
mejora lanutricion de los nifios que estdn en crecimiento; los nietos
que asisten al colegio, se benefician con el restaurante escolar. Ahora
vivo mejor. Todos los dias veo a mi nieto que estd en silla de ruedas y
me lleno de valor. Soy buena abuela porque los quiero y los respeto.
Se los pongo a Dios para que los cuide mucho’”.

Como Maria, cientos de familias del Municipio de Cajicd se favorecieron
con los programas sociales, que la Ingeniera Fabiola Jdcome puso en
ejecucion durante su administracion.
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Equipo de trabajo de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

En el Municipio se apoy0 a las familias
mas necesitadas

Sin lugar a dudas el tema social en el Municipio de (ajicd en
Cundinamarca, es su mejor carta de presentacion. No en vano
su alcaldesa, la ingeniera Fabiola Jacome Rincon recibi6 el
reconocimiento por parte de la Agencia Presidencial para la Accion
Social y la Cooperacidn Internacional —Accién Social, como una de
los mejores gobernantes en la implementacion de la estrategia
Red Juntos que en el nuevo gobierno de Juan Manuel Santos pasé
a ser “Acciones Locales para la Prosperidad”.

En esta administracion se beneficiaron a 211 familias, que luego
de identificar y conocer sus NBI, se implementaron acciones de
atencion preferente en los diferentes programas e instituciones
municipales, ofreciéndole las herramientas necesarias para
que superen la pobreza extrema, a través de las cogestoras y la
Delegada Municipal Doris Palomino.

Frente al Programa Familias en Accién se paso de una cobertura de
288 a 477 las cuales tuvieron atencion integral e interinstitucional
de acuerdo a los lineamientos del orden nacional, en cabeza del
Enlace Municipal Gloria Chacén.

Programa Familias en Accion

Premio Estrategia Red Juntos
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Jardin;Sodial Sandra Ceballos

Programa hogares comunitarios

Atencion integral para la primera infancia

Con la construccion del Jardin Social Sandra Ceballos se amplid
la cobertura en 250 nuevos cupos para nifios menores de cinco
afos, el cual fue operado en convenio por la Caja de Compensacion
Familiar CAFAM.

En el marco del programa Hogares Comunitarios, la administracion
municipal con el fin de brindar mejor calidad en la prestacion
del servicio, apoy6é con el canon de arrendamiento para el
funcionamiento de 3 hogares grupales; de la mano de la Gerente
de Desarrollo Econdmico y social y en alianza con la empresa
privada Brinsa y el ICBF, se cualificé la racion diaria para este

Desayunos Infantiles

programa donde se benefician 322 nifas. Adicionalmente
con el programa PAIPI y en convenio con la Gobernacion de
Cundinamarca se atendieron 312 nifios y nifias menores de cinco
afios con actividades ludicas y complementos nutricionales, en los
diferentes sectores del Municipio.

El programa “Desayunos Infantiles” el cual consistid en la entrega
de leche, galletas y bienestarina como complemento nutricional
para todos los dias del afo, aumentd su cobertura de 133 a 755
cupos para nifios y ninas pertenecientes a familias desplazadas
y de los niveles 1y 2 del Sisbén, en convenio con el ICBF y la
Gobernacién de Cundinamarca.
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La educacion una herramienta para
construir nuestro futuro

Hoy los cajiquefios cuentan con instituciones educativas
de calidad.

Desde el inicio de la administracion se comprometieron
los recursos necesarios para la construccion de nuevos
espacios pedagdgicos como aulas, laboratorios, salas de
sistemas, baterias de bafio, espacios deportivos, zonas
comunes y obras exteriores para el embellecimiento de
lainfraestructura educativa, ademas del mantenimiento
que cada Institucion requirid.

Asi mismo se les dotd de todos los implementos como
material deportivo, pupitres, papeleria, material de
aseo, toner, y el pago de servicios publicos para el
debido funcionamiento. De tal manera que se optimizo
el total de la infraestructura para atender el 100% de los
estudiantes que solicitaron cupo.

Nuevo Jardin, Institucion educativa Pablo Herrera

Colegio Capellania
Entrega de dotacion a las instituciones educativas
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Los rectores de las Instituciones Educativas del municipio: Nicolds Hernédndez,
Clara Ospina, Emperatriz Ropero, Carmen Martinez, Juan Pinto y Myriam Arias.

El trabajo en equipo con los rectores fue
fundamental y permitid implementar diferentes
estrategias, lideradas por la Gerencia y Elizabeth
Téllez. Se brindd conectividad a todas las IED con
sus correspondientes sedes, olimpiadas anuales
del conocimiento, matemdticas, humanidades y
ciencias. Se implementaron las ltdicas en preescolar
y bdsica primaria, se fortalecid el programa de
bilingliismo y emprendimiento, asi mismo se apoyo
en la investigacion docente, y en el programa de
aceleracion al aprendizaje dirigido a nifios que por su
edad estaban fuera del sistema educativo.

Para evitar la desercion escolar la administracion
municipal fortalecié el programa de alimentacion
al escolar en la modalidad de refrigerio reforzado,
atendiendo a 4039 estudiantes de las diferentes
instituciones. Asi mismo se suministrd el servicio de
transporte al escolar con el cual se beneficiaron mas
de 280 estudiantes.

Programa de conectividad y computadores para educar
v Equipo del Politécnico de la Sabana
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Buscando mejorar las perspectivas de los jovenes, se articularon las 6 instituciones
educativas con el Sena y Cide con énfasis en gestion ambiental, Informatica
y sistemas, electricidad y electronica, contabilidad, Mecatronica y gestion
empresarial.

Se brindaron herramientas para atender a la poblacion en condicion de
discapacidad, con profesionales (Fundacion Creinser), atencion integral oportuna
y pertinente, inclusion laboral, educativa y social. Se brindé acompafamiento
profesional a los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales.
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Concurso Interdepartamental de Bandas Marciales

Se deja mayor acceso a la educacion superior para
los cajiquenios a través de becas para los 6 mejores
estudiantes de las IED mediante el acuerdo
municipal No. 18 del 2008 que subsidia la totalidad
de la carrera, al mismo tiempo un descuento del
30% para todos los programas universitarios en la
Universidad Militar nueva Granada, y facilidad de
créditos con el Plan Primavera en convenio con el
ICETEX. Becas para los mejores estudiantes en la Universidad Militar
Y Aula de mecatronlca Politécnico de la Sabana

En el Politécnico Sabana Centro con buenas 5
instalaciones se apoyd el ingreso a la educacion ‘% : ‘
superior, en convenio con el SENA, CIDE y ¥, !
UNIPAMPLONA a costos accesibles. Esta institucion [

Inicd con cerca de 280 estudiantes, hoy en dia los
alumnos llegan a los 7 mil .

Se fortalecid y apoy6 el programa de Bandas
Musimarciales en diferentes eventos del Municipio
y es escenario del “ Concurso Interdepartamental
Fortaleza de Piedra Ciudad de Cajicd"
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Sisben

Empleo a través de la Web,
una herramienta premiada

Manuel Herrera Jiménez, un joven profesional implementd
las mejores estrategias para generar empleo, organizar
a los comerciantes y generar el
emprendimiento en el Municipio,
desde la Gerencia de Desarrollo
Econémico y Social. Con el programa
1 Emstes Eaiies “(3jicd Emprendedora” se trabajo con
los microempresarios en especial con
los artesanos quienes lograron asociarse y participar en
diferentes ferias. Fueron capacitados mds de mil 700
comerciantes en temas de administracion, contabilidad y
finanzas. Se actualizd |a base de datos y se realizd un censo
que mostré las 69 actividades de los empresarios.

Se realizd el censo comercial en el 2009, donde se
clasificaron a 1702 comerciantes en 69 actividades.

(ajicd lanz6 con excelentes resultados el portal pablico
del empleo www.empleocajica.com que le dio la
oportunidad a 650 personas para consequir un empleo
sequro. Esta herramienta de comunicacion y tecnologia
fue seleccionada entre los tres mejores proyectos del
pais por Gobierno en Linea; ademds del primer proyecto
incluido en el Banco de Exitos de la Gestion Publica, con el
reconocimiento que recibid Cajicd de manos del presidente
de la Republica, Juan Manuel Santos.

SISBEN

Durante la Administracion se fortalecid el equipo
de encuestadores y se realizd la actualizacion del
SIBEN IlI, en la zona urbana y centros poblados,
para que los cajiquefios accedieran a los diferentes
programas de una manera més oportuna.
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Marcha en el dia del agua

Fl medio ambiente y la proteccion
del Rio Bogota prioridad de vida

En medio ambiente se recuperaron 3 mil metros
lineales de vallados, se protegieron las zonas de
ronda de rios y quebradas en 5 mil 250 metros
lineales con actividades de reforestacion, con
especies nativas y jornadas en las que se vincularon
a los beneficiarios de los Programas Red Juntos,
Familias en Accion, ademds del compromiso
de los funcionarios de la Administracion y
colegios. Igualmente se adelantaron proyectos
de reforestacion en convenio con la CAR en 24.62
hectdreas en las zonas de proteccion.Se realizaron
trabajos de reforestacion de 31.77 hectdreas en
especies nativas con el fin de preservar la flora
y la fauna. También se sembraron cerca vivas y
se llevaron a cabo jornadas de limpieza donde
participaron los funcionarios de la Alcaldia y la
comunidad en general.

Se realizé la limpieza del rio Frio como afluente,
reforestacion de 5 mil 200 metros lineales con su
respectivo aislamiento de proteccién sobre la ronda
de los rios.

Limpieza Rio Bogota

Reforestacion en el Municipio
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Felipe Bernal encargado de este tema en la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Social, realizd el sequimiento y
control a los procesos y planes del manejo ambiental por
parte de las empresas con sede en (ajicd. Actualmente
el Municipio cuenta con el sistema de gestion ambiental
por medio del cual se desarrolla el CIDEA y los PROCEDA.
50 familias implementaron en sus parcelas las huertas
caseras y se les facilitd plantulas y semillas para contribuir
a la sequridad alimentaria. Se vincularon 25 familias en
produccion avicola.

Con el apoyo del SENA y en coordinacion con los
profesionales de la OATAA se realizaron capacitaciones
que beneficiaron a 40 medianos y pequefios productores
en alternativas de alimentacion en ganado bovino y
conservacion de forrajes.

A través de jornadas de esterilizacion, sensibilizacion
y capacitacion se concientizé a la comunidad sobre la
tenencia responsable de animales y la disminucién de la
poblacidn de perros callejeros.

Comisaria de Familia, una atencion
personalizada para las familias

de Cajica

Ademds de sus nuevas instalaciones y el fortalecimiento

del equipo de trabajo, la Comisaria de Familia prest6 sus Esterilizacion de canings y felinos
servicios a través de intervencion del érea legal, psicologia, Proyectos productivos: Huertas caseras

trabajo social y terapeutas sociales para la poblacion
vulnerable.

En cumplimiento a la Ley de Infancia y Adolescencia
se vincularon 130 nifios y adolescentes a programas
de atencién especializada para el restablecimiento de
derechos vulnerados. Asi mismo se realizaron convenios en
alianza con instituciones gubernamentales con la (dmara
de Comercio, Universidad de la Sabana, la Universidad
Antonio Narifio y Manuela Beltran, para realizar jornadas
de conciliacion en Derecho y en equidad acercando la
justicia al ciudadano, ademds de atencion sicosocial para
la prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar.
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A Construccion Casa de la Justicia

Se realizd la ampliacion a 3 Hogares Sustitutos para
atender a los nifios y adolescentes mientras se resolvia
su situacion juridica. Igualmente se cred el Centro
Social Comunitario, donde se trabajo con jévenes,
que tenian problemas de conducta y Mujeres con un
propdsito.

Se cuenta con un hogar de paso o Centro Transitorio.
Para ello se realiz6 un convenio interadministrativo
con el Centro de Servicios Judiciales en Zipaquird para
|la ubicacion de adolescentes infractores de la ley penal.
La gestora de este balance fue Maria Praxedis Bello
Gracia, Comisaria de Familia.

Jovenes forjadores de cambio

Mediante acuerdo Municipal No. 09 del 2009 se
eligid al Consejo Municipal de Juventudes y se brindd
apoyo para la participacion en la construccion del Plan
Decenal como herramienta para la implementacion
de la politica puablica de juventud, ademds de espacios
como clubes juveniles, foros para el reconocimiento
de los derechos de los jovenes y dia de la juventud.

Comisaria de Familia.

Dia de la Juventud
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Gerencia Financiera

esde que inicid su gestion
siempre tuvo algo muy
claro, apoyar los programas
de la Administracion de la
Ingeniera Fabiola Jacome y
poner en orden las finanzas
del Municipio.

Luis Herndn Vargas organizo un equipo de
trabajo comprometido con la gestion de

la Gerencia Financiera, les dio un espacio
confortable para trabajar y les brindé su
apoyo en cada una de sus labores. Es contador
Publico, Técnico Profesional en ingenieria

de sistemas, Especialista en Finanzas y
Administracion Pdblica, con Diplomado en
Liderazgo Politico. Trabajd en una de las
empresas del Condominio Plenitud Hotel

la Fontana, como Gerente Administrativo y
Financiero, Ex director Contable y financiero
del Centro Comercial Hacienda Santa Barbara.
Fue Revisor fiscal de empresas del sector
privado, trabajo en el Fondo de Cesantias

y Pensiones Porvenir y en la Embajada
Americana como asistente administrativo.




Cajica se fortalecio
financieramente

Buenos ingresos para la
prosperidad del municipio

Equipo de trabajo Gerencia Financiera

I buen manejo de las finanzas y la concientizacionde la
comunidad en la importancia de pagar susimpuestos
en pro del desarrollo social del Municipio, fue la pieza
clave para que (qjicd creciera en obras y avanzara
socialmente en sus programas. De hecho, el Municipio
se ubicé a nivel nacional entre los primeros en
resultados por su gestion.

Se gestionaron por cofinanciacion mds de 24 mil 689 millones
que fortalecieron el presupuesto de inversion para los diferentes
sectores del gasto publico y social.

Al inicio de la Administracion se detectaron debilidades en
los procesos contables, de tesoreria y financieros, que fueron
corregidos con excelentes resultados para las finanzas de Cajica.
“Con la creacion del Banco de informacién digital se permitié a
los funcionarios, empresarios, industriales, pablico en general y
demads usuarios, en forma dgil, oportuna y confiable y tecnificada,
acceder a los tramites y estadisticas del municipio’, dijo el Gerente
Financiero, Luis Herndn Vargas.
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Se reorganizaron las tarifas del predial y se
cobro la plusvalia

“Lo primero que hicimos, fue reorganizar el Estatuto Tributario del
Municipio. Incluir en un Acuerdo, todos los datos de facil consulta
para la ciudadania’, asequrd el Gerente Financiero.

Del total de 10.841 predios reportados por el IGAC en la
actualizacion catastral vigente para el 2008, el 35.33% de los
predios se beneficiaron con reduccion de tarifas y 2.73% de los
predios fueron con el cambio de rangos catastrales, el resto se
mantuvo constante y representaron el 61.94%.

El promedio de la tarifa del predial para el municipio de Cajicd no
superaban el 4.25% en el 2007 y con el proceso de actualizacion de
la norma tributaria en el 2008 paso a tener un promedio del 7.12
x mil siendo la més baja aun en los municipios de Sabana Centro.
Los municipios vecinos superan 8.87 x mil en promedio, lo que
siginfica que Cajicd adn tiene tarifas muy bajas.

Se implemento la pagina web de industria
y comercio

Con la implementacion del sistema LIGIIC (Sistema de liquidacion
y gestion del impuesto de Industria y Comercio de (ajicd), los
contribuyentes se ahorraron costos en tramites. Los formularios
son digitales y gratis. Se pueden generar pre liquidaciones para
cancelar en bancos autorizados.

El Sistema LIGIIC contiene la informacion de los contribuyentes,
actualizada con los datos de Cdmara y Comercio. Estd clasificada
por tipo de actividades, sectores, barrios y veredas. Genera datos
estadisticos del comportamiento del Impuesto de Industria y
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CAJICADE PIE

ELCAMBIO ES CON-TODOS

Comercio en (ajicd. Estan digitalizadas todas las declaraciones
realizadas durante una vigencia determinada.

El Predial Net, un sistema para facilitar a los
contribuyentes el pago en bancos

Ademds de la sistematizacion
]lEmtl::: de la informacion, se puso el
funcionamiento  del  CODIGO
DE BARRAS, que faclité la
identificacion de los pagos de los
contribuyentes en los bancos. Asi
mismo permiti6 que la gerencia
financiera pudiera corroborar
las conciliaciones bancarias y
aplicaron mayor celeridad los
pagos a los respectivos predios.
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Los recaudos se incrementaron casi en un
/5 por ciento y permitieron invertir en el
desarrollo del Municipio

“A raiz de la experiencia con el MUISCA, hicimos uno mads
pequefio que se desarrollé en un (D. Este demo se le entreg a
los contribuyentes para que lo instalaran y ellos mismos generaran
los formularios. Este procedimiento tuvo una aceptacion del
78 por ciento. Hoy tenemos la pdgina en internet de Industria y
Comercio que mes a mes nos saca estadisticas, comportamientos,
pagos y quienes no cancelaron su obligacion’, asegurd el

Ingresos
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Gerente. El impuesto de delineacién y construccion también se
fortalecid, asi como el de industria y comercio. También se pudo
tener informacion detallada de los diferentes establecimientos
comerciales, por sector, actividad y su respectivo comportamiento
por clausura o cierre de establecimientos.

Los programas de la Ingeniera Fabiola Jacome propuestos en su
campania se reflejaron en el Plan de Desarrollo Cajica de Pie el
(ambio es con Todos, con importantes inversiones en educacion
desarrollo comunitario, sequridad y justicia, infraestructura
vial como alamedas y ciclo rutas, medio ambiente, desarrollo
institucional, equipamiento municipal y salud.

Ejecucion porcentual comparativa de los
Presupuesto del 2007 al 2010

u TOTAL 2008
" TOTAL 2009
= TOTAL 2010
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Omar Hernan
Osorio Valbuena

mar Osorio Valbuena, es
profesional en Derecho

y Ciencias Politicas,

con especializacion en
derecho Administrativo y
(onstitucional, con experiencia
laboral en el sector pdblico en
el cual se ha desempenado
como Personero Municipal, Defensor Publico,
director ejecutivo en deportes, Concejal,
Gerente Administrativo y Alcalde (e) de Cajicd.

Sobre sus hombros repos6 lo mas sensible

del gobierno municipal como el drea de
contratacion, laimplementacion de la politica
publica de sequridad y cultura ciudadana, asi
como la atencidn y prevencion de desastres y
por supuesto la modernizacion de la gestion
administrativa y laimplementacién al 100%
de computadores a los colegios pdblicos con
el programa computadores para educar. Fue
apoyo fundamental a todas las gerencias.



En la Gerencia Administrativa
primo la genteyla
seguridad del Municipio

. T — =
A Equipo de trabajo Gerencia Administrativa

Buenos resultados a través del
fortalecimiento institucional

En estos 4 afos se logr el estimulo a los empleados del Municipio
con el mejoramiento en sus horarios y un significativo aumento
salarial que se complementd con la puesta en marcha del programa
de capacitacion e incentivos cuyo resultado salta a la vista en los
logros alcanzados por el actual gobierno.

Se fortalecio el cuerpo oficial de bomberos con la incorporacion
de tres (3) nuevos oficiales mejorando sus condiciones de trabajo.
Asi mismo se recuperd para el servicio de toda la comunidad una
maéquina de bomberos (japonesa) y se consiguié una ambulancia
que fue gestionada ante el Ministerio de la Proteccién Social, con
la que se fortalecerd el sistema de emergencias como parte de la
Politica Publica de Convivencia y Sequridad Ciudadana. Durante la
administracion de la Ingeniera Fabiola Jdcome se cre la Defensa
Civil, hoy a esa institucion creada en el 2010 pertenecen 50
voluntarios dispuestos a servirle a los cajiquefios.
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Estacion de policia de Cajica

Para la sequridad del municipio se implementd |a politica publica

de convivencia y sequridad ciudadana

Uno de los frentes, de por si mds importantes, es el de sequridad,
que de la mano del Gerente Administrativo, tuvo importantes
avances.

Se implement6 la politica publica de convivencia y sequridad
ciudadana con componentes esenciales como la red de apoyo a
través de la central de operaciones para emergencias COP a la cual
confluyen la linea dnica de emergencias 123 desde operadores
fijosy mviles, los radiofrecuencias al que se han vinculado las JAC,
cooperantes y antorchas, asi como actualmente se han vinculado
dos empresas de taxis.

Al'mismo sistema con frecuencia exclusiva converge la Policia local,
el Hospital, el cuerpo oficial de bomberos, la Defensa Civil; sistema
que es monitoreado por un operador las 24 horas de dia, quien
tiene a su vez tiene a carqo la vigilancia del sistema de alarmas
comunitarias y el sistema de cdmaras que empatan al COP.

“En estos cuatro afios conformamos mds de 200 frentes de
sequridad que entregamos funcionando para mejorar el sistema
de sequridad del municipio, de igual manera se dotd el sistema
con mas de 70 radios de frecuencia legalmente constituida para su
robustecimiento”, asequré Omar Osorio.

Se fortaleci6 la policia local con el programa de policias de mi
pueblo (25) y con el programa de policias bachilleres (8). De otro

lado se consiguid un camion, una camioneta D-MAX, 6 motos
y la dotacion completa del cuerpo de policia y por supuesto la
adecuacion de la nueva sede de la Policia local mejorando sus
condiciones de trabajo.

Para el apoyo de la comunidad se recuperd un vehiculo camioneta
TOYOTA que a 01 de enero de 2008 se encontraba abandonado y
destruido. “Lo recuperamos para sequridad ciudadana y se reforzd
el programa de sequridad comunitaria con el apoyo de Abelardo
Orozco”, dijo el gerente.

Creacion defensa civil en el afio 2010
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Cuerpo oficial de bomberos de Cajica Evento de cultura ciudadana

Escuela de Seguridad del Municipio de Cajicd

Durante el cuatrienio se atendieron mas de 5.000 emergencias
entre accidentes de transito, inundaciones, personas lesionadas e
incendios. Este trabajo contd con el profesionalismo del equipo del
CLOPAD y la colaboracién de la Defensa civil, la policia Nacional, la
fuerza aérea, el CREPAD y el equipo de logistica de la Alcaldia de
(ajicé respondi6 con éxito.

En el Ultimo afio se entregaron mds de 300 mercados con su kit de
aseo a personas afectadas por el invierno y los incendios, ayudas
gestionadas por el CLOPAD y la excelentisima colaboracién de
ARGOS, COLOMBIA HUMANITARIA y LA CRUZ ROJA COLOMBIANA.

INFORME DEL CUATRIENIO PARA LA RENDICION DE CUENTAS A LA COMUNIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL



Reunidn con gobernador de Cundinamarca y directivos de la CAR sobre situacién de inundaciones
en el Municipio

(Con la accion decidida coordinador del CLOPAD Omar Osorio y el
apoyo de Jhoana Londofio se albergd a mds de 40 personas en la
época invernal del 2011.

Innovacion y progreso
de la mano de los sistemas

En Gajicd se implementd el sistema de red de voz y datos, hoy
se protege la informacion esencial del Municipio a través de
un servidor de almacenamiento de datos. Se puso en marcha la
pdgina web del Municipio y la pagina virtual del empleo para
(ajicd, se dotd las escuelas y colegios publicos de computadores
para educar con el apoyo de la Gobernacién de Cundinamarca.

Se pusieron en funcionamiento 400 computadores

Total instituciones beneficiadas: 17
Cobertura en instituciones oficiales: 100%
Inversion: 404.581.420.00 POR GESTION

Selogrd lainstalacion de 10 servicios de internet de UNE con el
apoyo de la Gobernacién de Cundinamarca para las diferentes
instituciones educativas, y un servicio de internet inaldmbrico
en el parque principal totalmente gratis a la comunidad.

Practicas de buen control
y apoyo humanitario

Con el apoyo de Teresita Palacios de la Inspeccidn de Policia se
adelantaron operativos apoyados de la policia local, el ejército
nacional y de la Personeria Municipal para el debido control
a establecimientos, control de menores y asuntos de policia.

Desde la Gerencia Administrativa no solo se ayudd a las
personas de escasos recursos con apoyo humanitario sino se
unieron a nobles causas como la liberacion de los secuestrados,
apoyo que desde Cajicd con un grito de libertad al lado de
FRAPON fueron publicadas en la prensa nacional. A partir del
2009 se apadrina la libertad para Alvaro Moreno secuestrado
desde el afio 1999.
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Gerencia de Planeacion

rquitecto egresado
de la Universidad
Nacional de Colombia,
especialista en Tecnologia
de Construccion de
Edificaciones de la
Universidad Javeriana. Se
desempefid varios afos
como arquitecto independiente diseiando
mdltiples proyectos en Cundinamarca.
Antes de ser nombrado gerente dirigia
el drea de urbanismo de la Gerencia de
Planeacion e Infraestructura.



Obrasy mas obras
en4anos

A rint a Gerencia de Planeacion e Infraestructura presenté
CaJ | Cal un munidi p|0 un excelente balance al terminar la Administracion. Y
T no era para menos ya que las obras se vieron en estos

que (d mbIO SU Cald 4 afios de la alcaldia de Fabiola Jacome. En cuanto a

infraestructura el Municipio recuper6 vias, espacio
publico y mejord varios establecimientos educativos.

Obras como La Casa de La Justica, el Hospital, El Colegio
Pablo Herrera, el Jardin Social Cafam, El Jardin Infantil Pablo
Herrera, la restauracion de la Estacion del Tren, Vias terciarias,
obras exteriores del Estadio Tigre Moyabo, entre otros son los
proyectos mas importantes de la Administracion y son ejemplo de
una buena inversion en el Municipio.

En total se recuperaron 6 kilémetros de vias como la carrera sexta,
diagonal sequnda y desde la entrada principal hasta la Escuela de
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Equipo de trabajo de la Gerencia de Planeacion
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Restauracion del tren: Monumento histérico Nacional de cardcter cultural
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Construccion de la alameda carrera sexta
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A Alameda La Bajada

(aneldn, y en cesiones 295 mil metros cuadrados
aproximadamente. Se disefiaron y construyeron
andenes, alamedas y ciclorutas para la carrera sexta
costado oriental, la avenida cavelier costado norte y
cicloruta central, alameda Pablo Herrera y Escuela
Pompilio Martinez costado norte.

Asi mismo se construyd la alameda cicloruta entre
establecimientos educativos y andenes sector
e Cortijo de la vereda caneldn. Es de destacar
también la alameda en el barrio Gran Colombia y la
construccion de la cicloruta desde Capellania hasta
el cruce de la variante.

Construccién cancha mdltiple Calahorra

Cancha Colegio Pompilio Martinez
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Construccién alameda Villa deportiva

La Gerencia de Planeacion e Infraestructura también entrego “

obras como las canchas mdltiples de Rincdn Santo, Tairora

y La Florida, ejecutadas con recursos de Accién Social de la
Presidencia de la Repdblica. . *" -

Otras obras para el desarrollo del Municipio fueron: La
adecuaciony mejoramiento del Club Edad de Oro y suministro
e instalacion del ascensor para el palacio municipal.

Restauracion parque infantil Calahora

...\.
Recuperacion del salon comunal después de 7 afios de abandono Parque Infantil Santa Cruz
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Pavimentacion via en Rio Frio la 15

Mantenimiento 1ED Rincdn Santo - sede ElI Misterio,
sede Antonio Narifio - sede Caneldn Antigua y Roberto
(avelier. Mantenimiento y mejoramiento de Instituciones
educativas como Pompilio Martinez y el Jardin Margarita
Lozano. Adecuacion de aulas sistemas en el Politécnico.
Acabados Archivo Municipal y construccién del Hogar
Social Comunitario.

También se hizo la pavimentacion vias internas y
construccion red de aguas lluvias en el Politécnico. Se
trabajo en la reconstruccion de la cancha en el Misterio
y en el Canelén. Se realizd amueblamiento de 18
Parques Infantiles, de 2 corredores viales con paraderos y
arborizacidn, en avenidas, parques y colegios.

Reparcheo entrada Capellania

Via pavimentada Puente Torres
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Insvivienda

ngeniera Civil, egresada de la
Universidad Nacional de Colombia
con mds de 12 afios de experiencia,
desarrollando programas de
vivienda de interés social. Trabajo
por la vivienda en (ajica.

Se ha desempefiado en entidades
del sector privado, como Fenavip,
Constructora Torobras, Corporacion
Cecudec sector publico y Caja de Vivienda
Popular entre otros.




Vivienda digna
en Cajica

a ingeniera Blanca Ledn, gerente del Instituto
Municipal de Vivienda de Interés Social de Cajica fue
la encargada para que miles de familias en esta regién
de Cundinamarca tuvieran un techo digno, gracias
al empenio de la Alcaldesa Fabiola Jacome, quien se
comprometié con los habitantes menos favorecidos
a lograr el suefio de tener casa propia y a mejorar su
calidad de vida.

Desde su campaia la ingeniera Jacome se anuncid la construccion
de vivienda de interés social, en los niveles del sisben 1, 2y 3,
mejorar el hogar y construir unidades bésicas de vivienda en lote
propio en el sector rural y urbano para los estratos 1y 2 del sisben.

Para facilitar el desarrollo social, econdmico, cultural y fisico de
la poblacion vulnerable del Municipio y en cumplimiento del
acuerdo 07 del 2002 se consolidd la administracion, operacion y
organizacion del Instituto Municipal de Vivienda, INSVIVIENDA,

Equipo de trabajo Insvivienda
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Proyecto Cajic

bajo la direccion de la Ingeniera Blanca Ledn, quien asequra  Este programa se desarrolld a nivel rural y urbano. El tramite se
que le cumplieron a los cajiquefios.Dentro de los programas de  realiz6 a través de una inscripcion y la posterior identificacién por
esta entidad descentralizada estan el mejoramiento de vivienda  parte de los funcionarios de INSVIVIENDA de la situacion de cada
saludable, la construccion en sitio propio y el programa de  familia.

construccion de vivienda nueva.

Mejoramiento de
vivienda saludable

Durante la Administracion, y con base en
el programa del Ministerio de Vivienda se
dio acceso a las familias de los estratos 1
y 2 para mejorar las condiciones de vida ,
en la adecuacion de bafios, cocinas y en
general la calidad de viviendas que se
encontraban practicamente en obra gris.

En este sentido se mejoraron 176
viviendas, donde se incluyeron 16
unidades sanitarios subsidiados por la
CAR, las familias recibieron un subsidio
de 4 millones de pesos, que se invirtieron
en lograr un lugar més digno para habitar.

El programa contd con el apoyo de la Gobernacion, Argos, y Cafam.
La inversion ascendid a cerca de 800 millones de pesos

Después
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Primera piedra Proyecto Valles de Cajica

Construccion en Sitio Propio

Lo cajiquerios vieron en este programa una buena

oportunidad para aprovechar sus terrenos y lotes

y lograr que la Administracién Municipal, los _ -

apoyara en la construccion de sus viviendas. : . e t—

I .-
Las familias de los estratos 1y 2 del Sisben R 5 || e .]f }' ‘ 1
fueron las favorecidas de este programa que Avance de obras del Proyecto Valles de Cajica
abarcd ademds viviendas que estaban en malas Proyecto de vivienda que favorecera a 300 familias
condiciones y construidas en materiales como
plastico y latas, que pudieron ser objeto de
reparacion y asi mejorar la calidad de vida de cada

familia.

La ingeniera Fabiola Jdcome entregé a cada
familia su vivienda, acompafada de autoridades
del orden nacional y departamental, proyecto
supervisado por Insvivienda.
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Entrega de viviendas del programa de Construccion en Sitio Propio en los diferentes sectores
del municipio.

v Vivienda del programa de Construccién en Sitio Propio

[

A las 80 familias beneficiadas, quienes fueron escogidas a través
de inscripciones y verificacion de documentacion sobre el sisben,
escrituras de sus terrenos, certificado de libertad, la constitucion
de un nidcleo familiar, impuestos al dia, registros civiles de los
menores, y no poseer vivienda propia, se les entregd una unidad
bdsica de 36 metros cuadrados, que consta de sala, comedor,
cocina, 2 alcobas y bafos enchapados.

Enel 2011 se contd con el apoyo del Banco Agrario en la aprobacién
de 11 viviendas en el sector rural. La empresa privada también
se hizo presente en especial la Fundacion Argos , Fundacién
Construimos, Resevera Resaca, Corporacion Color Esperanza y
Recebera El Boquerdn. Las familias aportaron alrededor de 2
millones y medio de pesos. La Alcaldia entregé un subsidio para
cada familia de 19 millones. Todas las viviendas fueron entregadas
con sus respectivas licencias de construccion.

La empresa privada también se hizo presente en especial gracias a
alianzas estratégicas de la Administracion Municipal y el Instituto
de Vivienda, Insvivienda, hubo atencién, progreso y desarrollo de
la poblacién vulnerable de Cajica.

Construccion Vivienda Nueva

En este programa dirigido a los estratos 1, 2 y 3 del Sishen se
construyeron apartamentos de 62 m* de 3 alcobas, cocina, sala,
comedor y bao. El valor de cada unidad fue de 39 millones 402
mil pesos. Las familias favorecidas accedieron con subsidio del
Municipio y de la Caja de Compensacion. La Administracion
Municipal hizo un convenio con Cafam para la construccion de este
proyecto, donde se entregaron 88 apartamentos el 7 de octubre
de 2010.

Se beneficiaron mas familias

En el mes de abril de 2011 se inicié otro proyecto de 300
apartamentos en Capellania, sector La esperanza. El subsidio que
entregd la Administracion fue el lote. Los apartamentos de 54 m?
son de 3 alcobas, sala, comedor y 2 bafios.

La construccion del proyecto fue entregada por licitacion al
Consorcio 0.A- Cajicé (Amarilo S.A'y Obycon).

Gracias a alianzas estratégicas de la Administracién Municipal y el
Instituto de Vivienda , Insvivienda al progreso y desarrollo de la
poblacién vulnerable de Cajica.
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Direccion Local
de Salud

a Direccion Local de Salud

fue liderada por Ménica

Alexandra Moreno Pinto

quien se desempefid

en ese cargo desde el

05 de agosto de 2008.

(ajiquena, egresada

de la Universidad de la
Sabana de enfermeria y Especialista
en Auditoria y garantia de Calidad en
Salud con énfasis en Epidemiologia,
de la Universidad EAN, con experiencia
laboral en el sector salud.



La salud en Cajica

fue prioridad

Aseguramiento, atencion
en salud y control de
enfermedades el gran balance

A Equipo de trabajo de la Direccion Local de Salud

onica Alexandra Moreno, Directora Local de
Salud, logré con su equipo de trabajo que
los habitantes de este prospero Municipio
se concientizaran de la importancia de
vincularse a una Entidad Promotora de
Salud.

Fue asi como se garantizo la inclusion a
través del régimen subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable
de acuerdo a los lineamientos establecidos a nivel nacional y
departamental, con prioridad a los recién nacidos y su grupo
familiar, mujeres en embarazo, nifios menores de cinco afios,
poblacion con discapacidad, mujeres cabeza de familia, adulto
mayor, desplazados, nicleos familiares de madres comunitarias,
desmovilizados y poblacién en general del drea rural y urbana.

Hoy la mayoria de la poblacion, tiene asequramiento en salud y los
servicios de calidad a la hora de requerirlos.

]
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Jornada de afiliacién al régimen subsidiado
Jornada de Vacunacién

Las estrategias desarrolladas se fundamentaron en aseguramiento,
salud publica, prestacion de servicios de salud, otros en salud y
programas al adulto mayor.

Enaseguramientodijoladirectoralocal de salud:“Cuandorecibimos
la administracion, la poblacién afiliada al régimen subsidiado era
de 9 mil 263 personas, hoy mds de 12 mil se encuentran aseguradas
a través de las 5 empresas promotoras de salud subsidiadas que
operan en (ajicd, como Convida, Ecoopsos, Humana Vivir, Sol
Salud y Caprecom sobrepasando la meta propuesta en el PDM,
de 3000 nuevos beneficiarios del Régimen Subsidiado el 116%
meta cuatrienio. Lo que hicimos fue garantizar la continuidad
contractual y disefiar estrategias con jornadas masivas de afiliacion
e informacidn sobre los servicios de salud que podrian obtener de
esa vinculacion’, sefalé la directora. La base de datos se depurd en

.

Jornadas de salud en el Municipio de Cajica

un en un 85% para el régimen subsidiado. Se orientd, asesord y dio
apoyo en casos de multiafiliacion, en procesos de autorizaciones
y eventos POS —s y No POS-s. En cuanto al régimen contributivo
se afiliaron mds de 29 mil personas y se detectd que el empleo
aumentd. La gente accedid al hospital a través de las IPS, como
tnica e importante red prestadora de servicio publico.

Se logrd conocer de qué

se enferman los cajiquefios

Laingenieria Fabiola Jicome, se empefid desde un principio que en
el municipio se mejoraran los programas de salud piblica. La base
de datos, la vinculacién de la poblacion al sistema de salud, las
campafias y la sensibilizacién permitieron conocer a ciencia cierta
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el mapa epidemioldgico de Cajicd. Las directrices de la alcaldesa
fueron claras: programas de escuelas saludables, mayor cobertura
en salud, fortalecimiento de campafas de vacunacion para
erradicacion, eliminacion y control de enfermedades, fomento
de la maternidad sequra, planificacion familiar, adecuada salud
sexual y reproductiva, prevencion de cancer de cuello uterino e
infecciones de transmision sexual incluyendo VIH/SIDA y violencia
domestica y sexual.

“La sensibilizacion frente a la afiliacion nos ayudd a tener
estadisticas para el perfil epidemioldgico. Pudimos conocer el
nimero de poblacion que se enfermaba, y por qué se moria.
Anteriormente en (ajicd no se sabia que estaba pasando “, dijo
Ménica Alexandra Moreno.

Cajicd certificada por erradicacion
del sarampion y rubeola

En el tema de los programas de vacunacién, por ejemplo, el
objetivo fundamental fue reducir la mortalidad en nifios menores
de 5 afios, a través de varias jornadas de vacunacion lideradas
por el Ministerio de Proteccion Social y el Departamento de
Cundinamarca las cuales se llevaron a cabo en todo el Municipio,
donde se promociond ademés el esquema basico.

En el 2010 la campana se centr6 en eliminar el Sarampidn y la
Rubeola. Cajicd fue certificada por la OPS'Y MPS en la erradicacion
de estas enfermedades. Mas de 2 mil familias fueron visitadas para
detectar problemas de salud en la poblacion como hipertension,
diabetes y problemas respiratorios y de piel, entre otros y asi

Jornada nacional de vacunacién sarampidn y rubeola

R

A Programas de recuperacion nutricional, entrega de mercados

v Semana de prevencion contra el cancer
(]

canalizar a los servicios de salud. En los programas de nutricion
hubo seguimiento y vigilancia por nutricionista.

En cuanto a la salud mental se hizo seguimiento mensual y se
trabajé con la Red del Buen Trato. Se realizaron jornadas con
familias en accién sobre prevencion de la violencia intrafamiliar
y pautas de crianza. El municipio trabajé en un diagndstico para
conocer la situacion de los menores trabajadores, y la situacion
de los informales, el comercio, sector agricola, transporte y
construccion.

Lo mds importante dentro de la estrategia de salud publica del
Municipio de Cajica fue el trabajé permanente para garantizar
la sostenibilidad ambiental, asi mismo fomentar una sociedad
mundial para el desarrollo. Se realizaron jornadas de vacunacion
caninay felina.
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Mas beneficios para la comunidad

A través de programas con el ICBF 85 nifios y nifias de 6 meses
a 5 afios en desnutricion, fueron beneficiados con el programa
Recuperacion ICBF y en el de Crecer, 107 nifios y ninas de 6 meses a
5 afios en desnutricion o en riesgo nutricional, beneficiados con el
programa y 58 gestantes y/o lactantes con bajo peso.

Finalmente en el Programa Materno Infantil se le entregd
bienestarina mensual a 350 personas entre nifios y nifias menores
de 5 afios, gestantes y Lactantes.

Durante el cuatrienio se logrd la institucionalizacion de varios
cajiquedos con condiciones fisicas y mentales complicadas en el
Centro especial masculino la Colonia de Sibaté a través de la firma
de un convenio para la proteccién integral con la Beneficencia de

|'.t__..- "‘“.._ S -
El Municipio apoy6 e institucionalizé al joven Luis Daniel Cadena

Cundinamarca. Ellos son son Luis Daniel Cadena, José Roberto
Alvarezy José Antonio Lovera , este Gltimo ciudadano se encuentra
en el mismo centro , pero la corresponsabilidad econémica fue
asumida por la familia. De igual forma se realizaron adecuaciones
en infraestructura a la morgue municipal , con el fin de darle al
municipio el espacio adecuado con condiciones higiénico sanitarias
y acorde a la normatividad vigente.

Una linda obra con los adultos mayores

El Club Edad de Oro, es el mejor ejemplo en (ajica de la atencion
que se les debe brindar a los adultos mayores. Esa también fue una
prioridad de la alcaldesa. En un espacio moderno, grande, lleno
de luz, de vida, de risas y recuerdos, hombres y mujeres disfrutan
a diario y comparten experiencias apoyados por la Alcaldia
Municipal de Gajica.

Remodelacion de la Morgue del Municipio
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Remodelacion Instalaciones Club Edad de Oro

El Centro Dia - Club Edad de Oro es una entidad que dirige
programas para la atencion de la poblacion adulto mayor del
municipio de (ajica, orientadas al cuidado y bienestar integral de
la persona mayor. Se inscribieron 537 adultos mayores y asisten
diariamente 250, adicionalmente a esto se encuentra el Programa
Prosperar, donde reciben 6 pagos al afio por valor de $80.000,
atendiendo actualmente a 157 beneficiarios.

En el programa Volver, el beneficio consiste en ayudas técnicas
comosillas de ruedas, audifonos, bastones, caminadores, colchones
y cojines anti escaras y en el Nutricional Juan Luis Londofio de
la Cuesta, se les ofrece un almuerzo que aporta un 80% de los
nutrientes que requiere el adulto mayor. “De este programa se
benefician 161 adultos mayores distribuidos de la siguiente forma

El Club Edad de Oro, un sitio de calidad para el adulto mayor

75 almuerzan en el Club Edad de Oro y 65 almuerzan en el salon
comunal de Capellania’, concluyé Moreno.

Los adultos mayores comparten sus dias a través de diferentes
actividades como ejercicio fisico, teatro, artes plasticas, danzas,
yoga, tejidos y artesanias. Cuando llega la hora de los reinados son
los primeros en ponerle el toque de distincion, humor y alegria
a este tierno espectdculo que se repite afio tras afo. También
participan en caminatas, siembras de arboles, cuidado del medio
ambiente, en fiestas patrias, realizan comparsas, tienen la fiesta
del adulto mayor, celebran los cumpleafos cada fin de mes, hacen
huertas caseras, exposiciones artesanales y tienen una salida cada
afio con todos los gastos pagos.
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Sandra Liliana
Corredor Espinel

rofesional del drea de la salud,
con 13 afios de experiencia.
Odontdloga de la Universidad
Nacional de Colombia,
post-grado en gerencia de
instituciones de sequridad
social en salud y post-grado
en auditoria en salud de la
universidad Santo Tomas.Diplomados en
alta gerencia, verificacién de condiciones
de habilitacion de la universidad de la EAN,
y en herramientas de calidad del Ministerio
de Proteccion Social y la Universidad de la
Sabana. Experiencia en administracion del
sector salud de ente territorial de (ajica
y Zipaquird y direccién de prestacion de
servicios de salud.

Sandra Liliana asume con responsabilidad
los retos y metas, su éxito es el trabajo en
equipo con la finalidad de brindar bienestar
y desarrollo integral del ser humano.




Se fortalecio lared
hospitalaria

(ajica cuenta ahora con uno
de los mejores hospitales de
la region

>
>

Equipo de trabajo de la direccion del Hospital

e la mano de Sandra Liliana Corredor, directora
de la Empresa Social del Estado Hospital Profesor
Cavalier, el Municipio de (ajicd avanzé en la
prestacion de calidad en salud para una poblacion
que no contaba con una buena atencion vy
profesionales idoneos en esta drea.

La falta de espacios e instalaciones adecuadas y
una baja oferta de servicios motivo a la alcaldesa Fabiola Jdcome,
a solicitar aprobacion al gobierno nacional y departamental para
la ampliacién no solo de la red, sino la posibilidad de una nueva
sede con instalaciones adecuadas para el Municipio.

El antiguo hospital fue construido en 1950 para una poblacidn
de 9 mil habitantes. Actualmente (ajica tiene cerca de 50 mil
personas. La atencion es para los usuarios de Régimen Subsidiado
y Contributivo. Se amplid el servicio a por lo menos el 70 por ciento
de la poblacion que accede en igualdad de condiciones.

" Emig
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El Nuevo hospital del Municipio de Cajicé

La nueva construccion permite ofrecer servicios de especialistas en
ortopedia, ginecologia, oftalmologia, pediatria, nutricion, terapia
fisica, odontologia, y demds servicios que anteriormente los usuarios
tenian que buscar en otros municipios.

La construccion del nuevo hospital del Municipio de Cajica tuvo un costo
de 11 mil 300 millones de pesos. El proyecto es una cofinanciacion del
Municipio y la Gobernacion de Cundinamarca el cual aporté 7 mil 500
millones de pesos.

Las especificaciones del Hospital que se entregd al Municipio a finales
de 2011 son de 4 mil metros cuadrados de construccion que consta
de sétano y 4 pisos. En el sétano estan los servicios de radiologia,
laboratorio clinico, servicios generales, archivo, depdsito de caddveres
y rea administrativa.

En el primer piso se encuentra el drea de urgencias y farmacia. En el
sequndo, consulta externa, medicina general, odontologia, medicina
especializada, terapia fisica. En el tercer piso sala de partos con sus
camas hospitalarias, y en el cuarto piso salas de cirugias con camas
hospitalarias y esterilizacion. La idea es la atencidn al 70 por ciento de
la poblacion de Cajica en todas las actividades de baja complejidad. 5
mil millones de pesos fue el costo de la dotacién del hospital.

El hospital mantendra su figura pablica sin restructuracion. La
Entidad garantizard la atencion de la poblacion mds pobre y
vulnerable y del régimen subsidiado, ampliando los servicios
al régimen contributivo.

El modelo de atencién en la nueva sede serd pionero ya
que se realizard mediante la alianza estratégica entre el
sector publico y privado con la empresa Cardio Global Ltda,
la cual brindard 4.600.000.000 millones para dotacion y
1.200.000.000 para funcionamiento.

El antiguo hospital
un ejemplo de eficiencia

A pesar de las dificultades en la capacidad para la atencion de
los cajiquefios en sus quebrantos de salud, el hospital logrd
a través de una importante restructuracion cumplirles a los
habitantes de este Municipio.

Con un presupuesto de 2 mil 900 millones de pesos se llevaron
a cabo estrategias y procesos como contratacion de personal,
mas talento humano, médicos auxiliares, adquisicion de nuevos
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Supervisién de obras del hospital: Zoraida Lopez Diaz , Secretaria de Salud de Cundinamarca, Alex Rodriguez, director del ICCU, Andrés Gonzalez Diaz, Gobernador de Cundinamarca, Fabiola Jacome ,

alcaldesa de Cajicd y Beatriz Londofio, Viceministra de la Proteccion Social

Comité de obra del nuevo Hospital

equipos, donaciones capacitacion, campafias de prevencién que
fortalecieron la atencién y el cubrimiento a la poblacion necesitada.
De la misma manera se fortalecid la Institucion a nivel financiero.

El Hospital fue certificado como Institucion Amiga de la Mujer y
la Infancia, por la prioridad en atencién a las maternas y nifos
menores de 12 afos, con calidad, oportunidad y eficiencia. Se

Jornada de vacunacion durante las inundaciones

fortalecid la red de urgencias con dotacion de 2 ambulancias y
una en comodato mds la unidad mévil que fue entregada por el
Municipio. En cuanto a atencién en salud se ampliaron los servicios
en horarios y se mejord la parte financiera. “Entregamos una
institucion saneada financieramente. Tenia muchas cuentas por
cobrar y pagar y afectaba la atencién en salud “, concluye Sandra
Liliana Corredor.
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Fanny Vasquez Calle

omunicadora Social
con especializacion
en Periodismo, de la
Universidad Externado de
Colombia, con Diplomado
en Gestion y Politicas
Culturales de la Universidad
del Rosario - Gestora
Cultural, con experiencia administrativa
en el campo artistico, lider con una
amplia capacidad del trabajo en equipo,
con un alto sentido de pertenencia y
responsabilidad por lo que se hace,
cuya fundamentacion estd basada
en la formacion en valores, donde la
disciplina y el compromiso social, son los
cimientos sobre los cuales siempre se ha
desarrollado su trabajo.



Cajica cultural

La Administracion recibid 280
alumnos y entreqo el Instituto
con 1.500 estudiantes en 14
escuelas de formacion

Equipo de trabajo del Instituto de Cultura y Turismo

ajicd es la ciudad cultural por excelencia. Ese
destacado puesto se lo gand gracias a la gestion
de la alcaldesa Fabiola Jdcome y de la directora del
Instituto de Cultura y Turismo, Fanny Vésquez Calle.
Las dos le imprimieron el valor que representa para
sus habitantes, la cultura de la mano de nifos, nifias
jovenes, adultos y adultos mayores que se dan cita
dia a dia en las diferentes escuelas de formacion
para darle un toque musical y cultural al Municipio.

El trabajo no ha sido en vano. De 350 alumnos en 2008 hoy el
Instituto cuenta con mas de 1500 en las 14 escuelas de formacion
donde se imparten conocimientos de mdsica, arte y cultura. El 70
por ciento de los inscritos correspondieron a los estratos 1y 2 del
Sisben.

El recorrido que ha tenido el Instituto a nivel nacional e
internacional le ha valido el reconocimiento y el éxito en cada una
de sus presentaciones. La constancia, entrega, calidad, y mistica
para representar los sonidos de la region y del pais, ha merecido
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Centro cultural y gastronémico del Municipio de Cajic

que el Municipio reciba los mejores premios y los primeros puestos
en los mds importantes eventos regionales, y nacionales.

Desde el 2009 el Instituto de Cultura y Turismo cuenta con
iniciacion musical para nifios y nifias de 2 a 10 afios. Este semillero
fue el mas importante para la Alcaldia Municipal. Los padres de los
pequefios también se hicieron participes del programa y acudieron
a apoyar a sus hijos.

La directora, Fanny Vdsquez (Calle, reconoce que el esfuerzo
colectivo del Municipio, Gobernacion de Cundinamarca y Ministerio
de Cultura, permitié no solo la participacion en diferentes eventos,
sino el apoyo al programa cultural de Cajic. “Ganamos a nivel
departamental varios concursos, fuimos a centenares de eventos,

obtuvimos los primeros puestos en Ibagué y Bucaramanga, asi

como en todas las categorias como pintura, coros, y danzas. Nos
llamaron a hacer parte de la Banda Sinfonica de Cundinamarca.

En el Concurso Nacional de Bandas en Paipa, (ajica recibi el
Premio del Lancero de Oro en el XXXVII, en la categoria de Bandas
Sinfénicas Juveniles, fue premiado a mejor director, con un viaje
a Valencia - Espafa, para interactuar con las bandas de ese pais.
Asi mismo recibid el premio Nacional a mejor agrupacion folclérica
en la categoria juvenil, en (dqueza, en el Concurso Nacional de
Danzas Folcldricas.

Elreconocimiento es posible no solo por el interés de los estudiantes
y su espiritu musical, sino por el nivel de las 47 personas que
trabajan en el Instituto desde profesores, talleristas y monitores.
El Instituto de Cultura y Turismo de Cajicd, cuenta actualmente
con programas en Iniciacion Musical, Cuerdas Pulsadas, Bandas
Sinfénicas, Cuerdas Frotadas, Misica Llanera y Musica Urbana.
Asi mismo, Dibujo Manga y Anime, Danzas, Coros, Artes Plasticas,
y Teatro. En dos cémodas y bellas casas de la cultura que fueron
estructuradas, los cajiquefios aprovechan el tiempo libre en las
diferentes escuelas de formacién.

() ‘XCAJICA DE PIE

ELCAMBIO ES CON TODOS
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Adquisicion nuevo bus de cultura

INFORME DEL CUATRIENIO PARA LA RENDICION DE CUENTAS A LA COMUNIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL



Escuela de Coros

(ajicd, a través del Instituto representd al pais con la banda sinfonica juvenil. 43 nifios y nifias viajaron al pais
azteca como un logro a la gestion del Instituto de Cultura y Turismo. La Banda hizo 11 presentaciones en 9
dias y recorrid varios estados de México. El mds destacado fue el concierto en la Basilica de Guadalupe en el
marco del bicentenario de ese pais.

En diciembre del 2010 la Institucién fue reconocida con el Premio a la mejor escuela de formacion musical
del pais “Fortaleza Musical para la Armonia Social “. Se presentaron 4 mil 400 proyectos, de los cuales solo 5
fueron los ganadores y uno de ellos fue Cajica. El premio fue invertido en iniciacion musical para los nifios.

Se capacitd con musica clasica y se termind con masica colombiana. Se dejaron 10 obras nuevas de adaptacion
para todas las escuelas.
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Grupo infantil de coros Escuela de musica urbana

Proyecto para la formalizacion de las Escuelas

La idea es que en mdisica se estén graduando los primeros técnicos en poco tiempo. La duracién
es de 2 afios .Se trabajo en el aval por parte del Ministerio de Educacién y en un proyecto para
permitir las mejores condiciones en dreas y salones para este tipo de clases. Actualmente
el Instituto tiene un convenio con la Universidad de Cundinamarca, para que los jovenes se
capaciten en arte o masica.

(ajicé se distinguid por la realizacion del Concurso Nacional de Duetos que llegé a su 9 version.
Este evento fue escenario de grandes maestros de la mdsica colombiana y de invitados
especiales como Jorge Laverde, Jhon Jairo Torres de la Pava, Héctor Ochoa, recordado por el
conocido tema “El Camino de la Vida”, Jaime LLano Gonzalez, y otros ilustres compositores.

CAJICA - UN MUNICIPIO EXITOSO
INFORME DEL CUATRIENIO PARA LA RENDICION DE CUENTAS A LA COMUNIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL



El ritmo de las grupos también reuni6 a la poblacidn
en torno al “Encuentro de Tunas Universitarias, Ciudad
de (ajicd’, que se revivid en esta Administracion. El
Municipio realizé en el 2011 la versién 19 del “Concurso
de Primavera en (ajicd”, con la participacion del vecino
pais de Venezuela. El evento reunid durante 4 afos
alrededor de 120 expositores plasticos, de escultura y
fotografia. Una muestra de talla internacional.

Escuela de mdsica llanera Grupo de guitarras adultos
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El turismo VIP

Las calles empedradas, las casas coloniales, el colorido,
las flores y su parque principal, hacen de Cajicé un sitio
turistico por excelencia que es visitado por centenares
de turistas cada fin de semana.

Ese ambiente, la calidez de su gente, la gastronomia y
sunueva y reformada estacion del tren, los ciclo paseos,
las cabalgatas y la visita a la cumbre, representan para
(ajica la mejor oferta turistica de la Sabana Centro.

A Concierto 20 de julio
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Durante la Administracion, se formalizd un
acuerdo con operadores turisticos para ofrecer
a(ajicd. LaUniversidad del Rosarioy laempresa
kayra, realizaron un video para mostrar al
Municipio y las actividades a realizar. A este
paquete se le adiciond informacién importante
sobre los eventos “Viernes y domingo al
parque’, donde se muestra el trabajo de las
escuelas de formacion. Alli los turisticas VIP
pueden disfrutar desde noches mexicanas,
boleros, mdsica llanera, estudiantina de
orquesta, hasta vallenatos en un ambiente de
amistad y cultura.

XXXVII Concurso Nacional de Bandas Musicales Paipa: Galardén “ El lancero de oro”y primer
puesto a director de banda

Punto de informacion turistica, PIT Desfile reinado de las flores
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Ferias y fiestas del Municipio de Cajica

Cajica un Municipio para vivir
e invertir

El Instituto de Cultura y Turismo trabajo
en varias campafias en medios masivos de
comunicacion para invitar a los propios y
turistas a disfrutar de las maravillas de la
region a través de la Campafia “ajicd un
municipio para vivir e invertir”

(ajicd cuenta con ecoturismo en escenarios
naturales. Aproximadamente 8 kildmetros
con lugares de observacion de la fauna y la
flora; nacimientos de agua, pozos, y bosques
nativos. En este sector se puede practicar el
ecoturismo mediante caminatas, paseos y
circuitos de ciclo montafismo.

Comparsas Bandas Sinfénicas en Villeta

———

Maria Cecilia Ramirez, ganadora concurso de artistas cajiquefios
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En Agroturismo existen empresas, industrias, colegios y
granjas familiares que lo practican. La Alqueria, El Pomar,
La Arboleda, El Colegio San Isidro Labrador, Granjas, el
Mercadillo, Lubeka y granjas que crian abejas, conejos,
ovejas y cabras.

El municipio de Cajicd, cuenta con una via Férrea donde
el tren de la Sabana hace su entrada por el costado sur a
la estacion de la poblacion con trenes diarios saliendo de
Bogotd a las 7:00 am y los dias Domingo y festivos a las
10:00 am.

En cuanto a la Gastronomia se resalta la afluencia de
visitantes a degustar los mejores postres de la Sabana
Centro y la comida tipica de la region.

Reina de las flores 2011-2012

5

Candidatas al reinado de las flores -I Desfile carrozas dia del campesino

CAJICA - UN MUNICIPIO EXITOSO
INFORME DEL CUATRIENIO PARA LA RENDICION DE CUENTAS A LA COMUNIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL




El Control Interno,
como un relojito

Efectivo acompafamiento
ante los organismos de
control

a oficina de control interno de la Alcaldia de Cajicd,
realizd de manera permanente el acompafiamiento,
compilacion y elaboracion de midiltiples informes
de la Administracién, ante los entes de control
como la Contraloria, Procuraduria y Gobernacion de
Cundinamarca.

El resultado de esta labor se vio reflejado en las
calificaciones sobresalientes por parte del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. En el 2008 la calificacion
del control estratégico, de gestion, y evaluacion fue del 94.19%.

En 2009 fue del 95.11% y en el 2010 del 100%. Asi mismo
se sensibilizd a los funcionarios sobre el MECI, como modelo
del trabajo diario, a través del boletin, “NOTI-MECI. Se prestd
acompafamiento permanente al grupo auditor de la contraloria
de Cundinamarca y de la Contraloria General de la Nacion dando
respuesta oportuna y clara a los requerimientos presentados en
las auditorias externas. Los temas fueron SGP Sistema General de
Participacion, Sector Salud, Municipios Descentralizados, Salud
Publica, y Archivo General, entre otros.

Las auditorias internas se hicieron por procesos y dreas. Incluyd la
gestion administrativa del almacén, la contratacidn, contabilidad,
presupuesto, drea social, talento humano, sistema de empleo,
proceso de reembolso de caja menor, parque automotor, en general
todos los temas de las gerencias de manera integral. También
se entregd informacidn y se hizo sequimiento de la entrega de
materiales de aseo y papeleria a instituciones educativas, el
desarrollo territorial y urbanismo, la gestion documental del
archivo, entrega de complementos nutricionales, y tesoreria.

La oficina de control interno atendid todas las solicitudes,
consultas, quejas y reclamos que se presentaron diariamente via
internet mediante la pagina www.cajica-cundinamarca.gov.co/
apc-aa/admin.

El equipo de control interno, los doctores Ricardo Sanchez y Mauricio Torres.



Empresa de Servicios

Publicos de Cajica

3

Calidad en los servicios publicos

osué Frias Cruz es contador
publico de profesion y especialista
en Control de gestion y Revisoria
fiscal de la Universidad la Gran
Colombia, también especialista
en Administracion Publica
Contempordnea de la ESAP.

Suhogar esté conformado por su esposa
Rocio Diaz Herndndez, y sus hijos Andrea
Carolina y Manuel Alejandro. Fue Concejal de
(ajicd en los afios 1997 y 2000, labord en el
sector privado y se desempefid como Revisor
Fiscal de Aquas de Cajicd.

Es trabajador incansable, motivador de su
equipo y convencido de la necesidad de
proteger el ambiente. Fue reconocido en la
Revista La Nota Econdmica, como uno de los
Lideres Empresariales mds importantes del
Departamento de Cundinamarca.



Empresa de Servicios
Publicos de Cajica

esdesuoficina el Gerente de laEmpresa de Servicios

Ag Ud pOta b l € y Publicos de Cajicd, S.A. ESP, Josué Frias Cruz,

I muestra con orgullo las certificaciones entregadas
aprOVEChamIentO de laS a la empresa como la de calidad 1S0 9001: 2008 y
ba suras la Norma Técnica de Calidad de la Gestién Publica

NTCGP 1000:2009, que la destaca como una de las

mejores en todo el pais en la prestacion de servicios

de agua, aseo y alcantarillado, comprometida con
la Mejora Continua.

La empresa tramita la certificacion por la implementacion de
[a 1S0 14001 de Gestion Ambiental y la NTC OHSAS 18001 De
Sequridad y Salud Ocupacional, que buscan proteger la salud
de los funcionarios y preservar el ambiente, normas que esta
implementando.
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Equipo de trabajo de Empresa de Servicios de Cajica S.A-E.S.P
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Entrega certificado de calidad de la Norma IS0 9000 NTCGP 1.000

Desde el 2008 comenzé una nueva etapa para la empresa que
estaba localizada en una casa familiar de la carrera 4A 5-50 en
medio de las dificultades de espacios y gastos en arrendamiento
que le impedia ser mds efectiva en sus programas.

El cambio al nuevo edificio, una instalacion amplia y moderna, que
iba a ser utilizada como plaza de mercado del Municipio, permitio
en estos 4 afios, la atencion con prontitud, calidad, amabilidad y
eficiencia a los cerca de 11 mil usuarios en Cajicd y el desarrollo de
importantes programas que son ejemplo para otros municipios del
pais, y que incluso sobrepasan las fronteras nacionales. Pero més
alld de las instalaciones, la Gerencia, con el apoyo de su equipo,
adelanté programas encaminados a favorecer la calidad de vida de
los Cajiquefios, mejorar el medio ambiente, abordar la sequridad
alimentaria y garantizar agua potable de calidad para todos.

Asi mismo iniciar el camino para que en 2019 la empresa sea
reconocida en la region y certificada en sistemas de calidad,
ambiental, de sequridad y salud ocupacional, en los servicios
publicos domiciliarios de Acueducto, Aseo y otras actividades
complementarias como el mantenimiento de zonas verdes, y Plan
de Gestion de Residuos Sélidos, con un 100% de cobertura urbana
y rural en el Municipio. La Clasificacién de los Residuos Sélidos en
la Fuente, programa que se puso en funcionamiento y marcha en
esta Administracion, permite que se obtengan dividendos que se
transmiten en descuentos en tarifa de aseo a los usuarios.
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El programa PGIRS (Plan de Gestion Integral de Residuos
S6lidos). “Uno de los primeros aspectos fue la cultura ciudadana,
mediante la separacién de residuos en la fuente que es un
programa que cambid el habito de las familias de sacar la
basura como querian, sin hacer ningn tipo de clasificacion de
las mismas, cambio la cultura ciudadana de los habitantes de la
bella Cajicd’, dijo el Gerente.

En ese sentido, la Empresa contratd el apoyo y acompanamiento
de FUNDASES adscrita al Minuto de Dios, que impulsé la dindmica
de la separacion en la fuente mediante el uso de la caneca
verde que fue entregada a usuarios de los estratos 1,2y 3 de
forma gratuita. Se entregaron 7.800 canecas en convenio con
la Administracion Municipal de (ajicd, a cargo de la ingeniera
Fabiola Jacome Rincon.

El Municipio trabajo en la fabricacién de compos, abono orgénico,
conelapoyo de IBICOL y estd desarrollando el Parque Agroecoldgico
en el Lote El Manzano ubicado en la vereda Chuntame donde esta
incluido el programa de lombricultura para transformar dichos
residuos organicos. Este proceso, le permiti6 a la Empresa desde el
2009 reducir las tarifas de aseo en un 53 por ciento.

Aqguas Mil: Calidad y ahorro

La EPCtrabaja en el programa PUEFAAC (Programa de uso eficiente
y ahorro de Agua en (ajicd), mediante campanas, comunicados,
capacitacion a estudiantes y docentes de colegios, brigadas de
recoleccién de escombros y limpieza de las fuentes hidricas. La
empresa promueve el uso eficiente y el ahorro del agua, en todas
sus etapas, porque también trabaja el control de vertimientos al
Rio Bogota y al Rio Frio.

“El Plan de Manejo de vertimiento de Aguas lo encontramos
archivado en la CAR. Retomamos el documento y con el apoyo de la
Ingeniera Fabiola Jacome, lo trabajamos para hacer el tratamiento
de aguas residuales, y la disminucion de la contaminacién en el Rio
Bogotay el Rio Frio”. La CAR nos aprobd mediante Resolucion 2159
de Agosto de 2011 el plan de saneamiento y vertimiento de aguas
residuales, ajustado por nosotros y se puso en marcha la planta de
Tratamiento de Aquas Residuales, de la Capellania y Rincén Santo’,
dijo el Gerente de EPC.

En servicios publicos Cajicd cuenta con el 98 % de cobertura en
agua potabley alcantarillado. La empresa cubre a toda la poblacién

en 52 kilometros cuadrados, para cerca de 50 mil habitantes
distribuidos en 11 mil suscriptores residenciales, comerciales e
industriales.

Se destaca en los 4 afos de gestion, la formacién en cultura
ciudadana, seruno de los primeros municipios en el pais que provee
agua de calidad, haciendo el sequimiento continuo mediante
la toma de muestras en los diferentes sectores y practicandoles
andlisis fisicoquimicos y microbioldgicos. Para dicha actividad
contrato al Laboratorio Maber Soluciones, que esté debidamente
certificado. Cajica le compra el preciado liquido a la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogotd, que lo procesa en la plata
de Tibitoc y que el Municipio comercializa garantizando calidad a
todos sus habitantes.

Adquisicion de maquina de succion presion VACTOR para mantenimiento de
redes alcantarillado y saneamiento bésico

Entrega de certificacion por parte de ICONTEC. Dr Fabio Tobdn , presidente de ICONTEC
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Adquisicion nuevo compactador recoleccion de basuras

En coordinacion con la Alcaldia, se adelantaron campafias de
arborizacion, limpieza y manteniendo de los jarillones, son
llevadas a cabo podas a las dreas publicas y los colegios pdblicos.
La EPC ante la emergencia invernal vivida por el Municipio
de (qjicd, se articuld con las demés entidades municipales,
departamentales y nacionales con el fin de aunar esfuerzos en pro
de los habitantes del Municipio. Fueron desarrollados planes de
contingencia y puestas marcha soluciones, al menor costo posible.
Los Rios deben recuperar su caudal en las zonas de humedales que
fueron invadidas.

La EPC, cuenta actualmente con un parque automotor con el
que recolecta los residuos sdlidos, y presta los servicios publicos
de acueducto y alcantarillado; este parque automotor fue
notablemente mejorado en el cuatrienio mediante la adquisicion
de: un camién NHR de estacas, una camioneta doble cabina, un
vehiculo compactador, una barredora, un Bobcat maquina de
succion-presion vactor, un vehiculo de succion presion, adicionados
a los carros propios de los recolectores, una picadora de residuos
organicos, entre otros.

Con el fin de atender las necesidades de los habitantes de Cajica
El Municipio, se integré al Plan Departamental de Aguas y
viene impulsando los proyectos de: Construccion de tanques de
almacenamiento, Actualizacién del Plan Maestro de Alcantarillado,
Rehabilitacion de redes de suministro y la terminacién del canal de
aguas lluvias.

De estos proyectos dos estan en ejecucién, el Mejoramiento
de Redes de Acueducto y Contratacion por $307.376.100.00 y

Adecuacién y optimizacion PTAR Rincon Santo Capellania

el Alcantarillado Pluvial Sector La Bajada, obra directamente
contratada por Empresas Publicas de Cundinamarca y que tiene
un costo total de $1.354.108.013. Se suscribié con la Alcaldia
Municipal de (ajica el convenio Interadministrativo N° 003 de
2010 para la construccion, reposicion e instrumentacion de la
expansion de la red de acueducto de 12 pulgadas para conectarla
a la red de 60 pulgadas de la EAAB para el suministro de agua
potable. La Alcaldia aport6 el valor de $62.066.293, y la E.P.C
$37.302.483.

Algunas obras importantes de proteccién de la red de acueducto
del Rio Bogoté: Obra de acueducto de reposicién y expansion den
la calle 5 con Cra 4 este, barrio La Estacion. (Los Pitufos), Conexion
aredde 60" de la EAAB, Obras de reposicion de redes de acueducto,
alcantarillado sector de las Velas, Obras civiles de la planta de
tratamiento de aguas residuales de Capellania en (ajicd, y Canal
de Aguas Lluvias de la Cruz, Barrio Capellania, entre otros.

Adicionalaestaobraenel cuatrieniolaEPCconelapoyodelaAlcaldia
de Cajicé ha desarrollado obras de acueducto y alcantarillado en los
sectores: Barrio la Capellania, Barrio la Estacion, Barrio Granjitas,
Vereda Calahorra, Centro, Vereda Chuntame, Barrio Gran Colombia,
Vereda Rio Grande, Vereda Caneldn, Sector La Cumbre, la EPC ha
llegado a todos los rincones del Municipio de Cajicd, mejorando la
calidad de vida de sus habitantes.

Una Ciudad Bonita

Se hizo mantenimiento a las zonas verdes publicas y a los colegios,
dentro del Programa“Cajicd Limpia y Bella". La comunidad fue muy
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Programa de limpieza de zonas verdes, recoleccion de residuos vegetales, Expansion de redes de acueducto y Mantenimiento de redes de alcantarillado

receptiva con todos los temas del EPC, dijo el Gerente, "fue una
labor dura porque a los habitantes hay que estarles recordando
que es, mejor no contaminar y no arrojar las basuras a la calle,
asi como aprovechar todos los elementos que tenemos a la mano
y reutilizarlos”.

Se puso en funcionamiento la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales dela Capellaniay Rincdn Santo, con lo cual se disminuird
la carga contaminante del Rio Bogotd. Se adaptd, parcialmente, la
lectura en sitio para aminorar costos, reducir tiempos y mejorar la
calidad del procedimiento.

Dentro de la implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno, fueron adoptadas las Tablas de Retencion Documental
y organizado el archivo de gestion y y el archivo inactivo de
la entidad y se cred el cargo de Coordinador de Archivo a fin de

Cajicd limpia y bella parque de las Flores

preservar la documentacion en gestion y el archivo histdrico de la
EPC. La Gerencia también apoyd a los empleados con capacitacion
para mejorar las competencias laborales y cotidianas en desarrollo
de sus tareas diarias. También se adelantaron gestiones de la
Actualizacion del Plan Maestro de Alcantarillado, Rehabilitacion
de redes de suministro por valor de $307.386.010, Terminacion del
canal de aguas lluvias que se contraté con la firma INGESANDIA
Ltda.

Lagestion dela EPCse ha destacado en este cuatrienio porlamejora
continua tanto en las competencias de sus funcionarios, como en
los vehiculos y equipos con que cuenta, en la infraestructura fisicay
sobre todo en el cambio de cultura que logrd en todos los habitantes
y visitantes de la Bella Cajicd, logrando el reconocimiento por esta
labor tanto a nivel nacional como internacional y de organismos
gubernamentales y privados.
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Podas y mantenimiento de zonas verdes. Parque Luis Carlos Galan
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Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion

0sé Joaquin Suaza Espafiol
Licenciado en Educacidn
Fisica egresado de la
Universidad Pedagdgica
Nacional con cursos de
administracién Deportiva
y entrenamiento en el
Senay la Universidad
Manuel Fajardo en la Habana

Cuba, participacion en Congresos
Panamericanos de Educacion

Fisica en Bogotd (Colombia), San
José de Costa Rica y La ciudad de
Panamd. Con mds de 10 afos de
experiencia en el sector publico, lider
y deportista activo en las disciplinas
de Natacion y Baloncesto.




(ajica con mejores
escenarios deportivos
Se superaron las metas :

De 500 deportistas se amplio
a1.700y de 10 escuelas a 16

A Equipo de trabajo de Instituto Municipal de Deportesy Recreacién

n los hombros de José Joaquin Suaza estuvo el
desarrollo del deporte en el Municipio de (ajica. El
como Gerente del Instituto de Deportes y Recreacion
demostrd con su grupo administrativo de trabajo, el
equipo de 35 profesores, y el apoyo permanente de
la alcaldesa Fabiola Jacome, que si es posible hacer
gestion en este campo de la actividad del Municipio.

Los resultados saltan a la vista. No se logrd, sino se superd la meta
que se tenia prevista en el Plan de Desarrollo de Cajicd. Mds del
cien por ciento, fue el resultado de una labor que dia a dia recorrié
las calles, los escenarios, los campos deportivos, las zonas, veredas,
los municipios, el departamento y el pais.

De 500 deportistas se amplié a mds de 1700 que llegaron a la
Villa Deportiva para tener una oportunidad de vida, una actividad
complementaria, un espacio para compartir, y muchas metas que
alcanzar.
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A Villa Deportiva “Fortaleza de Piedra”

Las figuras fueron muchas. Deportistas desde los 4 afios, hasta
losadultos mayores hicieron parte de este grupo de ganadores en
elInstituto de Deportes y Recreacion de Cajica.

La labor del Instituto se centré en 4 frentes, el deporte formativo,
el deporte competitivo, deporte social comunitario y adecuacion
de escenarios deportivos.

El deporte formativo se dirigid a la poblacién Infantil y Juvenil del
municipio, en busca de la formacién no solo deportiva sino para
fortalecer la sociedad. Las escuelas pasaron de 10 a 16 con las
que se logré una cobertura de mil 700 nifios, nifias, adolescentes
y jovenes y se descentralizaron ampliando en 5 el nimero de
sectores geograficos.

Alli todos encontraron campo para desempefarse en cualquier
disciplina como atletismo, baloncesto, badminton, ciclismo,
esgrima, futbol, futsal, gimnasia, judo, patinaje, porras,
taekwondo, tenis de campo, tenis de mesa, ultimate y voleibol.

Se contd con 28 instructores posibilitando la cobertura de 10
sectores del municipio al descentralizar los programas: granjitas
(futsal), santa Inés (futsal), capellania (judo y aerébicos), canelén
(fatbol), Chuntame (fttbol), el misterio (baloncesto y aerdbicos),
rincon santo (baloncesto), Calahorra (aerdbicos), la palma
(aerdbicos) y centro (todos los deportes). Todas las escuelas fueron
dotadas y uniformadas. Se realizaron convenios con la Gerencia
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Gimnastas Carolina Vaca y Carhol Castro medallistas de oro en Torneo Internacional de Panama.

de Desarrollo Econdmico y Social y la Secretaria de Salud para la
implementacidn de los programas de Ludicas y PIC; esto permiti6
la contratacion de 7 instructores gracias a la inversion de estas
gerencias y también del Instituto de Deportes que de igual manera
destind recursos para este fin. Solo 3 mil pesos mensuales se cobrd
por la inscripcion, dijo José Suaza y sefiald que todos llegaron por
gusto y con ganas de lograr triunfos importantes.

Uno de los mds importantes certdmenes fue el de los Juegos
Intercolegiados (Cajicd con la participacion de 12 instituciones
educativas, 6 oficiales y 7 privadas.
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A Festivales de Ciclismo en todas las categorias

El Municipio también desarrollé actividades deportivas en los
torneos Zonales y Departamentales, Juegos Intercolegiados en
diferentes municipios de Cundinamarca. En los Festivales escolares
y Polimotor

Juntas de Accion Comunal, Tercera Edad y
Discapacitados en movimiento

En cuantoal Deporte Social Comunitario, seinvolucraronalas juntas
de accién comunal para el aprovechamiento del deporte con fines
de esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad.
En este caso se beneficié al Adulto Mayor y Discapacitados con
actividades recreativas y aerébicos.

Maratén de Aerdbicos

A Juegos Comunales

La gestion muestra para el Deporte Social Comunitario 21
Juntasde Accion Comunal vinculadas a los juegos comunales con
mil 200 personas,superando la meta propuesta. Se apoyaron
tres programas, aerdbicos, adulto mayor y discapacidad
con 2 instructores en 7 sectores de adultos mayores y
poblaciéndiscapacitada. La poblacion vinculada fue de 170
personas.

La Competencia protagonista en (ajica

El tercer programa fue el del Deporte Competitivo. “Les ayudamos
a nuestras escuelas a convertirse en clubes’, dijo el Director. El
Instituto apoyd a 24 clubes deportivos. Algunos lograron viajaral
exterior. Anualmente se realizaron torneos de fiitbol en todas las
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categorias, festivales de ciclismo, torneo abierto de baloncesto
categoria Unica, abierto de futsal categoria dnica, circuito
ciclistico y carrera atlética, con una cobertura de 3.856 deportistas
aproximadamente.

Entre los eventos se encuentran, Mundialito de fitbol 2010 con la
participacion de 32 equipos en la categoria preinfantil. Réplica Copa
América de fatbol evento realizado en siete categorias iniciacion,
preinfantil, infantil, prejuvenil, juvenil, inica y superveteranos , 72
equipos e invitacional de porras con 100 equipos de todo el pais.

El Pibe Valderrama, La figura de
los Intercolegiados Nacionales en (ajica

Escuela de Formacién Deportiva de Futsal
El Instituto organizé varios torneos deportivos en diferentes
categorias donde la asistencia fue masiva. Se recuerda por
ejemploen el 2010 el Torneo Municipal de Fitbol en Categorias
Inferiores. En esa oportunidad en Preinfantil: Campedn Escuela
de Formacién Deportiva - Infantil: Campedn Escuela de Formacion
Deportiva - Pre juvenil: Campeén Caneldn - Juvenil: Campedn
Boqueman.

F ! X

“Equilibrio” escultura recuperada y restaurada para la Villa Deportiva “Fortaleza de Piedra” Escuela de Formacién Deportiva de Esgrima
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Asimismo se llevd a cabo el |l Festival de Esgrima, Ciudad de
(ajicd, los juegos Comunales y los torneos de Futsal. Cajicd
fue escenario del Nacional de XXXI Juegos Intercolegiados,
(ategoria A. Participaron 32 departamentos de Colombia
y Bogotd. El acto contd con la presencia del Director de
Coldeportes Nacional Jairo Clopatofsky y el invitado especial
e imagen de los Juegos fue Carlos “El Pibe” Valderrama.

El majestuoso evento, estuvo engalanado con el desfile
de las delegaciones que dieron inicio al acto con el
acompafamiento de la Banda Sinfénica Juvenil de Cajicd,
las danzas tipicas a cargodel grupo infantil del Instituto de
Cultura del Municipio y una excelente puesta en escena con
la danza del fuego para dar la entrada al fuego deportivo y
el show “Aros Olimpicos” con el que se cerrd el evento.

De igual manera en el marco de este evento, Cajicé fue sede
de la Final Nacional de Intercolegiados categoria infantil en
las dos ramas para la disciplina de voleibol. El torneo fue un
éxito en su organizacion gracias a gestion y compromiso
de los funcionarios del Instituto Municipal de Deportes
y Recreacion de (ajicd. Fueron en total 20 equipos(10
masculinos y 10 femeninos) de 14 departamentos que
participaron.

Réplica de la Copa América organizada por Insdeportes Cajica
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Escuela de Formacidn Deportiva de Baloncesto

Otros eventos: El festival del ciclismo, Torneos abiertos de
baloncesto, Festivales Deportivos de Sabana Centro, Mundialito
de Futbol, Festival Nacional de Porras, El Segundo Circuito
Ciclistico "Pedaleando por un Futuro’, Torneo de Esgrima, que
se realizd por primera vez en 2010 en (ajica, y los Festivales
finalizacion EFD.

El Instituto siempre resaltd la labor de sus deportistas, por eso afio
tras afo fueron galardonados los mds destacados con el Premio
“Los mejores del Deporte”. Asi mismo se reconocid la labor de
los equipos que representaron al Municipio en varios torneos
departamentales y nacionales como el de la Final Nacional de Pony
voleibol en Medellin.

Lo mismo ocurrid con el grupo de Porras que participd en el
Segundo Campeonato Nacional e Internacional en el marco de la
Feria de las Flores en la Capital de Antioquia.

Escuela de Formacion Deportiva de Futhol

Mejores Escenarios
para todos los deportistas

En el ultimo frente de trabajo el Instituto de Deportes y Recreacidn,
destind importantes recursos para mantenimiento de escenarios;
algunas de las acciones emprendidas en este aspecto fueron la
inauguracion de la Villa Deportiva Fortaleza de Piedra. Dentro de
las mejoras se encuentran la alameda peatonal, la plazoleta del
coliseo y la escultura “Equilibrio” la cual fue recuperada de un
estado de total abandono.

Se hizo la senalizacion de la Villa Deportiva y Campos del Municipio
en busca de un uso més adecuado de los mismos por parte de la
comunidad. De la misma manera se realizd el mantenimiento de
los diferentes campos de fitbol. Se repararon los aspersores del
Estadio Municipal Hernando “El Tigre Moyano.
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Escuela de Formacion Deportiva de Atletismo

Se construyd el muro de golpeo para el campo
de tenis de la Villa Deportiva “Fortaleza
de Piedra” y se adquiri6 una nueva malla.
Se realizaron adecuaciones a la caseta de
cafeteria, pisos de los bancos de suplentes,
puerta comunicacion campo alterno y arcos
de minifutbol, ademas del mantenimiento al
sistema de aspersores y cerramiento. Fueron
adecuadas las torres de baloncesto, cambio
de tableros, adecuacion bases para tubos
de voleibol y dotacién de malla y tubos de
voleibol.

El Instituto adquirié el parque infantil ubicado
en las instalaciones de la villa deportiva y se
adecuaron espacios dentro del salén general
para la implementacion de las diferentes
Escuelas de Formacion del Instituto.

Escuela de Formacién Deportiva de Patinaje
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Prensa y protocolo

Una comunicacion Efectiva

Equipo de la Oficina de Prensa

Cajicd en la prensa del pais

esdelaOficina de Comunicaciones dela Alcaldiade
(ajica, los habitantes de este Municipio conocieron
de primera mano todas las gestiones y temas de
su poblacidn, las obras, todo lo relacionado con
sequridad, salud, educacidn, vivienda, servicios
publicos, planeacién e infraestructura, cultura,
deportes, entre otros, que hicieron parte de la
gestion, liderada por la Alcaldesa, Ing. Fabiola

Jacome Rincon.

Para esta labor se desarrollaron varias herramientas de
comunicacion como el Boletin Informativo Mensual, las
publicaciones en la pagina web y la produccién y edicion del
noticiero ‘Cajica al Dia, que se emitié por el canal 3 de Acacure,
ademés de la realizacién de documentales y videos institucionales,
que promocionaron el municipio a todo nivel.

Los medios nacionales y regionales apoyaron la gestion de
la Ingeniera Fabiola Jicome y destacaron a (ajicd de manera
permanente en sus especiales. El Municipio se vio en El Tiempo, La
Republica, El Espectador, El Periddico de los Colombianos, El Nuevo
Siglo, las revistas Diners , Semana, indice, Cambio ,la revista EL
CONGRESO, y de la Federacién Nacional de Municipios.

Premio Nacional de Periodismo Alfonso Lépez Michelsen
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Janeth Sudrez Toquica

En television el Municipio se destacd en el Canal de la Sabana,
Teleamiga, Canal Institucional, City Tv, Noticias RCN, Caracol
Noticias, Noticiero de la Federacion Nacional de Municipios.

Un premio bien reconocido
y lamejor de Gobiemno en linea

El Ministerio deTecnologias de la Informaciény las Comunicaciones,
destacé a Cajicd como uno de los Municipios con el mejor
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC). Un estudio lo ubicé en el primer lugar con
el 86%. La Oficina de Comunicaciones recibié ademds el Premio
Nacional de Periodismo ‘Alfonso Lopez Michelsen’, reconocimiento
magno, que se otorga a las entidades y personas naturales, que
contribuyen al desarrollo y engrandecimiento de la comunicacion
social y el periodismo institucional, nacional e internacional.

cajica

g

A Algunas publicaciones de la prensa nacional

El equipo liderado por Maria del Pilar Angel (Jefe de Prensa),
estuvo integrado ademds por Jaime Rodriguez (Publicista y
periodista), Alejandra Diaz (Comunicadora Social y Periodista),
William Villarraga (Publicista) e Ignacio Ayala (Coordinador de
Audiovisuales).

Relaciones Publicas, Protocolo y Logistica,
con mucho de diplomacia

La encargada de las relaciones pubicas, protocolo y logistica
de la alcaldia municipal de Cajica fue Janeth Sudrez Toquica,
quien siempre tuvo en cuenta las necesidades, costumbresylas
tradiciones para la realizacion de las diferentes actividades de
cardcter municipal, departamental y nacional. Este protocolo
se complementa con una buena organizacién previa a cada
evento. “Aqui es donde se prepara organiza y ejecuta, todas las
actividades de la administracion municipal. Se trata con mucha
diplomacia y ética dada una de las actividades que desarrollan
las diferentes gerencias de la Administracion, bajo la direccion
de nuestra alcaldesa Fabiola Jacome Rincdn, tratando siempre de
satisfacer las necesidades de cada actividad para presentarlo con
una dedicacién y esmero de muy alta calidad *, asequra Janeth

El éxito en la gestion de protocolo se reflejd en los eventos que
durante este cuatrienio se llevaron a cabo en el Municipio.
Todo sali a la perfeccion y los resultados mostraron una buena
organizacion, las actividades a tiempo, unas relaciones excelentes
con todos los invitados y una imagen inigualable para Cajicd.

Enesta drease manejaron también temas de marketing, publicidad
y técnicas de negociacion, que permitieron el patrocinio de varias
celebraciones propias del municipio.

LCALDIA DE CAJICA
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Capcd lucha
contra la pobreza

Cajica: transform
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Juan Ricardo
Alfonso Rojas

ersonero municipal

2008-2012, Cajiquefio

abogado, con

especializaciones

en Derecho Penal

y en Negociacion

Conciliacion y

Arbitraje, Conciliador
en Derecho, candidato a Magister
en Derecho Pablico, en la actualidad
adelanta estudios de Doctorado en
Derecho. Con experiencia laboral en
administracion publica; ejerciendo
encargos como Inspector de Policia
y de Transito, Comisario de Familia
y Registrador de Cajicd, fue auxiliar
de justicia, litigante y docente de
facultades de Derecho en varias
Universidades.




La personeria,
apoyé a Ia comunidad ara el equipo de la personeria es una tarea

e s : primordial, la proteccion del interés publico,
de Cajlca la vigilancia de la conducta de quienes
desempenan funciones publicas, y la guarda
y promocion de los derechos humanos, para
garantizarlos a todos respetando la Constitucion
y las leyes, sin distinciones de ninguna clase,
donde todas las personas son tratadas por
igual, siempre buscando el bienestar general y comunitario,
con principios de justicia, equidad y transparencia, bajo el
rigor juridico y la disciplina por ofrecer lo mejor para todos
los habitantes, sin olvidar a aquellas personas que nunca han
tenido ni siquiera un hogar, un nombre, ni la posibilidad de
acceder a sus derechos minimos bésicos, ellas también tienen
facultades que deben ser respetadas por todos, esta es una
tarea sin fin por parte de este despacho.

Por eso se fortalecieron los consultorios juridicos, se firmaron
convenios con la facultad de psicologia, se apoya a la justicia
de paz, se crean capacitaciones, charlas, se prestan asesorias,
se elaboran derechos de peticion, tutelas, demandas, oficios,
se revisan procesos civiles, policivos, penales, de sishen y
familia, con una atencién inmediata sin cita previa y siempre
escuchando a los habitantes de nuestra Cajicd, para poder
orientarlos buscando una solucidn a sus diferencias, por eso la
personeria de Cajicd estd para vigilar defender y hacer cumplir
sus derechos, esto se logra sin descanso y con la ayuda de Dios,
agradeciendo a la administracion y al equipo de trabajo pues
con ellos se lograron miiltiples objetivos pero es una tarea de
nunca acabar por eso acuda que la personeria de (ajicd es de
todos y para todos.

Equipo de trabajo de la personeria
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Juntas de accion
CO m u n a I urante el periodo administrativo de gobierno, la

alcaldia municipal de Cajicd en cabeza de la su
alcaldesa Fabiola Jacome Rincén, se preocupd
por fortalecer las Juntas de Accion Comunal. Se
adelantaron varias obras y proyectos, y se capacitd
a los lideres en asocio con la Universidad de
Cundinamarca, especialmente en la presentacion
de proyectos productivos. Por otro lado se apoyé a
las JACen la construccion y el mejoramiento de sus salones como
el del Rocid, Calahorra, parque de Santa Cruz y otros espacios en
diferentes sectores. Igualmente se hizo la limpieza y recuperacion
de vallados de Rio Frio y el mejoramiento de vivienda en sitio
propio. La administracion municipal entregd en comodato un lote
de terreno ala Asociacion de Juntas, para la realizacion de un gran
proyecto Parque Montepincio, en donde se construiria un gran
parque tematico para el beneficio de sus habitantes y visitantes.
Durante este periodo administrativo la Asociacion de Juntas y las
diferentes 24 Juntas de Accién comunal del Municipio participaron
activamente en todas las actividades.

Integrantes de las Juntas de Accion Comunal
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El Concejo Municipal

de (ajica

Un gran apoyo para el
desarrollo del Municipio y
la gestion de la Alcaldesa
Fabiola Jacome

| Concejo Municipal de Gajicd brindé un
contundente apoyo a la Administracion para
encausar las obras de relevancia que destacan su
labor en los dltimos cuatro afios. Con el andlisis
detallado en aspectos juridicos, técnicos y de
conveniencia para la comunidad se aprobd el
Plan de Desarrollo, las modificaciones al Plan de
Ordenamiento Territorial, una reforma tributaria

Integrantes de las Juntas de Accién Comunal

después de 16 afos y dos empréstitos. Acuerdos que se tradujeron
en obras destacadas como la construccion de la nueva sede del
hospital, la Casa de la Justicia, alamedas, espacios publicos y
fortalecimiento en programas de salud, educacion, deporte y
cultura todos estos como prueba fehaciente del trabajo realizado
por esta Corporacion. Ademas de la entrega de lote como subsidio
en especie para la construccion del proyecto “Valles de Cajica"En
(apellania - 300 apartamentos, lo cual significé un ahorro por
familia de $3.000.000 de pesos. Mediante Acuerdo 18 de 2008,
se eximen a las universidades de naturaleza juridica publica con
asiento en la jurisdiccion del municipio del otorgamiento de la
(esion obligatoria sefialada en el PBOT, con lo cual se consiguid
que Universidades como la Militar Nueva Granda entreguen seis
(06) becas anuales, plenas, por el tiempo en que estén asentadas
en el municipio, a los habitantes del municipio Cajicd para estudios
de Pregrado y Posgrado.lgualmente las universidades Publicas
beneficiadas deberdn otorgar el méximo descuento contemplado
en sus programas institucionales. A lo anterior se suma el estricto
control politico y las mdltiples sugerencias que propendieron por
corregir y reorientar las actuaciones de la administracién con el
animo de ver materializadas las metas aprobadas y los diferentes
indicadores de gestion contenidos en el Plan de Desarrollo y
que han permitido que el municipio esté a la vanguardia en el
Departamento y la Nacion.

El Concejo Municipal estd integrado
por Germén Hernando Molano Bello
Presidente 2011; Agustin Guzmén
Rodriguez, Primer Vicepresidente;
Miguel Andrés Poveda Dorado,
Segundo Vicepresidente; Julio Esteban
Vanegas Piraban, Manuel Octavio
Munar Castafieda, Jairo Ernesto Cortes
Reyes, Sail Orlando Ledn Cagua, Carlos
Javier Lopez Acuiia, Cesar Franz Rivera,
Juan Ricardo Quintero Salgado, Jorge
Beltrén Martinez, Diego Fernando
Barrera y Johana Sastre Camargo.

Los Ex Concejales Julio Enrique Nieto,
y Clara Inés Venegas, la Secretaria
General, Diana Marcela Gonzalez y
Secretaria Auxiliar, Maricela Cifuentes.
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Colombia Lider

a Alcaldesa de Cajicd, Fabiola Jacome Rincdn, recibid
uno de los mds importantes reconocimientos por parte
de Colombia Lider. La alcaldesa de Cajica fue una de las
finalistas como mejor gobernante correspondiente a
los municipios entre 20.001y 100.000 habitantes.

Lanominacion, es el resultado de la gestién y labor que
ha venido adelantando junto a su equipo de Gobierno,
durante el cuatrienio, posicionando a Cajicd como un municipio
modelo en todos los temas, asi como la inclusién para personas en
situacion de discapacidad.

La Ing. Fabiola Jacome Rincén, se sintid complacida con el
cumplimiento de las metas propuestas en su Plan de Gobierno
‘Cajicé de Pie el Cambio es con Todos' 2008-2011 y le dedicé este
triunfo a toda la comunidad cajiquefa, quienes se han beneficiado
conlasobras, laeducacion, lasalud, calidad de vida, inversidn social,
cultura, deportes entre otros. El jurado calificador conformado por
(arlos Caballero Argdez, César Caballero, Jorge Ivin Gonzalez,
Martha Lucia Ramirez y Olga Lucia Acosta, tuvieron la dificil tarea
de evaluar a cada unos de los alcaldes y gobernadores finalistas,
teniendo en cuenta la innovacion, la replicabilidad y la inclusion
de las personas en situacion de discapacidad.

El Municipio Cundinamarqués, le agradecié a su alcaldesa, este
honor y el haberlos Ilevado a ocupar un importante puesto a nivel
Finalistas como mejores alcaldesas en la categoria 2, Martha Patricia Villalba, nacional.

Alcaldesa de Puerto Colombia Atldntico y Fabiola Jacome Rincn, Alcadesa de Cajicd
Cundinamarca.

La Alcaldesa Fabiola Jdcome, en compania de su esposo Hugo Perilla y su familia, celebrando Alcaldes de Cundinamarca finalistas, Oscar Herndn Sanchez, Alcalde de Facatativa, Fabiola
el triunfo. Jacome, Alcaldesa de Cajicd y Alberto Garcia, Alcalde de Tenjo.
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Reconocimientos

1| Premio mejor Gobernante del pais en la lucha contra la pobreza, municipio categoria 2
entre 20.001 y 100.000 habitantes. Reconocimiento hecho por Colombia Lider y Estrategia
Juntos de la Presidencia de la Republica. Premio otorgado en julio 22 de 2010.

2 | Reconocimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, por el liderazgo y capacidad
de movilizacion en la Jornada Nacional de Vacunacion del Sarampion y la Rubedla, realizada
de junio a noviembre de 2010.

3 | Premio Nacional de Alta Gerencia, Banco de Exitos por el Sistema de Informacién Virtual
para el empleo, otorgado por la Presidencia de la Republica.

4 | Mencion de Honor, por su dedicacion al municipio de Cajicd, al obtener el 10 puesto en
el ranking de desempeiio fiscal de las entidades territoriales del DNP (Dpto. Nacional de
Planeacion), otorgado por Asocentro.

5 | Premio como finalista a mejor alcaldesa del pais en la categoria 2, municipios entere
20.001 y 100.000 habitantes por Colombia Lider.

6 | Orden al mérito social colombiano ‘Antonia Santos’, otorgado por la Sociedad Colombia-
na de Prensa y Medios de Comunicacion.

7 | Premio los mejores de nuestro pais, como mejor alcaldesa de Colombia 2011, otorgado
por Gacetas de Colombia.

8 | Galardon como mejor gobernante de lucha contra la pobreza, otorgado por Colombia
Lider.

9 | Premio Nacional de Periodismo ‘Alfonso Lépez Michelsen’, por su aporte permanente a
la sociedad, la institucionalidad y democracia colombiana.

10 | Escultura equilibrio, galardon de Gacetas de Colombia.

11 | Orden Pedro Nel Ospina Vasquez, en categoria de Gran Cruz Extraordinaria al empren-
dimiento, productividad y competitividad, otorgado por la Sociedad Colombiana de Prensa
y Medios de Comunicacion.
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