ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

Despacho Municipal

DECRETO No.096 DE 2014
(DICIEMBRE 29)

“POR EL CUAL SE HACE RECONOCIMIENTO A UN FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL POR SU LABOR MERITORIA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién Administrativa No.51 de Enero 23 de 201 4, se adopto
el Plan de Bienestar Social e Incentivos para los funcionarios de la
Administraciéon Municipal.

2. Que dentro del Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2014, se
establecio otorgar Incentivos a los mejores funcionarios de Carrera
Administrativa, de acuerdo a resultados de la Evaluacion de Desemperio por el
periodo comprendido del 1 de Febrero de 2013 al 31 de Enero de 2014.

3. Que de acuerdo al resultado de la Evaluacion de Desemperio el funcionario
MIGUEL ANTONIO LAVERDE CARO, obtuvo 96.8 puntos, siendo el més alto
puntaje dentro de los funcionarios de Carrera Administrativa, Nivel Asistencial.

4. Que teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No.1567 de 1 998, Art.36,
Numeral e) Todo empleado con desemperio en niveles de excelencia debe tener
reconocimiento por parte del superior inmediato. Dicho reconocimiento se
efectuara por escrito y se anexara a la hoja de vida.

5. Que el funcionario MIGUEL ANTONIO LAVERDE CARO, de acuerdo al
resultado de su evaluacion del afio 2013, fue elegido como el Mejor Funcionario
de Carrera Administrativa, Nivel Asistencial.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer labor Meritoria al funcionario MIGUEL ANTONIO
LAVERDE CARO, identificado con cédula de ciudadania No.2.976.473 de Cajica, quien
desemperia el cargo de Conductor Mecanico, en la Secretaria General.

ARTICULO SEGUNDO.- Entregar en ceremonia especial reconocimiento por parte del
Alcalde Municipal.

ARTICULO TERCERO.- Copia del presente Decreto serd remitido a la Secretaria
General, Area de Talento Humano, para ser archivado en su Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO.- Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

Eh%%hﬁbé/\ MUMIG@?&&M@\EC@C/&MS del mes de
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Notifiquese personalmente el Decreto No.__096

De fecha _ Diciembre 29 de 2084,

Impuso firma el Notificado '\\ZDM%\ e QM }o .

!
Secretario General /
P

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, diciembre treinta (30) de dos mil catorce (2014), a las siete (7:00A.M.)
de la manana, se publica el presente DECRETO en la cartelera oficial por el
término de Ley.

GLADYS MANCERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, diciembre treinta (30) de dos mil catorce (2014), a las cinco de la tarde
(5:00P.M), se desfijé de la cartelera oficial el presente DECRETO, después de
haber permanecido fijado por el término de Ley.

GLADYS MANCERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

Gladys M.
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