ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

R
DECRETO No. _:_
(Julio . ©  de2014)

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA SEMANA MUNICIPAL DE JUVENTUDES
Y EN EL MARCO DE LA MISMA SE CREA LOS PREMIOS CAJICA JOVENES

DEL MUNICIPIO DE CAJICA CUNDINAMARCA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el art. 315 de la

Constitucion Politica y en el numeral 1° del literal d) del art. 91 de la Ley 136 de

1994,
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modificado por el art. 29 por la Ley 1551 de 2012 y demas normas concordantes vy,
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, establece en su articulo 45 que “El
adolescente tiene derecho a la proteccidn y a la formacion integral. El Estado yia
sociedad garantizan la participacidn activa de los jévenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la
Juventud”. Que a su vez, el articulo 103, define los mecanismos de participacion del
pueblo en ejercicio de su soberania y establece, que el Estado contribuird a la
organizacion, promocion y capacitacion de las asociaciones juveniles con el objeto
de que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacion, concertacién, control y vigilancia de la gestion publica
que se establezcan.

Que la Ley Estatutaria 1622 de 2013 “Por medio de la cual se expide el Estatuto de
Ciudadania Juvenil y se dictan otras disposiciones” determina en el articulo 1°
como objeto de la Ley, “Establecer el marco institucional para garantizar a todos los
y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o
personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la
adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacién, proteccion y
sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de
igualdad de acceso que faciliten su participacién e incidencia en la vida social,
economica, cultural y democratica del pais”.

Que en el mismo sentido, el Estatuto de Ciudadania Juvenil en el numeral 1° del
articulo 2° establece como finalidad de la Ley, garantizar el reconocimiento de las
Juventudes en la sociedad como sujetos de derechos y Dprotagonistas del desarrollo
de la nacion desde el ejercicio de la diferencia y la autonomia. Igualmente, y en el
articulo 77, se establece la Semana Nacional de Juventudes, durante la segunda
semana del mes de agosto, la cual tendra como propésito promover actividades
para la discusion y andlisis de las necesidades de las juventudes, asi como las
alternativas de solucion a las mismas.

Que la Ordenanza 20 de 2007,"Por la cual se adopta la politica de Juventud del
departamento de Cundinamarca, para garantizar a las y los jovenes
cundinamarqueses su reconocimiento e inclusion real, la promocion, proteccion,
restitucion y realizacion de sus derechos, el ejercicio pleno de la ciudadania
democrdtica y generar las condiciones necesarias y suficientes para que puedan
desarrollar sus proyectos de vida individuales y colectivos de manera digna,
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autonoma responsable y trascendente” establecid los lineamientos de la Politica
Publica de Juventud del Departamento de Cundinamarca (PPJDC), y en el capitulo
I, articulo 8° se determinaron las lineas estratégicas orientadoras, para su
incorporacion en el Plan Departamental de Desarrollo y la elaboracion del Plan
Estratégico de Desarrollo Juvenil.

S. Que conforme a lo sefialado en el articulo 8° de la Ordenanza, las lineas estratégicas
antes sefialadas, se deben materializar en objetivos especificos, lineas de accion,
programas, actividades, indicadores de seguimiento y evaluacién, entidades
relacionadas y obtencidn de recursos financieros suficientes, para garantizar entre
otras cosas, el derecho al reconocimiento, valoracién y fomento de la identidad,
diversidad y pluralidad regional y personal de las expresiones culturales, étnicas,
religiosas y politicas de las y los jovenes.

6. Que en virtud de lo antes sefialado, uno de los proyectos estratégicos orientado a
crear en los territorios, festivales juveniles culturales, promoviendo la realizacion de
eventos municipales en los cuales se rescate la memoria y se respeten las
1dentidades culturales y expresiones artisticas juveniles.

7. Que el Acuerdo 05 de 2012, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
de Cajica “Progreso con Responsabilidad Social®, establece como parte de sus
enfoques el de la proteccion a los Derechos Humanos, asi como el Desarrollo
Humano Integral; y que como parte de ello, se reconoce a la juventud como una
prioridad para el desarrollo integral del Municipio.

8. Que el Acuerdo Municipal 20 del 2013 por medio del cual se adopté la Politica
Municipal de Juventud Cajica 2014 — 2023, establecié en el componente 3° el
Derecho a la organizacién y participacion activa y democratica de los jovenes y a
incidir en la toma de decisiones que los afectan para lo cual establecié en el
Programa 3.2. Todas y todos a Participar, instaurando la "Semana de la Juventud
Cajiquefia”, la segunda semana del mes de agosto, en la que se organizarin
actividades culturales, deportivas, y académicas de analisis y propuestas para la
juventud en cada uno de sus espacios y entornos, tales como la educacion, la salud,
¢l medio ambiente, la sociedad, y el Estado.

En mérito de lo anteriormente dispuesto,
DECRETA
CAPITULO1
REGLAMENTO Y AGENDA DE LA SEMANA MUNICIPAL DE JUVENTUDES

ARTICULO PRIMERO.- Sefidlese la “Semana Municipal de Juventudes ” en el
Municipio de Cajic4, en la segunda semana del mes de agosto de cada afio, durante la cual
la Secretaria de Desarrollo Social, mediante la Oficina Municipal de Juventudes y en
coordinacion de las diferentes Secretarias e institutos descentralizados del Municipio que
trabajan con juventud, desarrollaran planes programas y acciones que promuevan el
encuentro, la formacién integral de jovenes y adultos alrededor de la reflexion de la
situacion de la juventud y el intercambio de propuestas que enriquezcan la cultura, el arte,
la creatividad, el deporte, la recreacién y en general sobre la responsabilidad con su satud y
la responsabilidad en su vida de relacion social, familiar, afectiva, educativa, de trabajo y
similares.
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ARTICULO SEGUNDO.- La “Semana Municipal de Juventudes” tendra como
objetivos estratégicos los siguientes:

Ratificar lo estipulado en la Politica Piblica de Juventudes de Cajica 2014-2023.
Reconocer a los jovenes como agentes de cambio.

Posicionar el tema de Juventudes en la agenda Municipal.

Fomentar la Participacion juvenil.

Empoderar a los jovenes y potencializar sus proyectos.

Fomentar el didlogo intergeneracional.

Fortalecer la relacion Municipio, Departamento y Nacion.

ARTICULO TERCERO.- Durante la Semana Municipal de Juventudes, se realizaran
tomas artisticas, culturales, deportivas y ambientales; una feria piblica de oportunidades,
bienes y servicios para los y las jovenes; conciertos y actividades de reflexion que
contribuyan a garantizar los derechos ratificados por organismos internacionales,
nacionales y municipales.

ARTICULO CUARTO.- En el marco de la Semana Municipal de Juventudes se incluira
una serie de estimulos y reconocimientos a aquellos (as) jovenes que se hayan destacado en
el Municipio por sus valores sociales y solidarios, por su aporte social, artistico, deportivo,
cultural, ambiental, lideres y a la vida.

ARTICULO QUINTO.- La organizacién de las actividades CULTURALES ests a cargo
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo dentro de las que se destacan: todas aquellas
actividades que tengan que ver con cultura y tradicion del municipio con el objetivo de
garantizar la organizacion y perfeccionamiento del evento en el desarrollo de las
actividades, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo debera convocar a un “Comité
Cultural” en pro de la Semana Municipal de Juventudes, integrado por una comision de
profesionales del Instituto y de la Secretaria de Desarrollo Social para dar cumplimiento a
lo anteriormente dispuesto.

ARTICULO SEXTO.- La organizacion de las actividades DEPORTIVAS esté a cargo
del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte dentro de las que se destacan: todas
aquellas actividades que tengan que ver con recreacion y deporte del municipio con el
objetivo de garantizar la organizacion y perfeccionamiento del evento en el desarrollo de
las actividades, el Instituto Municipal de Recreaciéon y Deporte debera convocar a un
Comité de Recreacion y Deporte en pro de 1a Semana Municipal de Juventudes, integrado
por una comision de profesionales del Instituto y de la Secretaria de Desarrollo Social para
dar cumplimiento a lo anteriormente dispuesto.

ARTICULO SEPTIMO.- La organizacion de las actividades ACADEMICAS DE
FORMACION esta a cargo de Ia Secretaria de Desarrollo Social dentro de las que se
destacan: todas aquellas actividades que tengan que ver con educacion y formacién de las
y los jovenes del municipio y lo cual tiene como objetivo en garantizar la organizacion y
perfeccionamiento del evento en el desarrollo de las actividades de la Secretaria de
Desarrollo Social deberd convocar a un Comité de Académico en pro de la Semana
Municipal de Juventudes, integrado por una comision de profesionales de la secretaria y
cada una de sus direcciones para dar cumplimiento a lo anteriormente dispuesto.

ARTICULO OCTAVO.- La organizacién de las actividades AMBIENTALES ests a
cargo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Econémico, dentro de las que se destaca:
todas aquellas actividades que tengan que ver con el medio ambiente su sostenibilidad y
proteccion dentro del municipio y con el objetivo de garantizar la organizacion vy
perfeccionamiento del evento en el desarrollo de las actividades la Secretaria de Desarrollo
Social debera convocar a un Comité Ambiental en pro de la Semana Municipal de
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Juventudes integrado por cada uno de los profesionales de las Secretanas a intervenir e
instituciones que desarrollan actividades en esta materia.

ARTICULO NOVENO - La organizacion de las actividades de SALUD estan a cargo de
la Secretaria de Salud y el Hospital Jorge Cavalier dentro de las que se destaca la feria de
oportunidades saludables para las y los jovenes de Cajicd y con el fin de garantizar la
organizacion y perfeccionamiento del evento, dentro del desarrollo de las actividades la
Secretaria de Salud debera convocar a un Comité con las Instancias de Salud en pro de la
Semana Municipal de Juventudes integrado por cada uno de los profesionales de esta
Secretaria y el hospital a intervenir e instituciones que desarrollan actividades en esta
materia.

ARTICULO DECIMO - El 4rea de comunicaciones a cargo de la Secretaria General
debera desarrollar una campafia comunicativa la cual tendrd que ser de alto impacté en la
region, el departamento y €l pais, para lo cual debera tomar la voz de las y los jovenes del
municipio con el objetivo de vincularlos en la realizaciéon de todas las actividades
comunicativas.

CAPITULO IT

REGLAMENTO PREMIOS CAJICA JOVENES

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- instaurese los “Premios Cajicd Jévenes”, ¢l cual
sera entregado a jovenes cajiquefios entre edades de los 14 a los 28 afios cuya conducta o
dedicacion al trabajo, al estudio o al servicio de los demas cause entusiasmo y admiracién
entre sus contemporaneos y pueda considerarse ejemplo estimulante para crear y desarrollar
motivos de superacion personal o de progreso de la comunidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Que el citado premio es un reconocimiento que se
otorga a aquellos jovenes que se han destacado en las dreas académica, artistica, de labor
social, proteccion al ambiente, deportiva, por lo que el Gobierno Municipal reconocera
publicamente la participacion y entusiasmo de la juventud Cajiquefia.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Se pretende reconocer y resaltar los méritos de
personas individuales y colectivos juveniles, que en su esfuerzo y dedicacion han
desarrollado importantes tareas ¢ iniciativas que merecen ser reconocidas, los destinatarios
de estos premios son jévenes, asociaciones juveniles o grupos de jovenes que durante el
afio se hayan destacado en actividades desarrolladas en alguna de las modalidades objeto de
esta convocatoria.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Las postulaciones se podrin realizar de forma
individual, colectiva o postulados por algan miembro de la comunidad, para lo cual deberan
diligenciar formato de registro y carta de presentacion que se entregaran en la Oficina de
Juventudes del Municipio de Cajica o descargarlo de la pagina oficial y anexar 3 hojas que
deberan describir las acciones desarrolladas durante el periodo y por las cuales se merece
ser reconocido en los “Premios Cajicd Jévenes” en la categoria de su seleccion.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- El premio a otorgar consistira en una estatuilla que
debera plasmar la figura del Angel de la Juventud, ¢l cual representa la ternura y ofrece un
respiro a la pesada carga de tomar decisiones en la vida y las consecuencias si se cometen
errores. La alegria desenfadada del espiritu es lo que este Angel Guardian alimenta y
bendice en todos los jévenes, fomenta la creatividad y las capacidades de liderazgo y activa
el entusiasmo juvenil, estos premios se entregaran en acto piblico y protocolario.
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ARTICULO DECIMO SEXTO.- De igual forma aquellos jévenes lideres que no
obtengan la calificacion requerida para ser acreedores de la estatuilla se les otorgaran un
diploma de reconocimiento por su labor, en acto piblico y protocolario reconociendo y
relatando su labor en la construccion de un mejor territorio.

e

¥

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Estos reconocimiento se tramitaran por la Secretaria
de Desarrollo Social por intermedio de la Oficina Municipal de Juventudes y su comité
evaluador estard integrado de la siguiente manera:

Alcalde Municipal o su Delegado.

Personero Municipal.

Un representante del Programa Presidencial Colombia Joven.
Un representante del Programa Departamental J6venes Constructores de Paz.
Secretario de Gobierno.

Secretario General.

Secretario de Desarrollo Social.

Secretario de Salud.

Secretario de Ambiente y Desarrollo Econdmico.

Director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo.
Director del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Los “Premios Cajicd Jdvenes”, suponen un
reconocimiento a la labor desarrollada por los jévenes, de cardcter extraordinario, cuya
finalidad es la de estimular y reconocer, la trayectoria y esfuerzo, de cardcter
extraordinario, de aquéllos jovenes que por su dedicacién en su trabajo y su implicacion
personal, ponen de manifiesto su compromiso en distintos ambitos de la sociedad.

La convocatoria para esta primera edicion, esta reglamentada por el presenté Decreto
Municipal y en el cual se contempla ocho categorias, asi:

Mejor Joven Lider del Afio.

Mejor Proyecto Ambiental Joven del Afio.
Mejor Proyecto Joven Social del Afio.

Mejor Proyecto de Vida Joven a la Superacion.
Mejor joven Deportista del Afio.

Mejor Joven Cultural del Afio.

Mejor Organizacion joven del Afio.

Mejor Proyecto Educativo Joven del Afio.

Se concedera un iinico premio en cada de estas categorias, que constara de una estatuilla de
reconocimiento y de igual forma se entregaré un estimulo por su labor.

El plazo de presentacion de candidaturas finaliza el primer Jjueves del mes de agosto a las
12:00 m. La solicitud debe ser presentada por la organizacién, entidad, o persona natural
que presenta la candidatura del joven para el premio en alguna de la categoria a resaltar.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- El comité evaluador revisara la hoja de vida de cada
uno de los postulados y tendra en cuenta los siguientes requisitos que seran indispensables
para su calificacion: Impacto Comunitario, Imagen Intachable, Lider a Seguir, Carisma,
Innovador, Trabajo en Equipo y Cooperador.
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ARTICULO VIGESIMO.- Los jovenes ganadores de los “Premios Cajicd Jévenes”
seran nombrados mediante documento publico de Acto Administrativo el mismo dia de la
entrega y seglin evaluacion del Comité con sus respectivos resultados.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- La Oficina de Prensa y Comunicaciones sera la
encargada de desarrollar el logo de los “Premios Cajicd Jovenes”, €l cual debera plasmar
una imagen que evoque la tradicion y cultura de la juventud cajiquefia y de igual forma
realizara su respectiva divulgacion para cada afio.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- El presente decreto rige a partir de su fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A x

OSCAR MAURICIO BEJARAN® NAVARRETE
Alcalde Municipa

Proyectd: Andrés Alberto Duarte — Oficina de Juventude
Reviso: Olga Viviana Guacaneme Ramirez - SDS.

Reviso: Carlos Pinto Ballén — Asesor Juridico.

Aprobd: Oscar Mauricio Bejarano Navarrete- Alcalde Municipal,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SECRETARIA DE GOBIERNQO

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica julio veintiocho (28) de dos mil catorce (2014), a las siete (7:00A.M.) de
la mafiana, se publica el presente DECRETO en la cartelera oficial por el
término de Ley.

Reedqy of corae
GLADYS MANCE GONZALEZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, julio veintiocho (28) de dos mil catorce (2014), a las cinco de la tarde
(5:00P.M), se desfijo de la cartelera oficial el presente DECRETO, después de
haber permanecido fijado por el término de Ley.

SCo by J U
GLADYS MANCERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

Gladys M.

Progreso con Responsabilidad Social

Calle 2a. No. 4-07 teléfonos 8795356 fax Ext. 201
secgdaministrativo@cajica-cundinamarca.eov.co / www.cajica.eov.co.
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