ALCALD A MUNICIPAL DE CAJICA
THRO DEL ALEALDE

DECRETON° © 1J DE2014

(o )
“POR EL CUAL SE DETERMINA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CAJICA PARA LA VIGENCIA 2014”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, En ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especificamente las conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de la
Constitucion Politica, el numeral 4° del literal d) del articulo 91 de la ley 136 de 1994,
Modificada por la Ley 1551 de 2012 y:

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 315, numeral 7 de la Constitucion Politica y el articulo
91, literal D, numeral 4 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, es competencia del Alcalde Municipal fijar los emolumentos de los empleados de
su dependencia, con arreglo a los acuerdos correspondientes.

2. Que en desarrollo de las atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas
en la Ley 4 de 1992, el Presidente dela Republica expidié el Decreto 185 de 2014 “por el
cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

3. Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C- 315 de 1995, definié que la competencia
del Gobiemo nacional para establecer el limite méximo salarial de la remuneracion de los
empleados de los entes teritoriales, correspondia asi desarrollo de los principios de
economia, eficacia y eficiencia que gobierman el gasto publico y que esa competencia no
desconoce la competencia que la Constitucion Politica le otorga a las autoridades
municipales para fijar las escalas de remuneracion de los empleados publicos del ente
territorial.

4. Que es necesario determinar el incremento salarial de los empleados piblicos de la
Administracion Municipal de Cajica correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2014, de
conformidad con lo establecido por el Gobierno Nacional en el decreto 185 de 2014

5. Que segun certificaciéon expedida por la Secretaria de Hacienda, existe Disponibilidad
Presupuestal en la vigencia 2014, para realizar el pago del incremento salarial de los
servidores publicos de la planta de personal del Municipio de Cajica.

En mérito de lo expuesto.
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Fijense las asignaciones civiles mensuales para los servidores

publicos del Municipio de Cajica para la vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre de 2014
asi, con un incremento del 5%

NIVEL
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL ASISTEN-

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | CIAL

01 12,117,840| 2,855,630  1,696,070| 1,017,557| 894,552
02 2,860,529 | 3,426,753 1,933,249 | 1,095,825 947,169
03 3,263,574| 3,769,431| 2,403,323 1,173,121| 999,786
04 3,769,431 0| 2,502,642| 1,292,582| 1,026,109
05 13,877,448 0|  2,860,529| 1,427,663 1,157,652
06 14,451,561 0|  3,093,600| 1,529,636| 1,199,755
07 0 0| 1,633,392| 1,739,558

08 - 0 2,151,650
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ALECALDIY MUNICIPAL DE CAJICA
DELDSEHO DEL ALCALDE

Hoja N° 2 de Decreto de

PARAGARFO: Teniendo en cuenta que el cargo Inspector de Policia Codigo 303
Grado 08, al incrementar el 5% supera el limite de lo establecido en el Decreto 185 de
2014, su asignacion salarial para la vigencia 2014 sera de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL SEICIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.151.650,00)
como limite del nivel técnico.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese a la Secretaria General, efectuar la reliquidacion de la
némina, para efectos del pago del retroactivo salarial, acorde con lo establecido en el
presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Secretaria de Hacienda, efectuar los pagos
correspondientes al retroactivo salarial.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente Decreto a la Secretaria de Hacienda,
Secretaria General para los efectos legales del caso.

ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de su publicacion, deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

OSCAR MAURICIO BEJARANO NAVARRETE
Alcalde Municipal
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Proyecto: Luz Marim{gy

Revisd: Dra. Marisal Vera

Aprobo: Dr. Gabriel Ramirez \\\\/
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SECRETARIA DE GOBIERNO

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, marzo diecinueve (19) de dos mil catorce (2014), a las siete
(7:00A.M.) de la mafiana, se publica el presente DECRETO en la
cartelera oficial por el término de Ley.

KR d 4
GLADYS MANC %NZALEZ

Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, marzo diecinueve (19) de dos mil catorce (2014), a las cinco
de la tarde (5:00P.M), se desfijo de la cartelera oficial el presente
DECRETO, después de haber permanecido fijado por el término de
Ley.
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GLADYS MANCERA GONZALEZ
Técnico Admi.nistrativo

Gladys M.

Progreso con Responsabilidad Social

Calle 2a. No. 4-07 teléfonos 8795356 fax Ext. 201
secgdaministrativo@cajica-cundinamarca.gov.co / www.cajica-cundinamarca.gov.co.
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