ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
DESPACHO MUNICIPAL

DECRETO No.

“POR LA CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DEL MUNICIPIO DE CAJICA CUNDINAMARCA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA,

El Alcalde Municipal de Cajicd, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en
especial las consagradas en el Art 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy la Ley
1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 vy,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia prevé que “la educacién es un
derecho de la persona y un servicio PUblico que tiene una funcidn social.”, y que: “El
estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria
entre los cinco y quince afos de edad y que comprenderd como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacion Basica.”

Que la Ley 1620 de 2013, Creo el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar.

Que el objeto de este Decreto es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que
aporten a la construccion de una sociedad Democrdtica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion, Ley 115 de 1994, el comité municipal de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar que promueva Yy fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos Humanos, sexuales y reproductivos de los de los estudiantes, y de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar vy el
embarazo en la Adolescencia.

Que la misma Ley establece como herramienta de dicho sistema: 1 el sistema de de
informacion Unificado de Convivencia escolar 2) la ruta de atencidn integral para la
convivencia escolar y sus protocolos de atencion.

Que el Gobierno Nacional reconoce que uno de los retos que tiene el pais, estd en la
formacion para el ejercicio activo de la ciudadania y de los derechos humanos, atraves de
una politica que promueva y fortalezca la convivencia escolar, precisando que cada
experiencia que los estudiantes vivan en los establecimientos educativos, es definitiva para
el desarrollo de su personalidad y marcara su forma del desarrollo y construir su proyecto
de vida; y que de la satisfaccion que cada nifio y joven Alcance y del sentido que atraves
del aprendizaje, depende no solamente de su bienestar sino de la prosperidad colectiva.

Por lo anterior, se requiere de un desarrollo normativo que permita, fijar la conformacion y
funcionamiento del sistema de informacion unificado y establecer las pautas minimas -
sobre como aplicar la ruta de atencion integral para la Convivencia Escolar y sus
protocolos para prevenir y mitigar las situaciones que afecten la convivencia escolar vy el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Que adicionalmente, se requiere regular la conformacion, organizacion y funcionamiento
del Comité Municipal de Convivencia Escolar, y de los comités escolares de convivencia. '\\\,
“PROGRESO CON RESPONSABILIADAD SOCIAL” ' }’\
Calle2u, No. 4-07 teléforos 8918795336 fux Exi. 128 / ,‘(
cufiewcnndingmarca. gov.co L



Que finalmente, es necesario articular las entidades y personas que conforman el Comité
Municipal de convivencia Escolar, la familia y la sociedad, de tal forma que se creen las
condiciones necesarias que permitan contribuir a la promocion y fortalecimiento, de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos preescolar, Basica y Media y
para prevenir y mitigar la violencia escolar y el embarazo en Adolescencia, todo dentro
del marco de las competencias, a ellas asignadas por la Constitucion vy la Ley.

Que en merito de lo anterior el Alcalde Municipal,
DECRETA

ARTICULO 1. CREACION. Crease en el Municipio de Cajica Cundinamarca en comité
Municipal de Convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, cuyos objetivos
seran cumplidos atraves de de la promocion, orientacion y coordinacion de estrategias,
programas Yy actividades, en el Marco de la Corresponsabilidad de los individuos. Las
instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado.

Este sistema reconoce a los nifios, nifias y adolecentes como sujetos de derechos, y a la
comunidad educativa en los niveles de preescolar, Basica y media Como responsable. De
formar para el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica
Nacional, las Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006 las Disposiciones del Concejo Nacional de
Politica Social y demas normas asociadas a violencia escolar, que plantean demandas
especificas al sistema escolar.

PARAGRAFO: para todos los efectos el organo de que trata el inciso anterior se
Denominara Comité de Convivencia Escolar.

ARTICULO 2. OBJETO. El presente Decreto reglamenta la conformacion y el
funcionamiento del Comité Municipal de Convivencia escolar, de conformidad con lo
establecido, en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 a las que
modifique 0 complementen.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. El presente Decreto se Aplicara a todos los
establecimientos educativos Oficiales y no oficiales de educacion Preescolar, Basica y
Media del Municipio de Cajica.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.
Son Funciones del Comité en el marco del Sistema Nacional las siguientes:

1. Armonizar, articular y coordinar, las acciones del sistema con las politicas,
estrategias y programas relacionados con su objeto en la respectiva Jurisdiccion.
Acorde con los lineamientos que establezca el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y la tuta de Atencion integral para la Convivencia Escolar.

2. Garantizar la Ruta de atencion Integral Para la convivencia escolar sea apropiada
e implementada adecuadamente en la jurisdiccion respectiva. por las entidades
gue hacen parte del Sistema en el marco de sus responsabilidades

3. Contribuir con el fortalecimiento del sistema nacional de convivencia escolar vy
formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad vy la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar en su respectiva Jurisdiccion.

4. Fomentar el desarrollo de competencias ciudadanas atraves de procesos de
formacion que incluyen ademas de informacion, la reflexion y la accién sobre los
imaginarios colectivos en relacion con la convivencia, la autoridad la autonomia la
perspectiva de género y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos.
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Fomentar el Desarrollo de Proyectos pedagégicos orientados a promover la
construccion de ciudadania, la educacién para el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Promover la educacion y movilizaciéon entre nifios, nifia, Adolecente, Padres y
madres de familia, docentes, alrededor de la convivencia escolar, la construccién
de ciudadania y el ejercicio de los Derechos humanos Sexuales y reproductivos y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y del embarazo en la
adolescencia.

Identificar y fomentar procesos territoriales de construccién de ciudadania, en el
marco del ejercicio responsable de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifos, nifia y Adolecentes.

Coordinar el ejercicio oportuno y confiable de formacién regional en el sistema de
informacién Unificado de que trata el Articulo 28 de esta Ley, que permita realizar
seguimiento y evaluar las acciones y resultados del sistema en el nivel Municipal.
Vigilar, Revisar y ajustar periddicamente las estrategias y acciones del Sistema
del nivel Municipal, de conformidad con los reportes y monitoreo del sistema de
informacion  Unificado de que trata el Articulo 28 de la Ley 1620 de 2013, y
teniendo en cuenta la informacién que en materia de acoso escolar, violencia
escolar y salud sexual y reproductiva sea reportada por las entidades encargadas
de tal funcion.

Formular recomendaciones para garantizar el adecuado funcionamiento del sistema
en el Nivel Municipal Departamental y nacional.

Las demas que define la Ley.

ARTICULO 5. INTEGRANTES. El comité Municipal de Convivencia escolar es de cardcter
permanente y esta conformado por:

Nouhrwn =

8.
9.

10.
11

12,

El Alcalde Municipal presidente del Comité o su delegado- Secretario General .

El Secretario de Gobierno Municipal.

El Secretario de Desarrollo Social y Direccién de Educacion.

El Director de Deportes.

El Secretario de Salud Municipal.

El Director del Instituto de Cultura y Turismo Municipal.

El Director del Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF o
su delegado.

El Comisario(a) de Familia.

El Personero Municipal o su delegado.

El Comandante de Policia Municipal o su delegado de infancia y adolescencia.

El rector de la institucién educativa oficial que en el Municipio haya obtenido los
mas altos puntajes en las Pruebas SABER 11 del afio anterior.

El rector de la Institucidn educativa Privada que en el Municipio haya obtenido los
mas altos puntajes en las Pruebas saber 11 del afio anterior.

ARTICULO 6 SECRETARIA TECNICA. El comité Municipal de convivencia escolar
tendra una Secretaria Técnica que serd ejercida por el Secretario del Gobierno del
Municipio de Cajica Cundinamarca para vigencia 2014 y posteriormente Direccidén de
Educacion a partir del afio 2015.

ARTICULO 7 FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del
Comité Municipal de Convivencia Escolar ejercerd las siguientes Funciones:

1.

Solicitar a la Secretaria de Educacién Municipal la informacion sobre los
establecimientos educativos oficiales o no Oficiales que a nivel Municipal Hayan
obtenido los mas Altos puntajes en las Pruebas Saber 11 del Afio en Curso.
Comunicar al Comité Municipal de Convivencia escolar la informacion sobre los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales que hayan obtenido los mds
Altos Puntajes en las pruebas saber 11 del afio en curso.

Citar a los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el presidente del Comité Municipal de Convivencia Escolar.

Fijar y Comunicar la agenda de sesiones programadas a los integrantes del Comité
Municipal.

Elaborar las actas de sesiones del Comité Municipal de Convivencia Escolar.
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6. Poner en conocimiento del Comité los Informes, estudios Propuestas y demas
documentacion que haya sido allegada por sus integrantes.

7. Realizar seguimiento continuo a la implementaciéon de las decisiones y
recomendaciones del Comité.

8. Coordinar logisticamente las reuniones del Comité.

9. Organizar y mantener un archivo actualizado en medio fisico y electrénico, sobre
las actas y documentos del Comité.

10. Comunicar a todos los miembros del Comité Municipal de Convivencia las
decisiones Adoptadas, lo mismo que el comité departamental y Nacional.

11. Las demas que defina el comité municipal de Convivencia escolar.

ARTICULO 8 DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTE DE LOS RECTORES
ANTE EL COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Para la designacion
de los representantes de los rectores ante el Comité Municipal de Convivencia
Escolar, se seguira el siguiente procedimiento:

1. A mas tardar el treinta (30) de noviembre de cada afo la Secretaria de Educacion
Municipal, informara a la secretaria técnica del comité Municipal el nombre de los
establecimientos educativos oficial y no oficial que haya obtenido a nivel
Municipal, los mas altos puntajes de acuerdo con los resultados consolidados de
las pruebas SABER 1.1 del afio en curso.

2. La Secretaria Técnica comunicara a los rectores de dichos establecimientos
Educativos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del reporte de
los resultados por parte de la Secretaria de Educacidon Municipal. Sobre su
designacion Como integrante del Comité Municipal de Convivencia para la
anualidad siguiente.

3. El periodo de los representantes, de que trata el presente articulo sera de un afio
contado a partir del primero (1) de enero al treinta y uno de Diciembre (31).

PARAGRAFO TRANSITORIO. Respecto del afo 2013, la designacion de los
representantes de los rectores ante el Comité Municipal de Convivencia escolar se
hara de la siguiente manera:

1. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la entrada en vigencia del
presente Decreto, la secretaria de Educacion Municipal. Informara a la Secretaria
Técnica del Comité Municipal de Convivencia escolar el nombre de los
establecimientos educativos Oficial y no oficial que hayan obtenido a nivel
Municipal, los masa altos puntajes de acuerdo con los resultados consolidados de
las pruebas SABER" 11 del ano 2012.

2. La secretaria Técnica comunicara a los rectores de Dichos establecimientos
educativos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del reporte de
los resultados por parte de la Secretaria de Educacion Municipal sobre su
designacién como integrante del comité Municipal de convivencia para la
anualidad presente.

3. El periodo de los representantes de qué trata el presente paragrafo transitorio
iniciara cuando reciban la comunicacion sefalada en el numeral anterior y estar
vigente hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2013.

ARTICULO 9 SESIONES. El comité Municipal de Convivencia Escolar sesionara
ordinariamente en la segunda semana del mes de febrero, mayo Agosto Y Octubre,
las sesiones extraordinarias serdn convocadas por la secretaria técnica a solicitud
del presidente del Comité Municipal de Convivencia Escolar. Cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del Mismo.

PARAGRAFO: 1. La sesiones del Comité Municipal de Convivencia Escolar podran
ser presenciales o virtuales, siempre y cuando en este Ultimo caso, se garantice la
participacion de todos los integrantes en las deliberaciones y votaciones que se
adelanten en las respectivas sesiones,
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PARAGRAFO 2. El comité Municipal de convivencia escolar, cuando lo considere
necesario para el cumplimiento de sus objetivos y de sus funciones podran invitar
a sus sesiones a los miembros de la comunidad educativa. Funcionarios
representantes de las entidades publicas o privadas, o personas expertas o otras
personas naturales o juridicas cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados
tendran voz pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

ARTICULO 10. CITACION PARA SESIONAR. La Secretaria Técnica enviara
citacion a los integrantes del Comité Municipal de Convivencia escolar, para que
asistan a las sesiones ordinarias con una antelacion no inferior a diez (10) dias a
la fecha de celebracion de las mismas, acompafiada de informacion vy
documentacion necesaria que sera tratada en la respectiva sesion.

ARTICULO 11. QUORUM DECISORIO. El Comité Municipal de Convivencia
escolar podra sesionar con la asistencia de la mitad mas de sus miembros, las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan a la sesion
del comité y sera de obligatoria cumplimiento para todos sus integrantes.

PARAGRAFO: La participacion de los integrantes en las en las sesiones del
Comité Municipal de Convivencia podrd hacerse de manera presencial o virtual. En
este Ultimo evento, el integrante deberd informar al presidente del Comité, quien
analizara la viabilidad de que su participacion sea virtual e informar a su decision
a través de la secretaria Técnica.

En caso de ser autorizado, el respectivo integrante debera participar tanto en las
deliberaciones como en las votaciones que se realicen en la sesion.

ARTICULO 12. ACTAS. De todas las cesiones que adelante el Comité Municipal
de Convivencia Escolar debera elaborar un acta, la cual debe contener como
minimo lo siguiente.

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando
en cada caso la entidad y sector que representan y verificacion del quorum.

3. Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los Miembros
del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados Yy sentido de las votaciones.

6. Firma del Presidente y el Secretario Técnico.

PARAGRAFO: El Comité Municipal de Convivencia Escolar debe garantizar el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean
tratados en el marco de las actuaciones que este adelante, Conforme a lo
dispuesto en la constitucion Politica. Los tratados internacionales en la Ley 1098
de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables en la materia.

Cuando el Presidente del comité Municipal de Convivencia escolar convoque a
sesiones Extraordinarias, la secretaria Técnica Citara de inmediato y por el medio
mas expedito a los integrantes del Comité y les hara llegar la informacion y
documentacion necesaria, que sera tratada en la respectiva sesion.

ARTICULO: 13. ACCIONES O DECISIONES. El Comité Municipal de
Convivencia escolar armonizara y articulara las politicas, estrategias y programas
y emitird los lineamientos relacionados con la promocion y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y
media. Lo anterior, a partir de las estadisticas e indicadores que arroje el Sistema
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de Informacion Unificado de Convivencia escolar. De los resultados de la
evaluacion de competencias ciudadanas que realizan las pruebas SABER, y otras
fuentes de informacion que se consideren pertinentes.

ARTICULO: 14 CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO
Y RECUSACION. Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del comité
Municipal de Convivencia Escolar se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento y recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de
servidores Publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en los
articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 15: VIGENCIAS Y DEROGATORIAS El presente Decreto rige a
partir de la expedicidon y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

% "

OSCAR MAURICIO BEJARANO NAVARRETE
Alcalde Municip
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SECRETARIA DE GOBIERNO

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, marzo trece (13) de dos mil catorce (2014), a las siete
(7:00A.M.) de la manana, se publica el presente DECRETO en la
cartelera oficial por el término de Ley.

Radys J cume
GLADYS MANCERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, marzo trece (13) de dos mil catorce (2014), a las cinco de la
tarde (5:00P.M), se desfijo de la cartelera oficial el presente
DECRETO, después de haber permanecido fijado por el término de
Ley.

GLADYS MAN]CEf)RA GONZALEZ
Técnico Admmlstratlvo

Gladys M.

Progreso con Responsabilidad Social

Calle 2a. No. 4-07 teléfonos 8795356 fax Ext. 201
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