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En el marco del Plan de Desarrollo Municipal de Cajicd 2012-2015
“Progreso con Responsabilidad Social”, esta administracidon evidencio la
necesidad de contar con un instrumento de planeacion de largo plazo en
relacion con la discapacidad del municipio, por lo que se inicid el proceso
de formulacién de la Politica Publica Municipal de Discapacidad, Cajica
2014-2023.

Esta apuesta programatica no debe entenderse como un punto cero a
partir del cual se desarrollardn acciones en pro de las personas en
condicidn de discapacidad; sino que por el contrario, el proceso se realiza
bajo la premisa de construir sobre lo construido, planteando iniciativas
nuevas e innovadoras, pero también dando continuidad y fortaleciendo
procesos que con anterioridad se han venido forjando.

Una de las caracteristicas de las politicas publicas radica precisamente en
gue trascienden de periodos administrativos de gobierno, ya que son
concebidas como estrategias de largo aliento. Por esto, las intervenciones
planteadas en las politicas publicas deben orientar la formulacién vy
ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal en las respectivas
vigencias.

De este modo, la Politica Publica Municipal de Discapacidad, Cajicd 2014-
2023, se formula con el objeto de fomentar acciones permanentes en pos
de alcanzar la inclusién social como una cultura que reconoce, promueve,
garantiza y restituye los derechos de esta poblacién y sus familias, a
través de la movilizacidn de todos los recursos disponibles en procura de
brindar a esta poblacion la calidad de vida con dignidad requerida para su
desarrollo como ciudadanos y ciudadanas de Cajica.

Para tal fin se plantea un capitulo inicial que hace referencia al marco
contextual y normativo, que incluye una sintesis del aspecto normativo a
escalas internacional, nacional y municipal, asi como una relaciéon de
anteriores planes de desarrollo.

Un segundo capitulo aborda el marco metodoldgico general para llegar al
diagndstico participativo, realizado a partir de entrevistas semi-
estructuradas y a profundidad con actores institucionales y comunitarios;
talleres de identificaciéon y priorizacion con comunidad y actores
estratégicos; y un sondeo de percepcién con habitantes del municipio,
basado en puntos de control.




POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD, CAJICA 2014-2023

El tercer capitulo sintetiza las problematicas socialmente percibidas,
producto del proceso participativo anteriormente descrito; a su vez,
presenta la dindmica socio-demogrdafica con base en informacién del
SISBEN con corte a agosto de 2013, especificamente la encuesta
socioecondmica del Sistema de Identificacidon de Potenciales Beneficiarios
de Programas Sociales de Cajica.

Finalmente, en el cuarto capitulo se presenta la estructura principal de la
Politica Pudblica Municipal de Discapacidad, Cajica 2014-2023,
desarrollando un marco orientador basado en los objetivos, la vision,
enfoques y principios; asi como un marco programatico que se compone
de 4 Ejes; 14 Programas y 73 Acciones.

Como anexo a este documento, y teniendo en cuenta las acciones de
corto plazo que se enmarcan en lo que resta de la actual administracion,
se adjunta una matriz de articulaciéon y armonizaciéon de las principales
acciones en torno a discapacidad, planteadas en el Plan de Desarrollo
Municipal de Cajicad 2012-2015 “Progreso con Responsabilidad Social”,
con respecto al marco programatico establecido en esta politica.




POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD, CAJICA 2014-2023

De acuerdo con la Constitucion Politica de 1991, toda persona nace libre
e igual ante la ley y goza de los mismos derechos, libertades y
oportunidades. En esa medida los cerca 2.6 millones de colombianos en
condicién de discapacidad, quienes representan el 6.4% del total de la
poblaciéon, como ciudadanos en pleno ejercicio de sus derechos han
venido posiciondndose como una fuerza social significativa que ha
empujado procesos de reconocimiento y exigencia en la garantia de los
principios fundamentales de la Carta Magna.

Importante insistir en el hecho de que si la politica de discapacidad a nivel
internacional es reciente, todavia aun mas reciente, es la politica publica
para las con algun tipo de discapacidad en Colombia. Realmente, la
Politica Publica en materia de Discapacidad colombiana es el producto de
los tratados y convenciones internacionales que se han celebrado y que
Colombia ha firmado y se ha comprometido a aplicar; en consonancia de
lo primeros enfoques consideraban la discapacidad desde el punto de
vista de modelos abordados desde la salud. Actualmente el Estado
aborda el tema desde el punto de vista de los Derechos Humanos. De esta
manera, desde la Constitucidn del 91 se han promulgado leyes y decretos
en torno el tema de la discapacidad.

Entre los antecedentes mas significativos, la creacion del Comité
Consultivo Nacional de las Personas con Limitacién, como “érgano asesor
para el seguimiento y verificacidon de la puesta en marcha de las politicas,
estrategias y programas que garanticen la integracion social del limitado”
se le debe, desde la accidn del Estado a la Ley 361 de 1997 y el Decreto
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Presidencial 276 de 2000, como las expresiones juridicas de mayor
relevancia dada su especificidad. Comité éste que esta coordinado por la
Consejeria Presidencial para la Politica Social como la instancia
gubernamental de alto nivel para el desarrollo de politicas y estrategias
de intervencidn, educacion, sensibilizacién y desarrollo humano de las
personas con algun tipo de discapacidad.

Por su parte, el Documento CONPES 3144 de diciembre de 2001
recomienda que la Red de Solidaridad Social (RSS), asuma el “Plan
Nacional de Atencién a la Discapacidad”, bajo la coordinacion de la
Consejeria Presidencial para la Politica Social. Estas dos instancias
trabajaron durante el periodo comprendido entre mayo de 1999 y el
2003, las orientaciones conceptuales, técnicas y metodoldgicas para la
Formulacién de una Politica Publica en Discapacidad.

Dichos lineamientos fueron construidos, organizados y sistematizados
mediante un proceso de movilizacién social, por diferentes actores
vinculados desde diferentes escenarios de actuacién nacional y territorial,
a partir de sus competencias, intereses y ejercicio de derechos sociales,
econdmicos y culturales, en la construccién de una agenda publica
Nacional para el adecuado abordaje de la situacion de discapacidad en el
pais. Posteriormente se creara la Consejeria de Politica Social se
transforma en la Consejeria Presidencial de Programas Especiales (CPPE).
Asi pues, tanto la CPPE y como la RSS, con las bases de la Politica Publica
en Discapacidad formuladas, inician en el afio 2003 el proceso de entrega
y empalme de la Politica, al Ministerio de Proteccién Social.

A continuacion se destacan los momentos sobresalientes que ha tenido el
tema de infancia, en diferentes escalas, con base en documentos vy
normas que ya han tenido desarrollo al respecto.

Actualmente se encuentra en proceso de elaboracion una Convencién
amplia e integral para promover el respeto y proteccidn de los derechos
humanos de las personas con discapacidad ante las Naciones Unidas en la
ciudad de Nueva York. Luego de seis reuniones de los paises miembros de
esta Organizacidn internacional, se cuenta con un texto borrador Unico,
gue recoge las diferentes posiciones de los paises miembros. A partir de
este documento conformado por un predmbulo y 26 articulos, todos los
paises se encuentran negociando y unificando sus posiciones para
avanzar hacia la validacion de un instrumento internacional que defina las
obligaciones basicas de los Estados para garantizar el ejercicio efectivo de
los derechos humanos por parte de las personas con discapacidad.

11
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Este proceso de movilizacidén internacional surge tras la aprobacion del
Programa de Accion Mundial en 1982, por parte de la Asamblea General
de las Naciones Unidas. El estudio y las acciones relativas a los derechos
de las personas con discapacidad, han cobrado un creciente interés en la
agenda internacional. En dicho Programa, la ONU centré sus objetivos en
la busqueda de la participacion plena y la igualdad de las personas con
discapacidad.

A diferencia de enfoques previos que consideraban a las personas con
discapacidad como personas “vulnerables” y la discapacidad como un
problema del que tenian que ocuparse los servicios de atencién médica,
rehabilitacion y bienestar social, el Programa sienta las bases de una
perspectiva de la discapacidad en el contexto del desarrollo, que
considera a dichas personas como agentes y beneficiarios del desarrollo
de las sociedades en donde viven. En ese marco, se privilegian las
acciones relacionadas con la promocién de la accesibilidad, el entorno
fisico, el entorno de la informacién y las comunicaciones y las estructuras
institucionales, a fin de fomentar la equiparacion de oportunidades para
todos, entendida como el mejoramiento de la accesibilidad al sistema
general de la sociedad, en especial, mediante la promocién de la
participaciéon plena de las personas con discapacidad en los procesos de
toma de decisiones.

En ese marco, y tras la Tercera Conferencia Mundial contra el Racismo,
qgue enfatizd en la necesidad de adoptar medidas a favor de este
importante sector, la Organizacién de las Naciones Unidas, ONU, decidio
establecer un Comité Especial para formular una Convencién amplia e
integral para promover y proteger los derechos y la dignidad de las
personas con discapacidad, mediante las resoluciones 56/ 168 promovida
por el Gobierno de México, que contd con el apoyo de Colombia, entre
otros paises, y la resolucion 2003/49 sobre "Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad" que contdé con el copatrocinio de 55
delegaciones y que fue adoptada el 23 de abril del 2003.

Entre los antecedentes mas recientes se encuentra el Informe Mundial
sobre la Discapacidad (2011) promovido por la OMS vy el Banco Mundial,
en el cual se destaca como marco de referencia conceptual el enfoque de
desarrollo humano y como horizonte de accion las metas del milenio
2015.

En Colombia, con anterioridad a la Constitucién Politica de 1991, se
habian dado algunas disposiciones con respecto a la discapacidad; sin
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embargo, a partir de la expedicion de la Carta Magna de 1991, se ha
venido consolidando un marco juridico que determina los derechos de la
poblacién con discapacidad, y al mismo tiempo las obligaciones del
Estado y la sociedad para con ellos. En la Constitucion Politica de 1991, se
encuentran una serie de articulos que hacen mencidon expresa a la
proteccién, atencién, apoyo e integracién social de las personas con
discapacidad como los siguientes:

Articulo 13: “...El Estado protegera especialmente a las personas que por
su condicidon econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan”. Articulo 47: “El Estado adelantard una politica de
previsidon, rehabilitacion e integracidon social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la atencién especializada
qgue requieran”. Articulo 54: “El Estado debe...garantizar a los
minusvdlidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de
salud”. Articulo 68: “...La erradicacion del analfabetismo y la educacién de
personas con limitaciones fisicas o mentales, ...son obligaciones
especiales del Estado”.

Por otra parte, la Carta Magna define una serie de derechos
fundamentales, sociales, econdmicos y culturales, ademdas de los ya
mencionados, los cuales son de caracter universal y por tanto cubren a
guienes presenten algun tipo de limitacidn o discapacidad.

El Articulo 25 hace mencién al trabajo como derecho y obligacién social,
gue se debe dar bajo condiciones dignas y justas; los Articulos 48 y 49, en
los cuales se prescribe que la seguridad social es un servicio publico,
obligatorio y a la vez un derecho irrenunciable de todos los habitantes,
ademds “Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocién, proteccién y recuperacion de la salud...”; el Articulo 52, fija el
derecho de todas las personas a la recreacion y al deporte; el Articulo 67,
determina que la educacién es un derecho de la persona; y el Articulo 70
se relaciona con el acceso de todos a la cultura.

En desarrollo del Mandato Constitucional, la Ley 361 de 1997 “Por la cual
se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion y se dictan otras disposiciones”. Esta Ley, que se ha reconocido
como un importante avance en cuanto a la definicién de un marco para el
manejo de la discapacidad, puntualiza diversos aspectos en relacién con
los derechos fundamentales de las personas con limitacién y establece
obligaciones y responsabilidades del Estado en sus diferentes niveles para
gue las personas que se encuentren en esta situacion, puedan alcanzar
“...su completa realizacion personal y su total integracién social...”; es asi
como se ocupa de asuntos como la prevencién, la educacion, la

13
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rehabilitacion, la integracién laboral, el bienestar social, la accesibilidad;
ademas a través de esta norma, se constituye el “Comité Consultivo
Nacional de las Personas con Limitacién” en calidad de “...asesor
institucional para el seguimiento y verificacién de la puesta en marcha de
las politicas, estrategias y programas que garanticen la integracién social
del limitado...”, y se prevé la conformacidon de Grupos de Enlace Sectorial
(Art.62).

La Ley 361 de 1997, en especial en su Articulo 62, estd reglamentada
actualmente mediante el Decreto 276 de 2000, que establece Ia
conformacidn, define las funciones y sefiala el funcionamiento del Comité
Consultivo Nacional de las Personas con Limitacidn, fija las funciones del
Secretario Técnico, define la coordinacion del Comité Consultivo Nacional
en la Consejeria Presidencial para la Politica Social y reglamenta la
conformacion y funciones de los Grupos de Enlace Sectorial.

Igualmente, la Ley 762 de julio 31 de 2002, mediante la cual se aprueba la
Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, consagra de manera
especifica la prohibicién de cualquier forma de discriminacién o exclusién
de las personas con discapacidad.

A nivel sectorial, se han aplicado otras normas, que en su conjunto son de
cardcter universal y por tanto cobijan a toda la poblacién. Pero, también
en esta juridicidad se encuentran una serie de preceptos normativos
especificos para el caso de la discapacidad:

En salud, empleo y proteccion social: Mediante el Decreto 205 de 2003
se fusionan los Ministerios de Salud y de Trabajo en el Ministerio de
Proteccién Social, a quien se le atribuye la competencia, especifica de
“Proponer y promover la ejecucién de politicas de readaptacion
profesional y generacion de empleo para personas con discapacidad, en
coordinacion con las demas Direcciones Generales del Ministerio,3 es
decir con las Direcciones de Salud Publica, de Riesgos profesionales, de
Empleo, entre otras. En materia de salud, la Ley 100 de 1993 crea el
“Sistema de Seguridad Social Integral”, “...cuyo objeto es garantizar los
derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la
calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion
de las contingencias que la afecten”

(Art.1). Contempla disposiciones especificas en relacion con la invalidez y
la discapacidad, en lo concerniente al “Sistema General de Pensiones”
(Arts. 38 y 39), “Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “Sistema
General de Riesgos Profesionales” (Arts. 249 a 253 y 257). En el caso del
Sistema de Salud, se prevé que toda la poblacion sera cubierta en lo
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relacionado con la promocion de la salud, la prevencidn de la enfermedad
y la atenciéon y recuperacién; ademas sefiala que las personas con
discapacidad sin capacidad de pago seran beneficiarios del Régimen
Subsidiado (Art.157), y que en el caso del Régimen Contributivo la
cobertura familiar incluye a las personas con discapacidad permanentes
con mayoria de edad (Art.163).

Dentro de este marco se han desarrollado otras normas para el sector
salud, los Decretos: el 2226 de 1996 y 1152/99 que asignan al Ministerio
de Salud la funcién relacionada con la direccién, orientacién, vigilancia y
ejecucion de los planes y programas que en el campo de la salud, se
relacionen con la tercera edad, indigentes, minusvalidos y discapacitados.

Las Resoluciones: 5261 de 1994 que adopta el manual de actividades,
intervenciones y procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el
Sistema de Seguridad Social en Salud, en el que se incluyen las actividades
y procedimientos de rehabilitacion; la resolucidon 4288 de 1996 define el
Plan de Atencidn Basica que contiene acciones de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad para toda la poblacién, la 3165 de 1996,
adopta los lineamientos de atencion en salud para las personas con
deficiencias, discapacidades y minusvalias; la 3374 de 2000 que
reglamenta el sistema de informacién del Ministerio de Salud; 238 de
1999 “Por la cual se establecen las normas técnicas, cientificas y
administrativas que contienen los requisitos esenciales para la prestacion
de servicios de salud...” quedando incluidos los servicios relacionados con
psiquiatria, medicina fisica y rehabilitacidn, terapia ocupacional, fisica y
del lenguaje, etc.; la 1896 de 2001 adopta la Clasificacién Unica de
Procedimientos en Salud, incluyendo los procedimientos relacionados con
el desempeno funcional y la rehabilitacion; la resolucion 412 de 2000 vy la
3384 de 2000, establecen las actividades, procedimientos e
intervenciones de demanda inducida y obligatorio cumplimiento, adoptan
las normas técnicas y guias de atencién para eventos de deteccién
temprana, proteccién especifica y enfermedades de interés en salud
publica.

El Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud ha expedido los
Acuerdos: 72 de 1997 “Por medio del cual se define el Plan de Beneficios
del Régimen Subsidiado”; 74 de 1997, que adiciona al Plan de Beneficios
del Régimen Subsidiado la atencidn necesaria para la Rehabilitacién
Funcional de las personas con deficiencia, discapacidad o minusvalia; 77
de 1997, que define la forma y condiciones de operacion del Régimen
Subsidiado, incluyendo como priorizables para la afiliacion a la poblacion
con limitaciones fisicas, siquicas o sensoriales; el 117 de 1998 “Por el cual
se establece el obligatorio cumplimiento de las actividades,
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procedimientos e intervenciones de demanda inducida y la atenciéon de
enfermedades de interés en salud publica”.

En relacidon con el financiamiento en el sector salud, se expidid la Ley 643
de 2001 “Por la cual se fija el régimen propio del monopolio rentistico de
juegos de suerte y azar” en su Articulo 42 prevé dentro de la destinacidn
de las rentas del monopolio al sector salud, que el 4% debe destinarse a la
vinculacion al Régimen Subsidiado de los discapacitados, limitados
visuales y salud mental.

El Ministerio de Trabajo expidié los Decretos: 970 de 1994 que promulga
el Convenio sobre readaptacién profesional y el empleo de personas
invalidas;1295 de 1994; que establece las prestaciones econdmicas vy
asistenciales para los trabajadores que sufren accidentes de trabajo y/o
se les diagnostica enfermedad profesional, 917 de 1999 sobre el “Manual
Unico de calificacién de pérdida de capacidad laboral”; 1128 de 1999
reestructura el Ministerio y se incluye la asignacion de funciones con
respecto al tema de discapacidad; 1530 de 1996, en el articulo 6, numeral
3, se estipula que: ”Las entidades administradoras de riesgos
profesionales deberdn acreditar semestralmente ante la Direccion
General de Riesgos Profesionales, infraestructura propia ¢ contratada,
que garantice el cubrimiento para sus afiliados de los servicios de
rehabilitacion, de prevencién y de asesoria que les compete”.

Ademas, Articulo 23 del Decreto 2463/01, establece la obligatoriedad de
la rehabilitaciéon previa para acceder al tramite de calificacion de
invalidez, Ley 776 de 2002 establece la obligatoriedad del cubrimiento de
las prestaciones econdmicas y asistenciales para los trabajadores que han
sufrido accidentes de trabajo y enfermedad profesional, en sus articulos
4° y 8° obliga a la reincorporaciéon y a la reubicacién de los trabajadores
con discapacidad de origen ocupacional y varias Circulares que tratan
sobre pérdida de capacidad laboral, y rehabilitacién integral para el
Sistema General de Riesgos Profesionales.

En materia de empleo, ademas de los estimulos establecidos en la ley 361
de 1997, se encuentra la ley 789 de 2002, que en su articulo 13 sefiala la
exencion en el pago de aportes al ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar a las empresas que vinculen trabajadores adicionales a los que
tenia en promedio en el afio 2002, y cuando entre estos trabajadores se
encuentran personas con discapacidad comprobada no inferior al 25%, y
cuando estos trabajadores no devenguen mds de 3 salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Accesibilidad: Adicionalmente, estd el Decreto nimero 1538 del 7 de
mayo de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 361 de
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1997” para establecer las condiciones basicas de accesibilidad al espacio
publico y la vivienda. Para favorecer el acceso a la vivienda, El decreto
nimero 975 del 31 de marzo de 2004 que reglamenta parcialmente las
Leyes 49 de 1990, 3 de 1991, 388 de 1997, 546 de 1999, 789 de 2002 y
812 de 2003 en relacidén con el Subsidio Familiar de Vivienda de Interés
Social establece una discriminacién positiva para facilitar el acceso de las
personas con discapacidad a este subsidio de vivienda.

Se encuentra el Decreto niumero 1660 del 16 de Junio de 2003 que
reglamenta la accesibilidad a los modos de transporte de la poblacién en
general y en especial de las personas con discapacidad. Por su parte, la
Ley 105 de 1993 “Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el
transporte...”. En los principios definidos en el Articulo 392, plantea el
acceso al transporte “en el disefio de la infraestructura de transporte, asi
como en la provision de los servicios de transporte publico de pasajeros,
las autoridades competentes promuevan el establecimiento de
condiciones para su uso por los discapacitados fisicos, sensoriales y
psiquicos”; y en lo que corresponde a subsidios, se posibilita el
establecimiento de éstos a favor, entre otros, de las personas con
discapacidad fisica. También, para lo correspondiente a la accesibilidad,
estan las Normas Técnicas ICONTEC, 4139, 4140 a 4145, 4201, 4339,
4279, 4407, 4695 y 4774. Con el apoyo de la Universidad Nacional para el
Fondo de Prevencién Vial, existe el Manual de Accesibilidad al Espacio
Publico y al Transporte.

Educacion: El marco general a nivel educativo lo establece la Ley 115 de
1994 “Ley General de Educacion”. Que en su Capitulo 1 del Titulo Il
(Articulos 46 a 49), prevé la “Educacidn para personas con limitaciones o
capacidades excepcionales”, la cual plantea que la educacién para estos
grupos “...es parte integrante del servicio publico educativo”. (Art. 46), y
que “...el Estado apoyard a las instituciones y fomentard programas vy
experiencias orientadas a la adecuada atencién educativa...” (Art. 47).

Como antecedente reciente importante se reglamenté esta ley mediante
la resolucién 2565 del 24 de octubre de 2003 para establecer los
pardmetros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la
poblacién con necesidades especiales.

Igualmente, se han expedido los Decretos: 1006 de 2004 que modifica la
estructura y funciones del Instituto Nacional para Ciegos —INCI-; el 2082
de 1996 reglamenta la atencidn educativa para personas con limitaciones
o0 capacidades excepcionalesd4, en desarrollo del cual se formulé lo
correspondiente al Plan de Cubrimiento Gradual de Atencién Educativa
para las personas con limitaciones o capacidades excepcionales5; el 2369
de 1997 da recomendaciones de atencién a personas con limitacidn
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auditiva; el 3011 de 1997 sobre adecuacidn de instituciones en programas
de educacidn basica y media de adultos con limitaciones; el 672 de 1998
relacionado con la educacidén de nifios sordos y la lengua de sefas.
Igualmente la Ley 324 de 1996 “Por la cual se crean algunas normas a
favor de la poblacion sorda”, en la cual el Estado reconoce la lengua de
sefas y plantea la investigacion y difusién de la misma.

El Decreto 2247 de 1997, indica que el ingreso al nivel de preescolar no
estd sujeto a ninguna prueba de admisién o examen psicoldgico o de
conocimientos, o a consideraciones de raza, sexo, religion, condicidon
fisica o mental.

El Decreto 3012 de 1997, que reglamenta la organizacion vy
funcionamiento de las escuelas normales superiores establece que éstas
tendrdn en cuenta experiencias, contenidos y prdcticas pedagodgicas
relacionadas con la atencidn educativa de las poblaciones de las que trata
el Titulo Il de la Ley 115 de 1994, en el momento de elaborar los
correspondientes curriculos y planes de estudio.

El Decreto 3020 de 2002, reglamentario de la Ley 715 de 2001, seiala que
para fijar la planta de personal de los establecimientos que atienden a
estudiantes con necesidades educativas especiales, la entidad territorial
debe atender los criterios y parametros establecidos por el MEN. Ademas,
indica que los profesionales que realicen acciones pedagodgicas vy
terapéuticas que permitan el proceso de integracidon académica y social
sean ubicados en las instituciones educativas que defina la entidad
territorial para este propdsito. La Resolucién 2565 de 2003, establece los
parametros y criterios para la prestacién del servicio educativo a las
poblaciones con NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES otorgando la
responsabilidad a las entidades territoriales.

Existen ademds las Normas Técnicas: 4595 que establece los requisitos
para el planeamiento y disefio fisico-espacial de nuevas instalaciones
escolares, acogiendo los temas de accesibilidad, seguridad y comodidad;
el 4596 establece requisitos para disefiar y desarrollar un sistema integral
de sefializaciéon en las instituciones educativas, que contribuya a la
seguridad y facil orientacion de los usuarios dentro de éstas, dispone el
uso de sefiales para personas con discapacidad; 4732 y 4733, especifican
los requisitos que deben cumplir y los ensayos a los que se deben
someter los pupitres y las sillas destinadas para uso de los estudiantes
con paralisis cerebral y en sillas de ruedas, respectivamente

Deporte: Ley 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el
Fomento del Deporte, la Recreacién, el Aprovechamiento del Tiempo
Libre y la Educacion Fisica...”. El Numeral 4 del Articulo 3 plantea como
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parte del objeto “Formular y ejecutar programas especiales para la
educacion fisica, deporte y recreacion de las personas con discapacidades
fisicas, siquicas, sensoriales...”, lo cual es también tratado en los articulos
11,12 y 24.

La Ley 582 de 2000, establece el Sistema Deportivo Nacional de las
personas con discapacidad y crea el Comité Paralimpico Colombiano
maximo ente rector del deporte y organiza por modalidad de
discapacidad cada una de las federaciones deportivas.

Comunicaciones: En el sector de las comunicaciones, la Ley 335 de 1996
relacionada con la Comisidon Nacional de Televisién (CNTV) y mediante la
cual se crea la televisiéon privada, ordena que “...Se debera incluir el
sistema de subtitulacion o lengua manual para garantizar el acceso de
este servicio a las personas con problemas auditivos o sordas” (Art.12).
Igualmente, la Ley 361 de 1997 establece que el Gobierno Nacional, a
través del Ministerio de Comunicaciones, adoptara las medidas
necesarias para garantizarles a las personas con limitacién el derecho a la
informacion. (Art.66).

Asi mismo, se han expedido diferentes Decretos, entre los cuales estd el
1900 de 1990 “Por el cual se reforman normas y estatutos que regulan las
actividades y servicios de telecomunicaciones y afines, y el 1620 de 2003,
por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Comunicaciones y
se dictan otras disposiciones. En éstos, se plantea entre otros asuntos
gue: la informacién es un derecho fundamental, las telecomunicaciones
tienen por objeto elevar el nivel de vida de los habitantes, las
comunicaciones deben tener un uso y beneficio social, y se debe
investigar necesidades, formular y gestionar proyectos de acceso y uso
social de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
tendientes a satisfacer las necesidades de las comunidades vulnerables y
excluidas. Por su parte la CNTV, mediante el Acuerdo 38 de 1988 crea
mecanismos para garantizar el acceso al servicio publico de televisidn por
parte de las personas con limitacion auditiva. La Resolucién 001080 del 5
de agosto de 2002 fija los criterios aplicables a la programacion de
television para la poblacion sorda.

Cultura: La lLey 397 de 1997 “Por la cual...se dictan normas sobre el
patrimonio cultural, fomentos y estimulos de la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura...”. En el numeral 13 del Articulo 12 (Principios
fundamentales) sefiala que el Estado, al formular la politica cultural
tendrd en cuenta y concederd “especial tratamiento a las personas
limitadas fisica, sensorial y psiquicamente...”. E igualmente, en los
Articulos 50 y 60, se fija que en los Consejos nacional, departamentales,
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distritales y municipales, habrd un representante de las agremiaciones
culturales de discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.

Infancia: Actualmente (2005) se trabaja en el proyecto de ley de infancia
y adolescencia que integra adecuadamente la proteccidén y atencién de
los ninos, nifias y jovenes con discapacidad.

Mientras esta ley se expide, contamos con el Decreto Ley 2737 de 1989
gue adoptd el Codigo del Menor, y en el cual se considerd al menor con
deficiencias y se fijaron responsabilidades de la familia y del Estado en la
atencién de los nifios y nifias en esta condicidn. Finalmente, mediante el
Decreto 2381 de 1999, se determind como Dia Nacional de las Personas
con Discapacidad el 3 de diciembre de cada ano.

Como epilogo de este aparte, cabe hacer mencién del Proyecto de
Acuerdo 02 de 2011 en el cual el Municipio de Cajica se propuso adoptar
el Comité de Discapacidad como drgano consultivo y gestiéon de las
acciones para esta poblacion. Este Proyecto de Acuerdo adopté como sus
principios y conceptos rectores los siguientes la Autonomia; Participacion
de las personas con discapacidad; La situacion de discapacidad;
Promocion y Prevencion; Equiparacion de Oportunidades; asi como la
Habilitacion y Rehabilitacion.

De conformidad con estos principios y conceptos se adoptan los enfoques
de Derechos, Equidad y Solidaridad como los ejes sobre los cuales debe
gravitar la accién en torno a la poblacién con algun tipo de discapacidad.
Bajo estos conceptos, principios y enfoques, el Comité Municipal de
Discapacidad estd integrado por los siguientes actores:

e El Alcalde Municipal, quien lo preside y/o su delegado

e El Gerente de Desarrollo

e El Director de Salud

e El profesional Universitario de la Educacion

e El Director de Cultura y Turismo

e El Gerente de Planeacion e Infraestructura

e El director de la unidad de discapacidad de Cajica.

e El Director del Instituto Municipal para la recreacién y el deporte

e El Gerente del Hospital

e Un representante de la empresa PrivadaTres representantes de la
poblacién en situacion de discapacidad

e Un representante de las instituciones del municipio que prestan
servicios a la poblacion en situacidn de discapacidad
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e Unrepresentante de las ONG’S si las hubiere

En este apartado, a su vez, es importante mencionar que Cajicd se ha
caracterizado progresivamente por sus programas de atencidén a
poblaciéon en condicidon de discapacidad, especialmente a través de la
Unidad de Atencion Integral, la cual ofrece programas con diversas
estrategias inclusivas. Ofrece apoyo pedagdgico y terapéutico a los
estudiantes incluidos en los colegios que por sus dificultades marcadas
exigen mayor atencion en su diversidad para mantener el rendimiento
escolar, reafirmando, ampliando y complejizando conceptos vy
competencias basicas.

A la vez atiende pedagodgica y terapéuticamente a la poblacidon que dado
el grado de discapacidad y condicién de extra edad no puede ser
vinculado al sistema educativo regular para ello ha disefiado y adaptado
un curriculo enmarcado dentro de la normatividad vigente con un plan de
estudio pertinente logrando autonomia y adecuados procesos de
aprendizaje para desempenarse de manera competente en el sistema
educativo y en el mercado laboral, disefiando talleres que respondan a las
necesidades actuales de su entorno en el municipio de Cajica, integrando
a los estudiantes en actividades ocupacionales de facil continuidad vy
mercadeo con posibilidades de emplearse como ayudantes en el oficio
aprendido u en otro ya que desarrollan las polivalencias y competencias
necesarias para cuando culminen su periodo de formacion escolar.

Este aparte aborda las posturas de las administraciones municipales de
Cajica, frente a las personas con algun tipo de discapacidad que habita en
el municipio; asi como las acciones establecidas para desarrollarse con la
poblacién focalizada y los resultados esperados luego de poner en
practica las medidas tomadas para la atencién integral.

= “Todos por Cajica” 2001-2004

Este plan de desarrollo establecié como visidon para Cajica, como un
municipio lider y eje fundamental del desarrollo regional, encaminado a
rescatar los principios y valores ciudadanos, y a satisfacer las necesidades
prioritarias de su poblacidon con el objeto de mejorar las condiciones de
vida.
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Para tal fin se propuso administrar y gerenciar los recursos municipales
con amplia participacién de la comunidad, garantizando el cumplimiento
de la ley y los principios de identidad municipal, a través de un desarrollo
productivo sostenible del territorio y un mejoramiento integral del ser
humano.

Como objetivo general se planted6 mejorar la calidad de vida de los
cajiquefios y lograr su felicidad, a partir del pleno desarrollo de los seres
humanos, el incremento de las fuerzas productivas y el trabajo en equipo
de la comunidad para aumentar los niveles de competitividad.

Como marco estratégico establecid algunos aspectos a tener en cuenta,
como Promocion, prevencion y atencidon adecuada en salud; Mejorar las
condiciones de seguridad en el municipio a través de la unién de todos en
un esfuerzo comun y solidario; Educacién para todos, como un medio
segura para alcanzar mejores condiciones de vida; Planeacién como una
herramienta estratégica para el desarrollo; Servicios publicos con calidad
y competitivos para todos; Deporte descentralizado a todos los rincones
del municipio y dotacidon de espacio publico efectivo; Organizacién del
transporte y apoyo a los prestadores del servicio; Mejoramiento y
aumento de la oferta de vivienda, con prioridad para los cajiquefios
natos; Apoyo al desarrollo de actividades industriales y comerciales, como
medios para la generacidon y aumento de los ingresos de la poblacién;
Apoyo al sector agropecuario mediante el fortalecimiento de la UMATA y
la promocién del desarrollo asociativo de sus productores; Recuperacion
de condiciones ambientales e incorporacion de criterios de sostenibilidad
en los procesos de desarrollo.

=  “Por la Cajicd que Queremos” 2004-2007

El marco general de este Plan de Desarrollo tiene como pilares
fundamentales “la convivencia” y “el habitat”, por lo tanto, se busca
propiciar a través de su puesta en marcha las condiciones necesarias para
el desarrollo del municipio teniendo como actor principal al habitante del
mismo, y a su vez, lograr dicha meta en un ambiente fisico seguro e
incluyente. Por tal razén se habla entonces de la construccion de una
ciudad colectiva, incluyente, moderna, solidaria, participativa y que no
discrimina.

En concordancia con lo anterior, se establece el programa de Fomento a
los Instrumentos de Participacion Comunitaria, el cual tiene entre sus
lineas de accidén el fortalecimiento de los Mecanismos de Seguimiento y
Control de los cuales hace parte el Consejo Municipal para la Proteccidn
Integral de la Nifiez, la Infancia, la Familia de Cajicd — CMPINIFC- que estd
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conformado por seis comités; entre ellos el Comité de Discapacitados;
otorgandoles asi a las personas en condicién de discapacidad un papel
importante en el proceso de control politico y legal que hace la
comunidad a los gobiernos locales.

Asi, con miras a fortalecer estos mecanismos se establece en el Plan de
Desarrollo garantizar las condiciones de un espacio fisico para su
funcionamiento, asignar un presupuesto de gastos y reconocer su
autoridad al realizar una evaluacién anual de la ejecucién del Plan de
Desarrollo.

Por otra parte, la familia es considerada como el centro de la sociedad, de
aqui que exista la concepcion de que al cohesionar ésta a través del
reconocimiento como personas de cada uno de sus miembros -
independientemente de su condicién-, facilitdndoles la construcciéon de
un proyecto de vida y elevando la calidad de vida de los mismos, se
logrard consolidar un municipio incluyente. Para lograr esto, se crea el
subprograma de Familias en Convivencia, el cual tiene entre sus lineas de
accion la ampliacién de la cobertura que tiene la Unidad de Atencién
Integral al Discapacitado, fijando como meta incrementar dicha cobertura
en un 50% y poner en funcionamiento el Centro de Atencidn Integral al
Discapacitado.

Con relacién al tema de salud, se busca verificar el aseguramiento del
100% de la poblacién beneficiaria del régimen subsidiado la cual esta
conformada por la poblacion mas pobre y vulnerable de los niveles 1y 2
del SISBEN y la poblacion especial, integrada por las mujeres
abandonadas embarazadas, nifios abandonados, discapacitados, adulto
mayor e indigentes. La meta en éste aspecto, es ampliar la cobertura en
un 70%, por lo cual, la poblacidon en condicién de discapacidad resultaria
beneficiaria junto con otros.

Finalmente, al ser el habitat un asunto tan importante dentro del Plan de
Desarrollo Municipal 2004-2007, el mantenimiento y la construccién de
una infraestructura fisica que garantice el mejoramiento de las
condiciones sociales, el bienestar general y la 6ptima movilidad en
espacios publicos y sistemas de vias, resulta ser clave en el proceso de
inclusion de la poblacién en condiciéon de discapacidad. Es por esto, que
existe el Programa de Infraestructura Social y Servicios Publicos que busca
crear espacios multifuncionales para el beneficio integral de la
comunidad, y en el caso concreto de la poblacién que nos incumbe, se
establece realizar la gestion para la dotacidn de la Unidad de atencién
Integral al Discapacitado, fijando como meta, la terminacién de la
construccidn del edificio y de las dreas exteriores que se emplearan para
el funcionamiento de la Unidad.
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=  “Cajicd de Pie, el Cambio es para Todos” 2008-2011

Este Plan plantea un modelo de desarrollo humano con inclusién social,
por lo tanto el proyecto de cohesionar el municipio y cada uno de sus
integrantes, sigue siendo un eje fundamental. El sujeto de desarrollo es el
ser humano y esto implica reconocerlo en sus diferencias vy
particularidades y, en esa medida, establecer acciones diferentes y
particulares segln las especificidades de uno u otro grupo poblacional.

Para el caso de las personas en condicion de Discapacidad, que dentro del
plan contindan tal como en el anterior bajo el rétulo de “discapacitados”,
el ambito educativo se posiciona como el principal frente de accién,
incluido éste dentro del Eje de Desarrollo Social, uno de los Cinco ejes que
sustentan el Plan en su totalidad.

Se propone entonces, en miras a ampliar la cobertura educativa,
fortalecer los programas de atencidn a poblacién con necesidades
educativas especiales (discapacidad cognitiva), con capacidades
excepcionales y extra edad. Junto a éste, se establece el Programa de
Pertinencia Educativa, es decir, educacion para estudiantes con
necesidades especiales, que tiene como meta, garantizar el acceso y
permanencia de 120 usuarios con discapacidad, teniendo como indicador
base para ese entonces un total de 80 usuarios.

Adicional a lo anterior y mds importante aln es que se crea un programa
especifico para el Mejoramiento de la Calidad de Vida del Discapacitado,
una apuesta novedosa en comparacion con el Plan de Desarrollo de la
Administracién Anterior.

Bajo este programa, se espera constituir la Unidad de Atencién Integral
para Discapacitados, en un colegio para estudiantes con necesidades
especiales (discapacidad cognitiva). Nuevamente el tema de la educacidn
resalta como principal eje de accién al establecerse estrategias como:
incluir el proyecto dentro de la educacién formal, realizar un curriculo
adaptable, pertinente y flexible, crear un sistema de gestién de calidad
para ésta poblacion en concreto, generar una cultura inclusiva en
igualdad de condiciones, capacitar laboralmente a los jévenes con
discapacidad, fortalecer el Comité Municipal de Discapacidad, Concertary
dinamizar el plan municipal de atencién a la discapacidad con énfasis en
la educacién, promocién de entornos protectores y prevencion de la
discapacidad, equiparacion de oportunidades, habilitacién vy
rehabilitacién, y promover y regular el derecho a una educacién integral
y con pertinencia social de la poblacién con discapacidad.
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Junto a lo anterior, se propone mantener el 100% de la poblacién afiliada
al régimen subsidiado, del cual hacen parte las personas en condicion de
discapacidad, e incrementar 3.000 cupos en dicho régimen. Por ultimo, se
establece un programa denominado Deporte Social Comunitario que fija
como meta beneficiar con actividades recreativas y aerdbicos en el marco
del proyecto “Cajica de pie y en movimiento” a los grupos poblacionales
de Adultos, Adulto Mayor, y Discapacitados.

= “Progreso con Responsabilidad Social” 2012-2015

Este Plan de Desarrollo Municipal tiene como base fundamental el
respeto por los Derechos Humanos, derivandose de ello el interés por
lograr para los habitantes de Cajica una vida digna, educaciéon de calidad,
atencion médica oportuna y de calidad, participacién digna en la vida
productiva, sana convivencia y proteccién del medio ambiente; todos
estos factores en conjunto significan para la administracién Municipal el
progreso del municipio.

Sin embargo, aunque las acciones para alcanzar dicho progreso estan
orientadas al conjunto de los cajiquefios, hay un especial énfasis de los
diversos programas en los jovenes, la poblacidon vulnerable y el sector
rural; existe por lo tanto un enfoque de restitucion de derechos y de
participacién transformadora en el que estdn incluidas las personas en
“condicion de discapacidad”; ésta es ahora la nueva forma de referirse a
éste grupo de personas.

La educacidn se configura como el pilar de este plan, de aqui que se cree
el programa Ciudadanos de Cajicad con Acceso a la Educacion, mediante el
cual se pretende que la poblacién vulnerable —dentro de la cual se incluye
la poblacion en condicidn de discapacidad- pueda acceder en su totalidad
a éste derecho; asi mismo, a través del programa Todos y Todas con
Educacion de Calidad, se busca que las personas puedan acceder a una
educacion de calidad que responda a la expectativas individuales, para
esto, se toma como indicador las 6 sedes educativas capacitadas para
realizar actividades con nifios con dificultades de aprendizaje fijandose
como meta alcanzar las 17 sedes.

Adicional a lo anterior, se encuentra para el programa de Oportunidades
para la Poblacion en Condicion de Discapacidad, cuyo objetivo es
adelantar acciones para el reconocimiento, la inclusién y valoracién
positiva de la poblacién en condicién de discapacidad, que les permita un
desempefiio funcional e independiente de acuerdo al dmbito en el que se
desempeiien y a su ciclo de vida. Para lograr esto, se fija como indicador
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la formulacidn e implementacién de la Politica Publica de la Poblacién en
Condicién de Discapacidad, ademds del fortalecimiento del Comité
Municipal de Poblaciéon en Condicidn de Discapacidad, la creacién de un
Banco de Ayudas Técnicas Municipal, el desarrollo de programas
culturales, fisicos y recreativos dirigidos a personas en condicién de
discapacidad y el desarrollo de programas para la proteccidon de ésta
poblacién especifica.

Finalmente dentro del Capitulo denominado Todas y Todos con Derecho
al Municipio, se retoma la importancia de rehabilitar los espacios publicos
y la red vial para el uso de todos los habitantes de Cajicd, con un especial
interés porque sean funcionales para las personas en condicién de
discapacidad.
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Suele ocurrir que en el desarrollo de procesos comunitarios, lo
“participativo” se entienda sencillamente como el acto de publicitar
algunos procesos, procedimientos, iniciativas o resultados de las
diferentes acciones a que apela la administracion publica. No obstante,
desde el punto de vista metodoldgico, la participacion es mucho mas;
constituye el involucramiento paulatino con una comunidad interesada y
el didlogo entre una iniciativa gubernamental y las aspiraciones,
realidades o intereses de la comunidad que experimenta dichas
iniciativas.

Al respecto es pertinente referirse al concepto de politica publica
construido en el marco del proceso de formulacion de las Politicas
Publicas Municipales de Infancia; Juventud; Mujer y género; y
Discapacidad, que se plantea como la intervencion del Estado a través de
una o varias instituciones sobre los problemas socialmente percibidos,
desarrollando un planteamiento de objetivos y generando un proceso
ciclico de formulacion de alternativas, toma de decisiones,
implementacién de acciones y evaluacidn de esta intervencion, todo ello
soportado en acciones colectivas — participativas y de constante
retroalimentacion entre los actores sociales y la accién gubernamental.

En este sentido, la participacion comunitaria y la interaccién con
diferentes actores estratégicos hacen parte del componente estructural
del proceso, por lo que con el fin de obtener una lectura de la realidad en
el municipio en términos de situaciones problematicas, se realizd un
diagndstico participativo basado fundamentalmente en tres (3)
componentes: i-) Entrevistas semi-estructuradas (actores institucionales y
comunitarios); ii-) Talleres de identificacion y priorizacidon (comunidad y
actores estratégicos); iii-) Sondeo de percepcién (habitantes del
municipio, con puntos de control: ROL).




Como un primer momento de indagacidn e involucramiento de las y los
actores vinculados a los procesos del municipio y con la perspectiva de
avanzar hacia un tipo de informacién mas de cardcter intencional, se
identificaron actores estratégicos para la formulacién de la politica
publica, para quienes se prepard un instrumento de entrevista semi-
estructurada y a profundidad, con las siguientes preguntas orientadoras:

1. Qué tan significativa, es la cantidad de personas con algun tipo de
discapacidad aqui en Cajica?

2. Qué tipos de discapacidad son los mas frecuentes?

3. Qué acciones (organizacion, estrategias, programas) se han creado
para favorecer a esta poblacion? ¢Con qué enfoque se realizan
estas acciones?

4. Qué mecanismos de participacion, o instancias de incidencia en las
decisiones del municipio tiene la poblacién con algin tipo de
discapacidad?

5. Considera que la poblacion con algun tipo de discapacidad tiene
barreras de acceso a los diferentes servicios que el Mpio. les
puede prestar? ¢ Cudles son estas barreras o dificultades?

6. Considera que las instancias o instituciones, de las que se tiene
conocimiento como las encargadas de la atencion o |la
organizacién de las personas con algun tipo de discapacidad son
suficientes? ¢ Por qué?

7. Qué problematicas son las que enfrenta la poblacién con algun
tipo de discapacidad en el Municipio de Cajica?

8. A qué factores o determinantes cree Ud. que se deben estas
problematicas?
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9. Como se manifiestan estas problematicas en términos territoriales
(rural-urbano; veredas o barrios con mayor incidencia de
problematicas, etc.)

Desde su punto de vista, qué hace falta para generar un mayor bienestar
y garantia de sus derechos a la poblacidén con algun tipo de discapacidad?

Como parte de la metodologia se planted el desarrollo de talleres cuyo
objetivo era construir de manera participativa, incluyente y desde un
enfoque de derechos una aproximacion a los problemas socialmente
percibidos por la comunidad cajiquefia, en torno a la politica publica en
proceso de formulacion.

Como objetivos especificos se plantearon los siguientes:

e |dentificar, problematizar y priorizar las situaciones, realidades y
necesidades que afectan a las poblaciones sefialadas en los
distintos ambitos de su vida, la garantia, restituciéon y el ejercicio
pleno de sus derechos humanos.

e Caracterizar los elementos mas relevantes y las determinaciones
sociales, culturales, econdmicas y politicas que producen las
situaciones problemadticas de cada poblacidon, desde una
perspectiva integral y un enfoque de derechos, de género y de
ciclo vital.

e Analizar colectivamente escenarios, ambitos y las dindmicas
territoriales en las que se desarrollan las situaciones que se
buscan intervenir y transformar, a partir de la experiencia de los
actores sociales e institucionales.

Estos talleres se llevaron a cabo en tres momentos especificos: el primero
de sensibilizacion y contextualizacién, basado en un ejercicio de
socializacion del proceso de formulacién de la politica publica, el objetivo
del diagnéstico y la dinamica de desarrollo del taller; reflexiones frente al
sentido y pertinencia del tema en términos del enfoque diferencial, de
derechos humanos, ciclo vital, inclusién y género en conformidad con las
apuestas de Plan de Desarrollo Municipal y otros lineamientos de politica
publica a nivel departamental y nacional.
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Un segundo momento de problematizacién y lectura de necesidades, con
el fin de identificar las situaciones problematicas que afectan a cada
poblacién, de acuerdo a los enfoques y perspectivas que atafien a la
politica publica y el respectivo publico al que convoca.

Un tercer momento de cartografia social y dinamicas territoriales, con el
objeto de realizar una aproximacién al territorio y abordar las relaciones y
los imaginarios sobre la institucionalidad, los actores comunitarios, las
organizaciones y los individuos a la luz de los referentes espaciales,
permitiendo evidenciar el papel de cada uno de ellos en la construccién
social del territorio, el ordenamiento territorial, y la dimensidén ambiental
de los espacios territorializados.

Como parte del proceso de formulacién de las Politicas Publicas
Municipales de Infancia; Adolescencia; Mujer y género; y Discapacidad; se
hacia necesario conocer la percepcidon de los habitantes de Cajicd en
torno a las problematicas, causas y posibles soluciones, de estas
temadticas en el municipio.

En este sentido, se disefié y aplicé un sondeo de percepcion, el cual se
dividio en 2 partes: la primera con 9 preguntas relacionadas con la
“identificacion y posicionamiento del encuestado”, en la que se indago de
manera general acerca de quién esta respondiendo las preguntas y desde
qué ambito o rol lo hace. En la segunda parte (B), se hicieron 10
preguntas relacionadas especificamente a la percepcion sobre diferentes
items de la tematica abordada por la politica.

Como parte del andlisis, se considerd importante conocer la percepcion
no sélo de 300 personas en general, sino también preestableciendo como
punto de control 2 grupos de personas encuestadas: Un grupo de 150
personas (50%) que tuvieran algun tipo de relacidon con una persona en
condicién de discapacidad, y otro grupo de 150 personas (50%) que no.
Un segundo punto de control fue que la persona viviera en Cajica hace
minimo 1 afio.

A continuacion se hace referencia a las preguntas especificas:
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Punto d=contral: 150(50%) para ls respuasts 5.1.51, 150 (50%) parals respussts B.1. MO

A. IDENTIFICACION ¥ POSICIONAMIENTO DEL ENCUESTADO |

A Género: __ Mujer, Hombra
A2 ;Hace cuantotiempo vive en Cajicd? afios (Punio dacontral: Minims debe sar1 afio, 2sto 2z indispensable pars continuar con la encuasta).

A2, Indigue su lugar de residencia:
__ V.RipGrande __ V. Chuntsme __ V.Caneldn __ V. Calshoma __ SectorCapsllsnia _ Otro barmio, cusl?

A4 Edad:__15-25 _ 2535, 3545 _ 4555 _ 55 AS5. Estadocivil__Solero/s,  Csssdo's _ Diorcisdols _ Wiudols __Unignliore
A6 Estrato: ___1 2 3 4 5 __5 AT.;Trabaja? ___ 5 __Mo AE. iTiene hijos? ___Si Mo

A9, ;Pertenece a algin grupo étnice? ___MNo  ___Si cusl®

B. PERCEPCION SOERE ESTRATEGIAS ¥ PRACTICAS EN FAVOR DE LA POELACION CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD EN CAJICA

B.1. Tizne actusimante relacidn (laborsl, de vesindsd, familiar, afectiva, 2tc.) 0 conocea alguna persons en el municipio conalgin tipo de discapacidad?,

_ S5 __ Mo
B.2. Zomg =valis usted lsscondicionss del2spacio plblico (F) andenss deorimidos, rampas, samaforos pars invidentes, eic ) frante 2 las perzonadeon
alglin tipods discapacided?

g} Excslentes
o) Busnas

) Regulares
d) Malas

B.4. Como svalls =l Programa, Estratzgis o Politice municipal pars stender s ls poblacion con algdn tipo de discapacidad?
8) Excslants
b} Busno
¢} Regular
d) Mako
B.3. Sabs ustad d= sigln Frograms, Estrategis o Folitics Municipsl pars stender a I poblacion con sigin tipo de discepacided]

- No

< 5ilarespuesta es 5l continie con las preguntas 4, 5y 6. 5i |3 respuesta es NO, pase a la pregunta 7.

B.5. S encusntra ustedinvolusredo =n slglntipe de sctividades, programa o estrategis =n favor d= Is poblaciin con algln tipo d= discapacidad?

Si Mo
B.6. Como evalis usted la participecion da la Administracion Municipal 2nestas P Estrategiss, o Politicas pars ls poblacion con algdn tipo d=
discapacidad?

8} Alts
5 Madis
) Baja
d) Nuy Bajs

B.7. Participaris usted =n slguna estrategia o programa en favor de ls poblacion con aigdn tipo de discapacidad?

Si o

B.8. Cuslde los siguizntzs spoyos considers usted que pusds brndare 2l Municinis 2 las persanas con algln tipo de discapacidsd?

8) Ayudas tdcnices () siles de ruedas, sudifonos de sits frecusncia, ete)
b} Campafias da sensibilizacidn pars tods la comunidad

€} Capacitacidn para cuidadoras/as

d} Programas de inclusion laboral

=) Adescusacion del espacio plblico para una mejor scoesibilided y moviidad
f) Otro, (Cusl?

E.8. Cusndo 5= =ncusntrs con una persana que tiens algdn tioo d= discapacidad, 3 usted = genera:

@) Lastima

b} Consideracidn
) Solidardad
d} Indiferancia

B.10. Para usted la Discapacidad as:

g} Uns enfermedsd
b} Un problemsa

©) Uns condicion
d) Una virtud

Es necesario mencionar que este ejercicio se realizé con el fin de tener un
acercamiento a la realidad y a las dindmicas de la poblacién de Cajica,
relacionadas con la politica a formular, a través de tendencias de
percepcion de sus habitantes. No se trata, entonces, de una encuesta
estadisticamente validada en términos de muestra, grado de confianza,
entre otros, sino de un instrumento que junto a otras metodologias
implementadas en este proceso (entrevistas semi-estructuradas y a
profundidad; talleres de cartografia social, etc.) permitié generar un
contexto y un panorama de las problemdticas y propuestas de la
comunidad y actores institucionales, como insumo fundamental para el
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acercamiento a las dindmicas del municipio en el marco de la formulacién
de la politica.

Como contexto de lo aqui expuesto, los resultados de este sondeo
pueden ser consultados en la Alcaldia Municipal o directamente en la
pagina web.
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Las principales dificultades se relacionan con la necesidad de un mayor
trabajo y compromiso por parte de las autoridades locales con las
personas en condicién de discapacidad; si bien éstas no han desconocido
a esta poblacién y ha estado incluida dentro de los Planes de Desarrollo
de diferentes periodos de gobierno, se percibe la necesidad de una
Politica Publica concreta que oriente de una forma especifica, incluyente
y adecuada a las condiciones sociales, econémicas, culturales actuales, el
accionar de estas autoridades, pero que ademas goce del conocimiento y
la participacién amplia de la poblacién del municipio.

Para el logro exitoso de lo anterior, es necesario blindar los procesos de
posibles sesgos politicos que pueden generar desvios en la atencién a las
personas en condicién de discapacidad, de repente priorizando acciones
solo en casos las elecciones locales; asi mismo, es indispensable avanzar
en un proceso que erradique la discriminacién que éstas personas sufren,
lo cual implica que toda la comunidad esté al tanto y haga parte de los
diferentes proyectos que se planteen desarrollar con ellas y potencializar
la participacién que las personas con algun tipo de discapacidad ya tienen
en los esquemas mentales de los ciudadanos promedio.

Desde la 6ptica de las instituciones entrevistadas, el lado mas débil, pese
a los ingentes esfuerzos que se reconocen, (lo cual habla bien de la
relacion entre la administracién municipal y el resto de instituciones que
pueden hacer aportes significativos en la temdtica), estd vinculado con la
necesidad de generar programas concretos para cuidadores o cuidadoras,
en el sentido del reconocimiento publico de su labor (por ejemplo que
permita romper el sesgo machista de “la mujer cuidadora” muy presente
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en la sociedad cajiqueia); oportunidades laborales y formacién especifica
para algo que realizan mas por vocacion que por conocimiento.

Del mismo modo, se percibe una necesidad sentida frente a la adecuacion
de la arquitectura de la ciudad, y de los medios de transporte. Sobre el
primero hay que mencionar que no hay una cultura arquitectdnica desde
lo publico que genere una mejora en las condiciones de accesibilidad y
movilidad para esta poblacidon. En cuanto al transporte, se hace evidente,
precisamente, por ser Cajicd un municipio de paso, dadas sus
interconexiones con los municipios aledanos y la capital.

No obstante lo anterior, también es importante mencionar que el
desarrollo de estrategias en favor de las personas con algun tipo de
discapacidad es un sello propio del municipio de Cajica (cerca de 20 afos
de trabajo en esta area asi lo confirman), por lo que resulta
particularmente dificil ampliar en este aparte un listado extenso de
problematicas, pues desde el plano mas subjetivo de la sensibilidad frente
a las personas diversamente habiles (nuevo concepto), hasta un
programa muy completo fortalecido con una estrategia clara y los
equipamientos necesarios, hay evidencia de que es un tema con un
amplio tratamiento.

Debido a eso, la Politica Publica de Discapacidad para Cajica tiene una
doble funcién:

- Fortalecer los importantes logros alcanzados hasta ahora
- Identificar los elementos que complementen las acciones que ya
se ejecutan

De este modo, mas que problematicas o ausencias, son 3 los campos de
trabajo identificados que complementarian los significativos logros
alcanzados hasta ahora por el municipio:

1. Accesibilidad: Desde el sondeo y la estructura urbana se identificé
la necesidad de implementar un plan maestro de accesibilidad
tanto en los espacios publicos como en los equipamientos.

2. Estrategia Integral para Familias y Cuidadores: Si bien hay
avances, se necesita que la atencién focalizada en la persona
diversamente habil, cuente también con el respaldo de estrategias
ocupadas también en la calidad de vida de sus cuidadores.
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3. Visibilizacion (Sistematizacion) de la Experiencia: Cajica se
muestra como pionero en el avance de innovaciones ligadas a la
generacion de estrategias de inclusion, tratamiento, y generacion
de calidad de vida y desarrollo humano para las personas
diversamente habiles. Urge que este hecho sea otro de los
elementos que coadyuve al posicionamiento del Municipio,
sumdandose a otros elementos en los que Cajica es parte de la
vanguardia. Este tipo de acciones contribuyen, entre otras, a
generar condiciones de competitividad necesarias en el escenario
socio-econdémico actual.

Con el fin de complementar la lectura cualitativa y cuantitativa sobre las
realidades y dindmicas de la poblacién cajiquefia, ademas de los
resultados obtenidos en el diagndstico participativo y de la consulta a
otras fuentes de informacion institucional, se empled la informacién del
SISBEN con corte a agosto de 2013, especificamente la encuesta
socioecondmica del Sistema de Identificacidon de Potenciales Beneficiarios
de Programas Sociales de Cajica.

Esta informacidn es de gran valor por cuanto es una base de datos que
paulatinamente se va actualizando y que integra variables que
corresponden con las dindmicas sociodemograficas de la poblacion
municipal, vinculando dimensiones como educacidn, salud, empleo,
actividades econdmicas, condiciones de habitabilidad, entre otras.

De esta forma, del universo de informacién incluida en la matriz del
SISBEN (alrededor de 90 variables) se priorizaron algunas que fueran
indicativas para el proceso de formulacién de las Politicas Publicas
Municipales de Infancia; Juventud; Mujer y género; y Discapacidad, las
cuales se emplearon en la determinacidn de los siguientes criterios:

= Territorio y género.

= Territorio y grupos de edades.

= Territorio y personas en condicién de discapacidad.

= Personas en condicién de discapacidad en relacidn con el sistema
de salud.

= Mujeres en condicion de embarazo.

= Grupos de edades en relacidn con el sistema de salud.

= Poblaciéon en relacién con el nivel educativo.
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= Poblacion en realacién con la actividad del ultimo mes (agosto
2013).
=  Poblaciéon en relacién con la percepcién de ingresos.

En este aparte se presenta el tratamiento de la informacion (cruce y
andlisis de las variables priorizadas), a través de 31 graficas y tablas. Se
presentan los resultados de manera integral, incluyendo informacién
territorial, poblacional, sectorial asociada a salud, educacién y actividades
econdmicas, y su correlacion con grupos de edades, condiciones de
discapacidad y género.

Es importante mencionar que la informacién del SISBEN no es un dato
estatico en el tiempo, sino que progresivamente esta siendo actualizado.
Por esta razon, los datos aqui trabajados no necesariamente coincidirdn
con otras fuentes oficiales, pero si son representativos de las condiciones
sociodemograficas de la poblacién cajiquefia.

Grafica 1. Total poblacién municipal, rural y urbana
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Fuente: Elaboracion propia, datos SISBEN agosto 2013.

Territorio Poblacion
Rural 18849
Urbano 23118
TOTAL 41967

La informacién arrojada por el SISBEN da un total de poblacién para
Cajicd de 41.967 habitantes, con corte a agosto de 2013. De esta
poblaciéon, 18.849 corresponde a poblacién de las veredas (zona rural) y
23.118 a las areas urbanas (Ver grafica 1). De esta poblacion se tiene que
20.091 corresponde a hombres, y 41.967 a mujeres en el municipio de
Cajica (Ver grafica 2).

Grafica 2. Poblacion urbana y rural, por género.
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M Urbano

Fuente: Elaboracion propia, datos SISBEN agosto 2013.

Territorio Hombres Mujeres TOTAL
Rural 9094 9755 18849
Urbano 10997 12121 23118
TOTAL 20091 21876 41967

De la poblacidon total reportada en SISBEN, se encuentra que casi el 50%
corresponde a mayores de 28 afios, mientras que de 0 a 28 afios se
observa una tendencia regular. Del mismo modo, la poblacién entre
mujeres y hombres se mantiene proporcional en los diferentes grupos de
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edad, salvo los mayores de 28 afios, que indica que hay mayor nimero de
mujeres (Ver grafica 3).

Grafica 3. Hombres y mujeres por grupos de edad.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.
Género 0-5 6.-12 13-17 18-28 >28 TOTAL
Hombres 2067 2948 2255 4178 8643 20091
Mujeres 2014 2666 2276 4403 10517 21876
TOTAL 4081 5614 4531 8581 19160 41967

Predomina en la informacién reportada el estrato 2, que representa el
92% de la poblacion de Cajicd. Ya, en menor porcentaje aparecen los
estratos 1y 3, respectivamente (Ver grafica 4).

Grafica 4. Poblacidén por estrato socioeconémico.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Estrato Poblacién Porcentaje

0 55 0,13

1 1803 4,29

2 38727 92,2

3 1275 3,03

4 89 0,21

5 2 0,01

6 16 0,03
TOTAL 41967 100
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Analizando la poblacién urbana y rural, por grupos de edad, se encuentra
gue en todos los casos la poblacidn urbana supera a la poblacién rural, en
especial los rangos de edades entre 6-12 anos, 18-28 afos y los mayores
de 28 afios (Ver grafica 5).

Grafica 5. Poblacién urbana y rural, por grupos de edad.
Grafica 6. Poblacion urbana y rural, con algun tipo de discapacidad.
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Fuente: Elaboracion propia, datos SISBEN agosto 2013.
Territorio 0-5 6.-12 13-17 18-28 >28 TOTAL

Rural 1894 2533 2194 3906 8322 18849
Urbano 2187 3081 2337 4675 10838 23118
TOTAL 4081 5614 4531 8581 19160 41967

Segun los datos reportados por SISBEN, existen 722 personas en
condiciéon de discapacidad; y cruzando esta informacion por territorio
rural y urbano, se tiene que salvo la sordera total, los demas tipos de
discapacidad se presentan en el area urbana (Ver grafica 6).

Fuente: Elaboracion propia, datos SISBEN agosto 2013.
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Tipo de Discapacidad Rural | Urbano | TOTAL

Mudez 19 19 38
Ceguera total 20 22 42
Dificultad para bafiarse-vestirse-alimentarse 22 30 52
Dificultad para salir a la calle sin ayuda 49 72 121
Sordera total 71 51 122
Dificultad para aprender o entender 75 80 155
Dificultad para moverse o caminar 62 130 192
TOTAL 318 404 722

La poblacidon cajiqueia, segun el SISBEN, se encuentra casi totalmente
cubierta y/o afiliada a algun sistema de salud. Del total de poblacion
reportada (41.967), tan sélo 1.886 personas no se encuentran cubiertas
por algun sistema de salud. La mayoria se encuentra bajo régimen
subsidiado y contributivo (Ver grafica 7).

Grafica 7. Poblacién urbana y rural, en el sistema de salud.

Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Tipo afiliacion Rural Urbano TOTAL
Ninguna 874 1012 1886
EPS Subsidiada 7435 8610 16045
EPS Contributiva 9692 12387 22079
Nueva EPS 754 873 1627
Regimenes especiales 94 236 330

TOTAL 18849 23118 41967

Respecto al sistema de salud, se quiso también evidenciar el cubrimiento
o afiliacion de las 722 personas en condicion de discapacidad, lo cual
arrojo que 684 de ellas se encuentran cubiertos y 38 no. Los tipos de
discapacidad que estan mdas cubiertos son, de mayor a menor: Dificultad
para moverse o caminar; Dificultad para aprender o entender; Dificultad
para salir a la calle sin ayuda; Sordera total (Ver gréfica 8).

Grafica 8. Poblacion con algun tipo de discapacidad,
afiliada al sistema de salud
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.
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Tipo de Discapacidad Afiliados NO afiliados TOTAL

Mudez 37 1 38
Ceguera total 39 3 42
Dificultad para bafiarse-vestirse-alimentarse 51 1 52
Sordera total 113 9 122
Dificultad para salir a la calle sin ayuda 118 3 121
Dificultad para aprender o entender 144 11 155
Dificultad para moverse o caminar 182 10 192

TOTAL 684 38 722

Si vemos los datos anteriores discriminados por rangos de edad, se
encuentra lo siguiente: la poblacién que mas esta cubierta por algun
sistema de salud son los mayores de 28 afos, seguidos por los rangos 18-
28 afos y 13-17 aios (Ver grafica 9).
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Grafica 9. Poblacidén por grupos de edad,
con afiliacidn al sistema de salud.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupo de edad EPS EPS Nueva Regimenes Ninguna TOTAL
Contributiva Subsidiada EPS especiales

0-5 2158 1724 41 30 128 4081

6.-12 2594 1584 169 31 153 4531
13-17 3308 1991 107 46 162 5614
18-28 3930 3870 181 48 552 8581

>28 10089 6876 1129 175 891 19160
TOTAL 22079 16045 1627 330 1886 | 41967

Como ya se menciond, el total de mujeres respecto a la poblacién total es
de 21.876. De este universo, un poco mas del 50% (11.164) pertenecen al
grupo de edad entre 15-44 afios (edad fértil). De estas 11.164 mujeres, se
quiso indagar sobre la cantidad de ellas en condicién de embarazo o con
hijos, encontrando que el 63% se encuentran en esta condicidn, y el
restante no estdn o no han estado en embarazo (Ver grafica 10).

Grafica 10. Mujeres entre 15 y 44 aiios,
en condicion de embarazo o con hijos.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.
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Total mujeres Cajica

Mujeres entre 15 y 44 afios

Mujeres entre 15 y 44 aiios

21876

11164

Embarazadas NO
o con hijos embarazadas
7034 4130

En cuanto a la educacidn, se tiene que el 43% de la poblacion cajiqueia
tiene un nivel de escolaridad de secundaria, seguido de educacidn basica
primaria (35%). No obstante, esta encuesta del SISBEN sefiala que el 17%
de la poblacion no tiene ningun nivel educativo. Las carreras intermedias,
profesionales y estudios de postgrado se presentan en escasos
porcentajes (Ver grafica 11).

Grafica 11. Nivel educativo de la poblacion.
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Fuente: Elaboracion propia, datos SISBEN agosto 2013.

Nivel educativo Poblacion
Ninguno 7218
Primaria 14687
Secundaria 17896
Técnica o tecnoldgico 667
Universidad 1425
Postgrado 74

TOTAL 41967

Con el fin de ver los anteriores comportamientos con relacién a los
diferentes grupos de edades se encontrd lo siguiente: los rangos de edad
de 18-28 afios y mayores de 28 ainos, tienen los mayores valores en
educacion secundaria. No obstante, el paso de este nivel a otros
superiores como técnicos o profesionales es minimo; se evidencia que
pese a que muchos terminan el bachillerato, no acceden a estudios
superiores. A su vez, que de la baja poblacién profesional, muy pocos
acceden a estudios de postgrado (Ver grafica 12).
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Grafica 12. Nivel educativo por grupo de edad.
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Fuente: Elaboracion propia, datos SISBEN agosto 2013.

Nivel Educativo 0-5 6.-12 13-17 18-28 >28 TOTAL
Ninguno 4081 2378 29 65 665 7218
Primaria 0 3188 1722 1196 8581 14687
Secundaria 0 48 2780 6435 8633 17896
Técnica o Tecnoldgico 0 0 0 244 423 667
Universidad 0 0 0 632 793 1425
Postgrado 0 0 0 9 65 74

TOTAL 4081 5614 4531 8581 19160 | 41967

Viendo esta dinamica del nivel educativo, discriminada por género, se
observa que en todos los niveles educativos, en cantidad las mujeres
superan a los hombres (Ver grafica 13).

Grafica 13. Nivel educativo de hombres y mujeres.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.
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Género | Ninguno | Primaria | Secundaria | Técnicao | Universidad | Postgrado | TOTAL
Tecnoldgico

Hombres 3593 | 7292 8292 275 609 30| 20091

Mujeres 3625 7395 9604 392 816 44| 21876

TOTAL 7218 | 14687 17896 667 1425 74| 41967

Ahora, si se discrimina el nivel educativo de los hombres, incluyendo
ademas los grupos de edad, se encuentra que se mantiene la tendencia
antes descrita, en cuanto a que la mayoria se encuentra con educacion
primaria y secundaria. A su vez, que los rangos de edades de 18-28 afios y
mayores de 28 afios, pese a representar una gran cantidad de poblacién,
no accede o han accedido a educacién superior. Sélo se evidencia ingreso
a nivel tecnoldgico de educacion a partir del rango de edad de 18-28 aios
en adelante (Ver grafica 14).

Grafica 14. Nivel educativo de los hombres por grupos de edad.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupo | Ninguno | Primaria | Secundaria Técnica o Universidad | Postgrado | TOTAL
de edad Tecnoldgico
0-5 2067 0 0 0 0 0 2067
6.-12 1212 1710 26 0 0 0 2948
13-17 16 938 1301 0 0 0 2255
18-28 38 625 3138 106 268 3 4178
>28 260 4019 3827 169 341 27 8643
TOTAL 3593 7292 8292 275 609 30 | 20091

En la misma interpretacion pero para las mujeres cajiquefias, se tiene la
misma tendencia en cuanto a que la mayoria de ellas tienen educacién
primaria y secundaria. No obstante, a diferencia de los hombres, en este
caso se evidencia que la secundaria no tiene un aumento progresivo
entre los rangos 13-17 y 18-28 afios. Se observa un rezago en este grupo
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de edad no sélo para secundaria, sino para tecnologias y carreras
profesionales, ya que se reportan en cero las mujeres en estos niveles
educativos. A diferencia de los hombres, se evidencia que las mujeres (al 3
menos 138 de ellas) acceden al nivel técnico o tecnolégico desde el grupo
de edad de 13-17 afios (Ver gréfica 15).

Grafica 15. Nivel educativo de las mujeres por grupos de edad.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupo | Ninguno | Primaria | Secundaria | Técnica o Universidad | Postgrado | TOTAL
de edad Tecnolégico

0-5 2014 0 0 0 0 0 2014
6.-12 1166 1478 22 0 0 0 2666
13-17 27 571 3297 138 364 6 4403
18-28 13 784 1479 0 0 0 2276
>28 405 4562 4806 254 452 38| 10517
TOTAL 3625 7395 9604 392 816 44 | 21876

Entrando a detallar el nivel educativo por grupos de edades se encuentra
que el 17% de la poblacién (7.218) no cuenta con nivel educativo alguno.
De este porcentaje, la mayoria corresponde a edades entre 0-12 afios, lo
cual no se puede interpretar a priori que los menores estan
desescolarizados, sino que esto puede obedecer a que adn no han
ingresado al sistema educativo. Por su parte, si es de tener en cuenta la
poblacion entre 13 y 28 afios que no reportan nivel aducativo alguno, ya
que ellos si deberian estar o haber estado incluidos en algun nivel (Ver
grafica 16).
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Grafica 16. Poblacidn por grupo de edad, sin nivel educativo.

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
1]

4081

2378

0-5 06.-12 13-17 18-28 >28

Fuente: Elaboracion propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupos de edad Sin nivel educativo
0-5 4081
06.-12 2378
13-17 29
18-28 65
>28 665
TOTAL 7218

Dentro de la poblacién con educacién bdsica primaria, se puede
mencionar que la mayoria hace parte de poblacién adulta y que en menor
proporcién se encuentra la poblacién menor de 28 afios. Dentro de ellos,
es de gran importancia mencionar que entre 13-17 afios hay 1.722
menores que solo se quedaron en este nivel; y que de 18-28 hay 1.196
jévenes en la misma situacién (Ver grafica 17).

Grafica 17. Poblacidén por grupo de edad,
sélo con nivel educativo Primaria.
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Fuente: Elaboracion propia, datos SISBEN agosto 2013
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Grupos de edad Primaria
06.-12 3188
13-17 1722
18-28 1196

>28 8581
TOTAL 14687

La tendencia en cuanto a educacién secundaria es progresiva en términos
de que a mayor edad, hay mayor cantidad de personas que tienen este
nivel educativo. Es de resaltar que 6.435 jévenes en edades entre 18-28
afos, se han quedado estancados en este nivel educativo, sin ingresar a
estudios técnicos o superiores (Ver grafica 18).

Grafica 18. Poblaciéon por grupo de edad, sélo con nivel educativo
Secundaria.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupos de edad Secundaria
06.-12 48
13-17 2780
18-28 6435

>28 8633
TOTAL 17896

En cuanto al nivel educativo técnico o tecnoldgico, es importante
mencionar que de 8.581 personas entre 18-28 aios, tan solo 244
pertenecen a este nivel. A su vez, de 19.160 personas mayores de 28
afios, 423 desarrollan o desarrollaron programas técnicos o tecnoldgicos
(Ver grafica 19).
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Grafica 19. Poblacién por grupo de edad, sélo con nivel educativo
Técnico o Tecnoldgico.

450
400
350
300
250
200
150 |
100
50 |

18-28 >28

Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupos de edad Técnico o Tecnoldgico
18-28 244
>28 423
TOTAL 667

En cuanto al nivel profesional, se tiene que de 8.581 personas entre 18-28
anos, 632 pertenecen a este nivel. A su vez, de 19.160 personas mayores
de 28 afios, 793 hacen o hicieron carreras profesionales. Se evidencia,
entonces, que de poblacién mayor a 18 afios hay 1.425 profesionales en
el municipio, segun los datos reportados (Ver grafica 20).

Grafica 20. Poblacién por grupo de edad, sélo con nivel educativo
Universidad.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupos de edad Universidad
18-28 632

>28 793
TOTAL 1425
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El nivel educativo de postgrado es el de menor proporcién en el
municipio, con relacién a los anteriores. De mayores de 18 afios, tan solo
44 personas cursan o cursaron estudios de postgrado, al momento de la
encuesta del SISBEN. De ellos, 9 pertenecen al grupo de edad entre 18-28,
y el resto (65) a personas mayores de 28 afios (Ver grafica 21).

Grafica 21. Poblacién por grupo de edad, con nivel educativo Postgrado.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupos de edad Postgrado
18-28 9
>28 65
TOTAL 74

En cuanto a las actividades socioecondmicas, se puede mencionar que del
total reportado en estas estadisticas SISBEN, de 41.967 habitantes, el 39%
de la poblacion cajiquefia se encuentra trabajando, seguida de
actividades relacionadas con estudio (30%) y oficios del hogar (12%). Es
de resaltar, sin embargo, que el 13% (5.447 personas) no reportan
actividad, y 4% (1.716) se encuentran buscando empleo (Ver gréfica 22).

Grafica 22. Actividad poblacion en el ultimo mes(SISBEN agosto 2013)
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.
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Actividad Poblacion

Sin actividad 5447
Invélido 15
Jubilado-Pensionado 812
Rentista 148
Oficios del hogar 4860
Estudiando 12535
Trabajando 16434
Buscando Trabajo 1716

TOTAL 41967

Al analizar la actividad socioeconémica por género, se encuentra que son
inversamente proporcional las actividades del hogar con el trabajo
propiamente dicho, entre hombres y mujeres. Es decir, que casi en su
totalidad los oficios del hogar son realizados por mujeres, mientras que
de la poblaciéon que trabaja, la mayoria corresponde a hombres. Las
demas actividades (jubilados; estudiando; buscando trabajo) si se
mantienen proporcionales entre hombres y mujeres (Ver grafica 23).

Grafica 23. Actividad de hombres y mujeres en el Gltimo mes.
(matriz SISBEN agosto 2013)
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Género | Sin | Invalido | Jubilado- | Rentista | Oficios | Estudiando | Trabajando | Buscando | TOTAL

Actividad Pensionado hogar Trabajo
Hombres 2811 10 391 55 97 6339 9548 840 | 20091
Mujeres 2636 5 21 93| 4763 6196 6886 876 | 21876

TOTAL 5447 15 812| 148 | 4860 12535 16434 1716 | 41967
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De la informacidn anterior, pero discriminada para los rangos de edad 18-
28 afios y mayores de 28 aiios, se observa que la mayoria de poblacion
entre 18-28 afos se desempefia en su orden en: trabajan; estudian;
desarrollan oficios del hogar. Para tener en cuenta, a su vez, es que de
8.581 personas en este rango de 18-28 afios, 776 estan en busqueda de
empleo. Por su parte, para los mayores de 28 afios, su principal actividad
es trabajar, seguida de realizar oficios del hogar. De esta poblacidon
(19.160), 933 esta en busqueda de empleo (Ver grafica 24).

Grafica 24. Actividad del Gltimo mes por rangos de edad: 18-28 aiios y
mayores de 28 afos.
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Fuente: Elaboracion propia, datos SISBEN agosto 2013.
Grupo Sin Invalido | Jubilado - | Rentista | Oficios | Estudiando | Trabajando | Buscando | TOTAL
De edad | Actividad Pensionado hogar Trabajo
18-28 525 1 2 0 948 2298 4031 776 8581
>28 916 13 810 148 | 3853 117 12370 933 | 19160
TOTAL 1441 14 812 148 | 4801 2415 16401 1709 | 27741

Analizando las actividades socioecondmicas de los menores de 18 ainos,
se encontrd que el 71% se encuentran estudiando, especialmente de 6 a
17 afos. En los casos para resaltar se puede mencionar el reporte de un
menor entre 6-12 anos trabajando. De igual forma 32 casos entre 13-17
afios (Ver grafica 25).
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Grafica 25. Actividad en el altimo mes
para las personas menores de 18 afios.
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Fuente: Elaboracién propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupo Sin Invalido | Oficios | Estudiando | Trabajando | Buscando | TOTAL
De edad | Actividad hogar Trabajo
0-5 3221 0 0 860 0| 4081
6.-12 544 0 4 5064 1 1| 5614
13-17 241 1 55 4196 32 6| 4531
TOTAL 4006 1 59 10120 33 7 | 14226

Se quiso analizar esta informacién con relacion a la poblacion en
condicidn de discapacidad, obteniendo que de 702 personas reportadas
con algun tipo de discapacidad, casi la mitad (302) no desarrolla actividad
alguna. Dentro de las actividades realizadas con mayor frecuencia se
tienen: estudiar (139) y trabajar (103). Es importante destacar que de los
tipos de discapacidad reportados, las que reportan mayor cantidad de
personas trabajando son: sordera total (48) y dificultad para moverse o
caminar (24). A su vez, los tipos de discapacidad que reportan personas
estudiando son: dificultad para aprender o entender (57), sordera total
(29), dificultad para moverse o caminar (22) y mudez (15) (Ver grafica 26).
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Grafica 26. Actividad de las personas en condicion de discapacidad
en el daltimo mes.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.
Tipo de Sin Invalido | Jubilado | Rentista | Oficio | Estudiando | Trabajando | Buscando | TOTAL
discapacidad | Actividad - hogar Trabajo
Pension.
Ceguera 17 0 9 0 7 4 4 1| a2
total
Dificultad
para 78 0 0 o 11 57 8 1| 1s5
aprender o
entender
Dificultad
para
bafarse- 30 2 4 1 4 4 5 2 52
vestirse-
alimentarse
Dificultad
para 83 9 21 7] 17 22 24 9| 192
moverse o
caminar
Dificultad
para salir a 64 3 13 4| 23 8 5 1| 1
la calle sin
ayuda
Mudez 5 1 0 6 15 9 1 38
Sordera total 25 0 2 8 29 48 6 122
TOTAL 302 15 52 14 76 139 103 21 722

Analizando los ingresos de los hombres mayores de 18 afios, se tiene que
de 12.821 personas en este grupo de edad, 10.107 percibieron ingresos a
razén de alguna actividad, y 2.714 no percibié nada. Es notable que la
mayoria de los que perciben ingresos, son mayores de 28 afios, y en
menor proporcién esta el grupo entre 18-28 afnos (Ver grafica 27).
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Grafica 27. Ingresos para los hombres mayores de 18 aios.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupo de edad Sl NO TOTAL
18-28 2449 1729 4178
>28 7658 985 8643
TOTAL 10107 2714 12821

Para el caso de las mujeres el comportamiento es diferente, pues a
diferencia de los hombres (que entre 18-28 afios y mayores de 28 afios en
su mayoria perciben ingresos), las mujeres mayores de 28 afios también
en su mayoria perciben ingresos, mientras que las que estdn entre los 18-
28 afios en su mayoria no perciben ingresos (Ver grafica 28).

Grafica 28. Ingresos para las mujeres mayores de 18 afos.
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Fuente: Elaboracion propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupo de edad Sl NO TOTAL
18-28 1701 2702 4403
>28 5970 4547 10517
TOTAL 7671 7249 14920
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Siguiendo este analisis, con el fin de evidenciar este comportamiento para
la poblacién entre 18-28 afos, se encuentra que de 8.581 personas en
este grupo de edad, 48% percibe ingresos y 52% no percibe ingresos,
manteniendo un relativo equilibrio (Ver grafica 29).

Grafica 29. Poblacién entre 18 y 28 aiios que percebe ingresos.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupo de edad Sl NO TOTAL
18-28 4150 4431 8581

Estudiando el comportamiento de los ingresos en relacidn a la poblacion
en condicion de discapacidad, se encuentra que la mayoria de los
hombres no percibe ingresos, y que de los que perciben, en su mayoria
pertenecen a personas mayores de 28 afios, por encima del grupo entre
18-28 afios (Ver grafica 30).

Grafica 30. Hombres mayores de 18 aiios en condicion de discapacidad,
que perciben ingresos.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.

Grupo de edad Sl NO TOTAL
18-28 12 48 60
>28 101 110 211
TOTAL 113 158 271
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Por su parte, el comportamiento de esta variable para las mujeres en
condicidn de discapacidad es similar al de los hombres, en cuanto a que la
mayoria no percibe ingresos, y quienes lo hacen, estdn por encima de los
28 afos (Ver grafica 31).

Grafica 31. Mujeres mayores de 18 ailos en condicién de discapacidad,

que perciben ingresos.
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Fuente: Elaboracidn propia, datos SISBEN agosto 2013.
Grupo de edad Sl NO TOTAL
18-28 5 42 a7
>28 86 158 244
TOTAL 91 200 291
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= Objetivo general

Fomentar acciones permanentes en pro de alcanzar la inclusion social
como una cultura que reconoce, promueve, garantiza y restituye los
derechos de esta poblacién y sus familias, a través de la movilizacion de
todos los recursos disponibles en procura de brindar a esta poblacion la
calidad de vida con dignidad requerida para su desarrollo como
ciudadanos y ciudadanas de Cajica.

= Objetivos especificos

- Desarrollar las estrategias que permitan que la poblacién en
condicién de discapacidad ejerza su derecho de acceso a la
educacion, al trabajo digno y a los servicios de salud en busqueda
del desarrollo integral.

- Facilitar el proceso de inclusién social a través del ejercicio de la
ciudadania, tanto de las personas en condicion de discapacidad,
como de sus familiares y de las personas que desempefan la
actividad de cuidadores o cuidadoras.

- Propender por el desarrollo en los ambitos politico, cultural,
deportivo y tecnolégico de las personas en condicién de
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discapacidad, como herramienta para el desarrollo individual y
colectivo

- Propiciar espacios y condiciones de acceso fisico para las personas
en condicion de discapacidad, basados en estrategias de
desarrollo urbanistico y el habitat incluyentes y bajo el principio
de equidad.

Para el afio 2023, el Municipio de Cajica habrd alcanzado las condiciones
necesarias para garantizar a la poblacién en condicién de discapacidad el
disfrute de sus derechos ciudadanos y su desarrollo social, sustentado en
el alcance de las oportunidades disponibles mediante el acceso a
educacion, salud y recreacion; la participacion ciudadana activa mediante
la concientizacion individual y colectiva; el acceso y disfrute de los bienes
culturales mediante acciones diferenciales; un ambiente amigable que
genere condiciones de equidad; una cultura de inclusion social y el acceso
a diferentes bienes y servicios propios del Municipio, para una calidad de
vida con dignidad a esta poblacién y sus familias.

Este aparte define los antecedentes conceptuales y referentes tedricos de
la Politica Publica, articulando las disposiciones que tanto de enfoque
como de marco legal estan propuestos en el pais, como orientadoras en
el disefio de las politicas publicas para esta poblaciéon en el territorio
nacional. Para efectos de esta politica, las siguientes definiciones tendran
el alcance indicado a continuacién:

Discapacidad: La comprension de la discapacidad es amplia y considera
una variedad de orientaciones; asi para esta Pol[itica se asume como un
concepto complejo y multicausal. En este orden de ideas, se debe tener
en cuenta que la discapacidad:

a) No responde a un Unico concepto

b) En el momento actual no existe un consenso universal en su
significado y

c¢) Como lo explica su definicién no es un simple ejercicio semantico
sino que adquiere importantes implicaciones en investigacion
social econdmica y politica.
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En coherencia con las anteriores consideraciones, la Politica se alinea con
la comprension de discapacidad como el resultado de una relacion
dindmica de la persona con los entornos politicos, sociales, econémicos,
ambientales y culturales donde encuentra limitaciones o barreras para su
desempefio y participacion en las actividades de la vida diaria en estos
entornos.

En este sentido, los referentes conceptuales de la Politica Publica de
Discapacidad para el Municipio de Cajica, se orientan hacia la bisqueda
del desarrollo humano, social y sostenible de las personas con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores, asi como los recientes
desarrollos juridicos que vuelcan la tanto la discusién como las acciones
hacia el enfoque de Derechos Humanos.

Desarrollo humano: entendido desde la propuesta tedrica de capacidades
humanas de Amartia Sen y Martha Nussbaum, como el incremento de las
oportunidades y capacidades de las personas para hacer realidad el
proyecto de vida que se han propuesto. El desarrollo humano implica la
ampliacidn de capacidades de la gente, por la gente y para la gente. En
este sentido cada persona, hombre o mujer, debe tener, como minimo, la
libertad de:

1. Disfrutar de una vida prolongada y saludable.
Adaquirir los conocimientos que le permitan apropiar el acumulado
de la cultura.

3. Participar de las decisiones sobre el destino de su comunidad.

4. Contar con ingresos suficientes para solventar un nivel de vida
digno.

Desarrollo social: entendido como un proceso de promocion del bienestar
de las personas en conjuncion con un proceso dindmico de desarrollo
econdmico. En el transcurso del tiempo, conduce al mejoramiento de las
condiciones de vida de toda la poblacion en diferentes aspectos: salud,
educacion, nutricion, vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, cultura,
recreacion y deporte, accesibilidad, empleo y salarios, principalmente.
Implica también la reducciéon de la pobreza y la desigualdad en el ingreso.

Desarrollo sostenible: entendido como el conjunto de elementos que
enriguecen los principios, dimensiones y propésitos, donde la inclusidon
social de las personas con discapacidad se vincula con los estandares
legales sobre igualdad y no-discriminacién para el pleno disfrute de la
vida.
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El enfoque de derechos

La Politica Publica de Discapacidad para el Municipio de Cajica se
fundamenta también en el enfoque de derechos humanos. Este enfoque,
como se ha desarrollado ya en varias oportunidades, parte de considerar
los derechos consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, su
proyeccion y aplicabilidad social, econémica y cultural bajo principios de
equidad, autonomia y participaciéon con un sentido democratico. A nivel
general los derechos humanos, se asumen, a nivel de politica publica
como:

a) Las demandas de libertades, facultades o prestaciones,
directamente vinculadas con la dignidad y el valor intrinseco de
todo ser humano.

b) Reconocidas como legitimas por toda la comunidad internacional
por ser congruentes con principios ético-politicos ampliamente
compartidos y consideradas merecedores de proteccion juridica en
la esfera interna y en el plano internacional.

¢) Relacionado con esto, no se circunscriben al plano individual,
hacen parte de colectivos y por lo tanto representan las demandas
y actuares como ciudadanas y ciudadanos miembros de una
sociedad.

Asi, esta perspectiva es el instrumento para articular el desarrollo
humano y social de las personas y colectivos con vy sin discapacidad, sus
familias dentro de las dimensiones: cultural simbdlica, entorno, territorio
y medio ambiente, desarrollo de capacidades y habilidades y ciudadania
activa que en conjunto garantizan la calidad de vida y la inclusién social.
Implica que para que este sea efectivo deben garantizarse acciones de
promocion y prevencion.

Desde experiencias ya consolidadas de politica publica de discapacidad
como la de Bogota, se ha encontrado que el denominado Enfoque de
Derechos debe relacionarse con otros tres enfoques: poblacion, territorio
y escenarios. El enfoque de poblacion implica identificar los sujetos de
derecho, su tipo de discapacidad y las diferentes condiciones sociales que
los identifican, ciclo vital, géneros, entre otros. El territorio implica
determinar la distribucién territorial de las personas con discapacidad,
sus familias y sus cuidadoras y cuidadores, es decir, disefiar un mapa de
distribucién territorial, donde se distinga las medidas de accidn
Municipal. El enfoque de escenarios tiene que ver con la identificacion del
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lugar donde viven las Personas con Discapacidad (PCD,) su casa y su
comunidad.

La Politica Publica de Discapacidad para el Municipio de Cajicd se
enmarca como producto de una accién democrdtica y en ese sentido
participativa y de construccidn colectiva. Por tanto, los principios
asumidos son aquellos pardmetros fundamentales o reglas proyectadas
para facilitar la solucién a las situaciones que viven las personas con
discapacidad, sus familias y sus cuidadoras y sus cuidadores dentro en el
contexto de la sociedad colombiana. Asi pues, implican el
reconocimiento de las normas juridicas existentes en materia de
discapacidad e inclusion social y se consideran basicos, ineludibles y no
negociables dentro del enfoque de derechos presentado anteriormente.

Los principios, orientan las acciones para la construccion y desarrollo de
las dimensiones y acciones de esta Politica. Por esta razon la Politica
Publica de Discapacidad para el Municipio de Cajicad se articula también
con los siguientes principios generales:

a) Democracia: se asume como un espacio de participacion politica,
en donde se posibilita el reconocimiento de los derechos de los
colectivos, la disertacion, el disentimiento, la critica ; el ejercicio de
una ciudadania basada en la libertad y en el desarrollo del ser
humano, atendiendo a la corresponsabilidad, el empoderamiento
y el ejercicio de los derechos ciudadanos.

b) Autonomia: es la capacidad para tomar decisiones libres, y con
ellas poder responder y satisfacer las necesidades de las personas
con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores dentro de
un marco funcional, social y politico. Asi, a todas las personas con
discapacidad y sus familias se les debe reconocer y garantizar el
libre ejercicio de formular y concretar sus proyectos personales,
familiares y colectivos.

c¢) Equidad: este principio se refiere a la igualdad de oportunidades a
partir de la inclusion de las personas con discapacidad sin ningun
tipo de discriminacion.
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d) Diversidad: se entiende como el derecho al reconocimiento de lo
heterogéneo, la diferencia, la individualidad, es decir el derecho a
ejercer una ciudadania desde la diferencia en escenarios de una
democracia participativa.

e) Participacion: es la capacidad de ser y hacer parte en la toma de
decisiones con respecto a temas de interés cotidiano y comun. En
otras palabras, la participacion es un proceso de generacion de
conciencia critica y propositiva en las ciudadanas y ciudadanos. La
participacion serd realmente efectiva mientras se modifiquen y
amplien las relaciones de poder. El fin de la participacion debe
persequir la mejora sostenible de las condiciones de vida de la
sociedad.

f) Corresponsabilidad Social: Tanto las instituciones Municipales
gubernamentales como la Sociedad Civil y todas aquellas personas
involucradas en el tema de la discapacidad, deben participar y
asumir compromisos para la gestion y desarrollo de la presente
Politica Publica y de las acciones que de ella se desprendan.

g) Sostenibilidad: es la capacidad para preservar la estructura
ecoldgica y cultural para asegurar la distribucion equitativa de los
beneficios ambientales y culturales, con el fin de procurar la
calidad ambiental necesaria para la salud, el bienestar y la
productividad.

h) Transversal e integral: es la capacidad de generar respuestas
integrales, integradas e integradoras que atraviesen las
dimensiones y las poblaciones.

i) Perdurabilidad: es la condicion de permanencia o durabilidad de la
politica a lo largo del tiempo para garantizar su cumplimiento,
evaluacion, mejoramiento y reevaluacion de todas las acciones
planeadas y puestas en marcha.

j) Solidaridad: es la capacidad voluntaria de unirse a la causa de
otros, es decir la capacidad de colaboracion entre personas,
grupos sociales y ordenes de gobierno, de manera corresponsable
para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.
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La estructura programatica de la Politica Publica Municipal de
Discapacidad de Cajicd esta planteada en tres (3) niveles jerdrquicos, a
saber:

" Ejes(4)
* Programas (14)
= Acciones (73)

EJE 1. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS, LABORALES Y EN
SALUD PARA LA AUTONOMIA

El desarrollo de capacidades y oportunidades significa, para la poblacién
en condiciéon de discapacidad, la apertura a un contexto de politicas
sociales y servicios adecuados para el ejercicio pleno de su ciudadania,
una vida con dignidad, la equidad e igualdad de oportunidades y procesos
tangibles de inclusién social.

Al respecto la mayoria de tendencias recientes en la evaluacion de las
escalas de desarrollo social, coinciden en combinar esfuerzos
multisectoriales y politicas de caracter integral para hacer frente a las
necesidades planteadas por el reconocimiento a la diferencia o los
procesos de integracién social.

Programa 1.1. Educacion inclusiva, incluyente y participativa para ninos,
nifias y adolescentes con algun tipo de discapacidad

La educacion es un derecho humano fundamental, por lo cual este
programa tiene por objetivo, generar un sistema educativo que permita la
atencion de los alumnos y alumnas en condicién de discapacidad sin
ningun tipo de exclusion.

= Generar lineamientos para avanzar hacia una educacién inclusiva,
incluyente y participativa en el Municipio de Cajica.

= |mplementar un sistema municipal de informacién que permita la
identificacion y seguimiento de las personas con alguna condicién
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de discapacidad, asi como de las ofertas que en materia educativa
se pueden generar para conocimiento y libre acceso de los
estudiantes y sus familias.

= Coordinar y concertar la prestacion del servicio con otros sectores,
entidades, instituciones o programas especializados con el fin de
garantizar los apoyos y recursos técnicos, pedagdgicos,
terapéuticos, administrativos y financieros necesarios.

= Proponer o apoyar proyectos de investigacion en las lineas de
calidad e innovaciéon educativa y divulgar y adoptar (de ser
pertinentes) sus resultados y avances como una forma de
actualizacion de las practicas y estrategias.

= Apoyar procesos de adaptacién curricular, proyectos educativos
personalizados y modificaciones en los sistemas de evaluacién en
la educacion formal y para el trabajo, como medios de inclusién
educativa y social, facilitando el acceso a asesoria especializada y
canales de comunicacién permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados donde estdn matriculados los
estudiantes con necesidades educativas especiales a través de los
grupos de apoyo Municipal.

= Fomentar programas para el reconocimiento de los docentes y
cuerpo directivo que incentiven y generen acciones en sus
instituciones en favor de una educacién incluyente, inclusiva y
participativa; coherente con el marco legal existente y las
estrategias, planes vy politicas adelantadas desde el Municipio.

= Proponer para la discusidén y consideracion de las instancias
competentes una estrategia de expedicion de certificados oficiales
que reconozcan las competencias, destrezas y conocimientos
adquiridos por las personas en condicién de discapacidad en el
proceso de aprendizaje.

Programa 1.2. Derecho a la educacion y a la participacion, sin
discriminacién
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La no discriminacion no significa tratar a todas las personas de la misma
manera sino, ofrecer las ayudas y oportunidades que cada persona
necesita de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades individuales. En
este contexto, este programa tiene por objetivo que los sistemas
educativos provean los recursos necesarios que las personas en condicidn
de discapacidad requieren, para su proceso de aprendizaje y su
autonomia personal.

= Garantizar el derecho a la educacién de la poblaciéon en condicién
de discapacidad, por medio del mejoramiento continuo de Ia
calidad y cobertura mediante una oferta educativa continua y
constante en todos los niveles (basica, media, superior), bajo las
condiciones que requieran la poblacién de acuerdo a la condicién
de discapacidad que presenten.

= Garantizar atencion integral a las personas que por la severidad de
su condicidn de discapacidad, no puedan acceder a la educacion
regular, fortaleciendo el Programa Municipal de Atencidn Integral
mediante estrategias que contengan: programas especiales
grupales e individuales, en coordinacién y alianza con actores
interinstitucionales.

= Promover la no discriminacion en los procesos de educativos de la
poblacién en condicion de discapacidad, a través de la
sensibilizacién a los miembros de la comunidad educativa en
general.

= Procurar el trato ético, responsable y respetuoso por parte de los
profesionales que imparten educacién a los nifos, nifas vy
adolescentes en condicidn de discapacidad.

= Promover el acceso de las personas en condicién de discapacidad
a subsidios, estimulos y otros recursos, para tener la oportunidad
de alcanzar nuevas ofertas educativas de su interés.

Programa 1.3. Inclusion laboral, empleabilidad pertinente y contextos
adecuados para una vida con dignidad
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Este programa tiene por objeto contribuir a la equidad de oportunidades
laborales de la personas en condicion de discapacidad, buscando que se
respeten sus derechos laborales y su dignidad.

= Desarrollar proyectos de proteccién y apoyo econdmico a las
personas en condicion de discapacidad y sus cuidadores o
cuidadoras, que por su situacién no tengan posibilidades de
trabajar.

= Promover la inclusién laboral para personas en condiciéon de
discapacidad y sus cuidadores, a través de estrategias publico
privadas y bajo la coordinacion de la Administracién Municipal.

= Generar un modelo de formacidn para el trabajo, articulado con el
Programa Municipal de Atencién Integral, las instituciones
educativas de educacion media y superior relacionadas con el
Municipio y otras de caracter publico o privado, que permita el
acceso y la formacion pertinente para las personas en condicion
de discapacidad.

= Articular estrategias que permitan hacer seguimiento permanente
a las Empresas y el Sector Productivo del Municipio, para que sus
estrategias de Responsabilidad Social prioricen entre la poblacidon
vulnerable a las personas en condicién de discapacidad.

= Fomentar procesos de emprendimiento sostenibles, que incluyan
personas en condicidn de discapacidad o que sean propuestos por
ellos mismos.

= Propender por los ajustes necesarios al interior de empresas y
entidades empleadoras, hacia el logro de condiciones de inclusion
y el acompanamiento profesional de rehabilitacién integral y
consolidacién de un proyecto de vida con dignidad.

= |mplementar mecanismos de apoyo a las personas en condicidn
de discapacidad que se encuentren vinculadas laboralmente en
entidades publicas y privadas, buscando su continuidad y/o
mejoramiento gradual de las modalidades de contratacion.
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Programa 1.4. Derecho a la salud de la poblacién en condicién de
discapacidad

La salud es considerada como un derecho fundamental de todo ser
humano e incluye el acceso a una atencidén sanitaria oportuna, aceptable,
accesible y de calidad. El objetivo de este programa es garantizar que las
personas en condicion de discapacidad, tengan acceso a instituciones que
brinden servicios de salud de calidad y bajo las condiciones requeridas
por esta poblacion.

= Garantizar el derecho a los servicios de salud en términos de
accesibilidad, atencion integral, oportuna, pertinente y de calidad
a la poblacién en condicidon de discapacidad, asi como el de sus
familias y cuidadores en el Municipio de Cajica.

= Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas
en condicidn de discapacidad, atendiendo principalmente factores
determinantes de su estado de salud, sus condiciones de vida y el
de sus familias.

* Promover un plan gradual de atencién descentralizada, mediante
la adecuacién y fortalecimiento del Hospital, asi como del
Programa Municipal de Atencidon Integral; con el personal
especializado, los elementos, equipos y dotacién necesarios para
la prestacion de estos servicios, bajo los principios de calidad,
pertinencia y prioridad requeridas.

= Propender por preservar y restituir la autonomia funcional, social
y politica de cara a la promocidn de estilos de vida saludable de Ia
poblacion en condicidn de discapacidad.

= Aunar esfuerzos de sensibilizacién e intervenciéon comunitaria que
permita generar una dindmica afin a estrategias de intervencién
promovidas por OMS como Rehabilitacion Basada en Comunidad y
por esa via la articulacion entre la familia, la comunidad y la
institucionalidad municipal.

= Garantizar el acceso y permanencia de las personas en condiciéon
de discapacidad a los diferentes programas de beneficio social
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planteados por el Departamento y la Nacién; desde la vinculacién
al SISBEN, hasta el acceso en condiciones de prioridad y
oportunidad a otros programas.

Programa 1.5. Accesibilidad diferenciada, adecuada (con calidad) y
oportuna (prevencion - atencion) a los servicios de salud

Este programa busca el disefio de estrategias de salud que garanticen la
accesibilidad de la poblacién en condicién de discapacidad a servicios de
salud integrales, que aporten a su rehabilitacion de manera digna vy
oportuna.

= Desarrollar estrategias que permitan sumar esfuerzos para la
cobertura de servicios de salud haciendo uso de los programas ya
existentes y con proyeccidn para los ajustes pertinentes de cara a
la actualizacién permanente de los mismos segun cantidad y tipo
de demanda.

= Propender por garantizar de traslado de las personas con mayor
grado de condicién de discapacidad o movilidad, como un
mecanismo para ganar en oportunidad de los servicios y atencién
con dignidad.

= Generar proyectos intersectoriales que viabilicen planes vy
programas para la rehabilitacién integral de personas en condicién
de discapacidad en el Municipio de Cajica.

= Contribuir al desarrollo de los procesos de rehabilitacion integral,
habilitacion e inclusion de la poblacion en condiciéon de
discapacidad de acuerdo a sus necesidades reales.

= Desarrollar protocolos, herramientas y procedimientos para la
atencion integral de las personas en condicién de discapacidad.

= Fomentar el desarrollo de un Sistema de Informacidn y Registro en
discapacidad, en coordinacién con las demas entidades
municipales y las promotoras de salud, que dé cuenta de la
situacion de la discapacidad en el Municipio (propuesta de accion
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ésta, que debe estar articulada con la propuesta en la estrategia
de Educacidn inclusiva, incluyente y participativa).

EJE 2. PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA

No es posible hablar de un verdadero ejercicio de inclusion social si no se
otorga reales posibilidades para el ejercicio de la ciudadania a todas las
personas independientemente de cualquier condicién diferencial que
pudiera distinguirlos.

Esta dimensidon alude a esa necesidad, se concentra en procesos ya
existentes en el Municipio como el Comité Municipal de Discapacidad,
pero también aboga por la revitalizacidn o innovacion de otros procesos
gue se sumen al logro de la ciudadania plena.

Programa 2.1. Fortalecimiento del Comité Municipal de Discapacidad

El comité Municipal de Discapacidad tiene por objetivo la “liberacidn,
construccion, seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de las
politicas, estrategias y programas que garanticen la integracion social de
las personas con y en situacion de discapacidad”, por lo cual este
programa busca apoyar los procesos alli establecidos y su continuidad.

= Apoyar los procesos de formacidn y actualizacion en las areas que
el Comité Municipal de Discapacidad demande para su correcto
funcionamiento.

= Propender por la garantia de la informaciéon oportuna y el
acompafiamiento profesional para las decisiones que el Comité
Municipal de Discapacidad deba asumir, como garante de los
derechos y el bienestar de la poblacién cajiquefia con alguna
condicidn de discapacidad y sus familias.

» Generar estrategias de apoyo financiero para dar alcance a las
diferentes iniciativas (al menos una por afio) que, en términos del
desarrollo humano, social y cultural el Comité Municipal de
Discapacidad tenga a bien proponer a la Administracion
Municipal.
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Programa 2.2. Empoderamiento y generacion de condiciones de
equidad para cuidadores y cuidadoras

La poblaciéon en condicion de discapacidad asi como sus familias,
cuidadores y cuidadoras son sujetos de derechos; este programa tiene
por objeto brindar oportunidades de desarrollo y crecimiento integral de
estas personas, en busqueda de la equidad y el mejoramiento de la
calidad de vida.

= Propender por el monitoreo de las condiciones de vida de
cuidadores y cuidadoras de las personas en condicién de
discapacidad en el Municipio de Cajicd, mediante los diferentes
sistemas y fuentes de informacidn existentes.

= Generar programas de equidad en el acceso a oportunidades, con
enfoque de género, para mejorar la calidad de vida de las mujeres
cuidadoras de personas en condicion de discapacidad y tercera
edad.

= Garantizar la presencia y participacion de al menos un
representante de los y las cuidadoras de personas en condicién
de discapacidad en el Comité Municipal de Discapacidad.

= |mplementar procesos de formacidn para cuidadores y cuidadoras
(Ej: "cuidado a cuidadores") como medio para garantizar el
desarrollo mas idéneo de sus tareas de cuidado y la articulacion
con otras estrategias encaminadas a la poblacion en condiciéon de
discapacidad del Municipio de Cajica.

= Propender por el acceso a programas de formacion para el trabajo
y las condiciones necesarias para el desempefio laboral de
cuidadores y cuidadoras teniendo en cuenta la particularidad de la
labor desempefiada en favor de las personas en condicién de
discapacidad.

= Propiciar la articulacién con el sector privado en pro de generar
estrategias de vinculacién laboral o programas de apoyo a la labor
que desempefian cuidadores y cuidadoras de personas en
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condicién de discapacidad o de la tercera edad en el Municipio de
Cajica.

Programa 2.3. Actualizacion y viabilidad permanente en espacios de
participacion politica, social y comunitaria, de la gestiéon de los derechos
y mecanismos de la administracion publica, y el control ciudadano

Este programa tiene por objeto, implementar mecanismos que garanticen
la participacion plena de las personas en condiciéon de discapacidad, en
los diferentes procesos de su interés y en los espacios civicos que asi lo
ameriten.

= Generar procesos de formacion politica, en derechos vy
participacién ciudadana adecuados a las personas en condicién de
discapacidad, sus familias y sus cuidadores y cuidadoras.

= Garantizar la plena participacion politica y el ejercicio de su
ciudadania a las personas en condicién de discapacidad del
Municipio, en ejercicios electorales; en espacios civicos; en los
Comités Comunales de Discapacidad de las Juntas de Accién
Comunal y en general en las diferentes instancias que el Municipio
haya creado para el control y participacidn ciudadana.

= Fomentar la participacion de la poblacién en condicion de
discapacidad, sus familias, sus cuidadoras y cuidadores en los
diferentes procesos relacionados con sus derechos y deberes
como habitantes del Municipio de Cajica.

= Garantizar la representacion de la poblacién en condicién de
discapacidad en todos los espacios civicos o de ejercicio ciudadano
del Municipio de Cajica.

EJE 3. DESARROLLO COLECTIVO, HUMANO Y CULTURAL

Desde este eje se comprende el desarrollo como un proceso de evoluciéon
y avance no sblo en términos econdémicos e infraestructurales, sino
también como un proceso en el que las personas y la garantia de sus
derechos son el punto central de atencién; es decir, se trata de un
enfoque humano del desarrollo que incluye una visién del progreso
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también en los ambitos cultural y politico de una comunidad y de cada
uno de los miembros que la integran, sin distincidn de ningun tipo.

Se trata entonces de un enfoque del desarrollo que propende por la vida
digna y la reduccién/eliminacion de -por una parte- las condiciones
particulares que segregan a un individuo, como la condicién de
discapacidad, y que le limitan el acceso a diferentes espacios que no tiene
en cuenta su situacién (educacidn, trabajo, participacién politica, centros
recreativos, transporte publico, etc.) y -por otra- la reduccién/eliminacion
de las barreras sociales que le son impuestas tanto a él como a su familia,
estancando a la comunidad en un circulo de estigmatizacion, atraso y
desconocimiento de la realidad de las personas en condicion de
discapacidad. Al superar estos limitantes, tanto los individuos particulares
como la comunidad a la que pertenecen avanzan en todos los aspectos:
cultura incluyente y tolerante, trabajadores activos, espacios publicos
adecuados, educacion especializada, en definitiva, desarrollo con calidad
de vida.

Programa 3.1. Accesibilidad para las personas en condicién de
discapacidad, de todas las edades, a los bienes artisticos y culturales

El programa busca facilitar un entorno accesible para que la poblacién en
condicidn de discapacidad pueda ejercer sus derechos fundamentales en
igualdad de condiciones que el resto de los ciudadanos y que le permita el
disfrute de las actividades artisticas y culturales que se desarrollen en el
Municipio.

= Adelantar convenios con entidades especializadas en &areas de
artes, formacidn artistica, cultural y deportiva, con vocacién en el
trabajo pedagdgico con personas en condicion de discapacidad.

= Articular los escenarios deportivos y culturales al plan maestro de
accesibilidad.

= Generar proyectos culturales auspiciados por el Municipio de
Cajica, que permitan la construccidon de espacios sociales que
reconozcan el talento de las personas en condicién de
discapacidad y que cuenten con el personal idéneo para la
inclusién de esta poblacién, como un elemento permanente y
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estratégico de las diferentes actividades, proyectos o programas
gue tengan lugar.

* Implementar una estrategia permanente de sensibilizacién para la
comunidad cajiqueia, que permita crear un ambiente social y
comunitario amigable para las personas en condicién de
discapacidad del Municipio.

= Garantizar el acceso de la poblacién en condicion de discapacidad
a las actividades culturales y deportivas llevadas a cabo en el
Municipio, y en cuya gestion y/o desarrollo participe la
Administracién Municipal o alguna de sus dependencias.

Programa 3.2. Inclusion en proyectos y programas recreativos y
deportivos

Las personas en condicién de discapacidad necesitan participar en
programas que les permitan su integracién a la vida cotidiana, entre ellos
los programas recreativos y deportivos. Este programa tiene por objetivo
el desarrollo de proyectos en estas areas, que procuren la inclusion de la
poblacién en condicion de discapacidad, cumpliendo con el derecho que
tienen de participar en igualdad de condiciones.

= Desarrollar programas y proyectos recreativos encaminados a la
poblacién en condicidn de discapacidad del Municipio.

= Generar programas y proyectos de formacidén deportiva para
personas en condicién de discapacidad del Municipio de Cajica.

= Apoyar la participacién deportiva en eventos locales y nacionales
de las personas en condicién de discapacidad, cuyas condiciones
les hagan merecedores de representar al Municipio.

= Propender por el desarrollo de al menos una actividad por afio de
tipo cultural recreativa, y de cardcter publico en la cual la
comunidad cajiquena tenga la oportunidad de reforzar el vinculo
solidario y los procesos de inclusion social de la poblacién en
condicion de discapacidad.
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= Generar programas deportivos para deportistas de alto
rendimiento, escuelas de formacién deportiva, clubes, para la
poblacién en condicion de discapacidad, para fortalecer la
participacién del Municipio en competencias de juegos
paralimpicos.

= Garantizar que los lugares espacios publicos, y destinos deportivos
actuales y futuros cuenten con condiciones de accesibilidad.

Programa 3.3. Promocion del uso adecuado y pertinente de todos los
mecanismos disponibles de comunicacion, en especial de TIC

Este programa busca el acercamiento de la poblacion en condicion de
discapacidad a las TIC, para su beneficio y como herramienta para su
desarrollo personal y el de la comunidad en general.

= Generar procesos de formacidn, acercamiento y actualizacidn a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, para las
personas en condicion de discapacidad, como elemento
potencializador de equidad y herramienta atil en las acciones
terapéuticas.

= Garantizar mecanismos y adaptaciones adecuadas para el uso de
equipamientos tecnoldgicos por parte de las personas en
condicién de discapacidad.

= Apoyar y fortalecer a las instituciones educativas en el desarrollo
de programas y proyectos estratégicos, cuyo objetivo esté
encaminado para el uso formativo de las TIC para personas en
condicién de discapacidad.

= Garantizar los recursos necesarios para el acceso a instrumentos
tecnoldgicos, asi como espacios amigables y culturales, adaptados
para personas en condicién de discapacidad.

= Impulsar programas anuales de capacitacién y formacion virtual,
sobre tematicas de diferentes areas del conocimiento, dirigido a la
poblacién en condicion de discapacidad.
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Programa 3.4. Visibilizacion de la experiencia alcanzada por el Municipio
de Cajica frente a las estrategias y acciones favorables a la poblacion en
condicién de discapacidad

El Municipio de Cajica es reconocido a nivel nacional por la gestion
realizada en beneficio de la poblaciéon en condiciéon de discapacidad, por
este motivo este programa tiene por objetivo posicionar al Municipio
como un referente y permitir el intercambio de experiencias a favor del
mejoramiento continuo de la poblacion.

= Apoyar procesos de investigacion que permitan recoger la
experiencia en el manejo de la discapacidad en el Municipio de
Cajicd, como uno de los procesos exitosos que puede servir como
referente a otras entidades territoriales.

* Propender por alianzas con actores académicos interesados en el
reconocimiento, difusidn de los logros y aprendizajes derivados de
las diferentes estrategias que en los Ultimos veinte afios viene
implementando el Municipio de Cajica, con relacidén a la poblacién
en condiciéon de discapacidad.

= Posicionar a Cajicd como un referente Departamental y Nacional
en la gestion publica innovadora, sensible, respetuosa y
socialmente responsable con las personas en condicién de
discapacidad.

EJE 4. ENTORNO Y MEDIO AMBIENTE AMIGABLE GENERADOR DE
EQUIDAD

El espacio fisico realmente amigable, bajo pautas de disefio universal y
nocion de equidad en el disfrute, asi como la promociéon de la
accesibilidad y la movilidad en condiciones de dignidad y adecuada a las
particulares necesidades de una poblacion determinada, constituyen
también retos de politica publica.

No obstante, existe tanto una tradicién en la construccidn del espacio
urbano como una percepcion estética demasiado arraigada en el
imaginario colectivo, que no asume como potencial la posibilidad de
generar espacios mdas adecuados para las personas con algun tipo de
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limitacion. Por esta razdén, urge generar acciones encaminadas no sélo a
la sensibilizacién sino también a una revitalizacion en el disefio del
espacio urbano, para generar ciudades mas incluyentes, solidarias vy
corresponsables.

Programa 4.1. Gestion para el desarrollo urbanistico y de habitat
incluyente

Este programa tiene por objeto la busqueda del mejoramiento del habitat
y el entorno de la poblacién en condicién de discapacidad discapacitada,
con el fin de hacer de Cajicd un Municipio mds amigable con esta
poblacién.

= Proponer e implementar un Plan Maestro de Accesibilidad Urbana
gue garantice un espacio publico con los requerimientos de disefio
y construccién de cara a generar una Cajica urbanisticamente mas
amigable para las personas en condicidn de discapacidad.

= Generar la reglamentacion necesaria para que todas las
construcciones publicas e intervenciones urbanisticas cuenten con
minimos requeridos en términos de accesibilidad.

= Fomentar procesos de capacitacién para las personas y entidades
que en Cajicd se ocupan de las obras civiles y de infraestructura,
con el objetivo de sumar esfuerzos hacia una mayor sensibilidad
frente a una ciudad que se construye amigable y accesible para las
personas en condicién de discapacidad.

= Generar un plan de sostenimiento y apoyo al Programa Municipal
de Atencién Integral, como el equipamiento municipal para la
atencioén integral de las personas en condicion de discapacidad.

= Propiciar la eliminacion gradual de barreras arquitectdnicas de
acceso en los equipamientos del Municipio.

= Incorporar todos los requerimientos establecidos en términos de
sefializacion e introduccidn de facilitadores tecnolégicos (Ej.
temporizadores sonoros en los semaforos) para una adecuada

77



POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD, CAJICA 2014-2023

movilidad en el espacio publico del Municipio y al interior de los
equipamientos urbanos que éste posee.

» Propiciar, incidir y promover la gestion integral del habitat a través
de programas y proyectos urbanisticos de toda indole que incluya
porcentaje de viviendas dignas y accesibles a la poblaciéon en
condicidn de discapacidad.

= Establecer para los ciudadanos del Municipio que desarrollen o
vayan a desarrollar viviendas nuevas o adecuaciones a sus
viviendas usadas, un programa de asesoria constante en el diseiio
y/o adaptacién de las mismas, buscando el beneficio de la
poblacién en condicién de discapacidad que habita o habitard en
éstas.

Programa 4.2. Garantia de la movilidad de las personas de diferentes
edades y sus cuidadores con alguna condicién de discapacidad, para
garantizar el acceso al Municipio y el disfrute del mismo

Este programa tiene por objeto facilitar a la poblaciéon en condicién de
discapacidad, su desenvolvimiento social para realizar las actividades de
la vida diaria o participar en el entorno econdémico, educacional o
cultural, superando las barreras de movilidad que se puedan presentar.

= Garantizar que la adquisicion de medios de transporte por parte
del Municipio cuente con las adaptaciones favorables para las
personas en condicidon de discapacidad, y que éstas se realicen
también en los ya existentes.

Generar un programa de movilidad digna para la poblacién en condicién
de discapacidad que requiera periddica o casualmente trasladarse a
distancias considerables, el cual se desarrollard tanto a través del
transporte adquirido por el Municipio con las adaptaciones necesarias, asi
como mediante convenios y estrategias de concertacion con el gremio
transportador que transita o presta sus servicios en el Municipio,
promoviendo un trato favorable en lo econdmico, consciente y
corresponsable hacia las personas en condicidn de discapacidad.
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El éxito de una politica publica depende no sélo de que los
planteamientos establecidos en la formulacion correspondan con la
realidad del municipio, sino también de que las estrategias planteadas se
implementen adecuadamente, asi como de realizar efectivos y acertados
procesos de seguimiento y evaluacion a la politica.

En lo referente a la implementacidn, inicialmente es necesario que la
administracion municipal saliente, con respaldo y apoyo de los actores
estratégicos (lideres, organizaciones, consejos) que participan en el
desarrollo de la politica, establezca los programas y estrategias
priorizados que deberian tener continuidad en la siguiente
administracion.

Considerando lo anterior, y de acuerdo con su apuesta de gobierno, la
administracion entrante debera incorporar en su correspondiente Plan de
Desarrollo Municipal los programas de esta Politica Publica que
desarrollara durante la vigencia cuatrienal de su mandato.

Lo anterior obedece al principio de planeacién de que con base en unas
metas de largo plazo (Politica Publica a 2023) se vayan ejecutando
estrategias en el corto plazo (Plan de Desarrollo cada 4 afos), priorizando
las acciones a implementar.

La etapa de seguimiento tiene que ver con los procesos de medicion
cualitativa y cuantitativa que se realiza en funcién del cumplimiento de
las metas planteadas en las politicas. Para esto es necesario contar con
una bateria de indicadores (al menos de gestién y de impacto) que
permita conocer si se estan alcanzando o no los resultados esperados e
inicialmente planteados.

No obstante, para contar con estos indicadores es necesario consolidar
previamente una linea base de informacién, basada en variables que
garanticen confiabilidad, disponibilidad, periodicidad y actualizaciéon de
datos. Se recomienda a este respecto utilizar la informacion del SISBEN, al
menos con las 31 variables aqui analizadas, e identificar otros posibles
cruces de datos que puedan dar cuenta de la dindmica socio-demografica
del municipio.

A su vez, y con el fin de confrontar y encontrar tendencias en las
percepciones de los habitantes cajiquefios respecto a las problematicas
socialmente percibidas, se recomienda realizar anualmente el sondeo de
percepcion ya expuesto.
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Especificamente se plantean los siguientes lineamientos:

v La Politica Publica Municipal de Discapacidad, Cajica 2014-2023, se
implementarad de manera gradual a través de planes de accién
cuatrienal, construidos por la Administracién Municipal en cabeza
de la Secretaria de Desarrollo Social en coordinacién con Ia
Secretaria de Salud, durante el Ultimo afio del periodo respectivo
de gobierno, para ser tenidos en cuenta por la Administraciéon
Municipal entrante en su correspondiente Plan de Desarrollo
Municipal.

v" Los planes de accidon cuatrienal se construirdn de manera
participativa con los actores estratégicos del Municipio,
incluyendo otras entidades publicas, gremios, organizaciones de
base, procesos comunitarios, redes ciudadanas de discapacidad,
procesos territoriales, instituciones de salud, movimientos
ciudadanos, y en general la comunidad cajiquefia interesada en la
poblacion en condicidn de discapacidad.

v" Los planes de accidon cuatrienal partiran de una identificacion y
priorizacion de problematicas y establecerdn acciones especificas
de solucion o fortalecimiento de condiciones, las cuales estaran
enmarcadas en las acciones establecidas por esta Politica.

v Las acciones especificas a ser desarrolladas en el marco de la
implementacidn de la Politica Publica, se traducirdn en proyectos
de inversion con cargo al presupuesto municipal —Plan de
Desarrollo; asi como en otras fuentes de financiacion como el
Sistema General de Regalias, el Sistema General de
Participaciones, Fondos de Cooperacidn Internacional.

v" En cualquier caso, cada Administracidn Municipal entrante, para
su correspondiente periodo de gobierno, formulara las estrategias
gue con su Plan de Desarrollo Municipal realizard en torno a la
poblacion en condicion de discapacidad de Cajica, partiendo vy
teniendo en cuenta la estructura programatica de esta Politica.

v La actual Administracion Municipal articulara el Plan de Desarrollo
“Progreso con Responsabilidad Social” con lo establecido por esta
Politica Publica, en cuanto a proyectos de inversién, metas vy
programas a ejecutar en el tiempo restante.

v" la Administracion Municipal realizard constante y periédico
seguimiento a la implementaciéon de la Politica Publica Municipal
de Discapacidad, Cajicd 2014-2023, para lo cual establecera y/o
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fortalecerd un sistema de informacién con los datos, variables y
series actualizadas que den cuenta de la situacién actual,
antecedentes y tendencias de la poblacién en condicién de
discapacidad en el Municipio.

v" Con base en lo anterior, la Administracion Municipal dispondré de
informacién actualizada con la que en el marco de los planes de
accion cuatrienal, se realizard una evaluacion al desarrollo e
implementacidn de la Politica Publica.

v La Politica Publica Municipal de Discapacidad, Cajica 2014-2023, se
desarrollara en el marco del Comité Municipal de Politica Social
COMPOS, asi como del Comité Municipal de Discapacidad,
instancias en las que se coordinara y direccionara la adecuada y
acertada implementacion de la Politica, a través de
recomendaciones y/o pronunciamientos a la Administracion
Municipal.

v’ La Politica Publica Municipal de Discapacidad, Cajicd 2014-2023, se
fundamenta en aspectos de equidad, inclusion, diversidad y
participacién, por lo que no obstante las funciones de las
instancias mencionadas, los actores estratégicos del Municipio,
incluyendo otras entidades publicas, gremios, organizaciones de
base, procesos comunitarios, redes ciudadanas de discapacidad,
procesos territoriales, instituciones de salud, movimientos
ciudadanos, y en general la comunidad cajiquefia interesada en la
poblacion en condicion de discapacidad, podran incidir
positivamente en el adecuado desarrollo de la Politica, a través de
la presentacidon y ejecucién de proyectos, rendicion de cuentas,
veedurias ciudadanas y en general control social a |la
implementacién.

v" Sin perjuicio de las acciones realizadas en el marco de la
implementacién de la Politica Publica, la Administracién Municipal
garantizara el desarrollo de procesos de formacion y capacitacién
para los actores estratégicos de esta Politica Publica. A su vez,
fomentard los espacios de participacion e interlocucion hacia un
empoderamiento de la sociedad en torno a la situacién de la
poblacién en condicidn de discapacidad en el Municipio.
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