ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

Alcaldia de Cajica

RESOLUCION No.024
Enero 4 de 2012

“Por la cual se otorga una comision para desempenar un empleo de libre
nombramiento y remocion”

EL GERENTE DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
en ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confieren el articulo
26 de Ia Ley 909 de 2004 y Decreto 101 de 2004, y Resolucion 015 del 2 de enero de
2012, y

CONSIDERANDO

e Que el articulo 26 de la ley 909 de 2004, establece que los empleados de carrera con
evaluacion del desemperno sobresaliente, tendrdn derecho a que se les otorgue
comision para desempenar empleos de libre nombramiento y remocicn hasta por el
término de tres (3) anos, en periodos continuos o discontinuos.

e Que la sefiora MERY ELIZABETH TELLEZ FAJARDO identificada con la cedula de
ciudadania No. 28.031.817 de Bolivar (Santander), se encuentra inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa en el cargo de Profesional Universitario Codigo 219
Grado 03 de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social.

e Que la mencionada sefiora TELLEZ FAJARDO, solicita se le conceda comision para
desempenar el empleo de SECRETARIA DE DESPACHO DE EDUCACION Y
CULTURA Céddigo 020 Grado 03, de libre nombramiento y remocion de la planta de
personal de la Secretaria de Desarrollo de Educacion y Cultura de la Alcaldia
Municipal de Tenjo, en el cual fue nombrada mediante decreto No. 006 del 01 de
enero de 2012.

e Que la ultima evaluacion del desempefio laboral de la sefiora MERY ELIZABETH
TELLEZ FAJARDO fue sobresaliente, razon por la cual tiene derecho a que se le
otorgue la mencionada comision.

e Que el articulo 94 del Decreto 1950 de 1973, establece que “la comision para
desemperiar un empleo de libre nombramiento y remocion, no implica pérdida ni
mengua de los derechos como empleado de carrera”.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar comision a la sefiora MERY ELIZABETH TELLEZ
FAJARDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 28.031.817 de Bolivar (Santander),
quien ejerce el empleo de Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 03 de la Gerencia del
Desarrollo Economico y Social, para desempenar el cargo de Secretaria de Despacho de
Educacion y Cultura, Codigo 020 Grado 03, cargo de libre nombramiento y remocion de la
planta de personal de la Secretaria de Desarrollo de Educacion y Cultura de la Alcaldia
Municipal de Tenjo, por el término de un (1) ano, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente comision, o
cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, serd declarada la vacancia del cargo, el

cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
Gerente de Desarrollo Administrativo
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