ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
_ GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

RESOLUCION No.7 2 ()

(12.0 DiC 012 )
POR LA CUAL SE ADJUDICA EL CONCURSO DE MERITOS No. 012-2012, CUYO
OBJETO ES: “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL DISENO DE LAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPALES DE PRIMERA INFANCIA, JUVENTUD, MUJER, EQUIDAD Y
GENERO Y DISCAPACIDAD” .

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Art. 11 de la
Ley 80 de 1993, Art. 9 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 734 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 656 del 28 de noviembre de 2012 se ordend la
apertura del Concurso de Méritos No. CM-012-2012, cuyo objeto consiste en:
“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL DISENO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES DE PRIMERA INFANCIA, JUVENTUD, MUJER, EQUIDAD Y GENERO Y
DISCAPACIDAD” .

Que para el efecto se publicd el pliego definitivo dentro del término
comprendido entre el 28 de noviembre al 6 de diciembre de 2012, término
durante el no se presentaron observaciones.

Que segun acta de diligencia de cierre de fecha 6 de diciembre de 2012, se
presentaron 2 propuestas por parte de los siguientes proponentes: ASOCIACION
DE EGRESADOS DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
ASECUM, registrada bajo el Nit. 830.076.389-7, representada legalmente por el
senor LUIS ALFONSO PARRA TELLEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 8.706.026 de Barranquilla y la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO TERRITORIAL VISION LOCAL, registrada bajo el NIT.
900.166.219-1, representada legalmente por el sefior WILSON YAIR ROMERO
BRICENO, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.115.855.470 de Paz de
Ariporo, Casanare,

Que los funcionarios que componen el Comité Evaluador para llevar a cabo la
verificacion de los requisitos juridicos, financieros y técnicos habilitantes, tal
como consta en la resolucion de apertura, presentaron su respectivo informe
preliminar el cual fue debidamente publicado en la pagina del SECOP, el cual se
transcribe a continuacion:

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $85.000 000 oo

EVALUACION TECNICA
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ponente
portar copias de las

El proponente debera acreditar experiencia certificada
de minimo tres (3) contratos celebrados ejecutados y
liguidados con entidades publicas o privadas dentro de
los dltimos cinco (5) afos cuyo objeto incluya
actividades de  ASESORIA, CONSULTORIA, EN
FORMULACION, ~ PLANEACION,  IMPLEMENTACION,
GESTION DE PROYECTOS Y/O PROGRAMAS SOCIALES
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL PRESENTE

CONTRATO, cuya sumatoria corresponda a un valor
mayor o igual al presupuesto oficial estimado para el
presente proceso.

COORDINADOR DEL PROYECTO Un (1) Profesional en
ciencias sociales o humanas, con experiencia minima
de cinco (5) afios en formulacién, coordinacion, |
implementacion, y gestion de politicas publicas, y/o
planes, programas y proyectos sociales.

Adicionalmente al coordinador se requirieron en los
pliegos 4 profesionales con experiencia especifica y
certificada de 2 afios en formulacidn, coordinacion,
implementacion, y gestion de politicas piblicas, y/o
planes, programas y proyectos sociales.
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anos.

Un profesional con formacién Profesional en Areas
afines a la estadistica con experiencia minima de dos

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $85.000.000.00

DOCUMENTOS JURIDICOS

ASECUM

FUNDACION VISION
LOCAL

Carta de presentacion de la
oferta firmada

Cumple: Aporta folios 2 y 3.

Cumple: Aporta folios 2 y 3.

Documento de conformacién del
Consorcio o Unién Temporal,
cuando sea el caso.

No Aplica

No Aplica

Certificado de Existencia vy
Representacion Legal del
oferente y de cada uno de los
miembros del Consorcio o de la
Uni6én Temporal, segun el caso

Cumple: Aporta a folios 5 al 9

Cumple: Aporta a folios 10
y11

Declaracion bajo la gravedad de
juramento, de no estar incurso
en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993

Cumple: aporta a folio 12 al 14

Cumple: aporta a folios 13
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Acta de autorizacion del 6rgano
societario al Representante Legal

del oferente o de cada

uno de los miembros del

Consorcio o de la Unién|No aplica No aplica

Temporal, cuando  tengan

alguna

limitacién para contraer

obligaciones

Garantia de seriedad de Ila Cumpla, aprme wiolisls Cumple, aporta a folios 15
oferta. al 21.

Relacion de experiencia similar

del oferente en ejecucion de|

conftratos.

L
condiciones

Certificacién de estar al dia con
el pago de
parafiscales

los  aportes

para persona
juridica/Planilla de pago para

persona natural.

Cumple: aporta a folio 182.

Cumple: aporta a folio 52

Oferta econdmica

Cumple, aporta en sobre cerrado

Libreta militar

Fotocopia del documento de
identidad de la persona natural,
del representante legal de Ila
persona juridica, del consorcio o
de la unién temporal, segtn sea
el caso.

Cumple: Aporta a folio 219

Cumple, aporta en sobre
cerrado

Cumple aporta a folio 56

Cumple: Aporta a folio 54

Fotocopia del registro tnico

CUMPLE: A folio 221

CUMPLE: A folio 58

tributario

Certificado  de  Inscripcién,

Calificacion y  Clasificacién )
vigente en el Registro Unico Cumple, aporta a folios 223 al 235 Clumple, Aporty &, kalios: &0
de Proponentes (RUP) del aked

oferente y de cada uno de los

miembros del consorcio o
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unién temporal.

Cumplimiento a la Ley 816 de|
2003

Cumple aporta a folio 75

Compromiso Anticorrupcion - | Cumple: a folios 77 y 78

Antecedentes discipliarios, Cumple: aporta a folios: 66

: folios 238 al 245
Cumple: aporta a folios 238 al 24 Al 75,

fiscales y judiciales

Que por su parte de la FUNDACION VISION LOCAL, presentd la documentacidn
requerida dentro del término establecido en la solicitud, quedando habilitada
para continuar con el tramite del proceso, mientras que la proponente ASECUM
quedé inhabilitada por no cumplir con los requisitos técnicos habilitantes.

Que el dia 14 de diciembre de 2012, se procedi6 a publicar el informe definitivo
en el que se verifica una calificacidn satisfactoria por parte del proponente
habilitado FUNDACION VISION LOCAL, quien obtuvo 635 puntos.

Que se otorgd el correspondiente traslado por el término de 3 dias habiles,
durante el cual la proponente ASECUM, presentd observaciones al informe de
evaluacion, al cual se brind6 oportuna respuesta sin que se modificara la decision
planteada en la evaluacion preliminar.

Que el dia 20 de diciembre de 2012, a las 9:00 a.m., se llevd a cabo la audiencia
de apertura de la oferta econémica y adjudicacion del proceso contractual
referido, presidida por el doctor RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ,
Gerente de Desarrollo Administrativo, y la doctora LUZ ADRIANA PARDO
BURBANO, Profesional Universitaria de la Gerencia de Desarrollo Administrativo
y a la cual se hizo presente el sefior WILSON YAIR ROMERO BRICENO, identificado
con cédula de ciudadania nimero 1.115.855.470 de Paz de Ariporo Casanare, en su
calidad de representante legal de la FUNDACION VISION LOCAL.

Que durante la mencionada audiencia se realizé la apertura de la oferta
econdmica la cual fue presentada por la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($85.000.000.00) M/CTE, observando el cumplimiento de los
requisitos de la misma, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3.3.4.5° del
Decreto 734, se encontré que se cumpli6 con los requerimientos legales y que la
oferta se ajusta al Presupuesto oficial, por lo cual el comité evaluador
recomendo al sefior Alcalde adjudicar el presente proceso a la FUNDACION
VISION LOCAL, representada legalmente por el sefior WILSON YAIR ROMERO
BRICENO, identificado con cédula de ciudadania numero 1.115.855.470 de Paz de
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
) GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Ariporo Casanare, por la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($85.000.000.00) M/CTE.

En consecuencia y de conformidad a lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: Adjudicar el Concurso de Meritos CM-012 de 2012, cuyo objeto es:
“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL DISENO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPALES DE PRIMERA INFANCIA, JUVENTUD, MUJER, EQUIDAD Y GENERO Y
DISCAPACIDAD”., a la FUNDACION VISION LOCAL, registrada bajo el NIT.

900.166.219-1, representada legalmente por el sefior WILSON YAIR ROMERO BRICENO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.115.855.470 de Paz de Ariporo

Casanare, por la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($85.000.000.00)
M/CTE.

SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido de esta decision al proponente
favorecido.

TERCERO: Por virtud de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, la
presente resolucion es irrevocable.
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Proyecto: L. Adriana Pardo B. /t(}?
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